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PARTEA I
CONTEXTUL

1. Viziune:

”Este usor sa inveti a merge, important este spre ce te indrepti.”

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals este institutia in care elevii vor descoperi si isi vor dezvolta
competentele, aici se incurajeaza competitia si performanta, se formeaza gindirea critica si se ofera sanse
reale de orientare a carierei.

2. Misiune:

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals urmireste promovarea unui invitamant deschis si flexibil capabil
s asigure accesul la toate nivelurile si formele de inviatimant indiferent de conditia sociala si
materiala, nationalitate, apartenenta politici sau religioasa, din perspectiva formarii abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului profesional.

Dorim sa asiguram o educatie de calitate pentru dezvoltarea individului, in vederea integrarii
acestuia In plan social, pentru a deveni cetiteni activi si responsabili, deplin constienti de propria lor
valoare.

Ne propunem si creim un climat stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice,
dovedind interes pentru nevoile comunititii locale si regionale.

Urmarim promovarea unui management eficient al tuturor resurselor, indiferent de
provenienta lor si asiguriam parintii ca educatia copiilor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare
personalia permanenta.

3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

3.1. Cadrul geografic si cultural

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals este situat in mediul urban, in orasul Bals, localitate situatd in partea
de vest a judetului Olt, la distante aproximativ egale de municipiile Craiova si Slatina (cca.25 km) .

Orasul se desfasoara de o parte si de alta a cursului mijlociu al Oltetului, curs ce imparte orasul in
doua parti, unite prin doud poduri impunatoare.

Despre atestarea localitatii unele hrisoave dau ca datd de infiintare anul 1450. Cert este faptul ca
Petru Voievod 1n 1564 da in stdpanire boierului Oprea o parte din mosia Balsului, iar mai tarziu Mihai
Viteazul intareste dreptul de proprietate boierilor Buzesti asupra mosiei Corbeni, componentda a Balsului.
Ulterior Balsul devine un important targ, in care taranii din zond isi vindeau produsele sau isi procurau cele
necesare traiului.

Treptat Balsul se dezvolta, viata mestesugareasca si comerciald a localitatii Inregistreazd un avant
deosebit si localitatea devine oras. Se infiinteaza tot mai multe ateliere, chiar si o mica fabrica, comertul se
dezvolta tot mai mult. Acest avant al mestesugurilor si al comertului a facut necesara infiintarea primei
scoli, care sa pregateasca tinerii din zona pentru diverse meserii.

De-a lungul timpului, localitatea cunoaste transformari importante in toate domeniile, orasul Bals
capatand o pondere importanta Tn economia judetului Olt.

Principalele activitati economice si principalii agenti economici ce functioneazd pe raza orasului
Bals sunt:

= S.C. CASA NOASTRA S.R.L.

= S.C. GENPROD STAR S.R.L.

= S.C.HAPPY EVENT COLLECTION S.R.L.
= S.C. CONCEPT CONSTRUCT S.R.L.

= S.C. EUROPEAN TRANSSARU S.R.L.

De asemenea, in oras functioneaza unitati de comert, unitati de prestari servicii, constructii etc.
La nivelul orasului Bals functioneaza 9 unitati de invatamant, cu personalitate juridica, din care:



-2 gradinite (ambele cu structuri);

-2 scoli cu clasele pregatitoare-VIII ( una avand mai multe structuri, inclusiv grupe de gradinita);

-3 unitati de invatamant liceal (doua dintre ele avand si clasele pregatitoare-V1II)

- 2 scoli speciale.

In domeniul culturii, dintre institutiile reprezentative mentionim: Biblioteca oriseneasca Petre
Pandrea, cu un fond de carte de peste 45.000 de volume, o locatie a Casei de Cultura cu o capacitate de 600
de locuri si un punct muzeistic cu exponate de olarit (o sectie de ceramica a Muzeului Judetean Olt).

Anual, in luna iunie are loc festivalul etnofolcloric Pomul Vietii.

Personalitati mai insemnate care s-au ridicat din orasul Bals au fost: Petre Pandrea si Mihail Drumes.

3.2. Scurt istoric al scolii

Infiintarea Liceului Tehnologic Nr. 1 Bals a fost legati de dezvoltarea economici a orasului. Astfel,
odati cu infiintarea Intreprinderii de Osii si Boghiuri Bals, s-a pus problema infiintarii unei scoli moderne
pentru pregétirea fortei de munca necesara noii intreprinderi.

Ca urmare, in anul 1971, prin dispozitia Ministerului Constructiilor de Masini, a luat fiintd Scoala
Profesionala FOB. Initial, pregatirea elevilor s-a desfasurat in alte unitati de invatdmant pana la realizarea
constructiei sediului actual.

Ulterior, unitatea s-a transformat in liceu, sub denumirea de Liceul Industrial Nr.1. in decursul
timpului, a fost infiintat invatamantul gimnazial si S.A.M., iar mai tarziu a fuzionat cu Scoala cu clasele I-
VIl Nr. 4, avand invatamant primar si prescolar. Toate acestea au atras si schimbarea denumirii scolii in
Grup Scolar Industrial Constructii de Masini. Pe langa aceste forme de invataimant au mai fost infiintate
clase cu profil informatica (anul 1981) si apoi clase cu profil real, uman si servicii.

Incepand cu anul 1990, scoala isi diversifica oferta educationald cu noi profiluri: real, sevicii si tehnic.

Ulterior scoala a fost denumita Colegiul Tehnic Bals, pana la data de 31 august 2019.

Incepand cu data de 1 septembrie 2019 a devenit Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals.

De asemenea, baza materiala a scolii a fost extinsa si modernizata, beneficiind si de finantari Phare

(prin care au fost reabilitate cladirile Caminului 1 si Atelierul scoala).

3.3. Particularitati

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals este cea mai mare unitate scolara din zona Bals si unul dintre cele mai
mari grupuri scolare din judetul Olt.

Scoala ofera o gama larga de profiluri si specializari, cuprinzand elevi din toate ciclurile de
invatamant: primar, gimnazial, profesional/dual, liceal si postliceal.

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals scolarizeaza elevii din orasul Bals si din localitatile situate in zona
Bals.

Elevii din alte localitdti fac naveta zilnic, deplasandu-se la scoald cu mijloace de transport in comun.
Elevii cupringi in invatamantul liceal se pregatesc la profilurile tehnic si servicii, cu diverse calificari in
domenii ca: mecanica, electronica- automatizari, electric, economic, turism si alimentatie.

3.4. Exigentele calificarilor oferite

Una dintre prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este acela de crestere a
capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

» Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata, economica si sociala,
la un nivel local, judetean si national, precum si la nevoile de dezvoltare profesionala a elevilor.

» Proiectarea si elaborarea metodologiei de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite.

= Asigurarea calitatii procesului de pregatire profesionalda in vederea cresterii sanselor de integrare
socio-profesionala si a dezvoltarii capacitatii de invatare permanenta.

= Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a scolii din perspectiva parteneriatului social si
spiritului antreprenorial.



Noile calificari ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si competente prin intermediul unor
activitati de instruire si invatare atat in cadrul scolii, cat si la agentul economic. Pana la sfargitul anului 2025
Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals va fi recunoscut pe plan regional pentru :

- calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;

- calitatea educatiei si a procesului de instruire;

- motivatia, angajarea si pregatirea profesionala a cadrelor didactice si a elevilor;
- contributia diversa si semnificativa la oferta educationala a orasului si a zonei;
- responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

- cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

- managementul performant.

Cultura organizationald este caracterizatd printr-un ethos profesional nalt. Valorile dominante
sunt: egalitarism, cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasamentul fata de copii, respectul pentru
profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare. Se
intalnesc si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, intelectualism, rutind, conservatorism,
automulfumire.

3.5. Oferta educationala

Tipul scolii: Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals cu urmatoarele niveluri de scolarizare:
» finvatamant primar, cu clasele pregatitoare-1V;
* Invatdmant gimnazial, cu clasele V-VIII,
» Invatamant liceal, cu clasele IX-XII, ruta directa;
» invatamant profesional/dual,
» finvatamant postliceal.

Profiluri de studiu prin nivel 3 - inv. Dual:
= Filiera tehnologica:
«+ profilul tehnic - calificare: Operator la masini cu comanda numerica.

Profiluri de studiu prin nivel 3 - inv. Profesional:

¢ profilul tehnic - calificare: Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic, Operator la masini cu
comandd numerica, Mecanic utilaje si instalatii Tn industrie si Confectioner produse electrotehnice.

¢ profilul sevicii - calificare: Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie.

Profiluri de studiu prin nivel 4 - Liceu:
= Filiera tehnologica:
< profilul tehnic - calificare profesionala:Tehnician in automatizari, Tehnician electrotehnist,
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii;
< profilul sevicii- calificare profesionala: Tehnician in gastronomie, Tehnician in activitati economice.

Profiluri de studiu prin nivel 5 - postliceal:
= Filiera tehnologica:
% profilul tehnic - calificare: Tehnician proiectant in constructia de masini, Tehnician electronist
echipamente de automatizari, Designer vestimentar.



3.6. Programe de colaborare

Domeniul relatiei Partener Domeniul Descrierea succinta a
parteneriale social formarii obiectivelor
profesionale acordului de colaborare
Formarea profesionala | AJOFM Olt | Mecanic Proiectul planului de
initiala - planificarea Electronica scolarizare, avand la baza
profesionala Automatizari documente elaborate de
Organizarea calitatii Electric AJOFM
procesului didactic Economic Elaborarea CDL — ului.

Organizarea unor strategii de
formare profesionala prin
instruire practica

Dezvoltarea economica

si
sociala a comunitatii

Comunitatea
si autoritatile
locale

Educatie si
instruire la

un Tnalt nivel
de calitate in
context national
sl european

Participarea Liceului
Tehnologic Nr. 1 Bals la
realizarea obiectivelor politicii
de dezvoltare

Primaria si CL

Sprijinirea tinerilor cu nevoi

Bals sociale prin burse sociale.
Serviciul social

al CJ Olt.

Directia Monitorizarea si acordarea de
Judeteana asistenta tinerilor din familii cu
pentru protectia | probleme.

copilului

4. Analiza rezultatelor 2019 — 2020

Realizarea obiectivelor si masurilor inscrise in planul managerial pentru anul scolar 2019-2020 in
cadrul Liceului Tehnologic Nr. 1 Bals, este data si de succesele sau insuccesele elevilor in pregétirea lor
profesionala, nivelul de cultura atins, asimilarea cunostintelor fundamentale, formarea competentelor, de
comportamentul lor.

Echipa manageriala a scolii, Consiliul de Administratie, au asigurat conditii corespunzatoare
desfasurarii activitatii didactice si educative prin constituirea: Consiliului clasei, Consiliul elevilor,
Comitetului de parinti, Consiliului consultativ al parintilor, Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii,
Comisiilor metodice.

Tinandu-se cont de respectarea normelor si principiilor pedagogice si metodologice. in vederea cresterii
randamentului scolar, au fost puse la dispozifia cadrelor didactice programe scolare si auxiliare curriculare,
iar la consfatuirile care au avut loc in luna septembrie au fost prezentate realizarile, neajunsurile Si
obiectivele fiecarei discipline, exemple de buna practica si au fost facute precizari referitoare la modul de
intocmirea planificarilor.

Procesul instructiv - educativ a fost conceput la nivelul unitatii noastre prin evaluarea atitudinii elevilor
fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala atdt prin aspecte pozitive ca: interesul elevilor pentru
activitati didactice organizate in scoald, participarea activa a elevilor la lectii, valorificarea experientei de
viatad si a cunostintelor in procesul de invatare , intocmirea de portofolii individuale; cat si aspecte negative
ca: slaba activizare a clasei prin centrarea lectiei pe profesor, absenta unei motivari adecvate pentru studiu,
incapacitatea elevului de a converti cunostintele teoretice in competente si abilitati.

S-au incheiat o serie de parteneriate cu agenti economici:

e S.C. CASA NOASTRA S.R.L.

e S.C. GENPROD STAR S.R.L.

e S.C. HAPPY EVENT COLLECTION S.R.L.



e S.C. CONCEPT CONSTRUCT S.R.L.
e S.C. EUROPEAN TRANSSARU S.R.L.

S-au realizat venituri extrabugetare in valoare de 3025 lei provenind din inchirierea unor spatii aflate in
incinta unitatii si au fost atrase resurse financiare din programe cu finantare externa:

- Programul PHARE TVET RO 0108.01

- Programul PHARE TVET RO 0108.03

de modernizare a Invatdmantului profesional si tehnic. Programul are urmatoarele componente
* dotare cu echipamente;
* lucrdri pentru reabilitare infrastructura.

La concursurile si olimpiadele scolare au fost obtinute 28 de premii.

La ora actuald Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals are un numar de 65 cadre didactice din care 53 titulari, 9
suplinitori, 63 cadre didactice calificate si 2 necalificate, cu un numar de 914 elevi si o promovabilitate de
98,79%.

Promovabilitatea pe nivele de invatdmant:

- In invataimantul primar procentul de promovabilitate este 100%, ceea ce dovedeste preocuparea
cadrelor didactice care predau la acest ciclu pentru cresterea calitatii procesului de invatamant,
remarcand si preocuparea pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii;

In invatamantul gimnazial procentul de promovabilitate este de 99,44%, ceea ce denota preocuparea
cadrelor didactice pentru o mai mare cointeresare a elevilor pentru a obtine o medie generala buna,
care in baza de calcul a mediei cu Evaluarea Nationala da dreptul elevului sd opteze pentru profilul
dorit.

La invatamantul licel procentul de promovabilitate este de 99,39%, un procent mai bun decat anul
trecut cu aproape 2 procente. Toate cadrele didactice au intocmit documentele de proiectare si nu s-
au constatat neajunsuri mari in pregatirea si desfasurarea lectiilor. Lectiile au tinut in mare parte
seama de particularitatile elevilor, astfel incat activitatea didactica a inregistrat un usor progres.

La invatamantul profesional procentul de promovabilitate este de 97,33%, mai bun fatd de anii
anteriori cu aproximativ 11 procente. Se impune o mare atentie acordata in continuare acestei forme
de Invatdmant, intrucat acesti elevi sunt predispusi la parasire timpurie a scolii, in special pentru a
se angaja.

La invatamantul postliceal procentul de promovabilitate este de 95,74%, mai bun fatd de anii
anteriori cu aproape 14 procente.

Numarul total de absente este de 24857 (27,29 abs/elev). Situatia frecventei elevilor trebuie analizata cu
mare responsabilitate de catre Consiliul de Administratie si Comisia dirigintilor care trebuie sa propuna
masuri concrete de reducere a absenteismului.

Rata de absolvire a fost de 100% pentru fiecare nivel de invatamant (primar, gimnazial, liceal,
profesional si liceal).

In anul scolar trecut 5 elevi au absolvit nivelul la care erau inscrisi cu media 10, mai mult cu 2 elevi
decat in anul scolar 2018-2019, iar la nivel de scoald 15 elevi au obtinut media generala 10 si 139 elevi
calificativul FB.

Ponderea elevilor din clasa a Xll-a care au participat la examenul de bacalaureat din totalul elevilor
absolventi a fost de 55,07 %, mai mult cu aproape 5 procente decat in anul scolar anterior, iar procentul de
promovare a examenului de bacalaureat din totalul elevilor care au participat la examen a fost de 68,42%
fata de 69,23% in anul 2018-2019.

Ponderea elevilor de clasa a VIll-a care au participat la evaluarea nationala din totalul elevilor
absolventi a fost de 98%, procentul notelor peste 4,99 fiind de 93,87% la limba romana si 75,51% la
matematica, toti absolventii de liceu continuand studiile in invatamantul liceal 46 (92%) si in invatamantul
profesional 4 (8%).

Ponderea absolventilor de invatdmant profesional care au sustinut examenul de certificare a calificarii a
fost de 100%. Ponderea absolventilor de invatamant profesional care au obtinut certificat de calificare
profesionala a fost de 100%.

Ponderea absolventilor de clasa a XII-a care au sustinut examenul de certificare a calificarii a fost de
100%. Ponderea absolventilor de clasa a XII-a care au obtinut certificat de calificare profesionala a fost de
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100%.
Ponderea absolventilor de postliceal care au sustinut examenul de certificare a calificarii a fost de

75,86%. Ponderea absolventilor de postliceal care au obtinut certificat de calificare profesionala a fost de
75,86%.

5. Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din
Strategia Europa 2020:
Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:
- cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%
- alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
- obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, dacad exista
conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile In consumul final de
energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;
- reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% 1n 2020;
- reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de siracie sau excluziune sociala cu 20 de
milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:
- pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a
lungul vietii;
- pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si
stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;
- pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit Invatamantul tertiar, ar trebui sa fie
de cel putin 40 %;
- pana 1n 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub
10 %;
- pand in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani §i varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;
- pand in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de referinta, ar trebui sa
fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % 1n 2010.

6. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii. Strategia educatiei si formarii profesionale
din Romania pentru perioada 2014-2020 are urmatoarele obiective strategice si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necupringi n educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in
2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
- Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor
curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna
cresterea relevantei pentru piata muncii;
- Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantda cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la
nevoile si tendintele pietei muncii;
- Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
- Imbunititirea invatarii la locul de munci in formarea profesionala;



- Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
- Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:
- Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si In invatdmantul profesional la 60%
in 2020, fata de 49,8% 1n 2014;
- Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de nvatare pe tot parcursul vietii la 10% 1n 2020, de
la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
- Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal;
- Imbunatitirea orientarii profesionale si a consilierii in carier;
- Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal;
- Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de Tnvatdmant pentru tineri, cu
accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional la 2%
in 2020, de 1a 4,2% in 2014 ;
- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2014;
- Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Invatare pe tot parcursul vietii la 10% 1n 2020, de
la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
- Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem;
- Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;
- Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionala
din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continud si In evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite in context formal, nonformal si informal;
- Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
- Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
- Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial
la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
- Cresterea numadrului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020, de
la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
- Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul
- antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala;
- Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurdrii premiselor pentru
participarea la o piata a muncii europene incluzive.

7. Contextul regional

In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionald se dezvolti in contextul larg al
dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru perioada actuala
de programare.

Planul de dezvoltare regionald Sud-Vest Oltenia 2014-2020 este un instrument care sustine
includerea in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio-economica
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a regiunii, fundamenteaza domeniile de interventie si necesarul de finantare din fonduri europene in
perioada de programare 2014-2020 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu impact regional si
local. PDR reprezinta instrumentul prin care regiunea, plecand de la analiza socio-economica regionala si
avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile cheie prevazute de proiectele de
regulamente privind fondurile europene, isi promoveaza prioritatile si interesele In domeniul economic,
social etc., reprezentand in acelasi timp contributia regiunii la elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare
2014-2020.
Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionald, sunt abordate din punctul
de vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul de vedere al infrastructurii de invatamant si
de cercetare-dezvoltare.
Prioritatile 2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel incat sa se asigure dezvoltarea durabila si echilibrata a
regiunii, punadnd accent pe avantajele competitive, In centru aflandu-se resursa umana. Pornind de la
orientarea primordiala trasatd de UE pentru perioada 2014-2020, aceea ca societatea spre care ne indreptaim
este definitd ca societate inteligentd, bazatd pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de interventie si
operatiunile/activitatile indicative (Anexa Rezumat PDR SV Oltenia 2014-2020).
Strategia de dezvoltare durabila a judetului Olt pentru perioada 2014-2020
In Strategia de Dezvoltare Durabild a Judetului Olt sunt prezentate actiuni pentru infrastuctura
educationala:
e Reabilitarea/modernizarea/echiparea infrastructurii educationale anteprescolare (crese)
o Constructia/reabilitarea/modernizarea/echiparea  infrastructurii ~ educationale  prescolare
(gradinite)

e Constructia/reabilitarea/modernizarea/echiparea infrastructurii educationale pentru invatamantul
general obligatoriu (scoli I-VIII)

e Reabilitarea/modernizarea/echiparea infrastructurii scolilor profesionale/ liceelor

e Reabilitarea/modernizarea/echiparea infrastructurii educationale universitare

8. Contextul local

Planul Local de Actiune pentru Invigimdnt (PLAI) este un document de planificare strategica
participativa pe termen mediu ce urmareste stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionala
in contextul dezvoltarii regionale, In functie de nevoile de dezvoltare economicd si asigurare a coeziunii
sociale, In perspectiva anului 2020.

Acest document se elaboreazii avind la bazd Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI)
pentru regiunea Sud Vest Oltenia.

Scopul PLAI este de a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile
de dezvoltare socio - economica la nivel judetean, in perspectiva anului 2020.

PLAI cuprinde:

[] analiza contextului judetean;

[] analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor identificate prin
diagnoza contextului judetean;

[ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic la nivel judetean.

Rolul PLALI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru elaborarea PAS si
de a informa deciziile la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolare a invatdmantului profesional si
tehnic.

PLALI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

- calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economicd la nivel de judet, structurate pe
domenii ocupationale si nivele de calificare,

- masuri de rationalizare a retelei scolare,

- planul de scolarizare al scolilor IPT,

- masuri complementare de formare profesionala continua,

- masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in sistemul
general de educatie,

- masuri privind dezvoltarea parteneriatului social §i a curriculum-ului in dezvoltare locala,
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- masuri privind sustinerea investitiilor n infrastructura si echipamente didactice.

In Planul Local de Actiune pentru IPT din judetul Olt, sunt cuprinse propuneri de actiuni. In urma
analizei concluziilor si a recomandarilor au fost identificate urmatoarele obiective si actiuni la nivel

judetean:

Obiectiv 1: Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont Organizatie
de timp responsabila

Cresterea numarului unitatilor de Invatamant tehnic si profesional care 2025 1SJ
acceseaza fondurile de dezvoltare In vederea asigurarii dezvoltarii resurselor Unitatile scolare
umane din scoala si a bazei materiale
Elaborarea de programe de perfectionare care sa cuprinda, pana in anul 2025 2025 ISJ, CCD,
toate cadrele didactice de discipline tehnice, in concordantd cu noile CLDPS,
tehnologii si echipamentele folosite de agentii economici pentru crearea unor Unitatile scolare
parteneriate eficiente angajatori-TVET
Elaborarea Curriculumului in Dezvoltare Locala prin consultarea | Anual ISJ,
angajatorilor privind continuturile, pentru fiecare calificare. CLDPS

Obiectiv 2: Dezvoltarea capacitatii de informare orientare scolara si consiliere finantat prin POCU

Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont Organizatie
de timp responsabila
Organizarea de campanii de informare, orientare si consiliere Anual I1SJ, CJAPP
Atragerea elevilor si parintilor cu accent pe cei care provin din familii sarace | Anual I1SJ, CJAPP,
si de etnie roma, catre serviciile de de orientare si consiliere pe care le ofera Biroul regional
cabinetele din unitatile de invatdmant pt. romi
Cresterea numarului de profesori consilieri astfel incat raportul profesor | 2025 1SJ, CJAPP
consilier/elev sa devind 1/500
Dotarea cabinetelor scolare de asistentd psihopedagogicd cu materiale 2025 ISJ, CJAPP,
informative privind refeaua scolara, profilele ocupationale, calificarile CCD
profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc.
Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evolutiei elevului 2025 I1SJ, CJAPP,
Unit. Inv.

Obiectiv 3: Cresterea accesului egal la educatie pentru tinerii din judetul Olt si reducerea

abandonului scolar

Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont Organizatie

de timp responsabila

Adaptarea retelei scolare IPT in functie de populatia scolara si de potentialul 2025 ISJ, CLDPS

economic al localitatii si judetului prin organizarea de consortii scolare. Administratia

publica locald

Elaborarea unui plan de masuri pentru reducerea abandonului scolar, in 2020 I1SJ, CLDPS,

vederea atingerii indicatorilor din Strategia Europa 2020” Comunitatea
locala

Cresterea numarului de absolventi IPT cu nivelul 3 si 4 de calificare pentru 2025 ISJ, CLDPS,
domeniile prioritare. CJAPP

Obiectiv 4: Dezvoltarea parteneriatului social in scolile IPT — finantat prin POCU

Masura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bunda adaptare a ofertei educationale

la specificul pietei muncii

Masurata prin:

[J Numar de parteneriate realizate la nivel judetean

[J Numar curricule elaborate in parteneriat cu agentii economici

[J Numar de absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor de invatamant

Actiuni

Orizont
de timp

Organizatie
responsabila
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Realizarea de parteneriate functionale intre universitatile din regiune, 2025 I1SJ, CLDPS,
operatori economici, asociatii patronale, unititi de Invatamant si alte Patronate
organizatii parteneriale, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul si

cerintele pietei muncii

Implicareca sporita a operatorilor economici in dezvoltarea ofertelor de | Anual Unit.inv., 1.S.J.,
educatie, relevante pentru nevoile de invatare individuald si pentru nevoile Operatori
acestora economici
Fiecare unitate de nvatamant IPT, din mediul urban si rural va avea cel | Anual Unit.inv., I.S.J.,
putin un partener — operator economic - la elaborarea CDL si pentru Operatori
efectuarea instruirii practice economici
Cresterea cu un procent semnificativ a numarului de absolventi care se 2025 Unit.inv., 1.S.J.,
angajeaza la partenerii unitatilor de invatamant Op.economici

Obiectiv 5: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii — finantat prin

POCU

Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont Organizatie

de timp responsabila

Organizarea anuala in judet de simpozioane, mese rodunde, expozitii si | Anual ISJ, CLDPS,
lectorate in fiecare unitate de invatamant, care sa prezinte elevilor de unit. inv.
gimnaziu si parintilor acestora cererea de pe piata muncii si a oportunitatilor
oferite de Tnvatdmantul tehnic si profesional.
Organizarea unor intalniri ale membrilor CLDPS in unitatile IPT din mediul | Anual I1SJ, CLDPS,
rural, cu autoritatile locale, reprezentantii parintilor, elevilor si profesorilor, unit. inv.
pentru cresterea atractivitatii IPT in randul tinerilor din comunitate
Reconversia profesionala a unui procent ridicat din totalul cadrelor 2025 1.S5.J.,C.C.D.,
didactice de discipline tehnice in domeniile care sunt insuficient acoperite cu Universitatile
personal calificat, pana in anul 2020 din SVO

Obiectiv 6: Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul

formarii prin invatamant tehnic si profesional — finantat prin POCU

Masura 6.1. Valorificarea i diseminarea exemplelor de bunda practicd la nivel europen

Masurata prin:

Numar de elevi care participa la schimburile de experientd/ vizite de studiu
"I Numar de cadre care participa la schimburile de experienta/ vizite de studiu
"] Numar brosuri editate si materiale

Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila
Organizarea de vizite de studiu in vederea multiplicarii si transferarii 2025 Unit. inv.
exemplelor de buna practica si a experientelor acumulate ISJ
Scrierea de proiecte prin POCU si ERASMUS + 2025 Unit. inv.
ISJ
Masura 6.2. Transfer de expertiza cu statele membre din UE
Masurata prin:
() Numar de vizite de studiu
[J Numar de persoane participante la vizitele de studiu
[J Numar de materiale care S-au elaborat dupa vizitele de studiu, in vederea diseminari
Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila
80% din membrii CLDPS participa la vizite de studiu 2025 CLDPS,
Unit. inv.
Organizarea de campanii de informare privind exemplele de buna practica 2025 CLDPS,
din UE Unit. inv.
Publicarea semestriala de materiale si brosuri impreuna cu partenerii din 2025 CLDPS,
CLDPS Unit. inv.
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PARTEA all-a
ANALIZA NEVOILOR

1. Analiza mediului extern

1.1. Aspecte demografice

Judetul Olt este un judet situat in regiunea Oltenia (partea situata de la vest de raul Olt, fostul judet
Romanati) si Muntenia (partea situata la est de raul Olt), in sud-vestul Romania situat in partea de sud a
tarii, pe cursul inferior al raului care i-a dat numele si face parte din categoria judetelor riverane fluviului
Dunarea. Prin portul dundrean Corabia are iesire la Marea Neagra. Suprafata totalda de 5.498 kmp.,
reprezentand 2,3% din teritoriul tarii, situeaza judetul Olt pe locul 22 la nivelul Roméniei ca suprafatd. Din
punct de vedere al populatiei, judetul ocupd locul 18 cu 436400 locuitori (2011). Din punct de vedere
administrativ, judetul Olt cuprinde 8 orage, dintre care 2 municipii, 112 comune. Se invecineaza cu judetul
Valcea la Nord, judetele Arges si Teleorman la Est, fluviul Dunarea la Sud pe o distantda de 45 km, care-I
desparte de Bulgaria si judetul Dolj la Vest.

1.2. Situatia actuala

1.2.1. Populatia totald. Dinamica generali

Conform datelor disponibile de la INS, la data de 20 octombrie 2011, judetul Olt are o populatie de
436 400 locuitori, reprezentand 19,62% din populatia totala a tarii si 21,02% din populatia totala a regiunii
SV Oltenia.

La 1 ianuarie 2016, populatia judetului Olt este de 450 094 locuitori din care: 222534 de sex
masculin si 227560 de sex feminin

Structura (%) a populatiei pe grupe de varsta, pe judete si pe regiune, la 1 ianuarie 2011

Grupa de Ponderea grupei de varsta in total pop. (%)
varsta (ani) Regiunea
Sud Vest jud.
Oltenia jud Dolj jud. Gorj Mehedinti jud. Olt jud. Valcea
0-14 14,2 14,1 15,0 14,2 14,0 14,0
15 -19 ani 5,9 5,7 6,3 59 5,8 57
20 - 24 ani 7,5 7,6 8,1 7,3 7,2 7,4
25 - 29 ani 7,0 7,2 7,6 6,9 6,9 6,7
30-64 ani 49,0 48,7 49,2 49,5 48,9 49,0
peste 65 16,4 16,8 13,8 16,3 17,1 17,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sursa: calculat pe baza datelor INS,

Evolutia structurii pe varste a populatiei judetului Olt releva aparitia unui proces lent, dar constant de

imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic care se
manifestd datoritd ratei scazute a natalitdtii, care contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei
tinere (0-14 ani) in populatia totala, de la 23,4 % in anul 1990, la 14,00 % in anul 2011, in timp ce
contingentele de populatie varstnicad (65 ani si peste), inregistreaza o ugoarad scadere si anume de la 17,3% in
1990 1a 17,1 % in 2011.
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Din datele furnizate de INS, disponibile pentru anul 2010, miscarea naturala a populatiei prezinta
urmatoarele caracteristici: numarul de nascuti vii a fost de 3615, in scadere fatd de anul 2009 cu 356 de
persoane, iar numarul de decese a inregistrat deasemenea un trend negativ (6493 de persoane decedate in

Sursa: PLAI OLT 2017-2025

2010, fatd de 6535 1n 2009), fapt care ajuta tendinta de crestere a grupelor de varsta mature.

Densitatea populatiei in judetul Olt a scazut in anul 2010 fatd de 2009, atat ca urmare a scaderii
natalitatii cat si datoritd fenomenului de migratie. Conform datelor I.N.S. — Directia Judeteana de Statistica

Olt, densitatea populatiei In judetul Olt in anul 2010 a fost de 84,1 locuitori/km2, in timp ce in anul 2015
este de 82,70 /kmz2.

Conform recensamantului realizat in anul 2011, judetul Olt se situeaza pe locul 2 in ceea ce priveste

numarul de locuitori, in comparatie cu celelalte judete ale regiunii Sud-Vest Oltenia.

Populatia in judetele regiunii
Sud Vest Oltenia

® Dol)
® Gorj

» Mehedintl

= Olt
® Valcea
Sursa: INS- Baza de date TEMPO online
Evolutia populatiei la recensdminte

Evolutia populatiei totale, la 1 iulie
Regiunea Judeul Populatia totala, la 1 iulie 2016 fati de 2008
N8 | 209 | 20 | M | w2 | 203 | 24 | 215 | gorp |Serenammcifeenia
nrpers. | in%
Sud -Vest Oltenia Dolj 708504) 705345  702124] 697813 604266 690257)  70B760)  701461]  698179] 10325 -146%
Sud Vest Oltenia Gorj 318871)  377718|  376179)  37H147| 372719 370861  369857| 367262 364950 13921 -3.6?%|
Sud VestOltenia | Mehedinfi 205248 292917| 291051 280775 286912) 284791 290253 287763 285579  -9669 -3.2?%|
Sud Vest Oltenia Olt 470708 460821  462734] 458380 454791) 449585  45B554|  452005( 448003 -22706 4.82%|
Sud -Vest Oltenia Valcea 408%42)  407764|  406955]  404993| 403572)  401868)  406314)  403958]  402007) 6935 -1.?{}%|
Total Sud- Vest Oltenia 2062074] 2250565 2238643]  2205108[ 2212260 2197342] 2208738) 2212539 2198718 63556 -2.81%|

Sursa: INS | Baza de tate TEMPO
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Datele statistice oficiale aratd cd la 1 iulie 2016, regiunea SV Oltenia avea o populatie de
2.198.718 locuitori, dinamica in raport cu anul 2008 evidentiind o scadere cu 2,81%, fata de cresterea de
3,30% inregistrata la nivel national.

Trendul descrescitor in ceea ce priveste populatia totald s-a mentinut in perioada 2008-2016 si in
cadrul judetelor regiunii, sciderea cea mai mare fiind in judetul Olt (4,82%), urmat de Gorj (3,67%),
Mehedinti (3,27%), Valcea (1,70%) si Dolj (1,46%).

Evolutia populatiei totale in judetele Regiunii de Dezvoltare
Sud - Vest Oltenia
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

In raport cu cifrele din anul anterior se observa ca populatia din judetele regiunii a continuat sa
descreasca in ritm ingrijorator.

1.2.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din analiza datelor statistice disponibile pentru judet pand in anul 2016, se desprinde faptul ca
procentul populatiei din mediul rural este superior celei din mediul urban. Distributia pe medii a populatiei a
pus in evidenta, in anul 2016, la nivelul judetului Olt, preponderenta populatiei rurale (46,27 %), fata de
populatia din mediul urban (35,58 %).

1.2.3. Distributia pe sexe

Analiza populatiei din grupele de varsta relevante pentru educatie si formare profesionald, in
perioada 2008-2016, indica faptul ca populatia de sex masculin este majoritard pe segmentul 10-24 ani (in
jurul valorii de 51%), atét la nivel regional, cat si in judete, situatia fiind similard cu cea de la nivel national.

In grupa de varsta 10-14 ani, procentele au rimas constante in perioada ultimilor patru ani de
analizd, 2013-2016, respectiv 51,5% populatie masculind si 48,5% populatie feminina.

Evolutia populafeitotale din grupa de virsta 10-14 ani, la 1 ulie
Regun dedemolaresijude Numar de persoane sex masculin Numar de persoane sex feminin

7006 | 2009 | 010 | 2011 [ 2012 ] 2073 | 201 207 | 201 | 008 | 2008 | 200 | 2071 | 2012 | 208 | 2014 | 208 | 20 |
Reginea UDNESTOLTENIA | 2] cxsyr 20| o) s10s) sote] 7] seonn) sy o] soeer] sooa] s srog] sonar| s g0t siry
i w0 s 1oee| teczr 1o tous] 1o 7o 1o 10| tete v taue] 17| et | 1625
Goj o] toa] vomo] 11062 rosy] oetel forsg] gse| g5 o] sousr] fos] | o ome| oheg) ] oo
ehedit s el el el rese) e el v v e | ew) v sl v | e 66
0l ool sasor 1300] t2oe8 12622 oot o] e tose 12ee] tooed 1o 12| 117 e tose 10517 0t
Viea poar] sor0e] 1oes| toaer] 107 ousr] fores ouel ora oo voss v oz roor) ouse] sk 6| o

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
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In grupa 15-19 ani, incepand din 2012, a crescut foarte usor procentul de populatie masculini, cu
0,1%-0,3%, fata de stagnarea de la nivel national in aceeasi perioada de timp.

Evolutia populate totale din grupa de varsta 15-19 ani, a 1 iule

. B Numr de persozne sex masculin Numr de persoans sex feminin

Regiuni de dezvoltare s judete

2008 | 2009 | 2010 200 | 2012 [ 213 | 2014 | 205 | 2016 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 212 | 2013 | 204 | 2015 | 2016
Regiunea SUDVESTOLTENIA | 79855 75208 60966 67765 65027) G3080) 6243 621%) 61291 76597) TIG70| G6630| 64703| 62220 60925| S0544| S8967) 57046
Dol 2076|2678 21030 20383\ 19483 19206) 19013| 10%67) 18400 22032 21640 20114) 19628, 18791) 18d74| 18020) 18067) 17942
Gor {4400] 13645 12502 12082 11898\ 11643 11301 11202 1090 13730\ 12932 12000 11757\ 11427) 1183| 1085%| 10925| 10234
Mehedini 0844 01T S5 0050 8620 322 BAZ6) G001 TATH| 102 7T R4 Bdb4\ TOT TR TeN| TodT| 733
Ot [6455] 15486) 14004) 14173 13701) 13967) 13322) 13125| 12812] 15740\ 14B23| 13819 1:422| 13065| 12819) 12512 12453 12197
Valcea {4280 1402) 12495 1199 11436 1222 11031) 10901) 10818 13043\ 12008 11853 11442 10%63| 10707) 10527} 103%8] 10190

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Grupa de varsta 20-24 ani este deasemenea cu predominantd masculind, iar evolutia a fost fluctuanta
in perioada analizatd, variatiile nedepasind 0,2%.

Evolutia populatieitotale din grupa de varst 20-24 ani, la 1 iule

Regindedenoles e Numr de persoane sax masculin Numr de persoane sex feminin

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 202 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Regiunea SUD-VEST OLTENIA | 83452| %0867| 90823| 88262| 83734| 78730 74189 68%49| 66825 850%6| 86717| 7016) 84236 7996| 75220| T06%0| 6453| 63066
Dol 20%8) 21111 20038 26375 20239) 20873 20643 20%8) 20353 26769) 26197\ 26191| 26401| 24487) 23156| 21807) 20220) 19729
Gor {5990 16440| 16516] 15%7| 15012 14111) 13261) 12290| 12000( 15273) 19601 19859) 19167) 14163 13373) 12621| 11718| 11509
Meheint [1544( 11784| 11909) 11613 11210 10632 9966 9186 8B10[ 1079%8| 11047 11089) 10876) 10512 %971| 9332 862d| 826
Ot (9201 19428| 19142) 18389 17286| 16074] 15145 14206| 13901| 17963) 181%6| 17%3) 17221) 16173 10%4) 14265 13364| 1298
Valcea {6700( 16104| 16218) 15018] 14987) 14040| 13174| 12269) 1175¢| 15263) 19676| 15924 1501) 14831 13626\ 12685 11930| 11134

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Dintr-un total de 454686 persoane (2015), femeile din judetul Olt reprezinti 50,56 %. In mediul urban
procentul de populatie feminina este de 51,30%, in timp ce in mediul rural este de 49,98%.

Evolutia populatiei pe medii de rezidenta si sexe in judetul Olt

Anii Total (numir persoane) Urban Rural Locuitori/
Ambe | Masculin | Feminin Ambe | Masculin | Feminin | Ambe | Masculin | Feminin km2
sexe sexe sexe
2006 | 479323 | 236498 | 242825 | 194636 | 95011 | 99625 | 284687 | 141487 | 143200 | 87,2
2007 | 475702 | 234689 | 241013 | 192862 | 94212 | 98650 | 282840 | 140477 | 142363 | 86,5
2008 | 470709 | 231921 | 238788 | 189815 | 92377 | 97438 | 280894 | 139544 | 141350 | 85,6
2009 | 466821 | 229902 | 236919 | 188961 | 91866 | 97095 | 277860 | 138036 | 139824 | 84,9
2010 | 462734 | 227901 | 234833 | 188367 | 91522 | 96845 | 274367 | 136379 | 137988 | 84,1
2015 | 454686 | 224792 | 229894 | 197377 | 96109 | 101268 | 257309 | 128683 | 128626 | 82,7
2016 | 450094 | 222534 | 227560 | 195669 | 95130 | 100539 | 254425 | 127404 | 127021 | 81,86

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Olt
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1.2.4. Structura pe grupe de vdrsta

Ponderea populatiei tinere (0-14 ani) in populatia totald, este de 14,0% la 1 ianuarie 2011, fatd de
14,2 % la nivelul regiunii, populatia in varsta de 65 de ani si peste atingdnd la 1 ianuare 2011 un nivel de
17,3 % fata de 16,4 % cat este la nivel regional. La 01 ianuarie 2016, judetul Olt se situa printre judetele cu
cel mai mic procent al populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani de numai 12,8%.

Evolutia structurii pe grupe de varsta a populatiei releva aparitia unui proces lent, dar constant de
imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor
judetelor componente, datorita ratei scazute a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii
populatiei tinere.

Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii evidentiaza faptul ca sunt inregistrate cresteri ale
ponderii populatiei numai pentru grupele de varsta maturd (peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele
din Sud Vest Oltenia.

Pentru IPT prezinta interes analiza evolutiei grupelor de varsta corespunzatoare.

La nivel regional, grupa de varsta 10-14 ani a cunoscut o scadere de 12,93% in intervalul 2008-
2016, 1n timp ce la nivel national s-a inregistrat o usoara crestere, de 0,45%. Procentul regional de scadere
este depasit in judetele Olt (scadere de 18,75%) si Gorj (scadere de 18,11%), pe cand in celelalte judete
procentele de scadere sunt sub media regionala: in Dolj scaderea este de 7,96%, in Mehedinti de 9,03%, iar
in Valcea de 11,64%.

Aceste scaderi sunt reflectate in mod direct in planul de scolarizare propus/realizat la clasa a [X-a zi,
unde s-au evidentiat scaderi importante in perioada analizatd, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Scaderea populatiei este mai pregnantd, in perioada analizata, in cadrul grupei de varsta 15-19 ani,
regiunea Sud Vest Oltenia inregistrand o scadere cu 21,14% 1n 2016 fata de 2008, aceeasi tendinta
manifestandu-se si la nivel national (scadere de 19,38%). Trendul este mentinut si la nivelul judetelor,
scaderea cea mai mare find in judetul Mehedinti (23,76%), urmat de Valcea (22,45%), Gorj (22,31%), Dolj
(20,41%) si Olt (18,31%).

Tendinta de scadere a populatiei pentru aceastd grupa de varstd a constituit una din cauzele de
diminuare a cifrelor de scolarizare in invdtdmantul tehnologic, dar si in invatdmantul superior atit in
regiune, cat si la nivel national.
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Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Populatia din grupa de varstia 20-24 ani prezinta relevanta din punct de vedere al participarii in
invatamantul postliceal si cel superior, cifrele oficiale relevand aceeasi tendintd de scadere accentuatd (de
23% 1in perioada 2008-2016), Insd sub media nationala de 27,99%. Pe judete, trendul este identic, de
diminuare a populatiei din aceastd grupa de varsta.

Scéderea cea mai accentuata, in 2016 fata de 2008, este la nivelul judetului Dolj, de 25,12%, urmat
de Gorj, cu 23,64%, Olt, cu 22,79%, Valcea, cu 22,28% si Mehedinti cu 18%.

Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

1.2.5. Structura pe medii rezidentiale

Analiza evolutiei in perioada 2006-2010 a numarului de locuitori ai judetului Olt pe medii
rezidentiale, releva faptul ca tendintd de scadere se manifesta pe intreaga perioada de analiza, procentul de
scadere Tn mediul rural, 3,62%, fiind usor mai mare decat in mediul urban, unde scdderea a fost cu 3,22%.

Analiza distributiei pe medii a populatiei pe grupe de varsta relevante pentru educatia si formarea
profesionald, scoate in evidentd o serie de aspecte regionale si judetene specifice.

La 1 iulie 2016, in cadrul grupei de varstd 10-14 ani din Oltenia, se remarcd preponderenta
populatiei rurale cu un numar de 56.342 persoane (52,8%), fatd de populatia din mediul urban, ce
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insumeaza 50.418 persoane (47,2%). Procentul de populatie tandra care traieste in mediul rural din regiune
este superior nivelului national de 49,8%.

Evolufia populafiitotale din grupa de vérsta 10-14 ani la fiule

A T—— Numr de persoane inmediul urban Numér de persoane in mediul rural

2008 | 2009 | 200 | 20 | 2002 | 2013 | 2004 | 2015 | 2016 | 2008 | 2009 | 2000 | 201 | 2012 | 2013 | 204 | 2015 | 26
Regiunea SUD-VEST OLTENIA | 5%64 54192 536%| S2788) S2260) 91438| S0o72) 0260, S0A1e| 70307) 69142) 6544 G734| 60792 63419 GIOZ3) SA%0E) 56342
Dl (7941 17506\ 17537) 7498) A7a7d) (7285( 16999) 16925\ 160de| 197%) 19649 19%96| 10463 19177) 18620| 17%6| 17162 16617
(o an 92 %G0B S0 Y120 B8RO 87| Bode| 12674 1240 12082 1870|1664 11217) 10837) 10451 1008
Meheit 12 AT TOM| 687\ 6789 e67| 46| 643 6%63| 00Go| o762l BodO) @) B3 G264 AO7I| %G| T7EAN
Ot 0338 1079 10009 %%3( %4 G342 W68 SME| 16417) 16012 158%0| 19382 17| 1083 13208 12612 12024
Vales 03 OB G108 M2 W7 004\ Oro| 048 1) 12604 12979\ 2222 12098 11742 11331) 10891) 10427, 9%87

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Analiza dinamicii grupei de varstd 10-14 ani pune in evidentd o usoara tendintd de crestere a
procentului de populatie tanard din orasele regiunii, incepand cu anul 2012, tendintd prezenta si la nivel
national.

Procentul de populatie din grupa de varsta 15-19 ani a avut in perioada 2008-2016 o crestere
continud in mediul rural si o scadere proportionald in mediul urban, atat la nivel de regiune, cat si in judete.
Analiza datelor la nivel national indica aceeasi tendinta.

Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 15-19 ani, la { iulie
Numér de persoane in mediul urban Numér de persoane in mediul rural

Regiuni de dezvoltare si judete

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Regiunea SUD-VEST OLTENIA | 79206 72419 65318| 619500 98162) 56279 54866) 54035 52960 77246| 74839 71278| 70518 69085| 68626 67521 67128] 66277
Dulj 26733 23638 21263 20152) 18672) 18113) 17665( 17560 17434) 21075 20680) 19881 19859| 19602 19567) 19368| 19474) 19356
Gor 13715 12745 116%) 11314 10872) 10488] 10144) 9852 9019 14424) 13732 12886| 12725] 12413| 12318] 12062 11875| 11655
Wehedini 10825) 9908) 8878) 8315 7683) 73| 707 6940| G6778) 10253 GBd6| 9311 B0G7| BR19] 8721 BG40 48] 8478
Ot 14905 13443 12133] 11493 10888) 10552 10372) 10218] 9989 17299| 16866 16200| 16102) 15879| 15854 15462) 15360 15020)
Valcea 14028| 12685 11348) 10676 10047) 9763 9578) 9425 9240 1419 13715 13000 12735| 12372) 12166) 11980) 11871) 11768

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Dacd la 1 iulie 2008 procentul de populatie de 15-19 ani in mediul urban al regiunii era de 50,6%, in
iulie 2016 acesta a scazut cu 6,2%, ajungand la 44,4% din total.

Tendinta de migrare de la urban catre rural din Oltenia se evidentiaza si in cazul grupei de varsta
20-24 ani. Scaderea pronuntata, cu 8,1%, a numarului de locuitori din mediul urban la aceasta categorie, in
perioada 2008-2016, s-a manifestat pe fondul crizei economice din aceasta perioada, care a dus la disparitia
unui mare numdr de locuri de munca la agentii economici din orase, in favoarea dezvoltarii sectorului
agricol si a domeniilor conexe Tn mediul rural.

Evolutia populafiei totale din grupa de vrsta 20-24 ani, la 1 iulie

Numar de persoane in mediul urban Numar de persoane in mediul rural
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Regiuni de dezvoltare si judete

Regiunea SUD-VEST OLTENIA | 96481) 96664| 97131| 92345 66183 76099) 72137| ©4%63| 61544] 76027) 18720| 80708 6013 77512) T4991| 72742] 6439 6664

3040 JAT3| 31680 30121 28071 2594] 28103| 21313 20204) 20197) 2063 21548 21705 21455 21075 20747] 19905| 19878

16692 16806 S921| 14768) 13741| 12726] 11589] 111%4] 14570 5603 15227) VAT) 13743| 13196] 12419) 12315

Mehednti 12607

Valcea 16701

16772) 1 5230) 1 f
12769) 12695 121%] 11574 10756 97%| 8715 8166 O715| 10062) 10343 10293 1014B) 9847 9502) 9092 8810
19621 19810| 18950( 17678 16260] 14550) 13227| 12007 11320] 17263) 17814| 18145 17932 17199 16618| 16183 15563 15549) 20
17006 17074| 16423 15315 13658 12685 11339 10660 14252 14774| 15068 14996| 14303| 13708 13154 12460 12233




1.2.6. Structura etnicd
Din punct de vedere al structurii etnice, sunt disponibile numai date centralizatoare de la
recensamantul din 2011.

Populatia dupa etnie la nivelul Regiunii Sud - Vest Oltenia
{Etnii cu pondere mai mare de 0,5%)
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Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2011

Regiunea Oltenia este relativ omogena din punct de vedere etnic. Exista un procent de cca. 3% greci,
italieni, bulgari, albanezi, sarbi, evrei si romi. Statisticile oficiale dau un procent de peste 97% populatie de
etnie romaneasca (DJ 95,5%, GJ 98,3%, MH 96,1%, OT 98,1%, VL 98,8%). Rezultatele statistice ale
recensamantului din 2011 atestd faptul cad in judetul Olt locuiesc un numar de 214 285 locuitori din care
196939 romani, 29 maghiari, 4772 romi, 6 germani, 19 turci. si un procent foarte mic de alte etnii. Conform
datelor preliminarii ale Recensamantului Populatiei, in Oltenia s-au declarat a fi de etnie roma un numar de
aproximativ 59 mii persoane (2,5%). Populatia roma traieste in conditii de saracie extrema. Un raport al
Bancii Mondiale reflecta faptul ca in 2000 aproximativ 68,8% din populatia roma traia cu mai putin de 4,3
USD/zi.

Statistica recensdmantului din 2011 ofera si date in ceea ce priveste nivelul de educatie la populatia
de 10 ani si peste, pentru fiecare etnie, in functie de ultima scoala absolvita.

Analiza datelor la momentul respectiv, aratd cd cel mai mare procent de populatie are nivel de
educatie secundar superior (liceal, profesional), insd un procent destul de mare, peste 20% are absolvit
numai gimnaziul.

In ceea ce priveste situatia populatiei de etnie roma din judetele regiunii, se remarci faptul ci peste
65% din total nu merge la studii mai departe de gimnaziu, iar procentele de populatie analfabeta sunt mari:
Dolj-12%, Gorj-17,7%, Mehedinti- 17,5%, Olt -13,2%, Vilcea -11,8%.

Se impun madsuri remediale care sa sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, in sprijinul
unei cat mai complete integrari in societate.

1.2.7. Miscarea migratorie

Fenomenul migratiei s-a declansat in Romania imediat dupa Revolutie, insa a crescut in amploare de
la un an la altul, mai ales dupd ce aderarea la Uniunea Europeana le-a oferit accces nelimitat cetatenilor
romani la locurile de munca din tarile occidentale.

O cercetare a Natiunilor Unite aratd ca, intre anii 2000 si 2015, numarul roméanilor de peste hotare a
crescut in medie cu 7,3% pe an, datele ONU precizand si faptul cd, in anul 2015, 3,4 milioane de romani
locuiau in straindtate, cei mai multi in Spania si Italia.

Conform INS, emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie fluctuantd
in perioada 1990-2015. La nivel regional numarul cel mai mare de emigranti s-a Inregistrat in anul 1991,
similar cu nivelul national. Judetele inregistreazi in aceastd perioadd aceeasi fluctuatie ca si regiunea. In
anul 2015 se constatd o crestere a emigratiei definitive in toate judetele din Oltenia.
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Emigrantii definitivi din regiunea Sud Vest Oltenia in perioada 1990-2015
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Cel mai mare numar de emigranti definitivi pe intreaga perioada 1990-2015, provine din Dolj (6904
persoane), urmat de Valcea (3105 persoane), Mehedinti (2534 persoane), OIt (2157 persoane) si Gorj
(1592 persoane).

In ceea ce priveste varsta emigrantilor definitivi, grupa 25-64 ani este cea mai numeroasa, lucru
firesc de altfel, dat fiind faptul ca, pe de o parte are cel mai mare numar de persoane cuprinse, iar pe de alta
parte pentru ca 1si gasesc cel mai usor un loc de munca in afara Romaniei. Numarul emigrantilor din grupele
de varsta 0-24 ani au cunoscut o crestere semnificativa in perioada 2010-2013, dupa ce in 2002-2009 s-au
mentinut la un nivel destul de scazut. Situatia pe judete este similara, chiar daca aceste cresteri nu sunt de
aceeasi intensitate in toate zonele. In perioada 2014-2015 se observa o scidere a emigratiei pe segmentele
de varsta 0-14 si 20-24 ani, in majoritatea judetelor regiunii, exceptia fiind pentru cei de 15-19 ani, care au
crescut ca numdr. Exceptie este judetul Olt, la care emigratia definitiva a scazut pe toate grupele de varste
tinere (0-24 ani).

Plecarea tinerilor din tara are cauze diverse: isi urmeaza parintii (cei de 0-14 ani), nu isi gasesc un
loc de munca in tara sau isi doresc unul mai bine platit (cei de 20-24 ani).

Emigrantii definitivi pe grupe de varsta din regiunea Sud
Vest Oltenia
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
Prezinta interes si analiza numarului de emigranti temporari la nivelul regiunii si judetelor. Datele
oficiale disponibile aratd cd in perioada de dupa 2012, numarul persoanelor de 0-14 ani care pleacd din tara
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este In continud scddere. A crescut, Insd, numarul de emigranti temporari pentru celelalte grupe de varsta,
cele mai mari cresteri fiind pentru persoanele de 25-64 ani.

Emigrantii temporari din regiunea Sud Vest Oltenia,
pe grupe de varsta
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Judetul Olt, la fel ca si regiunea Sud Vest Oltenia, a avut o migratie internd negativa in anul 2015,
numarul celor sositi in judet (9158) fiind cu 1788 mai mic decat al celor plecati (10946). Pe medii
rezidentiale, migratia a fost mult mai accentuatd in mediul urban, cu un sold negativ de 1669 persoane, fata
de mediul rural unde soldul negativ a fost de numai 119 persoane.

Datele statistice ale recensansamantul din 2011 atestd numadrul total de emigranti definitiv din
judetul Olt de 1812 si un numar de 3776 emigranti temporar la nivelul judetului Olt.

In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijordtor al emigratiei la nivel national, in special
in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen mediu in perspectiva
integrarii in UE.

1.2.8. Nivelul de trai

Nivelul de trai este in mod direct legat de gradul de saracie al populatiei.

Indicatorii principali care masoard saracia, sunt: rata deprivarii materiale severe (ce caracterizeaza
persoanele de 18 si peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite un anumit standard
de viata considerat decent) si rata riscului de sardcie.

Datele statistice oficiale furnizate de INS, aratd cad in Romania numadrul persoanelor care se
confruntd cu lipsuri materiale severe se situeazd inca la un nivel destul de ridicat, desi acest procent a scazut
de la 38% in 2007, 1la 22,7% in 2015.

Rata deprivarii materiale severe reprezintd ponderea in total populatie a persoanelor in stare de
deprivare materiala severa, adica a persoanelor n varsta de 18 ani si peste care, datoritd lipsei resurselor
financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii:

- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitdfi si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o saptdmana pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12
din valoarea pragului national de saracie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.
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In regiunea Sud Vest Oltenia, sciderea ratei deprivirii materiale severe este semnificativa, de la
46,7% 1n 2007 (nivelul cel mai ridicat din tard), ajungand la 20,8% in 2014 (sub media nationald).

Rata deprivariimateriale severe
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Rata riscului de sardcie sau excluziune sociald (AROPE), pe regiuni de dezvoltare

AROPE este un indicator compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului
Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale si reducere a sardciei, reprezentdnd ponderea in total
populatie a persoanelor aflate in risc de sdracie sau excluziune sociald. Persoanele care fac obiectul
indicatorului AROPE sunt cele aflate in cel putin una din urmatoarele situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saricie;

- sunt in stare de deprivare materiald severa;

- traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.

Acest indicator prezintd valori ridicate pe perioada de analiza 2007-2015, atat la nivel national, cat si
la nivel regional, chiar daca sunt semnalate scaderi ale procentelor in toate regiunile. Roméania a inregistrat
in anul 2007 o rata a saraciei de 47%, aceasta scazand la 37,3% in 2015, iar Sud Vest Oltenia, regiunea cu
cel mai procent de persoane in risc de sdracie in 2007, 57%, a inregistrat o scadere de circa 15% (peste
media de scddere nationald), ajungand la 41,9% in 2015.

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE)
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Impactul saraciei asupra educatiei este unul semnificativ, principala cauzd a abandonului scolar fiind
lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la invatatura este primordiald in ruperea cercului sdraciei si
in promovarea unei incluziuni sociale reale.

Unul din principalele tinte ale Strategiei Europa 2020 este diminuarea saraciei si excluziunii.
Obiectivul Romaniei 1n perspectiva 2020, propune la capitolul promovarea incluziunii sociale, in special
prin reducerea saraciei, reducerea cu 580.000 a numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala.
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1.3. Proiectii demografice la orizontul anului 2025

Se asteapta ca si in urmatorii ani tendinta de scadere a populatiei totale a judetului sa continue, pe
toate grupele de varstd, asa cum este previzionat in proiectiile INS asupra populatiei regiunii pentru
perioada 2003-2025.

Efectele social-economice ale acestei evolutii a populatiei judetului din ultimii ani, vor fi de ordin
negativ si vor atrage dupa sine schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia
feminina in varsta fertild, populatia in varstd de munca s.a.).

Populatiei de varsta scolara (3-24) are cele mai mari scaderi la nivelul regiunii si al judetului Olt. Pe
grupa de varsta scolard 3-6 ani scaderea este de 40,7% (la nivel regional este de 19,7%); la grupa de varsta
scolard 7-10 ani scaderea este de 49,2%% (la nivel regional este de 33,2%); la grupa de varsta scolard 15-18
ani scaderea este de 67,2% (la nivel regional este de 41,9%).

Evolutiatinerilor si varstnicilor
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Sursa datelor: PLAI OLT 2017-2025

1.4. Proiectii demografice la orizontul anului 2060

In cea mai recenta lucrare elaboratd de INS (in anul 2013), “Proiectarea populatiei Romaniei la
orizontul anului 2060, sunt prezentate posibilele schimbari in marimea si structura populatiei, pe baza unor
ipoteze privind viitoarele tendinte ale principalelor fenomene demografice (fertilitatea, mortalitatea si
migratia externd), in contextul economic, social si legislativ national. Punctul de plecare il constituie
populatia stabild pe sexe si grupe de varstd, inregistratd in cadrul recensamantului din octombrie 2011 si
statistica curentd. Ciftrele la care se face referire in continuare sunt cele din varianta constanta (de referintd),
in care se presupune ca se pastreaza constante valorile principalelor fenomene demografice inregistrate in
2011.

Datele prognozate in perspectiva 2060 evidentiaza scdderea accentuatd a grupelor de varsta
prescolard (de 3-6 ani) si cea scolara (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea mai semnificativa reducere va fi la
populatia de varsta prescolara, in varianta cu migratie externa, unde se anticipeaza un minus de 52,5%. Pe
celelalte segmente de varsta sunt deasemenea pierderi importante, in jurul valorii de 49% .

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara
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Sursa: INS-Proiectarea populatiei Roméaniei la orizontul anului 2060
25



Pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitafii, precum si o datd cu inaintarea in
varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varstd a populatiei va continua sa se
modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

Aceste modificari vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei, de la
3189,6 mii persoane (15,9%) la recensamantul din 2011, la 1567,8 mii persoane (12,1%) in anul 2060.
Aceeasi tendintd este prognozatd si la populatia adultd (15-64 ani), scdderea cea mai accentuatd fiind
posibila in perioada 2030-2060, de la 12099,1 mii persoane (67%), la 7921,9 mii persoane (61,2%) .

In viitor procesul de imbatranire demograficd va continua, accentudndu-se in timp. Pentru populatia
in varstd de 65 ani si peste este anticipata o crestere numerica continud, Tn mod corespunzator si ponderea In
totalul populatiei crescand de la 16,1% in 2011, la 26,7% 1n 2060.

Proiectarea populatiei pe grupe de varstain perspectiva anului 2060
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Sursa: INS-Proiectarea populatiei Romaniei la orizontul anului 2060

Numarul populatiei tinere cu varsta pand in 25 ani, in continua scadere, are influentd directd asupra
contingentului copiilor de varstd prescolard, scolard, gimnaziala, liceald si universitard. La randul sdu,
fiecare grupa de varsta are implicatii directe asupra institugiilor sistemului educational si efectivului cadrelor
didactice necesare.

1.5. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT

La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativd a populatiei totale,
determinatd, in principal, de manifestarea superioard a mortalitatii, comparativ cu natalitatea i generarea
unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei catre alte zone.

Din analiza evolutiei populatiei judetului Olt actuald si proiectata, putem observa urmatoarele
aspecte:
- Imbatréanirea populatiei la nivelul intregii regiuni si a judetului Olt;
- Scaderea numarului populatiei la nivelul Intregului judet, cu implicatii asupra populatiei de varsta scolara,;
- Pe medii rezidentiale scdderea cea mai semnificativa s-a produs in mediul rural (-2084/2016), fata de
mediul urban(-1708/2016);

- Ponderea populatiei feminine in populatia totala a judetului Olt si in mediul urban.

Implicatii pentru IPT
- Reorganizarea sistemului eductional care sa tina cont de tendintele demografice si de cele existente pe
piata muncii ;
- Dezvoltarea unor programe de formare profesionala continua in scopul pdstrarii resurselor umane pe
piata muncii pe o perioada cdt mai lunga (batranete activa) prin retragerea din activitate mai tdrziu si
progresiv.
- Infiintarea de clase pentru invitamantul TVET in localitdtile cu populatie preponderent de etnie rroma si
initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.
- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,,educatia
de a doua sansa”
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- Asigurarea accesului la educatie §i formare profesionala a populatiei de varsta scolara din mediul rural
prin: extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural, dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in
zone defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale populatiei.

1.6. Profilul economic judetean

Potentialul economic natural este dat de bogatele resurse agricole, hidroenergetice si termoenergetice.
Aceste resurse sunt distribuite diferit in interiorul regiunii: judetele din sud (Dolj si Olt in special) sunt
preponderent agricole, Mehedinti si Valcea se remarca prin resursele hidroenergetice de la Portile de Fier si
Lotru-Olt, iar Gorj prin resursele termoenergetice din zona Motru-Rovinari si Turceni.

Traditia economicd mostenita din perioada comunista vorbeste despre o regiune divizatd economic intre
agricultura (judetele Dolj si Olt) si o industrie bazatd in special pe exploatarea intensiva a resurselor naturale
existente (judetele Gorj, Valcea si Mehedinti).

1.6.1. Situatia actuala - Principalii indicatori economici

1.6.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata brutdi
Evolutia PIB Olt

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Olt 8384,5 9047,4 9646,6 10264,4 10949,3 11672,6

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Olt

Avand ca atributie principald elaborarea de prognoze privind dezvoltarea economico-sociald a
Romaniei pe termen scurt, mediu si lung pe baza tendintelor din economia nationald si cea mondiala,
Comisia Nationala de Prognoza elaboreaza periodic o proiectie a principalilor indicatori economico-sociali
in profil teritorial. Cea mai recenta lucrare, aparutd in mai 2017, furnizeaza informatii referitoare la acesti
indicatori in perspectiva anului 2020. Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen
mediu 2017-2020, varianta de primavara 2017, pentru Programul de Convergenta.

Conform acestui document, evolutia prognozatd a PIB la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, este in
sensul cresterii acestuia pana in 2020, plusurile fiind de minim 5,6% de la an an, incepand cu anul 2017.

Evolutia prognozata a PIB la nivel regional
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Cresterea PIB regional In 2020, fata de valoarea din 2015 se preconizeaza a fi cu 41,6%.
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Prognoza PIB pe judete urmareste evolutia regionald, cea mai insemnata crestere fata de anul 2015 fiind
estimatd in judetul Mehedinti (cu 44,39%), urmat de Valcea (cu 43,47%), Gorj (cu 41,19%), Dolj (cu
41,02%) si Olt (cu 39,86%).
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Sursa datelor: Comisia Nationald de Prognoza

Numarul mediu de angajati in regiune va avea deasemenea un trend ascendent, fiind prognozata o
crestere de 23,2% in 2020 fata de 2015. In judete cresterile vor fi si mai mari, in ordine acestea fiind: Olt
(+29,6%), Gorj (+26,7%), Dolj (+22,1%), Gorj (+20,7%) si Valcea (+ 20,1%).
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Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza

Evolutia principalilor indicatori economico-sociali in perioada 2015 — 2020

- mai 2017 -
Total Dolj Gorj Mehedinti Olt Vilcea
regiune
2015
Cresterea reald a PIB 5.8 7.1 5.9 0.9 7 4,8
PIB/Locuitor (euro) 5877 6348 7387 4338 5016 5733
Numarul mediu de salariati 1.3 1.4 0,3 1,9 0 2,6
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Rata somajului inregistrat - % 8.2 9,5 7,7 11 8,1 4.7
Cagstigul salarial mediu net lunar — 1622 1672 1782 1544 1624 1431
lei/salariat
Castigul salarial mediu net lunar 5.5 8,5 1,2 4,7 4,2 7
Total Dolj Gorj Mehedinti Olt Vilcea
regiune
2016
Cresterea reala a PIB 3 2,4 2,3 3,6 3,5 45
PIB/Locuitor (euro) 6186 6618 7732 4600 5326 6110
Numarul mediu de salariati 2.8 2,4 3,1 3,3 3 2,7
Rata somajului inregistrat - % 8.1 9,4 7,3 9 8,9 49
Cagstigul salarial mediu net lunar — 1768 1807 1914 1724 1779 1584
lei/salariat
Cagtigul salarial mediu net lunar 9 8,1 7,4 11.7 9,5 10,7
2017
Cresterea reala a PIB 5.6 5,7 5,6 5,8 5,2 55
PIB/Locuitor (euro) 6737 7193 8438 5027 5801 6640
Numarul mediu de salariati 4.8 45 4.2 5,6 6,5 3,9
Rata somajului inregistrat - % 7,4 9 7 8 7,9 4.7
Cagstigul salarial mediu net lunar — 1980 2045 2105 1970 2023 1725
lei/salariat
Castigul salarial mediu net lunar 12 13,1 10 14,3 13,8 8,9
2018
Cresterea reala a PIB 5,7 5,8 5,9 6 5,3 5,7
P1B/Locuitor (euro) 7359 7831 9255 5521 6341 7236
Numarul mediu de salariati 4.6 4,3 4 5,4 6,3 3,7
Rata somajului inregistrat - % 6,9 8,5 6,8 7,8 7,6 45
Cagstigul salarial mediu net lunar — 2132 2216 2237 2159 2171 1843
lei/salariat
Cagtigul salarial mediu net lunar 7,7 8,4 6,3 9,6 7,3 6,9
2019
Cresterea reala a PIB 5,9 59 6 6,3 5,4 5,9
PIB/Locuitor (euro) 8033 8519 10139 6064 6920 7885
Numarul mediu de salariati 4.7 4.7 4.1 5,2 5,8 4
Rata somajului inregistrat - % 6,5 8,1 6,2 7,5 7 4.4
Castigul salarial mediu net lunar — 2280 2383 2400 2309 2405 1954
lei/salariat
Cagtigul salarial mediu net lunar 6,9 7,5 7,3 6,9 6,2 6
2020
Cresterea reala a PIB 5,9 5,9 6 6,5 5,4 5,9
PI1B/Locuitor (euro) 8722 9216 11049 6637 7507 8551
Numarul mediu de salariati 4.4 45 3,7 4.6 5 43
Rata somajului inregistrat - % 6,3 79 6 7,3 6,8 41
Castigul salarial mediu net lunar — 2442 2516 2596 2488 2478 2112
lei/salariat
Cagtigul salarial mediu net lunar 71 5,6 8,2 7.8 75 8

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Indicii de disparitate la nivel regional, calculati conform metodologiei Institutului National de
Statisticd, prin raportarea nivelului regional la nivelul national, releva faptul ca se prognozeaza in medie o
crestere a ponderii PIB/locuitor regional in PIB/locuitor national ajungand de la 73,2 in 2018, la 74,5% in
perspectiva anului 2020.
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Castigul salarial mediu net lunar este prognozat a se situa la circa 85% din salariul net la nivel national,
regiunea Sud Vest Oltenia situdndu-se in anul 2020 pe ultimul loc in clasamentul regiunilor de dezvoltare
din acest punct de vedere.

Evolutia Produsului Intern Brut al Regiunii Sud-Vest Oltenia pe categorii de resurse, in perioada 2014-

2019, se prezinta astfel:

modificari procentuale fatd de anul anterior —

Denumire Indicator 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PRODUS INTERN BRUT 1,7 4,8 44 4,3 4.6 47
din care valoarea adaugata bruta din:

Industrie 0,7 7,0 3,6 55 5,9 5,6
Agriculturd, silvicultura, piscicultura 1,8 9,9 9.0 1,9 1,8 1,8
Constructii 2,5 8,8 6,0 5,8 6,1 6,4
Servicii 2,4 4,8 3,7 3,9 4,2 4,6
Numarul mediu de salariati - mii persoane 359,8 369 379 391 401 411

Sursa: PLAI OIt 2017-2025

* Prognoza 1n profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015 — 2019, varianta de

primavard 2016, pentru Programul de Convergenta.

milioane lei preturi curente

Denumire Indicator 2012
Agricultura, silvicultura si pescuit 841,1
Industria extractiva, industria prelucratoare, productia fi furnizarea de energie | 2834
electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare
Din care: industria prelucratoare 2751
Constructii 562
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, 911,7
transnport si depozitare, hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatii 103,2
Intermedieri financiare si asigurari 77,5
Tranzactii imobiliare 459
Activitati profesionale , stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si | 198,9
activitati de servicii suport
Administratie publica si aparare , asigurari sociale din sistemul public, invatamant, | 931
sanatate si asistenta sociala
PRODUSUL INTERN BRUT REGIONAL (PIBR) 8103,9
PRODUSUL INTERN BRUT REGIONAL PE LOCUITOR - LEI- 18800,5

Sursa: PLAI Olt 2017-2025

Regiunea Sud-Vest Oltenia inregistreaza la finele anului 2015 un produs intern brut (PIB) total de

53546,4milioane RON la preturi curente, in crestere cu 7,85% fata de anul 2014.

PIB total al Regiunii SV Oltenia reprezinta la nivelul anului 2015 doar 7,51% din valoarea PIB
national, ocupand ultimul loc intre regiuni, aceasta situatie manifestandu-se, de altfel, pe intreaga perioada
de analiza 2014/2019. Regiunile Bucuresti-Ilfov si Sud Muntenia au ocupat in aceeasi perioada locurile 1,

respectiv 2, restul regiunilor inregistrand valori apropiate.

Ponderea contributiei judetelor la formarea PIB-ului regional

- procente
Dolj 28,68% |30,38% [30,92% [31,01% |3324% |3343% |32,77% |32,50%
Gorj 21,35% | 21,40% | 20,93% | 22,12% 1991% [21,94% |21,71% | 22,00%
Mehedinti | 11,06% 11,24% 11,36% 10,91% 10,89% |10,91% |10,87% |10,42%
Olt 19,54% 16,46% 15,95% 16,17% 16,48% 15,24% 16,12% 16,44%
Vilcea 19,38% | 20,52% | 20,84% 19,78% 19,47% | 18,49% |1852% | 18,63%

Sursa: calcule pe baza datelor INS si Comisiei Nationale de Prognoza (2010-2011)
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PIB-ul judetului Olt in anul 2015 a reprezentat 16,44 % din PIB-ul regional.

Evolutiile prognozate prevad in perspectiva 2019 ritmuri modice de crestere a PIB 1n toatd regiunea
Sud - Vest Oltenia, la fel ca la nivel national.

Valoarea adaugata bruti (VAB) reprezintd valoarea nou creatd (rezultatd din valoarea noilor
produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora). Pentru
scopurile analizei de fatd este relevanta desprinderea unor concluzii din evolutia structurii VAB pe sectoare
de activitate si compararea structurii VAB la nivel regional si judetean. Structural, pe principalele activitati,
se observa reducerea greutatii specifice a serviciilor in Structura economiei regionale, tinand cont de
contributia activitatilor economiei la formarea VABR, se prezinta astfel:

- sectorul comert si servicii a inregistrat o crestere continud in perioada 2000-2009, de la 2.754,5 la
17.322,7 milioane RON, contribuind 1n anul 2009 cu 48,1% la formarea VABR, iar in anul 2010 cu 43,56%
, Se poate observa o scadere de 4,54% in anul 2010 fata de 2009;

- sectorul industrie a avut si el o crestere continua, insa anii 2008 si 2009, odata cu manifestarea efectelor
crizei financiare, au marcat cresteri valorice reduse. In anul 2010 s-a inregistrat o crestere de 7,11 % fata de
anul 2009;

- sectorul constructii a evoluat pozitiv, inregistrand cresteri continue de la an la an, ajungand in anul 2009
sd aiba o valoare de peste 10 ori mai mare decat in anul 2000;

- agricultura, silvicultura si pescuitul au avut o evolutie fluctuantd, alternand anii de crestere (2006, 2008)
cu anii de scadere (2007, 2009, 2010), acest lucru aratand o dependenta ridicatd de conditiile climatice si
meteorologice.

Analizand cele patru domenii, remarcam faptul ca nivelul cel mai ridicat de contributie la formarea
VABR au avut-o comertul si serviciile, urmate fiind de industrie, contributii reduse avand constructiile si
agricultura. Fata de anul 2000, in anul 2009 si 2010, structura economiei regionale s-a modificat, crescand
ponderile sectoarelor comert si servicii (cu 6,8% in anul 2009 si cu 2,2% in anul 2010) , respectiv
constructii (cu 6,5% in 2009 si cu 5,3% in 2010 ) si scazand ponderile sectoarelor industrie (cu 8,3%,
respectiv 1,19% in 2010) si agricultura (cu 5,1% in 2009 si 6,5% in 2010).

La nivelul judetului Olt, valoarea adaugata bruta (VAB) in anul 2012 s-a situat la 7092,2 mil. lei

1.6.2. Productivitatea muncii

Cele mai mari cresteri ale productivitatii muncii au inregistrat IMM-urile din sectorul energie electrica
si termicd, gaze si apa, de la 0,03 in anul 2005 la 0,62 milioane RON/persoana in anul 2011.

Valori mai ridicate ale productivitdtii muncii se inregistreaza in domeniile comert, cu o valoare de 0,29
milioane RON/persoana in anul 2011 si industrie extractiva, cu 0,25 milioane RON/persoana.

Cele mai scazute valori ale productivitdtii muncii le regdsim In domeniile invatamant (0,03 milioane
RON/persoand 1n 2011), sanatate si asistentd socialda (0,06), hoteluri si restaurante (0,06) si tranzactii
imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (0,07).

Calculele privind productivitatea muncii pe judetele componente ale Regiunii Sud-Vest Oltenia au fost
obtinute pe baza VAB la nivel judetean furnizate de catre INS in cadrul publicatiei Conturi Nationale
Regionale. Astfel, in perioada 2005-2009, cele mai ridicate valori ale productivitatii muncii au fost
inregistrate in judetul Gorj, acest judet surclasand Doljul datoritd unor niveluri mai scazute ale ocuparii
populatiei civile. In anii 2008 si 2009, atat judetul Gorj, cat si judetul Dolj, au inregistrat valori ale
productivitatii muncii superioare valorii la nivel regional, celelalte 3 judete situandu-se sub acest nivel. Mai
mult, la nivelul judetelor Olt si Valcea, productivitatea muncii a scazut in anul 2009 fata de anul 2008, acest
lucru fiind datorat scaderii valorii addugate brute la nivel judetean.

1.6.3. Dinamica generala a firmelor din judet

Judetul OIt inregistra la nivelul anului 2012 un numar de 18 de intreprinderi mari, dintre care 13
activau in industria prelucratoare. Similar cu situatia intalnitd in celelalte judete ale regiunii, se observa ca o
mare parte din principalele produse industriale ale judetului se regasesc in domeniul de activitate al
intrepinderilor cheie din judet: aluminiu si aliaje primare (Alro SA Slatina), productia de piese si accesorii
pentru autovehicule (Altur SA Slatina, Pirelli Tyres Romania SA Slatina), fabricarea de produse din
minerale nemetalice (Electrocarbon SA Slatina), tevi din otel (TMK-Artrom SA), osii montate pentru
vagoane (Romvag SA Caracal, SMR SA Bals), confectii (Romanita SA Caracal).
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De asemenea, se observa prezenta investifiilor strdine la cateva firme cheie din judet: Alro SA Slatina
(Vimetco N.V Olanda), TMK-Artrom SA (TMK Rusia), Pirelli Tyres Romania SA (Pirelli Corporate Italia) .

Sectorul primar este reprezentat de industria extractiva - Schela Ciuresti.

Sectorul secundar este reprezentat de holdingul SC ALRO SA Slatina .

Sectorul tertiar este reprezentat de SC TMK-Artrom SA Slatina, SC Pirelli Slatina, SC ALTUR SA
Slatina, SC Prysmian SA Slatina, IAC Bals.

Datele statistice pentru perioada 2010-2015 evidentiaza dinamica unitatilor locale active, care pe total
au crescut ca numar de firme (cu 1,68 % 1n anul 2013 fata de anul 2012). Dinamica personalului la nivelul
judetului Olt pe activitati ale economiei nationale in perioada 2012-2014 demonstreaza o crestere totala de
0,83 % , evidentiindu-se o crestere de 0,8 % 1n agricultura, o scadere 0,07 % 1n industrie , iar in sectorul
constructii dinamica personalului aratd o usoara crestere , de 6,38 % in anul 2015 fata de anul 2012.

La nivelul anului 2015 ponderea cea mai mare a personalului era inregistrata in sectoarele industrie
(23.249 persoane reprezentand 34,72 % din total), comert (8360 persoane reprezentand 12,48 %),
constructii (6633 persoane, reprezentand 9,90 %), sanatate si asistentd sociala (6182 persoane reprezentand
9,23 %), administratie publica si aparare (3476 persoane reprezentand 5,19 %) , servicii administrative si
servicii suport (3091 persoane reprezentand 4,61 %), si transporturi, depozitare (2340 persoane,
reprezentand 3,49 %).

Volumul total al investitiilor brute, realizate in anul 2014, in regiunea Sud-Vest Oltenia a fost de 6984
milioane RON preturi curente, in crestere fatd perioada anterioara.

In perioada perioada 2009-2010 la nivelul judetului Olt investitiile au scazut, iar in perioada 2011-2016
la nivelul judetului Olt valoarea investitiilor brute a cunoscut cresteri importante in domenii ca: industria
extractiva, industria prelucratoare, constructii, transport, depozitare si informatii, comunicatii , iar
investitiile in productia si furnizarea de energie eletrica, termica gaze, apa calda au scazut , la fel cele din
sectorul distributiei apei, salubritatii, gestionarii deseurilor si comertului.

In anul 2014 investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert, servicii la
nivelul judetului Olt au fost de 6984 milioane RON preturi curente, fatd de 1291 mil. lei in anul 2013.

Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2020 — se va actualiza in urma
datelor de analiza a crizei economice mondiale. Evolutiile prognozate prevad in perioada 2014-2020 ritmuri
modice de crestere a PIB in regiunea Sud - Vest Oltenia, la fel ca la nivel national.

Regiunea Sud-Vest Oltenia inregistreaza la finele anului 2015 un produs intern brut (P1B) total de total
de 53546,4milioane RON la preturi curente, in crestere cu 7,85% fata de anul 2014.

PIB total al Regiunii SV Oltenia reprezintd la nivelul anului 2015 doar 7,51% din valoarea PIB
national, ocupand ultimul loc intre regiuni, aceasta situatie manifestandu-se, de altfel, pe intreaga perioada
de analiza.

Analizand VAB regional (VABR), observam o crestere continua a acesteia in perioada 2005-2010, de
la 21.354,1 la 37.442,6 milioane RON. Comparativ cu anul 2000, VABR a inregistrat in anul 2010 o valoare
de 5,8 ori mai mare.

Structural, pe principalele activitati, se observa reducerea greutatii specifice a serviciilor in Structura
economiei regionale, tinand cont de contributia activitatilor economiei la formarea VABR, se prezinta
astfel:

- sectorul comert si servicii a inregistrat o crestere continua in perioada 2000-2009, de la 2.754,5 la
17.322,7 milioane RON, contribuind in anul 2009 cu 48,1% la formarea VABR, iar in anul 2010 cu 43,56%,
se poate observa o scadere de 4,54% in anul 2010 fata de 2009;

- sectorul industrie a avut si el o crestere continud, insa anii 2008 si 2009, odatd cu manifestarea
efectelor crizei financiare, au marcat cresteri valorice reduse. In anul 2010 s-a inregistrat o crestere de 7,11
% fata de anul 2009;

- sectorul constructii a evoluat pozitiv, inregistrind cresteri continue de la an la an, ajungand in anul
2009 sa aibd o valoare de peste 10 ori mai mare decat in anul 2000;

- agricultura, silvicultura si pescuitul au avut o evolutie fluctuanta, alternand anii de crestere (2006,
2008) cu anii de scadere (2007, 2009, 2010), acest lucru aratand o dependenta ridicata de conditiile
climatice si meteorologice.

Analizand cele patru domenii, remarcam faptul ca nivelul cel mai ridicat de contributie la formarea
VABR au avut-o comertul si serviciile, urmate fiind de industrie, contributii reduse avand constructiile si

32



agricultura. Fatd de anul 2000, in anul 2009 si 2010, structura economiei regionale s-a modificat, crescand
ponderile sectoarelor comert si servicii (cu 6,8% in anul 2009 si cu 2,2% in anul 2010) , respectiv
constructii (cu 6,5% in 2009 si cu 5,3% in 2010 ) si scdzadnd ponderile sectoarelor industrie (cu 8,3%,
respectiv 1,19% in 2010) si agricultura (cu 5,1% in 2009 si 6,5% in 2010).

In Regiunea de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia, Produsul intern brut pe cap de locuitor a cunoscut o
dinamica pozitiva la nivelul anului 2010 inregistrand o valoare de 18.735,10 lei preturi curente, in crestere
cu 5,24%% fata de anul precedent.

In perioada 2007 — 2011, in regiunea Sud-Vest Oltenia, productia de aluminiu primar urmeaza trendul
evolutiv general al economiei regiunii, respectiv crestere constantd pand in anul de varf 2008, urmata de o
scadere bruscd in 2009 si 2010 ca urmare a impactului crizei economice asupra Romaniei. In mod diferit,
incepand cu anul 2008, productia de aluminiu procesat a crescut constant chiar si in perioada de criza
economica.

In ceea ce priveste energia electrici produsa de hidrocentralele din regiunea Sud-Vest Oltenia, situatia
este fluctuanta, diferentele valorilor de productie fiind totusi previzibile in contextul conditiilor climatice
manifestate in regiune.

Uniunea Europeand a sugerat Romaniei acordarea unei atentii deosebite pentru sporirea productia de
energie eoliand Intrucat, conform unui studiu realizat, potentialul eolian al tarii, estimat la 14.000 de MW,
este cel mai mare din sud-estul Europei si al doilea din Europa. Investitiile necesare in sectorul energiei
electrice din Romania s-ar putea ridica, pana in 2013-2015, la 8-11 miliarde euro. Investitiile sunt necesare
pentru modernizarea centralelor electrice deja existente, construirea unora noi si imbunatatirea retelelor de
distributie, atat pentru a facilitat distribuirea energiei electrice catre consumatori interni, cat si pentru a
facilita exportul energiei electrice catre statele vecine.

Productia de energie electrica a termocentralelor a cunoscut o evolutie fluctuantd in perioada de analiza
2007-2011, anul 2008 fiind cel 1n care a fost inregistrata cea mai mare valoare a productiei.

1.7. Informatii partiale

1.7.1. Cercetarea — dezvoltarea

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare sta la baza Strategiei UE de a deveni cea mai competitiva si
dinamicd economie bazatd pe cunoastere pana in 2020. Unul din obiectivele initiale ale Strategiei de la
Lisabona si mentinut in strategia Europa 2020 este de a creste cheltuielile de cercetare-dezvoltare cu cel
putin 3% din PIB.

Exista un consens larg asupra faptului ca, atat cresterea economica cat si competitivitatea viitoare a
economiei vor fi bazate pe activitatile de cercetare si inovare. Din nefericire, in Romania in general se aloca
un foarte mic procent din buget pentru activitatile de cercetare. Regiunea Sud-Vest Oltenia se caracterizeaza
printr-un nivel redus al activitdtilor de CDI, ocupand locul al saptelea intre regiunile de dezvoltare dupa
cheltuielile pentru activitatea de cercetare-dezvoltare. Aceasta situatie este vizibild si in graficul de mai jos
in care sunt evidentiate cheltuielile totale pentru cercetare ale fiecarei regiuni. Din grafic se constata faptul
ca regiunea Sud-Vest Oltenia a avut un nivel constant de cheltuieli in ultimii 10 ani, clasandu-se pe ultimele
locuri ca procent al cheltuielilor totale pentru cercetare, ca procent din PIB-ul regional.

La nivelul judetului Olt, numarul salariatilor din acest domeniu, nu reprezintd nici 1% din valoarea
regionald. Numarul de cercetdtori in 2011 fatd de 2010 a scazut (de la 15 cercetatori in anul 2010 la 0
cercetatori in anul 2011).

Pe categorii de ocupatie, cercetatorii reprezinta 74,5 % din total, tehnicienii — 9,2 %, si alte categorii —
16,2 %.

In regiunea Sud Vest Oltenia, conform datelor statistice oficiale disponibile in perioada 2008-2014,
sectorul de cercetare-dezvoltare a avut un numar redus de salariati, sub 6% din totalul persoanelor implicate
in acest sector la nivel national, iar in perioada 2011-2014 numarul se afld in continud scadere. Judetul cu
cel mai mare numar de cercetatori este Doljul, urmat de Valcea, Gorj, Olt si Mehedinti, fapt in
corespondentd directd cu numarul de unitati CDI din judete.
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Evolutia numarului de salariati in activitatea de CDIin
regiunea Sud Vest Oltenia
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Si cheltuielile au avut o evolutie modesta in anii 2008-2014, regiunea clasandu-se pe ultimul loc in tara
la acest indicator.
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1.7.2. Industria

Industria judetului Olt reprezinta principalul sector de activitate, fiind reprezentata de toate ramurile
industriale, Tnsa ponderea este detinutd de industria metalurgica, respectiv producerea si prelucrarea
aluminiului.

In industria metalurgicd activeaza 33 firme, precum si asociatii familiale, cu o cifra totald de afaceri de
13.191.097.539 mii lei si 6794 personal ocupat.

In industria metalurgici societatea reprezentativi este SC ALRO SA Slatina, unic producitor de
aluminiu primar din Romania si prelucritor de aluminiu prin deformare plastica, producand laminate plate,
profile din aluminiu, extrudate trase din aluminiu si aliaje de aluminiu, benzi, folii.

Societatile comerciale reprezentative ale judetului cu pondere insemnatd in economia acestuia sunt:
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I. S.C. PIRELLI TYRES ROMANIA Slatina — producator de anvelope;

I1. S.C. CORD ROMANIA SRL Slatina — face parte din holdingul PIRELLI si produce armatura pentru
anvelope;

1. S.C. PRYSMIAN CABLURI SI SISTEME SRL Slatina — producédtor de cabluri electrice armate si
nearmate din aluminiu si cabluri pentru telecomunicatii;

IV. S.C. ARTROM S.A. Slatina — firma specializatd in productia de tevi trase, fara sudurd, din otel
carbon, tevi din otel pentru foraj, atat pentru necesarul intern cat si pentru export;

V. S.C. ALTUR S.A. Slatina — cel mai mare producator de piese turnate din aluminiu si aliaje si pistoane
pentru mijloacele de transport, 50% din productie fiind destinata exportului;

Industria textila §i a confectiilor textile este reprezentatd de 200 firme si reprezintd sectorul in care
lucreaza majoritatea femeilor din zona.Principalele societati care activeaza in domeniul confectiilor textile
sunt: S.C. GAMA S.A. Scornicesti, S.C. MINATEX S.R.L. Slatina, S.C. MARLENE COM Scornicesti, S.C.
ROMANITA Caracal, S.C. UNICONFEX SRL Slatina, SC GURAYTEX SRL Slatina.

Industria alimentara este reprezentatd de 313 firme, care produc si comercializeaza produse specifice.
Societatile reprezentative pe grupe de produse sunt:

S.C. ALUTA S.A., S.C. PANDIPO SRL — produse specifice de panificatie

S.C. SPAC SRL, S.C. COM-IDEAL SRL, S.C. SALOS SA, S.C. COM MARCOS SRL- produse de
mezelarie

S.C. VITIPOMICOLA S.A. SIMBURESTI — produce vinuri de marci, vechi si curente, din soiurile
Cabernet Sauvignon, Merlot, Feteasca Regald si Sauvignon, tuicd si rachiuri naturale, prune in stare
proaspatd, mere in stare proaspata

S.C. OLTINA S.A. — produse lactate.

Existd o concentrare puternicd a productiei industriale in localitatile urbane ale judetului, in timp ce
zonele rurale au un caracter predominant agricol.

1.7.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitard, de comunicatii si de mediu

Oltenia avea in 2011 o retea rutiera de 11.001 km (13,14% din totalul national), din care 2177 km sunt
drumuri nationale (13,04% din total drumuri nationale) si 8.824 km drumuri judetene si comunale (13,16%
din totalul national). Judetele Gorj si Olt au o infrastructura rutierd relativ bine dezvoltata.in judetul Olt
existd 2176 de km de drumuri publice, din care 1202 km de drumuri modernizate. In ce priveste transportul
feroviar, in judetul Olt exista 237 de linii de cale ferata, dintre care 61 electrificate.

Reteaua de canalizare/apa menajera

La sfarsitul anului 2011, lungimea simpla a retelei de canalizare in Oltenia, era de 1.963 km.

Din totalul de 1.963 km retea de canalizare publica, la nivelul regiunii , la sfarsitul anului 2011, 595 km
(30,31%) se aflau in judetul Dolj, 545 km (27,76%) in judetul Valcea, 339 km (17,26%) in judetul Olt, 231
km (11,76%) in judetul Mehedinti si 253 km (12,88%) in judetul Gorj.

Activititile de telefonie in cadrul judetului

Romtelecom este estimat a fi operatorul de piatd cu cel mai mare numar de utilizatori de telefonie fixa,
pe locul 2 fiind RCS&RDS.

Judetul este racordat prin magistrale de fibra optica la refeaua interurbana si internationala, putandu-se
stabili conexiuni $i servicii prin transmisii optime.

Telefonia mobild este reprezentatd de firme de prestigiu la nivel national: ORANGE,VODAFONE,
COSMOTE.

1.7.4. Agricultura

Judetul Olt dispune de o suprafatd agricold de 433.900 ha din care:
(] plantatii viticole — 7.445 ha;

[ plantatii pomicole — 5.030 ha;

(1 pasuni — 32.391 ha;
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(] fanete — 522 ha;
[ suprafata arabild — 388.512 ha.

Din punct de vedere al structurii agricole, se evidentiaza cu un important potential viticol comunele
Samburesti, Carlogani, Dobroteasa, Morunglav, Vitomiresti, Strejesti, Maruntei, iar In domeniul legumicol
localitatile din lunca Dunarii si de-a lungul raurilor Olt si Oltet.

S.C. VITIPOMICOLA S.A. SIMBURESTI este cea mai reprezentativa societate agricola din judet si,
de asemenea, o importantd producatoare de vinuri de marcd, vechi si curente, din soiurile Cabernet
Sauvignon, Merlot, Feteascd Regald si Sauvignon, tuicd si rachiuri naturale, prune si mere in stare
proaspata.

Calitatea buna a terenurilor agricole si cultivarea unor produse specifice zonei (cereale, floarea-soarelui,
soia, plante tehnice, vitd-de-vie, legume) reprezinta un potential ce trebuie exploatat.

Desi marea majoritate a localitatilor au suprafete agricole cuprinse intre 3.251 si 6.200 ha, ponderea
suprafetei agricole 1n totalul suprafetei localitatii este diferita.

1.7.5. Silvicultura

Fondul forestier al judetului Olt este reprezentat de 53.181 ha padure, ceea ce reprezinta 9,6%.% din
intreaga suprafatd a judetului. Acest procent situeaza judetul Olt intre judetele cu cel mai scazut fond
forestier din Romania

Judetul OIlt ofera turistilor o variatd paletd de atractii si puncte de interes de la monumente
arhitectonice, vestigii istorice, practicarea vanatorii si pescuitului, pand la cunoasterea artei populare. Printre
obiectivele turistice din judetul Olt amintim: Muzeul judetean Olt, Ruinele cetatii Sucidava, Ruinele curtii
domnesti Brancoveni, Manastirca Brancoveni, Manastirea Clocociov , Manastirea Hotarani , Casa
memoriala Nicolae Titulescu, Manastirea Caluiu, Vestigiile orasului roman Romula, Manastirea Streharet,
etc

In judetul Olt s-a dezvoltat turismului de croaziera si agrement, zonele cu potential turistic de agrement
in bazinul hidrografic al Oltului se gasesc in preajma lacurilor de acumulare ale hidrocentralelor de la
Arcesti, Strejesti, Ipotesti, Draganesti, Frunzaru-Rusanesti, precum si Parcul Romanescu din Caracal, Lacul
Rusciori din Scornicesti. O alta forma a turismului o reprezintd turismul pentru vandtoare si pescuit. Pentru
vanatoare, atractiile naturale se constituie din parcurile si padurile din zonele preordsenesti si rezervatiile
pentru vanatoare : parcul din Caracal, Padurea Strehareti, Padurea Resca, Seaca, Padurea Sarului.

Pentru vanatori, padurile : Resca, Seaca, Brebeni, Teslui, Sarului, care adapostesc un bogat fond
iepuri.

Pescuitul se practica in baltile si lacurile naturale, precum si lacurile de acumulare de pe raul Olt
(Mamura, Arcesti, Slatioara, Ipotesti, Rusanesti, Izbiceni).
Pescarii isi pot incerca norocul in apele Oltului si ale Dundrii, ca si in lacurile Boazul si Lunga, de la
Dunare, precum si baltile de la Strejesti, Milcov, Ipotesti, Scornicesti, Crampoia, Piatra-Olt, Vladila,
Bucinisu, Izvoru, Fagetelu,Radomiresti, Poboru si altele.

Fondul piscicol este bine reprezentat atat in bazinul hidrografic al Oltului , cat si in Dunare, cu specii
ca: crap, caras, saldu, somn, biban, platica, oblete. In Dunire se regasesc specii precum : mreana, sabit si
mai rar sturioni.

1.7.6. Dezvoltarea durabili

Factorii de mediu apa, aer, sol, subsol, faund si flord au suferit modificari cantitative si calitative
importante in ultimele decenii, ca urmare a valorificarii intensive a resurselor naturale, cat si a concentrarii
industriei de diferite ramuri in judetul Olt. Masurile pentru protectia mediului au fost neglijate ani
indelungati sub presiunea cerintelor economice. La acestea se adauga lipsa unor preocupari privind educatia
si formarea deprinderilor ecologice n randul populatiei.

Datoritda complexitatii activitafilor economice ce se desfasoara la nivelul judetului Olt, pe sol sunt
evacuate substante toxice apreciabile ca marime si diversitate. Pe primul loc se situeaza zgura de la
cuptoarele de aluminiu, pulberea find, materialele rezultate de la reparatiile capitale cuprinzand deseuri de
caramida de diferite tipuri, betoane, mortare, fragmente de dale catodice, precum si materiale valorificabile,
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anozi de carbune uzati, slam de criolite. Efectele poluarii prin depuneri de substante pe sol conduc la
scoaterea temporara sau definitiva din circuitul productiv a unor suprafete de teren.

Fenomenul de poluarea s-a manifestat si asupra apei ca urmare a activitatilor antropice pentru
folosintele din perimetrul Bazinului Hidrografic Olt. Amplificarea poluarii se datoreaza evacudrii de ape
uzate neepurate sau partial epurate.

Noxele provenite de la platforma industriala Slatina au efecte negative asupra vegetatiei spontane sau
cultivate din zonele limitrofe, manifestandu-se prin fenomenul de uscare la paduri, pomi fructiferi, plante de
cultura. Principalul poluant care actioneaza negativ asupra florei si faunei este fluorul. Poluarea atmosferica
cumulatd cu seceta si vanturile din ultimii ani au produs modificari in structura si fiziologia plantelor,
acestea devenind vulnerabile la inghet, boli si atacul daunatorilor.

Avand 1n vedere toate cele expuse mai sus, masurile pentru dezvoltarea durabila a judetului Olt trebuie
indreptate in primul rand in directia diminudrii fenomenului de poluare. De asemenea, o importanta
deosebita trebuie acordata cresterii fondului forestier, dat fiind ca, raportata la suprafata judetului, suprafata
impadurita se situeaza sub limita de 10%.

1.8. Principalele concluzii din analiza mediului economic regional si judetean.
Implicatii pentru IPT

Analiza mediului economic regional evidentiaza urmdtoarele tendinte:

Referitor la proiectia ratelor medii de crestere a VAB la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia pe domenii
de activitate, pot fi extrase urmatoarele concluzii:

- 1n agricultura, silvicultura si pescuit, incepand cu anul 2011, se inregistreaza rate pozitive in crestere,
insa cu valori absolute relativ scazute;

- in industrie se remarca rate pozitive de crestere a VAB, aproximativ constante incepand cu anul 2013;

- sectorul constructiilor prezinta o revenire dupd impactul crizei economice, urmand un trend ascendent
in perioada de analiza, incepand cu anul 2011;

- sectorul serviciilor este previzionat a recupera intr-un ritm de crestere progresiv pana in anul 2015,
decalajul produs de criza economica.

Considerand valorile PIB inregistrate in fiecare din judetele regiunii Sud-Vest Oltenia, conform
previziunilor Comisiei Nationale de Prognoza, pand in anul 2015 acestea vor inregistra un trend ascendent
constant, insd fard cresteri spectaculoase.

Conform datelor prezentate de Comisia Nationald de Prognoza, anul 2011 marcheazd o crestere
importanta a valorii indicatorului “Populatia civild ocupata medie” la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia.
Incepand cu acest an, previziunile indici o usoari crestere anuald a acestui indicator la nivelul tuturor
judetelor din regiunea Sud-Vest Oltenia.

Analiza mediului economic judetean evidentiazd urmdtoarele tendinte:

Economia judetului se caracterizeaza prin:

- Dinamica incurajatoare a investitiilor brute, in special in industria prelucratoare, urmata de instustria
extractiva, comert, productia si furnizarea de energie electrica si termnica, gaze, salubritate, constructii

- lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare

- trend usor crescator al sectorului constructiilor, insd cresterea este diminuata pe fondul reducerii
drastice a investitiilor

- comunicatiile prezintd o importanta in crestere (accent pe noile tehnologii in telefonia fixa si mobila,
competente IT pentru transferal integrat de date, voce si imagine)

- agricultura ramane 1n cea mai mare parte de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare

- potential ridicat pentru agricultura ecologica

- nevoia de modernizare si eficientiazare a sectorului agricol

Scaderi ale trendului ocupational pe principalele sectoare economice :
- In anul 2014 fata de 2013 s-au inregistrat scaderi ale ocuparii In industrie, in special in industria
extractiva, desi cea mai importantd pondere a populatiei ocupate o reprezinta populatia ocupata in industrie.
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- In anul 2014 fata de 2013 s-au inregistrat scaderi ale ocuparii in sectorul distributiei apei, salubritatii,
gestionarii deseurilor

- In anul 2014 fata de 2013 sectorul transport, depozitare si comunicatii a inregistrat scadere din punct
de vedere al ocuparii

- in anul 2014 fatd de 2013 sectorul intermedieri financiare si asigurari a inregistrat scddere din punct
de vedere al ocuparii

Cresteri ale trendului ocupational pe principalele sectoare economice :

- in anul 2014 fata de 2013 sectorul industrie , respectiv industria prelucratoare a inregistrat crestere din
punct de vedere al ocuparii , (crestere de 3,59 % fata de anul 2013)

- in anul 2014 sectorul agricultura, silvicultura si pescuit a inregistrat crestere din punct de vedere al
ocupdrii (aproximativ 1 % fatd de anul 2013)

- In anul 2014 sectorul productie si furnizare de energie electrica si termica, gaze, a Inregistrat crestere
din punct de vedere al ocuparii (aproximativ 15% fata de anul 2013)

- 1n anul 2014 sectorul constructii a inregistrat crestere din punct de vedere al ocuparii (aproximativ
15% fata de anul 2013)

- in anul 2014 sectorul comert a inregistrat crestere din punct de vedere al ocuparii (aproximativ 4 %
fata de anul 2013)

- in anul 2014 servicii hoteluri si restaurante a Inregistrat crestere din punct de vedere al ocuparii
(aproximativ 6 % fata de anul 2013)

Recomandiri pentru iPT:

- la proiectarea planului de scolarizare se vor avea in vedere trendurile sectoarelor economice si datele
oferite de piata muncii cu tendintele de crestere sau descrestere a cererii de locuri de munca, pe sectoare
economice.

- Armonizarea planurilor de scolarizare prin respectarea raportului identificat pe piata muncii prin
indicatorii economici intre domeniile industrie-servicii-resurse si prin diversificarea ofertei de calificari in
cadrul fiecarui sector de activitate /domeniu de pregatire

- Scolarizarea pentru domeniile de calificare din protectia mediului, electronica, automatizari,
informatica, industrie alimentara in scopul adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare
avansata din aceste domenii;

- adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale aduse de investitiile strdine si
cerintele de competitivitate:

- cresterea nivelului de calificare

- importanta competentelor —cheie

- competente de comunicare in limbi straine

- formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare

- Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textild si pieldrie, mecanica,
electrotehnica;

- Cresterea scolarizarii pentru calificérile de nivel 3 si 4 in scopul ridicarii nivelului de competente al
lucratorilor din constructii in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a
echipamentelor performante;

- Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in domeniul constructiilor, lucrari publice si instalatii si a
materialelor de constructii, in scopul cresterii productivitatii muncii si folosirii unor tehnologii si materiale
noi;

- Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din domeniul serviciilor prin: diversificarea
calificarilor; scolarizarea pentru calificari de nivel 4 in domeniul bancar, comercial, tranzactii financiare,
asigurdri, transporturi si infrastructura;

- Dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti economici

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategica a
IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante.

- Mentinerea calificarilor din domeniile industriei prelucratoare care atrag cu precddere investitiile
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straine (calificari specifice productiei auto, mecanica - cu precddere prelucrari la cald si la rece)

CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR ECONOMICI

CONCLUZII IMPLICATII PENTRU iPT/RESURSE UMANE
Ritmul lent de crestere economica 1n Oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si
ultimii 3 ani, reflectat in dinamica PIB si a | formare profesionala din perspectiva contributiei la formarea
productivitatii muncii resurselor umane necesare cresterii competitivitatii economice
regionale
Dinamica investitiilor brute si a celor Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
straine calitate, design, marketing, tehnici de vanzare . Colaborarea

intre scoli pentru calificarile care presupun competente
combinate (tehnice si comerciale/economice, tehnice-1T),
Formarea continuad a profesorilor 1n parteneriat cu firmele

Tendinta de crestere a ponderii unor Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte prin structura ofertei
sectoare economice (agricultura, serviciile, | (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescuta a
comertul) in formarea PIB. sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea activitatilor
Interes ridicat pentru crearea serviciilor industriale, servicii suport pentru dezvoltarea afacerilor

suport pentru dezvoltarea afacerilor

Analiza sectorului agricol (valorificarea Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte prin structura ofertei
potentialului agriculturii bio si eco, a (proportional cu nevoile pietei muncii) nevoile de dezvoltare
potentialului ridicat pentru dezvoltarea ale agriculturii.

culturilor cerealiere ) si revitalizarea
acestuia din perspectiva ponderii reduse pe
care o are in PIB.

Respectarea cerintelor de mediu pe baza Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
stnadardelor UE. tehnica general.

1.9. Piata muncii

1.9.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

Piata muncii din Roméania a suferit transformdri majore in contextul procesului de restructurare
economica manifestata prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la
valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar si cresterea somajului de
lunga durata.

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia si din judetul Olt reflectd in mare tendintele de la nivel
national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in judetele
regiunii o noud dimensiune problemei adaptdrii fortei de munca la cerintele pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se refera la piata muncii, se utilizeazd doua serii de date
statistice: Balanta Fortei de Muncd (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO). BFM
permite comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de agregare national, regional si judetean, iar AMIGO
permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu statistica
europeand (EUROSTAT).

1.9.1.1. Participarea la forta de munca

Populatia activa

Din punct de vedere al evolutiei populatiei active civile totale, in perioada 2007-2015, s-a manifestat o
tendinta de scadere in perioada 2007-2011, observandu-se o usoara crestere in perioada 2011-2012 si
descrestere in perioada 2012 - 2015.
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Rata de activitate

La nivel regional, din datele statistice rezultd ca rata de activitate totala este fluctuantd in perioada
2007-2015.

La nivelul judetului Olt rata de activitate a resurselor de munca este tot fluctuanta, in perioada 2007-
2011 au scazut (de la 62,5% la 58,8%), in perioada 2011-2012 acestea au crescut (de la 58,8% la 61,6%, 1n
perioada 2012-2013 au scazut (de la 61,6% la 60,9%), iar in perioada 2013-2014 a crescut (de la 60,9% la
67,6%).

Rata de ocupare

La nivel regional, rata de ocupare a populatiei este fluctuanta, fiind totusi mai ridicatd in anul 2012
(60,9%), fata de anul 2007 (59,3%), aceasta fiind in stdnsd legdtura cu performanta economicd si
competitivitatea.

La nivelul judetului Olt rata de ocupare a resurselor de munca, in perioada 2007-2013, a scazut cu 3,4
puncte procentuale, de la 59,5% 1n 2007 la 55,9% in 2013, cu 5 puncte procentuale sub rata de la nivel
regional (60,9% in 2012). In anul 2014 se vede o revigorare a ratei de ocupare, aceasta fiind de 62%, cea
mai mare valoare din perioada 2007-2014. La nivelul judetului Olt, in anul 2014, rata de ocupare a
resurselor de munca este cu 2,5 puncte procentuale mai mare decat in anul 2007 si cu 6,1 puncte procentuale
mai mare decat anul anterior.

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire

Populatia ocupatd din judetul Olt numara 167400 persoane in 2012, fiind mai scazutd comparativ cu
anul 2007 (173700 persoane). Aceasta reprezinta 16,38% din totalul regiunii SV Oltenia si 1,81% din totalul
populatiei ocupate la nivel national. In anul 2014 populatia ocupatd din judetul Olt numara 160800
persoane, fiind mai scdzutd comparativ cu anul 2007 (173700 persoane). Aceasta reprezintd 19,76% din
totalul regiunii SV Oltenia si 1,91% din totalul populatiei ocupate la nivel national

Structura populatiei ocupate dupa nivelul de instruire pe medii rezidentiale indica preponderenta
populatiei urbane cu instruire superioard, profesionald, liceald si postliceala si preponderenta populatiei
rurale pentru nivelul de instruire profesional, gimnazial si primar. De asemenea se remarcd doua modele
distincte pentru cele doud medii rezidentiale: unul bazat pe dominanta nivelului de instruire primar,
gimanzial si profesional in mediul rural si unul bazat pe dominanta nivelului de instruire liceal, postliceal si
superior in mediul urban.

Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

Anul/Jud. Olt Agricultura, Industrie Constructii Servicii
silvicultura si
pescuit
2007 79,4 35,4 7,9 46,8
2008 76 36,4 10,5 46,4
2009 76,3 30,4 7,9 46,4
2010 76,6 29 7,9 46,1
2011 78,2 30,6 7,9 46,9
2012 80,4 30,6 8,2 48,2
2013 76,6 30,4 7,8 48,7
2014 74,6 30,7 8,7 46,8

Sursa: PLAI Olt 2017-2025

Din analiza datelor disponibile, se remarca faptul ca, desi in scadere, cea mai mare parte a populatiei
ocupate civile a judetului Olt se afla in sectorul agricol, urmati de sectoarele servicii si industrie. In sectorul
constructii, numarul de persoane ocupate a crescut pana in anul 2008, iar in perioada 2009-2010 a scazut (cu
2500 persoane), tendinta remarcata, de altfel in toate sectoarele economice, din cauza crizei manifestate la
nivel mondial, cu repercursiuni si la nivelul judetului nostru.
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O economie dezvoltata presupune o preponderentd a populatiei ocupate in servicii, o pondere mai mica
a populatiei ocupate 1n industrie si constructii si o foarte mica pondere a populatiei ocupate in agricultura, in
regiunea Sud-Vest Oltenia inregistrandu-se o0 inversare a procentelor, cele mai multe persoane fiind ocupate
in agricultura de subzistentd, persoanele de sex feminin fiind majoritare. In judetul Olt situatia este similara
regiunii, populatia ocupata in sectorul agricultura fiind din punct de vedere al evolutiei pe perioada 2012-
2014, in scadere fata de celelalte sectoare.

Anul/Jud. Olt Agricultura, silvicultura Industrie Constructii Servicii
2014 si pescuit

Ponderea ramurilor ecomomiei in 46,4 19,1 54 29,1
populatia ocupata civila(%)

Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)

In perioada 2007-2013 resursele de muncd de la nivelul judetului Olt au avut o evolutie fluctuanta.
Populatia ocupata civild a cunoscut o crestere constanta in perioada 2007-2012, iar in perioada 2012-2014 a
scazut permanent (fenomen inregistrat si la nivel de regiune si national).

1.9.1.2. Somajul inregistrat

Piata muncii din Roméania a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economicd manifestatd prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la
valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar si cresterea somajului de
lunga durata.

Evolutia numarului de someri inregistrafi
140000
120000

100000

80000

60000

40000

20000 B
0

Regiunea Regiunea CENTRU Regiunea NORD- Regiunea NORD- Regiunea SUD-EST Regiunea SUD-  RegiuneaSUD-  Regiunea VEST
BUCURESTI - EST VEST MUNTEHNIA WEST OLTENIA
ILFQV

m2007 m2008 m2009 w2010 w2011 =m2012 =2013 =2014 2015 ~ 2016
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In perioada 2007-2016, numirul de someri inregistrati la la Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, a avut o evolutie fluctuanta pe total regiune, Insd tendinta generala a fost de crestere, de 1la 47307
persoane in 2007, la 69048 persoane in 2016. Maximul perioadei, din 2009 - 97523 de someri, a marcat si
anul de manifestare pregnanta a crizei economice.

In mod similar, rata somajului inregistrat a avut o evolutie crescatoare, de la 5,1% 1n 2007, la 8,3% in

2016, cu un maxim de 10,4% in 2009. Nivelul somajului inregistrat la nivel regional este superior nivelului
national unde procentul era 4% in 2007 si 4,8% in 2016.
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Evolutia ratei gomajului inregistrat

ROMANIA Regiunea Regiunea Regiunea Regiunea SUD- | Regiunea SUD- BUI?S;IEZ?'I Regiunea SUD- Redi VEST
NORD-VEST | CENTRU NORD-EST EST MUNTENIA '\ Fov | VESTOLTENIA cgithca
52002 84 68 9,0 108 10,0 9,2 33 94 66
2003 74 54 83 90 8,1 83 28 9,1 70
2004 6,3 42 78 78 6,9 74 28 75 58
2005 59 40 73 6,8 6,4 73 24 74 51
2006 52 36 6,1 6,2 56 6,4 22 70 41
2007 40 29 48 51 44 5,1 17 5,1 33
w 2008 44 33 52 53 47 52 16 69 38

2009 78 68 95 86 8,4 94 24 104 4
2010 7.0 59 8,0 78 8,1 88 2,4 92 59
w2011 52 “ 44 6,1 58 6,1 65 | 20 77 37
2012 54 44 6,2 6,0 6,4 69 20 8,2 39
+ 2013 57 41 6,3 6,6 6,7 75 2,0 87 40
2014 54 38 55 6,6 6,9 73 19 82 34

12015 5 34 47 63 6,6 6,6 18 82 3

L2016 48 32 44 65 6.7 63 15 83 26

Sursa: INS Baza de date TEMPO

Pe nivele de educatie, In regiune, numarul cel mai mare de someri inregistrati este din categoria
persoanelor cu educatie de nivel primar, gimnazial si profesional, iar numarul cel mai mic este al celor cu
nivel de educatie superior.

Evolutia numarului de someriinregistratipe nivele de educatie
Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Sursa: INS Baza de date TEMPO
Evolutia ponderilor de someri inregistrati pe nivele de educatie, ilustreaza faptul cd incepand din 2010,
a scazut continuu procentul somerilor cu educatie universitara, iar cei cu educatie primard, gimnaziala si
profesionald au crescut mult in perioada 2013-2016, ajungand peste procentul din 2007 (79,4% in 2016,
73,8% in 2007). Somerii cu educatie liceald si postliceald au avut o evolutie fluctuantd, mentindndu-se sub
25% in Intreaga perioadd 2007-2016 .
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Evolutia somerilorinregistrali pe nivele de educatie RegiuneaSud - Yest Oltenia
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Sursa: INS Baza de date TEMPO
Evolutia ponderii numarului de someri inregistrati pe niveluri de educatie in judetele
regiunii
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= 2007 65.5% 27.8% 6.7%
= 2008 62.8% 29.0% 8.2%
= 2009 63.6% 28.3% 8.0%
=2010 60.3% 30.4% 9.3%
=201 55.3% 32.5% 12.2%
=2012 56.7% 33.2% 10.1%
2013 54.8% 35.9% 9.4%
2014 60.2% 31.8% 8.0%
2015 66.9% 27.4% 5.7%
2016 63.8% 30.3% 5.9%

Sursa: INS Baza de date TEMPO
In Regiunea de Sud-Vest Oltenia se observi o scidere semnificativd, cel mai mare numar de someri
inregistreaza judetul Dolj.
In perioada 2007-2014, somajul inregistrat la Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci Olt,
a avut o evolutie ascendentd 1n perioada 2007-2009 (de la 4.8% la 8,9%) datoritd influentelor crizei
economice. Trendul s-a inversat incepand cu anul 2010 pana in 2012, datoritd influentelor unor modificari
economice, in anul 2013 rata somajului fiind insa mai mare decat in 2012 si ramane constanta in anul 2014.

Rata somajului %

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Romaénia 4 4,4 7,8 7 5,2 54 57 54
S-V Oltenia 51 6,9 10,4 9,2 7,7 8,2 8,7 8,2
Olt 4,8 53 8,9 8,2 6,9 7,7 8,2 8,2
Sursa: PLAI Olt 2017-2025
Total someri inregistrati 2014, 15-24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-65
Jud. Olt ani ani ani ani ani ani
14435 2079 924 2883 4280 1703 2566
Ponderea somerilor sub 25 de ani in 14.4 6.4 20 29.6 11.8 17.8
total someri inregistrati (%)

Sursa: PLAI Olt 2017-2025
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Evolutia ponderii somerilor cu varsta sub 25 ani
din totalul somerilor inregistrati
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Sursa: PLAI Olt 2017-2025

In cadrul analizei pietei muncii judetene, o deosebitd importanta o prezinti somajul tinerilor sub 25 de
ani. Studiul datelor disponibile in perioada 2007-2014 indica o crestere a numdrului de someri tineri pana in
2010, urmata de o scadere sensibila pana in anul 2011, pentru ca 1n anii 2012 si 2013 sa creasca si apoi sa
scada in anul 2014.

2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Total someri inregistrati, din | 8673 | 9463 | 15694 | 14467 | 11993 | 13979 | 14538 | 14435
care:

1514 1608 | 2403 | 2375 | 2041 | 2861 | 2896 | 2079
- Sub 25 ani

Sursa: PLAI OIt 2017-2025

1.9.2. Evolutii si situatia curentdi privind locurile de munca vacante

Diminuarea activitdtii economice la nivel regional s-a reflectat si in scaderea drasticd a numarului de
locuri de munca vacante. Daca in 2008 numarul total era de 6447, in anul 2016 acest numar scazuse la 1875.
Se remarca Insd o crestere usoard in anul 2016, fata de 2015, cu 305 locuri de munca.

Trebuie precizat ca datele privind locurile de munca vacante sunt obtinute prin Ancheta locurilor de
muncd vacante, cercetare statistica selectiva trimestrialda, avand ca perioada de referintd luna de mijloc a
trimestrului. Cercetarea statistica se realizeaza pe acelasi esantion utilizat pentru producerea statisticilor
lunare privind castigul salarial si efectivul de salariati.

Statistica oficiala furnizeaza date privind locurile de munca vacante:

-pe activitati ale economiei nationale (CAEN);

-pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08).

Evolutii si situatia curentd privind locurile de muncd vacante pe activitafi ale
economiei nationale

Pe activitati ale economiei nationale, se constata ca, daca la Inceputul perioadei de analiza 2008-2016,
cele mai multe locuri de munca vacante erau in administratie publica si apdrare (O), in sdnatate si asistenta
sociald (Q) si in industria prelucratoare (C), numarul acestora S-a diminuat puternic pana in 2010-2011,
cresterile din perioada urmatoare (2012-2016) nemaiputand ajunge la nivelul din 2008.

In anul 2016, din totalul de 1570 locuri de muncid vacante, cele mai multe erau in industria
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prelucratoare (C) — 580 (31%), In administratie publica si aparare (O) — 351(19%), in sdnatate si asistentad
sociala (Q)- 336 (18%) si in comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor
(G)-132 (7%).

Structura locurilor de munca vacantein anul 2016,
n Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Evolutii §i situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de
ocupatii

O a doua ierarhizare a locurilor de munca vacante este pe grupe majore de ocupatii conform clasificarii
internationale standard a ocupatiilor ISCO-08. Datele oficiale sunt disponibile incepand cu anul 2011 si
aratd ca cele mai numerose locuri de munca sunt pentru specialistii in diverse domenii de activitate, urmate
de cele pentru lucratori in domeniul serviciilor, tehnicieni si alti specialisti in domeniul tehnic, operatori la
instalatii si masini muncitori calificati si asimilati si muncitori necalificati. De remarcat este cresterea

semnificativa a numarului de locuri vacante pentru muncitori necalificati in perioada 2013-2016 (de la 112
la 354).

Evolutia locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupafi (ISCO-08)
Regiunea Sud-Vest Oltenia
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Evolutii §i situatia curentd - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activititi
(sectiuni §i diviziuni) ale industriei

Salariatii din industria regiunii au avut, per ansamblu, in perioada 2008-2016, o scadere de 35520 de
persoane, insa situatiile au fost diferite in functie de sectorul industrial, Inregistrandu-se atat cresteri, cat si
diminuari ale numarului de persoane salariate.

Astfel, sunt activitati economice unde numarul de salariati a crescut, spre exemplu fabricarea
autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor (cu 5031 persoane), fabricarea
produselor din cauciuc si mase plastice (cu 1200 persoane), captarea, tratarea si distributia apei (cu 451
persoane).

Alte sectoare industriale au inregistrat scaderi ale efectivelor de salariati, cum ar fi extractia
carbunelui superior si inferior (cu 8231 persoane), fabricarea altor mijloace de transport (cu 6787
persoane), fabricarea articolelor de imbracaminte (cu 6143 persoane), fabricarea substantelor si a
produselor chimice (cu 5133 persoane).

La sfarsitul anului 2016, analiza distributiei salariatilor din SV Oltenia pe sectoare industriale, releva
faptul ca efectivele cele mai mari erau in industria alimentarda (71,3% din total), fabricarea bauturilor
(12,5%) si fabricarea articolelor de imbracaminte (10,5%- desi acest sector a redus numdrul de persoane
angajate fata de 2008).

Distributia efectivului de salariatila sfarsitul anului 2016, pe activitati CAEN Rev. 2
Regiunea Sud-Vest Oltenia
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1.9.3. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationald de Strategie si
Prognoza)

Proiectia numarului mediu de salariati

Conform Comisiei Nationale de Prognoza, numarul mediu de salariati in SV Oltenia va avea un
trend ascendent, cresterea prognozati fiind de 429 mii persoane pana in 2024. In judetele regiunii numarul
de salariati va avea o evolutie ascendentd astfel: Dolj (+143,5 mii persoane), Olt (+75,7 mii persoane),
Valcea (+83,7 mii persoane), Gorj (+80,1 mii persoane), Mehedinti (+46 mii persoane).
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Cresterea numarului mediu de salariati in 2024 fata de 2018,
in judetele regiunii Sud-vest Oltenia (mii persoane)
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Procentual, cresterea prognozata va fi de 8,6 % in 2024 fatda de 2018. Tendinta de crestere
manifestandu-se in toate regiunile de dezvoltare.
In judete cresterile, in procente, vor fi chiar mai mari decat media pe regiune, in ordine acestea fiind:

Gorj (+9,7%), Dolj (+ 9,6%), Olt (+6,5%), Valcea (+6,2%), Mehedinti (+3,9%),
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Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului

Prognoza privind numarul de someri inregistrati in evidentele AJOFM la sfarsitul fiecdrui an este in
sensul scaderii acestuia in 2024 fatd de 2020, pe masura ce numarul de salariati va creste.

Acest lucru este proiectat la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare, inclusiv in Sud Vest Oltenia.
Scaderea la nivelul regiunii se prognozeaza a fi de 13000 de persoane pana in 2024, ajungand la 41000 de
persoane in 2024, fata de 54000 persoane in 2020.

Prognoza evolutiei ratei somajului 2020 - 2024,
in judetele regiunii Sud-vest Oltenia (mii persoane, %)
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Sursa: Anul 2019 - Institutul National de Statistica

Proiectia castigului salarial mediu net lunar

Odata cu cresterea numarului de salariati, se prognozeaza si cresterea salariului mediu net, atét la
nivel national, cat si la nivel regional. In Sud Vest Oltenia cresterea se apreciaza a fi de 1616 lei/salariat,
33,6% in 2024 fata de 2019.
in judetele regiunii este prognozati, deasemenea, o crestere a castigului salarial. Nivelul cel mai redus de
crestere va fi in judetul Gorj, 1256 lei/salariat de 26,7%, iar cea mai mare crestere va fi in judetul Olt, 1919
lei/salariat de 38,3%.

Prognoza castigului salarial mediu net 2020 — 2024,
in judetele regiunii Sud Vest Oltenia (%, lei/salariat)
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2020 2021 2022 2023 2024
Vest Oltenia (13,2%) 2630  (6,6%)2804  (56%)2962  (7%)3169  (7,3%)3400  (7,1%) 3642
Dolj (125%) 2766 (6%)3932  (54%)3091 (6,5%)3293  (6,9%)3521  (7,3%) 3778
Gorj (11,3%) 2657 (5,1%)2794  (4,3%)2913  (5,7%)3080  (6,1%)3269  (5,5%) 3450
Mehedinti (13,4%) 2476 (6,7%) 2642 (5,7%)2793  (7,1%)2992  (7,5%)3217  (7,4%) 3456
olt (14,6%) 2685 (7,7%) 2893 (6,2%)3071  (7,7%)3308  (8,5%) 3589  (8,2%) 3884
Valcea (14,7%) 2414 (8%)2606  (6,8%)2785  (8,3%)3017  (7,7%)3250  (6,9%) 3474

Sursa: Anul 2019 - Institutul National de Statistica

1.9.4. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munci

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu §i lung din Studii
previzionale la nivel European — CEDEFOP

Totalul de locuri de munca reprezintd suma de locuri de munca nou create - cerere expandata - si de locuri
de munca care rezultd din necesitatea de a inlocui oameni care fie ocupa alte locuri de munca, fie ies de pe
piata muncii, de exemplu, ca urmare a pensionarii - cerere de inlocuire. De multe ori, cererea de inlocuire
ofera mai multe oportunititi de angajare decat cererea expandata, ceea ce inseamna ca vor fi in continuare
oportunitati de angajare, chiar daca nivelul global al ocuparii fortei de munca scade.
jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agriculturd, silvicultura si pescuit, de aproape opt ori mai
mare decdt prognoza de 6% pentru aceaste ocupatii pentru statele Uniunii Europene. In schimb,
oportunitatile de angajare pentru muncitori calificati i asimilati, in Romania, in jurul valorii de 0%, este
semnificativ sub prognoza de 5% pentru Uniunea Europeana in ansamblul sau.

Cele mai multe oportunitati de angajare in Roménia vor necesita calificdri de nivel inferior, adica
ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativ de oportunitati de angajare
care necesita calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6.

& Total job openings = Expansion demand

—

e

Replacement needs

High qualification

Medium qualification

Low qualification
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Sursa datelor: Cedefop - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025
Forta de muncad din Romaénia este din ce in ce mai inalt calificata. Aceasta se explica prin faptul ca
mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si mai multi oameni tineri,
cu studii superioare, intra pe piata fortei de munca.
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Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel inalt de calificare ar trebui s creasca
pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005. Persoanele cu nivel mediu de calificare in
2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca, comparativ cu 51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel
scazut sau fara calificari este previzionat sa ramana la aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor
CEDEFOP, pana in 2020, in Romania, in jur de 50% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de
ani va avea calificari inalte, valoare superioard tintei UE 28 de 40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de
60% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel inalt,
pana in 2025.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca in
perspectiva 2025 se poate estima care sunt cererile de calificdri pe nivele de educatie si filiere, in cadrul
invatamantului preuniversitar profesional si tehnic, avand in vedere ca acesta se adreseaza categoriilor de
muncitori calificati si tehnicienilor sau maistrilor.

In acest mod se poate estima ci cererea in procentul cel mai mare se adreseazi nivelului de calificare
3, cel din Invatamantul profesional.

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale nationale

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului 2020 a fost realizat
de catre Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) in
calitate de partener in cadrul proiectului ,,Corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii”, implementat de citre Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului
Profesional si Tehnic.

Metodologia de previzionare s-a bazat pe o combinatie de metode si tehnici de proiectie bazate pe
modele econometrice de tip panel si metode analitice, fiind similard cu cea utilizatd de Cambridge
Econometrics Tn modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate
de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

In vederea formulirii scenariilor de evolutie s-au avut in vedere trei tipuri de scenarii (moderat,
optimist si pesimist) de evolutie a variabilelor ce au fost incluse in model si care au dovedit cd exercita
influente semnificative asupra populatiei ocupate la nivel national.

In cele ce urmeaza sunt prezentate concluziile in conditiile scenariului moderat.

50



Prognoza cererii potentiale si a cererii inlocuite

Cererea potentiala de forta de munca reprezintd volumul total de fortd de muncad (exprimat in
numar persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitatilor economice, in termeni de populatie
ocupata.

Cererea inlocuita reprezintd numarul de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor la
activitatea economica ca urmare a pensionarilor si a altor pierderi naturale pentru orizontul de prognoza.

Pentru regiunea Sud Vest Oltenia, proiectiile cererii potentiale pe orizontul 2011-2020 au trenduri
descrescatoare in toate cele trei scenarii. Ritmul mediu de descrestere anuald este mult mai pronuntat in
scenariul pesimist (1.1%), in special ca urmare a ipotezelor pentru agricultura. In cazul scenariului moderat
cererea potentiald este cvasi-Stationara, la fel ca si in cazul scenariului optimist.

v P . le : cud-Vest 3
cele trei scenarii
T —— ———
— —————
CFTIMIST WMIODERAT PESIMIST
-

Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului 2020

Scenariul moderat pune in evidentd proiectii ale cererii potentiale si ale cererii inlocuite relevante

pentru pregatirea prin IPT cu tendinte de scadere de 2,1% pentru cererea potentiald si de 10,2% pentru
cererea inlocuita.

r N
Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatire prin
IPT si a cererii inlocuite in regiunea Sud-Vest in scenariul
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Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului 2020

Regiunea Sud-Vest este caracterizata de o scadere importantd a cererii potentiale a fortei de munca
in toate scenariile. Pe activitati economice, in ipotezele scenariului moderat, cererea potentiala este marcata
de scaderi importante in cazul constructiilor si transporturilor, si de cresteri pentru industria extractiva,
industria prelucratoare, energie electrica si termica, gaze si apd, precum $i in comert.
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Prognoza locurilor de munca disponibile

Proiectiile numarului de locuri de munca disponibile pe regiunea Sud-Vest, obtinute in scenariul
moderat evidentiaza pierderi de locuri de muncd numai pentru judetul Mehedinti, iar pentru restul judetelor
si la nivelul regiunii se estimeaza valori pozitive ale locurilor de munca disponibile, cu tendinte de crestere
in Gorj, Dolj si la nivelul regiunii.

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Sud-Vest in scenariul moderat
Valcea |, 200
Olt | #0143
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m2014
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Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionald in perspectiva anului 2020

Proiectia locurilor de munca disponbile in regiunea Sud Vest, in ipotezele scenariului moderat,
evidentiaza faptul ca cele mai mari pierderi de locurilor de munca sunt estimate pentru subgrupa Agricultori
si lucratori calificati in agriculturd, silviculturd si pescuit, urmata de Lucratori in servicii personale si de
protectie, Modele, manechine si vanzitori in magazine si piete. In schimb, se previzioneaza locuri de munci
disponibile, in crestere,pentru Meseriasi si muncitori calificati n metalurgie, constructii metalice si asimilati
si pentru Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, urmati de Operatori la instalatiile fixe si lucratori
asimilati, Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sanatatii si asimilati, iar la o scard mai mica, Operatori la
magini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse si Alte ocupatii asimilate tehnicienilor.
Locuri de munca disponibile, in scadere insa in perioada 2012-2020, sunt previzionate pentru Conducdtori
de vehicule si operatori la instalatii mobile si, la 0 scara mai mica, pentru Meseriasi si muncitori calificati in
mecanicd find, artizanat, imprimerie si asimilati.

Fata de tendinta de la nivelul regiunii, pe judete, apar diferente. Astfel, nu se pierd locuri de munca
pentru Agricultori si lucratori calificati In agriculturd, silvicultura si pescuit in judetele Gorj si Valcea. lar in
judetul Mehedinti, prognoza arata ca se pierd locuri de munca pentru Tehnicieni in domeniul fizicii si
tehnicii si Meseriasi s1 muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati.

Prognoza cererii de formare profesionala

Pe domenii de pregétire profesionald, in ipotezele scenariului moderat, in regiunea Sud-Vest, cererea
potentiald de fortd de munca pentru domeniul Agriculturd se mentine la cote destul de ridicate ca pondere 1n
total cerere potentiala relevanta pentru IPT, aceasta fiind depasita din acest punct de vedere doar de
regiunea Nord-Est. Observam cd dupa domeniul Mecanic, cu pondere de 27% in total, se plaseaza
domeniile Economic si Comert cu 26% din total.

Anchete in firme

In cadrul proiectului ,,Corelarea ofertei educationale a invatimantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii”’, implementat de CNDIPT, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale a realizat ancheta in firme privind cererea de fortd de munca, in cadrul studiului
previzional privind cererea de formare profesionala. Ancheta de teren in randul angajatorilor s-a realizat
prin interviuri ,,fatd in fatd” pe baza unui chestionar aplicat pe un esantion de 460 firme, reprezentativ la
nivel regional, 1n perioada 14 august — 14 septembrie 2011.

Prelucrarea informatiilor obtinute din ancheta de teren, pot constitui o baza pentru concluzii legate
de nevoile angajatorilor si dezvoltarea ofertei educationale in anumite domenii de pregatire.
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Principalele rezultate de interes pentru sistemul de educatie si formare profesionld sunt urmatoarele:
* Rata locurilor de muncé vacante din regiune era cea mai ridicatd la nivel national. Cele mai multe locuri
vacante vizau urmdtoarele grupe ocupationale: operatori pe instalatii, masini, asamblori si muncitori
calificati, urmate de lucratori 1n servicii.
*Din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru pregatirea prin liceu tehnologic si invatamant
profesional, la momentul anchetei, cea mai semnificativa cerere de fortd de muncd se adresa domeniilor
mecanici si electric urmate de constructii, instalatii si lucrari publice. In ceea ce priveste domeniile de calificare
specifice Tnvatamantului postliceal, cele mai multe locuri de munca vacante se adresa domeniilor servicii si
informatica.
* Comparand structura numarului curent de locuri de munca, cu cea a locurilor de munca estimate a exista in
firme, se constata cd intreprinderile din regiunea de dezvoltare Sud Vest anticipau o crestere a ponderii
ocupatiilor din GO 7 (Muncitori calificati), GO 8 (Operatori pe instalatii, masini, asamblori) si a GO 5 (Lucratori
in servicii).
* Din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul tehnologic si invatamantul profesional,
la nivel regional, cea mai ridicata cerere de fortd de munca se adresa domeniilor mecanica, constructii, instalatii
si lucrari publice, industrie alimentarid si comert. In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice
invatamantului postliceal, marea majoritate a cererii vizeazd domeniile informaticd, servicii si sanatate si
asistenta pedagogica.
* Pe fondul unei perioade in care firmele au manifestat prudenta sporita in actiunile de recrutare si angajare, o
parte dintre firmele investigate in regiunea de dezvoltare Sud Vest Oltenia au angajat tineri absolventi. Firmele
au avut tendinta de a recruta in mai mare masurd absolventi de Tnvatimant superior sau absolventi de liceu
tehnologic/industrial. Legat de gradul de multumire privind nivelul de calificare al tinerilor angajati, absolventii
de invatamant superior erau caracterizati de cele mai ridicate nivele de multumire, iar gradul cel mai ridicat de
nemultumire caracteriza absolventii de liceu tehnologic.
* Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic si Invatdimantului profesional,
cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi necesitau calificari din domeniile
comert, economic, industrie textild si pielarie si mecanica. In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice
scolilor postliceale, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi necesitau calificari
din servicii, urmate de domeniile sanatate si asistenta pedagogica si informatica.
* Referitor la cunostintele si competentele solicitate la angajare, angajatorii indica generic ca fiind importante
trasaturile de personalitate (care tin de atitudini, responsabilitate, relationare etc.), insd pentru marea majoritate a
locurilor de munca vacante angajatorii solicitd competente tehnice specifice postului. Din sfera competentelor
transversale, se solicita comunicare, competente de a lucra cu tehnologia informatiei si comunicatiilor si
capacitatea de a se autoperfectiona.

1.9.5. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in invatdmant superior in 2017 este
conform tintei asumate de Roméania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel S iar
60% pentru calificari de nivel 3.

Concluzii:
- Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul fata de obiectivul Strategiei Lisabona, rata somajului peste media la
nivel national, somajul ridicat in rindul tinerilor si somajul de lunga durata
- Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua
- Dezechilibrul pe piata muncii intre cerere si oferta
- Scolarizarea numai in functie de cererea de pe piata muncii
- Necesitatea elaborarii unei strategii sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizand modernizarea
agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
- Existenta unor decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban
- Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii
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Implicatii pentru IPT
- abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti
- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii
- parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a
managementului scolar
- Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
- Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea nivelului de
calificare (nivel 4, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a
produselor agro-alimentare)
- Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologicd, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor
- Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii defavorizate
economic si social

Cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si dezvoltarea de abilitati precum: disponibilitate la
schimbare si la mobilitate profesionala; capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor

1.9.6. Invitimantul profesional si tehnic din regiune si judet
1.9.6.1. Indicatori de context

Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2030:

1. Strategia Europa 2030 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2020-2030:
Obiectivul 1. Eradicarea saraciei in toate formele sale, pretutindeni

Obiectivul 2. Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei si promovarea
unei agriculturi durabile

Obiectivul 3. Asigurarea unei vieti sdnatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta

Obiectivul 4. Asigurarea unei educatii echitabile, favorabile incluziunii si de calitate si promovarea
Obiectivul 5. Realizarea egalitatii de gen si emanciparea tuturor femeilor si fetelor

Obiectivul 6. Asigurarea accesului tuturor la serviciile de distribuire a apei si de salubrizare si gestionarea
durabild a acestora

Obiectivul 7. Asigurarea accesului tuturor la servicii energetice fiabile, durabile, moderne si la preturi
accesibile

Obiectivul 8. Promovarea unei cresteri economice sustinute, favorabile incluziunii si durabile, a ocuparii
depline si productive a fortei de munca, precum si a unor conditii de munca decente pentru toti

Obiectivul 9. Dezvoltarea unei infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii incluzive si durabile si
incurajarea inovarii

Obiectivul 10. Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si Intre tari

Obiectivul 11. Dezvoltarea unor orase si agezari umane favorabile incluziunii, sigure, reziliente si durabile
Obiectivul 12. Asigurarea unor modele de consum si productie durabile

Obiectivul 13. Luarea de masuri urgente pentru a combate schimbarile climatice si impactul acestora *
Obiectivul 14. Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si resurselor marine pentru o
dezvoltare durabila

Obiectivul 15. Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea
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durabild a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si inversarea procesului de degradare a solului si
stoparea declinului biodiversitatii

Obiectivul 16. Promovarea unor societati pasnice si favorabile incluziunii, pentru o dezvoltare durabila,
asigurarea accesului tuturor la justitie si crearea unor institutii eficiente, responsabile si favorabile
incluziunii, la toate nivelurile

Obiectivul 17. Consolidarea mijloacelor de punere in aplicare si revitalizarea parteneriatului global pentru
dezvoltare durabila

* Recunoscand ca principalul mecanism international interguvernamental de negociere a raspunsului global
la schimbarile climatice este Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbadrilor climatice.

2. Tintele strategice pentru anul 2030, adoptate pentru obiectivul 4 "asigurarea unei educatii echitabile,

favorabile incluziunii si de calitate si promovarea posibilititilor de invitare pe tot parcursul vietii,

pentru toti'', sunt urmatoarele:

» Pana in 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si baietii urmeaza un ciclu primar si secundar de
educatie gratuitd, echitabila si de calitate, ceea ce va duce la rezultate ale Invatarii relevante si eficiente

* Pana in 2030, asigurarea faptului cad toate fetele si toti baietii au acces la servicii de dezvoltare si
ingrijire si la educatie prescolara de calitate, astfel Incat sa fie pregatiti pentru Invatamantul primar

» Pand 1n 2030, asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica,
profesionald sau superioara, inclusiv universitara, la preturi accesibile si de calitate

* Pana in 2030, cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care au competente relevante, inclusiv
competente tehnice si profesionale, pentru ocuparea fortei de muncd, locuri de munca decente si
antreprenoriat

* Pana in 2030, eliminarea inegalitatilor de gen in educatie si asigurarea accesului egal la toate nivelurile
de educatie si formare profesionald pentru persoanele vulnerabile, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitéti, populatiile indigene si copiii aflati in situatii vulnerabile

* Pana in 2030, asigurarea faptului ca toti tinerii si o mare proportie a adultilor, atat barbati, cat si femei,
sunt capabili sa citeascd, sa scrie si sa numere

* Pana in 2030, asigurarea faptului cd toti cursantii obtin cunostintele si aptitudinile necesare pentru
promovarea dezvoltdrii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatie pentru dezvoltare durabild si
stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea sexelor, promovarea unei culturi a pacii si
nonviolentei, cetdtenie globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la o dezvoltare
durabila

* Construirea si modernizarea unor centre educationale adaptate pentru copii, pentru persoanele cu
dizabilitati, care iau in considerare dimensiunea de gen si care oferd tuturor medii de invatare sigure,
nonviolente, favorabile incluziunii si eficiente

* Pana in 2020, extinderea substantiald la nivel global a numarului de burse disponibile tarilor in curs de
dezvoltare, in special tarilor cel mai putin dezvoltate, statelor insulare mici in curs de dezvoltare si
statelor africane, in vederea inscrierii in invatamantul superior, inclusiv in domeniul formadrii
profesionale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in programele tehnice, de inginerie si stiintifice
din tarile dezvoltate si din alte tari in curs de dezvoltare

= Pand 1n 2030, sporirea substantiald a ofertei de cadre didactice calificate, inclusiv prin cooperarea
internationald pentru formarea profesorilor in tarile in curs de dezvoltare, in special in tarile cel mai
putin dezvoltate si in statele insulare mici in curs de dezvoltare

3. Analizand indicatorii de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele asumate de Roméania
pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

> rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fard un progres
semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;
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> ponderea absolventilor de Tnvatdmant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei nationale, de
26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate acestea, se constatd un
decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana
de 38,7% 1n 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

> impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre acestia, cat si de
catre familii si cadre didactice;

> Romania continui si se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in programul PISA. In
ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele
tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indicd un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de
39,9%, in conditiile in care media europeana, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreaza o
crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fatd de 2012. La citire, 38,7% din
tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state
europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Roméania au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este media
la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru
toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinge;

> in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre 20 si
34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara
revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invatimant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in
2015 a fost de 59,8%, fatd de 69,1% in 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratd a ocuparii
absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza
cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel
european pentru anul 2020;

> 1n ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Roméania a fost,
in 2015, de 66% fatd de media europeand de 70,1%, fara progrese semnificative in perioada analizatd, in
raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

> rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de 1,3 %,
in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta de 10% propusa de
Romaénia pentru 2020.

4. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invitamantul profesional si tehnic in totalul elevilor
inscrisi in invataméantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fati de media
UE-28 de 48,1%1, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii din
Romaéania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii
indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

Contextul national

1. Strategia Romania 2030 defineste urmitoarele obiective principale pentru deceniul 2020-2030:
Obiectivul 1: Fara saracie
Obiectivul 2: Foamete zero
Obiectivul 3: Sanatate si bunastare
Obiectivul 4: Educatie de calitate
Obiectivul 5: Egalitate de gen
Obiectivul 6: Apa curatd si sanitatie
Obiectivul 7: Energie curata si la preturi accesibile
Obiectivul 8: Munca decentd si crestere economica
Obiectivul 9: Industrie, inovatie si infrastructura
Obiectivul 10: Inegalitati reduse
Obiectivul 11: Orase si comunitati durabile
Obiectivul 12: Consum si productie responsabile
Obiectivul 13: Actiune in domeniul schimbarilor climatice
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Obiectivul 14: Viata acvatica

Obiectivul 15: Viata terestra

Obiectivul 16: Pace, justitie si institutii eficiente
Obiectivul 17: Parteneriate pentru realizarea obiectivelor

2. Tintele strategice pentru anul 2030, adoptate pentru obiectivul 4 "educatie de calitate", sunt
urmatoarele:

e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

e Invatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia sa ii fie oferitd o mai mare libertate in
definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum si cresterea ponderii de materii optionale

o Asigurarea faptului cd toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea
dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabild si stiluri de viata durabile, drepturile
omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si
a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

e Accentuarea rolulului, In procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor despre o
societate durabila pasnica si incluziva, egalitate bde gen, despre valorile democratiei si pluralismului, despre
valorile multiculturalismului, preventia discrimindrii si Intelegerea perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta
eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli

e Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predareinvatare la folosirea
tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

e Organizarea invatdmantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate; pregatirea
personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin
dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

¢ Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continuad pe tot parcursul vietii,
sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in vederea apropierii
Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

e Infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenti de citre autorititile locale; cointeresarea
companiilor in sprijinirea Inrolarii angajatilor in asemenea programe

e Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv competente
profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul

e Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

e Extinderea 1n educatia formala universitard a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si accentuarea
rolului cercetarii interdisciplinare In dezvoltarea unei societati durabile

3. Analizand indicatorii de mai sus, comparativ cu media europeani si tintele asumate de Roménia
pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

* Educatia formala

» Performantele invatdmantului romanesc se situeazd pe o pozitie inferioara in raport cu media UE.
Conform testului PISA, un test standard organizat de OECD in 2015, iIn Romania, s-au obtinut rezultate
slabe la Citire, Matematica si Stiinte in proportie de 38,7%, aproape dublu fatd de media UE de 19,7%,
reprezentdnd un oarecare progres Insa comparativ cu 52,7% din 2006. Printre cauzele identificate de
OECD au fost: infrastructura necorespunzatoare, abandonul scolar, lipsa constientizarii importantei
formarii continue, subfinantarea. (Sursa: Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030)

» O alta variabila importanta in procesul educational subliniat de OECD este ,,bunastarea elevului”. Pe
langa procesul educativ, scoala prezintd pentru elevi prima interactiune cu societatea si aceasta
experientd are o influentd profunda in atitudinea si conduita lor. Elevii invata sd fie rezilienti, s
socializeze si sd fie ambitiosi in privinta aspiratiilor lor in viata. Raportul PISA III subliniaza corelatia
dintre anxietatea cauzati de scoald, hirtuirea in scoli si performantele scolare scizute. In plus, relatia
dintre elev si profesor are un impact major in dezvoltarea elevului, sentimentul de apartenentd la

comunitate fiind o variabila cheie in dezvoltarea academica. (Sursa: Strategia Nationald pentru Dezvoltarea
Durabila a Romaniei 2030)
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* Infrastructura invatamantului

Datorita nivelului scazut al salarizarii personalului didactic (partial corectat abia in anii 2016- 2017) si a
conditiilor uneori grele de lucru, calitatea invitimantului lasa inci mult de dorit. In mediul rural 38% dintre
scoli au toaletd exterioara, peste 25% nu au incélzire centrald, 20% nu au autorizatie sanitard de functionare,
17% nu dispun de sursd autorizatd de alimentare cu apd si doar 60% dintre scoli au biblioteca proprie.
Accesul persoanelor cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale la Tnvatamantul de masa este redus si
necesitd o imbundtétire, pe fondul unei constientizdri mai sustinute a nevoilor speciale si prin alocari

suplimentare de resurse materiale si umane, in special in medii defavorizate. (Sursa: Strategia Nationalid pentru
Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030)

» Rata de parasire timpurie

Parasirea timpurie a scolii in procent de 18,1% in anul 2017, fatd de 20% in 2006, este inca peste media
UE de 10,6% in anul 2017. Rata de pardsire timpurie a scolii In functie de mediul de rezidenta arata un
decalaj de 17 puncte procentuale intre rural, de 26,3% si urban de 9,3%. Diferenta se poate observa si intre
orasele mici si mari, unde rata de abandon este in crestere, de la 14,4% in 2012 la 17,5% 1n 2017. Rata de
parasire timpurie a scolii pe regiuni aratd, de asemenea, o diferentiere puternica intre regiunile sarace si cele
mai dezvoltate. In regiunile Nord-Est si Sud-Est rata de parisire timpurie a scolii este cea mai ridicati,
inregistrand un nivel aproape de patru ori mai mare fatd de cel al regiunii Bucurestillfov, de 23,6% si
respectiv 22,4%, fata de 5,5% in 2017. La nivel intraregional, cu riscul de abandon scolar se confrunta cu

precadere tinerii din grupuri vulnerabile, cum ar fi familiile sarace sau cele de etnie roma. (Sursa: Strategia
Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030)

* Educatia pe tot parcursul vietii

Situatia din 2017 releva faptul cd doar 0,9% dintre persoanele ocupate cu varsta cuprinsa intre 25 si 64
de ani au urmat o forma de invatamant sau de formare profesionald, in timp ce media europeana se situeaza
la aproximativ 12%. O explicatie posibild este aceea cd Incd nu existd traditia de a oferi angajatilor
posibilitatea de formare si/sau dezvoltare a unor abilitdti, precum cele de operare pe computer. Aceeasi
sursd mentioneaza cd, dacd la nivel european 22% dintre firmele cu cel putin 10 angajati le oferd acestora
cursuri de dezvoltare a abilitatilor de operare pe computer si internet (TIC), in Romania acest fenomen se
intdlneste in doar 5% dintre firme, procent care situeazi Romaénia pe ultimul loc in UE. In cazul
intreprinderilor mari (cu peste 250 de angajati), la nivel european mai mult de doud treimi dintre acestea
oferd asemenea cursuri, In timp ce in Romania doar 28%.

* Educatia pentru Dezvoltare Durabila

Conform UNESCO, educatia pentru Dezvoltare Durabild reprezintd ,,un instrument cheie pentru
realizarea ODD-urilor”. Dezvoltarea Durabila reprezinta o paradigma bazatd pe etica si educatie pentru
Dezvoltare Durabild si are ca scop dezvoltarea competentelor care ajuta indivizii sa reflecteze la propriile
lor actiuni, tindnd seama de impacturile lor actuale si viitoare, sociale, culturale, economice si de mediu.
Aceastd educatie trebuie sd devina parte integranta a calitdtii educatiei, inerentd conceptului invatarii
continue. (Sursa: Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabili a Romaniei 2030)

* Finantarea

Datele Eurostat arata cda Romania are cel mai mic procent alocat in bugetul national pentru educatie, de
aproape doud ori mai mic decit media europeana. In 2014, Romania a alocat doar 2,75% din PIB pentru
acest sector. In 2016, Romania a inregistrat o crestere a alocarii, ajungand la 3,7% din PIB pentru educatie,
fata de media europeana de 4,7%. (Sursa: Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030)

» Reforme adoptate

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 prevede masuri de reformare a sistemului pentru toate etapele de
formare, pentru a se ajunge la nivelul de performantd UE: educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din
nivelul ante-prescolar (0 - 3 ani) si invatamantul prescolar (3 - 6 ani), trecand accentul de pe ,,ingrijire”
pe ,.educatie”, prevede sectiuni speciale la Tnvatdmantul pentru copiii capabili de performantd, la
Programul Scoala dupd scoald, alternativele educationale. Datorita reformei adoptate, cuprinderea

copiilor 1n sistemul de educatie timpurie (gradinite) a fost de 87% in 2016, cu o Imbunatatire fatd de
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76,2% 1n 2006, dar incad sub media UE de 94,8%. (Sursa: Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a
Romaniei 2030)

> Invatimantul superior beneficiazi de autonomie universitard, cu asumarea raspunderii publice exprimata
in carta universitara, politici de echitate si etica universitard cuprinse in Codul de eticd si deontologie
profesionald. Sistemul national de invatdmint superior este organizat pe cicluri de studii — licentd,
master, doctorat, programe postdoctorale de cercetare avansata, respectiv programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua si programe postuniversitare de perfectionare. (Sursa: Strategia
Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030)

» Pentru a imbunatati sistemul de educatie in Romania si a-1 face mai flexibil, mai coerent si mai deschis
nevoilor societatii, in 2009 s-a constituit Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior
(CNCIS), iar in 2011 Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) a devenit
operational in limbile romana si engleza, sub forma unei aplicatii informatice de tip portal. (Sursa:
Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030)

> Incepand cu anul 2014 s-a constituit cadrul legal pentru organizarea si functionarea centrelor de
consiliere si orientare in carierd in Invatamantul superior. Spre exemplu, 1n anul 2017 s-a inregistrat un
numadr de 34.883 de elevi, 42.422 de studenti si 12.216 de absolventi de universitati, care au benefeciat
de serviciile de consiliere si orientare in cariera. In 2017 s-a asigurat cadrul legal pentru organizarea si
functionarea de societdti antreprenoriale studentesti (SAS), ca mecanism de sprijinire, dezvoltare si
universitatilor din Roméania. (Sursa: Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030)

» Au fost adoptate primele strategii in domeniul educatiei si formarii profesionale: Strategia pentru
reducerea parasirii timpurii a scolii 2015-2020, Strategia Nationald pentru invitimant Tertiar 2015-
2020, Strategia Nationala de Invitare pe Tot Parcursul Vietii 2015 - 2020 si Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, care sunt monitorizate si evaluate.
(Sursa: Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030)

> In vederea dezvoltarii competentelor digitale, in planul-cadru pentru invitimantul gimnazial, a fost
introdusa pentru prima oara in trunchiul comun — incepand cu anul scolar 2017-2018 — disciplina
Informatici si TIC, cu o ord pe siptimana. In cadrul proiectului ,,Internet in scoala ta” au fost conectate
2.446 de scoli din mediul rural si mic urban la internet de banda largad, numarul beneficiarilor situdndu-
se la 714.339 elevi si 56.203 profesori. (Sursa: Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030)

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invdtdmantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustratd in figura de mai jos.
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invitimantul liceal asigurd continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele a IX-a si
a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand competente
(cunostinte, abilitdti si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Invatimantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu
frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile Invatdmantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invataméantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile in
invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Invatdmantul superior, in orice program de studii
si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologicd si vocationala, care promoveaza examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul

economic si elev.
60



Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:
1. invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru, incheiat
intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;
2. invatdmantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a invatdmantului
secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre
unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consorfiu de operatori economici, unitatea
de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolard. unui contract de
pregatire practica, incheiat intre unitatea de Invatamant — agentul economic si elev;
3. stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de liceu ,
forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invitamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeazd cu examen de
certificare. Absolventii care promoveazd examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

Consolidarea invatamantului profesional si tehnic, prin introducerea, incepand cu anul scolar
2014/2015, a invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu o componentd importantd de pregatire
practica la locul de munca, constituie un punct esential pentru respectarea angajamentului de continuare a
reformelor in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru asigurarea unui invatimant adaptat
cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personala si sociala.

1.9.6.2. Indicatori de intrare in IPT

Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta

Principalii indicatori demografici, cu implicatii asupra dezvoltdrii invatdmantului profesional si
tehnic sunt prezentati si analizati in capitolul Demografie, iar acestia se referd la: structura si evolutia
populatiei pe grupe de varstd, medii de rezidentd i sex, migratie, structura etnicd. Este prezentatd si
prognoza populatiei In profil teritorial, in perspectiva anului 2060, cu accent pe grupele de varsta scolara.

Analiza numarului de elevi cuprinsi pe niveluri educationale oferd o privire de ansamblu asupra
evolutiei populatiei scolare 1n ultimii zece ani scolari, in regiuni si judete.

Definit ca numarul total de elevi inscrisi la inceputul fiecdrui an scolar, indicatorul are nivele de
agregare regional, judetean, pe niveluri educationale, pe medii de rezidenta si pe sexe.

Numarul total de elevi din invatdmantul primar din perioada 2007/2008-2016/2017 a avut evolutii
diferite. In perioada anilor 2007/2008-2011/2012, acest numir a scizut constant in regiunea Sud Vest
Oltenia, situatia fiind similara in toate regiunile tarii.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul primar
la nivel regional
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= 2009 2010 86304 | 170855 | 110003 | 128209 | 71185 | 109027 | 101664 68432
= 2010 2011 83184 | 165532 | 107396 | 125303 | 69697 | 107314 100986 69441
= 20112012 79895 159683 | 104956 | 122136 | 67820 104600 99881 71155
» 20122013 89101 180407 | 120579 | 139994 | 77459 120308 116969 87134
= 2013 2014 89167 179385 122209 141342 | 77808 | 121068 118608 93160
= 20142015 87519 178519 | 122507 | 141315 | 77385 | 121346 119727 98907
20152016 85409 174102 121377 139156 | 77051 121359 118799 101894
= 20162017 83344 170842 119898 137067 | 75048 119929 117806 104311

~ Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
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In anul 2012/2013, numarul de elevi din primar a crescut brusc, cu peste 12%, iar in anii urmatori,
pana in 2016/2017, acesta scade, insd cu o ratd mult mai mica fatd de perioada anterioara. Aceastd evolutie
este evidentiatd in majoritatea regiunilor, face exceptie regiunea Bucuresti-Ilfov, in care numarul de elevi a

crescut constant in perioada 2012/2013-2016/2017.

Evolutiile, in timp, la nivel judetean sunt similare nivelului regional. In 2012/2013, 2013/2014
numarul elevilor a crescut, iar in anii urmatori, pana in 2016/2017, se Inregistreaza din nou scaderi, in toate

judetele, 1nsa la nivel mult mai mic.

Evolutia numarului de elevi cuprinsiin invatamantul primar
la nivelul judetelor Regiunii
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Analiza ponderilor pe sexe in Invatdmantul primar din Sud Vest Oltenia, arata cd preponderenta este
populatia scolara masculina, iar variatiile nu sunt semnificative, pe intreaga perioada procentele situandu-se

in jurul a 51-52% masculin si 48-49% feminin.

Evolutia ponderiipe sexe a elevilor din invatamantul primar
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Analiza cifrelor avand 1n vedere mediul de rezidenta al scolii, aratd o crestere continud a numarului
de elevi in invatamantul primar din urban, in detrimentul mediului rural, situatie de altfel intalnitd si la nivel
national. Este de remarcat faptul cd, la inceputul perioadei de analizd, in anul scolar 2007/2008, populatia
scolara din mediul rural era de peste 50% in toate judetele regiunii, pentru ca, in timp, aceasta sd scada, in
medie, cu 6%. Migrarea spre urban a scolarilor din invatamantul primar este un fenomen ingrijorator, in
conditiile Tn care regiunea este ruralizata din punct de vedere demografic.

Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a elevilor din invatamantul primar
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

in invitimantul gimnazial, numarul de elevi a cunoscut o scidere pe intreaga perioadd de analizi
2007/2008-2016/2017, situatia fiind similara la nivelul regiunilor, cu exceptia regiunii Bucuresti-llfov, a
carei evolutie a fost fluctuanta.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial
la nivel regional
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
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In judetele componente ale regiunii Sud Vest Oltenia situatia este aproape aceeasi ca si la nivel
regional, scaderile fiind continue si in Olt.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial
la nivelul judetelor Regiunii
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Distributia pe sexe a elevilor din ciclul gimnazial este 51-53% masculin si 47-49% feminin, situatia
fiind aceeasi atat la nivel national, cét si la nivel regional si judetean.

Evolufia ponderii pe sexe a elevilor din invatamantul gimnazial
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
Distributia pe medii de rezidentd, in functie de locatia scolii, este usor favorabild mediului rural, la
nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, cu exceptia anului 2016. In Olt procentul de elevi din urban este pe toata
64



perioada superior celui din rural, iar tendinta este de crestere in special in anii scolari 2013/2014-2015/2016.
Se remarcad, in anul scolar 2016/2017, o crestere a numarului de elevi din urban in toate judetele din Sud
Vest Oltenia, situatie intalnita si la nivel national.

Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a elevilor din invatdmantul gimnazial
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invitamantul liceal a cunoscut o crestere continua a numarului de elevi in toate regiunile de
dezvoltare, in perioada anilor scolari 2007/2008-2011/2012, regresand in acelasi mod continuu in intervalul
2012/2013-2017/2018.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal
la nivel regional
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= 2014 2015 84843 128968 91876 104981 67102 94693 76782 77827
© 2015 2016 77185 119356 85939 97527 62328 86003 71331 73944
®» 2016 2017 73790 115797 83069 94104 59584 82915 58432 73141
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1 de elevi de liceu mult sub nivelul din 2007/2008 si in Olt.

detele componente ale regiunii Sud Vest Oltenia, scaderea continud din
la nivelul judetelor Regiunii
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Evolutia numarului de elevi cuprinsi
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Distributia pe medii de rezidenta in functie de locatia scolii, scoate in evidenta faptul ca procentul
covarsitor al elevilor de liceu se regdseste in unitatile scolare din mediul urban, data fiind distributia retelei
scolare, cu un mare numar de scoli n mediul urban si un numar foarte redus in mediul rural. La nivel de
tara, situatia este similara.

Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locafia gcolii) a elevilor din invatamantul liceal
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Numarul de elevi din invatimantul profesional analizat pentru perioada 2007/2008-2016/2017 a
avut o descrestere continud la inceputul perioadei, in intervalul 2007/2008-2011/2012, din cauza nealocarii
de clase la acest nivel de educatie in perioada 2009/2010-2011/2012. incepand cu anul 2012/2013 numirul
incepe sa creasca usor, fiind reintrodus invatdmantul profesional, la inceput dupa clasa a IX-a (cu o durata
de doi ani), iar din 2014-2015 dupa clasa VIII-a (cu duratd de trei ani). Situatia este similard in toate
regiunile tarii.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional
la nivel regional
50000
45000
40000
35000
20000
25000
20000
15000
10000
5000
o
SUd_V.EST Mord - Est Sud - Est SUd__ West Mord - Vest Centru Bucuresti -
Olte nia Munte nia Iifov
m 2007 2008 22202 432989 29035 33063 18863 29527 26724 16932
m 2008 2009 19676 38371 24330 29979 16128 25882 22114 12774

= 2009 2010 12100 22646 15108 18642 9925 15874 13517 7633

w2010 2011 6095 29676 7043 9217 4810 7463 6391 3843

m 2011 2012 1351 2232 1772 1704 642 1785 1640 1256

2012 20132 1394 5264 2599 2647 1145 3052 3073 560

2013 2014 1635 6748 3035 3614 2082 4080 4587 712

2014 2015 3839 13411 5305 6244 3924 7866 8968 1231

2015 2016 5879 17826 7445 8001 5327 10668 11507 2029

w2016 2017 7487 21699 9417 9836 6340 13252 13559 2800

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
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In judetele componente ale regiunii Sud Vest Oltenia situatia a avut aceeasi evolutie, insa, chiar daci
s-au produs cresteri ale numarului de elevi in ultimii cinci ani scolari, acestea nu au reusit sd ajungd la
nivelul anului 2007/2008. Incepand din anul scolar 2014/2015, s-a acordat o atentie sporitd invatimantului
profesional, agentii economici au formulat solicitari de scolarizare exprese, la care ISJ a raspuns in procent
foarte mare, acest fapt reflectindu-se Tn numarul din ce In ce mai mare de elevi. Nevoile pietei muncii
regionale si locale se indreapta in continuare spre calificari de nivel 3, astfel Incat continuarea sustinerii
pentru invatamantul profesional si investitiile In infrastructura educationald sunt masuri necesare pentru
dezvoltarea unei relatii de tip ’castig-castig” Intre sistemul de Invatdmant si mediul economic.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii

7000
6000
5000
3 4000
@
= 3000
2000
1000 -
0 -
Ot
m 2007 2008 6192 4076 2824 5201 3009
= 2008 2009 5523 3875 2327 4405 3546
= 2009 2010 3182 2710 1434 2648 2126
= 2010 2011 1480 1493 708 {314 1100
= 2011 2012 196 466 238 237 214
= 20122013 349 579 88 213 165
= 20132014 459 671 94 123 288
= 2014 2015 1375 723 218 889 634
20152016 2132 Q27 432 1455 033
» 2016 2017 2541 1209 668 1819 1250

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
Analiza ponderii pe sexe a elevilor din Invatdmantul profesional din judetele regiunii, arata cd, acest
nivel educational este de mai mare interes pentru populatie scolard de sex masculin, date fiind procentele
majoritare pe acest segment.

Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din invaiamantul profesional
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Statistica pe medii de rezidenta, aratd ca in judetele componente ale Olteniei, marea majoritate a
elevilor de la invatdmant profesional sunt cuprinsi in unitati de invatdmant din mediul urban, ca si in cazul

invatamantului liceal.

Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatiascolii)a elevilor din invatamantul profesional
OUrban mRural
0 &) O 30 W0
¢ £ it
o g I qCCCqU:
™
5 5 NS
5 o 0g s ST
FEBD SEEEEEHLE 0D ol dwXgo 3 \gog oA R
EQ“EQ Eg”‘”:é =3?%§§$?s%éaszvs§ feghi, (Rl REIRRRIEI AL Ha
Mo MR 9 - NN M| M M a M) uge Me@m L0
0 0 00 03 0 agala WEo DS o NS 0go0n 0 200 0o N
0 900 0 [ @ 5 00 oo ] whxh\xm ;QC mhi R Pif x%‘EE:
N 0 a
Ty
PO~ NOTNORRDIO NN THOMDIOrNOTLORORO NI TDORORO NN TNORRDAIO N TNORDAO—NMTID O
BB E55ob550 8855500000 88500000008805000000 8800000000 88050000008850058558
NNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNANN
rpdd-raddhorndddeNdtdonddd At ddd At honddo-NAthonddo-rNdthonddorninhe
BERccoooooRER2cc0o00D 885000008885 5050008 8855050508 8855050505 8885505555
NNNNNNNNNNNNNNNN NN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNINNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNWN
Roménia Sud - Vest Otenia Dolj Gorj Mehedinj Ott Vilcea

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

invitimantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuata incepand din 2007/2008, de cand a fost
finantat si de la bugetul national, acest lucru reflectindu-se in numarul de elevi in toate regiunile tarii. in
intervalul 2007/2008-2014/2015, cresterea a fost continuid si spectaculoasi. In perioada urmitoare,
2015/2016-2016/2017, se inregistreaza o diminuare a numarului de elevi, insa nivelul se mentine in

continuare ridicat.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal
la nivel regional
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2 16000
< 14000
@ 12000
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5 8000
£ 6000
S 4000
=< 2000
o , : 2
Sud - Vest Sud - Bucuresti -
Oltenia Nord - Est Sud-Est Mihteniz Vest Nord - Vest Centru lifov
m 2007 2008 5696 6706 5905 5910 3909 5682 6884 4836
= 2008 2009 7795 8120 6973 6952 4621 7471 8088 5069
= 2009 2010 9244 9373 8049 7177 5470 8954 8579 5729
= 2010 2011 10513 11091 9126 7610 6070 9405 8728 7424
® 2011 2012 12465 13058 11052 8591 7237 10122 8788 8153
= 2012 2013 14936 14887 12627 9989 8821 1717 9951 9026
=2013 2014 18164 15369 13793 10939 10062 13470 10494 10386
2014 2015 18989 15230 14642 11758 11139 13594 9992 10213
= 20152016 18035 14181 14560 10877 10973 12678 9320 8852
= 2016 2017 16760 13241 13468 10243 9898 11832 8656 9618
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Unitatile de invatdmant postliceal din regiunea Sud Vest Oltenia sunt situate in cea mai mare parte in
orage, de aici si distributia in cea mai mare proportie a elevilor in mediul urban. In Olt invatamantul
postliceal raméane 1n continuare concentrat in urban.

Evolutia ponderii pe mediul de rezident (locatia scoli) a elevilor din invatamantul postliceal
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Roménia Sud - Vest Oltenia Do Gorj Meheding Ot Valcea

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Trebuie subliniat ca analizele privind populatie scolara pe toate nivelurile de educatie, stau la baza
lucrarilor elaborate de INS de proiectie a populatiet Romaniei la orizontul unor perioade de timp mediu
indepartate.

Cea mai recentd lucrare de acest tip, elaboratd in anul 2013 este ’Proiectarea populatiei Romaniei la
orizontul anului 2060”, in care sunt prezentate posibilele schimbari in marimea si structura populatiei.
Conform acestor proiectii, se va produce scadderea accentuatd a grupelor de varsta prescolara (de 3-6 ani) si
cea scolard (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea mai semnificativa reducere va fi la populatia de varsta prescolara,
in varianta cu migratie externa, unde se anticipeaza un minus de 52,5%.

Pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si o datd cu Tnaintarea in
varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se
modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

Aceste modificari vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei, de la
3189,6 mii persoane (15,9%) la recensamantul din 2011, la 1567,8 mii persoane (12,1%) in anul 2060.

Evolutiile, in timp, la nivel judetean sunt similare nivelului regional. Incepand cu anul scolar
2007/2008 populatia scolara totala a judetului a cunoscut o dinamica negativa fenomen manifestat in
paralel cu scaderea populatiei totale a judetului, scaderea manifestandu-se pana in anul scolar 2012-2013.
Din acest an scolar populatia scolard este fluctuanta, totusi avand o crestere semnificativd in anul scolar

2014-2015.
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Sursa datelor: PLAI OLT 2017-2015

Grad de cuprindere in invatamdnt (Rata specifica de cuprindere scolard pe virste)

Indicatorul este definit ca procentajul elevilor de o anumita varstd cuprinsi in sistemul de educatie,
indiferent de nivelul de educatie, din totalul populatiei de aceeasi varstd. Nivelul de agregare este regional,
judetean, pe niveluri educationale, pe medii de rezidentd (dupa locatia scolii), sexe.

Datele statistice oficiale referitoare la gradul total de cuprindere in invatamant al populatiei de varsta
scolara (3-23 ani) din regiunea Sud Vest Oltenia, din perioada anilor scolari 2007/2008-2016/2017, releva o
evolutie usor ascendenta din 2007/2008 pand in 2010/2011 (de la 75% la 76,4%) pentru ca in intervalul
2010/2011-2016/2017 scaderea sa fie aproape constanta (de la 76,4% la 69,3%).

Procentele de cuprindere totale regionale se situeaza sub cele Inregistrate la nivel national pe
intreaga perioada de analiza.

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 3-23 ani
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Majoritatea judetelor regiunii respectd acelasi trend, de crestere a gradului total de cuprindere pana
in 2010/2011, pentru ca in anii scolari urmatori cifrele sa fie in scadere. Judetul Olt a avut o evolutie
fluctuanta a gradului de cuprindere total.

Analiza pe sexe a gradului total de cuprindere in invatamant, indica faptul ca acest indicator are
valori usor crescute pentru populatia de sex masculin, dar procentele sunt ridicate pentru ambele sexe (in
jurul valorii de 90%). Situatia este similard atat la nivel regional, cat si la nivel judetean.
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Diferentele mari se Inregistreaza intre gradele de cuprindere pe medii de rezidentd, situatia de la
nivelul judetelor translatandu-se si la nivelul regional si la cel national.

Procentul de cuprindere in unitatile scolare din mediul urban este dublu fata de cel din unitatile de
invatdmant din mediul rural, situatia fiind similara in toate judetele regiunii.

Numarul de elevi din scolile din mediul rural este un factor de naturd sa puna probleme, atat
sistemului educational, cat si dezvoltarii resurselor umane in aceste zone.

Raportat la grupe de varsta la nivelul regiunii, cuprinderea intr-o forma de Invatamant are cele mai
mari valori pentru grupele corespunzatoare nivelurilor de educatie primar - grupa de varsta 7-10 ani (peste
90%) si gimnazial - grupa de varsta 11-14 ani (peste 89%), insd si pe aceste segmente se observa aceeasi
tendinta de scadere de-a lungul intervalului de analiza.

Pentru invatamantul profesional si tehnic prezinta relevantd analiza gradului de cuprindere pentru
grupa de varsta 15-18 ani.

La nivel regional, acestia sunt cuprinsgi intr-o forma de invatdimant in procent de peste 76%, in
perioada de analiza. Evolutia este fluctuantd de-a lungul perioadei, insa este de remarcat scaderea
inregistratd in regiune in intervalul 2014/2015-2016/2017, de la 80,8%, la 76,8%; situatia aceasta se
semnaleaza si la nivel national, insa intensitatea este mai mica.

Gradul de cuprindere in invatdmant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
Total

W 2007 2008

140 -
e ¥ 2008 2009
100 m 2009 2010
80 ® 20102011

®

60 - ® 20112012
40 - ™ 2012 2013
0 7 w2013 2014
o w 2014 2015
2015 2016
® 2016 2017

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Analiza pe sexe a cuprinderii pentru aceastd grupa de varsta, aratd ca procentele sunt destul de
apropiate, diferentele fiind de maxim 2-3%. La nivel regiunii Sud Vest Oltenia, situatia este inclinata usor in
favoarea populatiei feminine, pana in 2009/2010, iar in perioada urmatoare, balanta se inclind in favoarea
celei masculine. La nivelul judetelor componente procentele sunt fluctuante, insa acestea variaza in limitele
de mai sus.

Discrepanta majora se observd, din datele analizate, Intre procentele medii de rezidenta ale scolilor.
Gradul de cuprindere in mediul urban este mult mai mare fata de rural pentru toate nivelurile de agregare si
pe intreaga perioadd de analizd. Spre exemplu, In anul scolar 2016/2017, la nivelul regiunii, cuprinderea a
fost de 158,1% in urban, fatd de 14,6% in rural.

Gradul cel mai scazut de cuprindere din regiunea Sud Vest Oltenia, se regdseste la segmentul de
populatie cu varsta intre 19 si 23 de ani, sub 50% 1n majoritatea anilor scolari din intervalul de analiza. Fac
exceptie anii scolari 2014/2015 cu 55,6% cuprindere si 2015/2016 cu 51,6% cuprindere.

Trebuie mentionat, insd, faptul ca aceste procente au crescut incepand cu anul scolar 2007-2008,
acest lucru datorandu-se si finantarii de la bugetul de stat a unui numar mare de locuri la scoala postliceala.
Totusi, un mare numdr de tineri nu mai continud studiile din cauza situatiei financiare precare, migratiei
fortei de munca tinere in afara tarii, slabei motivatii profesionale, sau angajarii pe piata muncii fara a mai
continua o forma de invatdmant postliceald sau universitara.
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Rata netd de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionald

Indicatorul este definit ca numarul elevilor de varstd oficiala corespunzatoare fiecarui nivel de
educatie, cupringi in acestea, ca raport procentual din totalul populatiei din grupa oficiala de varsta
corespunzatoare fiecarui nivel educational.

Nivelul de agregare este regional, judetean, pe niveluri educationale, medii de rezidenta si sexe.

Datele analizate la nivelul regiunii SV Oltenia pentru persoanele de varstd 7-16 ani, corespund
perioadei anilor scolari 2007/2008-2016/2017 si arata ca, la nivel total, rata netd de cuprindere in
invatamantul obligatoriu a fost aproximativ constantd pana in anul scolar 2010/2011 (85,2-85,5%), pentru
ca, incepand cu anul 2011/2012 sa scada, astfel incat, in anul 2016/2017 a atins minimul perioadei de
analiza, de 79,9% (fig nr. 92). Tendinta din SV Oltenia este concordanta cu cea de la nivelul celorlalte
regiuni, dar si cu cea de la nivel national.

Evolutia Ratei de cuprindere in invatamantul obligatoriu
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

In judetele regiunii, tendintele sunt similare pe perioada de analiza.

Rata neta de cuprindere ininvatamantul obligatoriu m 2007 2008
-total- Total
m 2008 2009
90 Total
o5 m $ng 2010
O
86 w2010 2011
84 Total
o = 2011 2012
Total
80 20122013
78 Total
26 20132014
Total
74 2014215
72 Total
70 20152016
Romania  Sud - Vest Dolj Gorj Mehedinti Olt Vilcea - ggt% 2017
Oltenia

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
Analiza procentelor pe sexe, releva faptul cd, la nivel regiunii Sud Vest Oltenia si al judetelor
componente, procentele nete de cuprindere in Invatdmantul obligatoriu, pe intreaga perioadd de analiza, sunt
sensibil egale.
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Datele furnizate la nivel regional, pe medii de rezidenta ale scolilor, releva faptul ca, in mediul
urban, rata netd de cuprindere este de peste 100%, In majoritatea anilor scolari din perioada de analiza, pe
cand 1n mediul rural valorile sunt sub 80%.

Situatia este similard in toate judetele componente, cauzele determinante find, in primul rand, de
naturd demografica, dar si de faptul ca o mare parte din parintii din mediul rural, isi duc copiii la scoli in
mediul urban.

Referitor la cuprinderea netd in invatamantul secundar superior (elevi de 15-18 ani), valorile
inregistrate in regiunea Sud Vest Oltenia, indica o crestere aproape constantd in intervalul anilor scolari
2007/2008-2014/2015 (de la 70,6% la 76%), pentru ca in perioada urmatoare, 2015/2016-2016/2017, sa
scada pana la la 71,6%. Tendintele sunt similare cu cele de la nivelul tarii si al celorlalte regiuni, insa
valorile procentuale sunt diferite.

Evolutia Ratei de cuprindere in invatamantul secundar superior(15-18 ani) . ..
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Evolutia judetelor din regiune, in ceea ce priveste rata netd de cuprindere pentru grupa de varsta 15-
18 ani, este similard tendintei regionale, insa valorile sunt diferite: cifre peste media regionald se
inregistreaza in Gorj si Valcea.

Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior(15-18 ani)
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Procentele nete de cuprindere din regiune si din judetele componente sunt mai mari pentru populatia
de gen feminin, fata de cea de gen masculin, pe intreaga perioada de analiza.
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De remarcat este procentul net de cuprindere in mediul urban din regiunea SV Oltenia, care are o
valoare mult mai mare fatd de cel din mediul rural (spre exemplu, in anul gcolar 2016/2017, 149,8% in
mediul urban, fata de 11,4% in mediul rural). Aceste diferente sunt explicate de faptul ca o mare parte din
absolventii de gimnaziu din mediul rural, urmeaza o forma de educatie si formare profesionald, incepand cu
clasa a IX-a, in scoli din mediul urban, unul din motive fiind insuficienta dezvoltare a retelei scolare IPT in
mediul rural. Prin actiunile propuse se va avea in vedere dezvoltarea retelei scolare IPT in zonele rurale cu
populatie scolara in numar suficinet pentru infiintarea unor noi unitati de invatamant.

Analiza datelor statistice disponibile pe intreaga perioada (2007/2008-2016/2017) mai scoate in
evidentd o ratd netd de cuprindere in clasele IX-X (elevi 15-16 ani) inferioara ratei de cuprindere in
gimnaziu (elevi de 11-14 ani), diferentele situdndu-se in jurul a 15%. Acest lucru conduce la concluzia ca
un numir semnificativ de absolventi de gimnaziu nu mai continua o forma de educatie, liceala sau
profesionala.

Pierderile se evidentiaza si la trecerea in clasele XI-XII, rata de cupriondere neta scdzand pe acest
segment cu minim 6% fatd de rata de cuprindere in clasele IX-X. Singurii ani in care procentele s-au
mentinut la aproximativ acelasi nivel au fost 2013/2014 si 2014/2015.

Aceste discrepante constituie prioritdti care este necesar sd fie avute in vedere la elaborarea
strategiilor de dezvoltare a resurselor umane

O situatie speciald se inregistreaza in cazul populatiei romani, la nivelul regiunii neexistand scoli ale
acestei minoritati Chiar daca s-au implementat o serie de programe educationale pentru sprijin educational
sl integrare pentru comunitati de romi, cu scopul de a-1 atrage pe copiii romi sd urmeze o forma de
invatdmant, rata de cuprindere este inca redusd. Implicarea mediatorilor comunitari pentru a constientiza
populatia romani de necesitatea de a-si scolariza copiii, asigurarea manualelor si a cadrelor didactice
specializate sunt elemente absolut necesare.

Pentru comunitatile defavorizate, se implementeaza proiecte specifice prin POCU 2014-2020 sau
finantate prin alte fonduri ale Uniunii Europene, prin care acestia sunt sustinuti, inclusiv financiar, pentru a
frecventa o forma de educatie si pentru a dobandi o meserie.

Oferta unitdtilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal
tehnologic si invatamadntul profesional

Analiza cuprinderii in invatdmantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional este realizata
pentru perioada anilor scolari 2004/2005-2016/2017.

La nivel national, ponderea IPT 1in total elevi inscrisi in invdtamantul liceal si profesional a avut o
evolutie diferitd de-a lungul perioadei de analiza. In intervalul 2004/2005-2007-2008 trendul a fost usor
crescator (de la 59,9% la 60,3%), pentru ca in perioada urmatoare, pand in 2016/2017 sa scada in mod
continuu, pana la 49,49%.

Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatamantul
profesional din total elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional
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In regiunea Sud Vest Oltenia, tendintele de la nivel national s-au mentinut, insi procentele de
cuprindere in IPT (invatamant liceal si profesional) au fost peste mediile nationale 1n toatd perioada
analizata.

Evolutia ponderii IPT in Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Sursa datelor: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice — INS

Din analiza ponderii invatamantului profesional §i tehnic in Regiunea Sud-Vest Oltenia, se observa
ca judetul Olt are cea mai mare pondere, respectiv 56,2%, pentru anul 2017-2018, fata de 55,7% in anul
scolar 2016-2017.

Analizand numarul de elevi cuprinsi in unitati de invatamant, in functie de forma de proprietate, se
observa majoritatea elevilor din IPT se regasesc in unitatile de invatamant public.

Cel mai recent an scolar pentru care statisticile oficiale ofera date, este 2017-2018. Analiza
cuprinderii in IPT la nivelul regiunilor evidentiazd faptul ca cel mai ridicat procent se inregistreazd in
regiunea Vest (43,4%) si cel mai scazut in Bucuresti-lIfov (30,5%). Regiunea Sud Vest Oltenia se situeaza
pe locul doi la nivel national, cu 41,8% cuprindere a elevilor in IPT, procent situat peste media pe tara de
37,2%.

Analizand aceste valori comparativ cu anul scolar anterior, se observa cd ponderea IPT la nivelul

regiunilor a scazut, In medie, cu 10%, fapt care este de naturd sa ingrijoreze, in conditiile in care piata
muncii este intr-o puternica penurie de personal calificat de nivel 3 si 4.
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Ponderea elevilor inscrigi in invatamantul secundar superior, la inceputul anului scolar 2017-2018
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Sursa datelor: INS Caiet statistic

Se pastreaza la nivel destul de scdzut cuprinderea in invatamantul profesional, procentul maxim din
regiunea Centru (17,1%), fiind destul de mic in comparatie cu procentul de liceu tehnologic. Valoarea de
9,8% cuprindere 1n invatamantul profesional din Sud Vest Oltenia este cea mai ridicata de la reintroducerea
acestui tip de educatie in anul 2012-2013, dar nu raspunde nevoii tot mai acute de calificari de nivel 3 de pe
piata muncii. Alocarea unui numadr crescut de locuri In invatamantul profesional va compensa aceastd
nevoie.

Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi in invatamantul secundar superior
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Sursa datelor: INS Caiet statistic

Oferta unitdtilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cupringi in invatamdntul

postliceal

Perioada de analiza pentru invatamantul postliceal, respectiv scoala postliceald si scoala de maistri,
este intervalul anilor scolari 2005/2006-2017/2018.

Incepand din anul scolar 2007-2008, acest tip de invatamant a fost finantat si de la bugetul national,
ceea ce a facut ca paleta de calificari s se diversifice si din ce In ce mai multe unitdti de invatamant sa ofere
formare pe acest nivel educational.
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In regiunea Sud Vest Oltenia, numirul de elevi din postliceal a crescut constant pani in anul scolar
2014-2015, cand s-a atins maximul perioadei de analiza, 12269 de elevi. In perioada celor mai recenti trei
ani scolari, pentru care sunt inregistrate date statistice oficiale, numarul elevilor s-a diminuat, dar continua
sa fie o forma de Invatdmant cautata, in special de catre absolventii de liceu fara bacalaureat.

Evolutia numarului de elevi inscrisi in invatamantul postliceal (5coala postliceal si scoala de maistri) la inceputul anului scolar
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In judetele regiunii s-a mentinut, in general, tendinta de crestere a numarului de elevi la postliceal
pand in 2014/2015 si cu o usoara scadere in intervalul 2015/2016-2016/2017.

Evolutia numéarului de elevi inscrigi in invatamantul postliceal
v [scoala postliceala g??uoala de maigtri)
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Sursa datelor: INS - TEMPO Online
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Cea mai mare cuprindere este in scolile postliceale din regiune, forma care da de altfel si trendul
intregului invatdmant postliceal. Evolutia este evidentd in perioada 2006/2007-2014/2015, cand a crescut
continuu cuprinderea in aceastd forma de invatamant. In intervalul 2015/2016-2017/2018 se observa un usor
regres al numarului de elevi, insa interesul absolventilor de liceu continud sa rdmana la niveluri ridicate.

Evolutia numarului de elevi inscrigi in gcoala postliceala
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20182017 5529 2819 2137 2063 2068
2017-2018 5508 2650 2087 2007 2088

Sursa datelor: INS - TEMPO Online

Pe forme de proprietate, evolutia a fost diferitd. Dacd 1n anul scolar 2005/2006, numarul cel mai
mare de elevi era in scolile postliceale private, pe parcursul perioadei de analiza situatia s-a schimbat in
favoarea scolilor postliceale publice, In conditiile cresterii numdrului de elevi la ambele forme de
proprietate. Este de specificat faptul ca, in marea majoritate, peste 90%, scolile postliceale private au, ca
domeniu de formare, sanatatea si asistenta pedagogica.

Oferta unitatilor scolare din IrT- Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatimantul profesional in anii anteriori

Oferta educationald a scolilor sa concretizeaza in planul de scolarizare realizat, care include numarul
de clase si numarul de elevi, pentru fiecare calificare si fiecare domeniu de pregatire.

Oferta educationala pentru invatamant liceal tehnologic

Analiza numarului de elevi, pe domenii, in invitdmantul liceal din regiunea SV Oltenia in anii
anteriori, arata ca procentul cel mai mare de cuprindere este la domeniul mecanica, urmat de domeniile
economic, turism si alimentatie, electric si electronica automatizari. Cele mai mici ponderi se nregistreaza
la domeniile silvicultura, chimie industriala si fabricarea produselor din lemn, care si ca sectoare economice
au o slabd reprezentare in regiune. Situatia nu s-a schimbat fata de anul anterior, ierarhizarea domeniilor de
pregatire fiind identica.

Domeniile de pregatire sunt in concordantd cu sectoarele economice care se dezvolta in judetele
regiunii si care solicita fortd de munca calificata.

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare in
IPT pe baza recomandarilor din PRAI si PLAI au contribuit la o mai buni orientare a ofertei de pregatire.
Din analiza procentului de elevi care opteaza pentru IPT la nivelului judetului Olt, din totalul de absolventi
de clasa a VIII-a, s-a constatat cd numarul optiunilor pentru aceasta forma de pregatire a fost in usoara
crestere, in ultimii ani. Este necesard o mai buna promovare a IPT, atat n mediul urban, cat si in mediul
rural, 1n care s fie implicati activ agentii economici din judet.
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Pentru perioada urmédtoare, in functie de concluziile desprinse din analiza mediului economic si de
piata muncii, vor fi stabilite tinte medii pentru domeniile de pregatire propuse prin planul de scolarizare
pentru IPT la nivelul judetului.

Oferta educationald pentru invatamant profesional

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, oferta pentru invatamant profesional in anii anteriori, pe
domenii de formare a fost astfel: cuprinderea cea mai mare este la domeniul mecanica (47.6% clasa a IX-a,
49,1% clasa a X-a, 52,6% clasa a Xl-a ); la mare distantda urmeaza domeniile turism si alimentatie (15,2
clasa a 1X-a, 12,6% clasa a X-a, 9,5% clasa a 1X-a%) si agriculturd (11% clasa a 1X-a,8,4% clasa a X-a,
6,2% clasaa Xl-a). In domeniile materiale de constructii si fabricarea produselor din lemn, numarul de elevi
este 0.

Ponderea numarului de eleviinscrigi lainceputul anului gcolar 2017 - 2018, pe domenii de formare
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Sursa datelor: INS - TEMPO Online

Parteneriatul cu operatorii economici

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, unitatile IPT au realizat contracte-cadru pentru pregatirea
practicd a elevilor din invatamantul profesional, cu un numdr de 272 operatori economici, care si-au
manifestat astfel intentia de a organiza stagii de instruire in sediile proprii. Din acest punct de vedere
regiunea se afla pe penultimul loc in tara.

Trebuie specificat faptul ca numarul de solicitari din partea mediului economic a fost mult mai mare,
insa capacitatea de absorbtie a sistemului de educatie si formare profesionald din judete este limitatd de
numarul de absolventi de gimnaziu, care a avut o involutie accentuatd in ultimii ani, de existenta
autorizdrii/acreditdrii pentru anumite calificari si de nevoia de formare a formatiunilor de studiu.

Se remarca faptul ca, in comparatie cu anii anteriori, numarul de solicitari pentru parteneriate de
practica din regiune este in crestere (4374 de locuri solicitate pentru 2018-2019, fatd de 4019 solicitate
pentru 2017-2018). In judetele regiunii, a crescut numarul de solicitiri. Situatia se compenseazi partial prin
solicitdrile in crestere ca numar, pentru invatamant dual.

Procentul de onorare al solicitarilor la nivel regional este 73%, apropiat de procentul la nivel
national, de 74,3%.

Operatorii economici din regiuna Sud Vest Oltenia au solicitat pentru anul scolar 2018-2019 un
numdr de 495 de locuri in Invatdmantul dual, optdnd pentru implicarea activd si sustinerea financiara a
formarii profesionale a elevilor.

Inspectoratele Scolare Judetene au raspuns acestor solicitdri, alocdnd un numar de 492 de locuri
pentru dual singura restrictie fiind cea a constituirii formatiunilor de studiu.
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Regiunea, Total locuri | Nr locuriin Diferente Pondere Numir de op.
Judetul solicitate de | proiect plan rezolvare ec. cu care sunt
op. ec. scolarizare solicitari incheiate
contracte
Sud - Vest Oltenia 495 492 -3 99% 21
Dolj 30 30 0 100% 1
Gorj 150 148 0 100% 1
Mehedinti 56 56 0 100% 1
Olt 112 112 0 100% 4
Vilcea 147 144 -3 98% 14

Procentul de onorare a solicitarilor este de 99% la nivel regional, in Dolj, Gorj, Mehedinti si Olt
solicitarile fiind rezolvate in procent de 100%, iar in Valcea procentul fiind de 98%, determinat numai de
incadrarea in numarul maxim de elevi in clase.

Au solicitat implicarea in procesul de formare profesionala in Invatdmantul dual un numar de 21 de
operatori economici, numarul de locuri fiind diferite de la un judet la altul si de la un operator economic la
altul. Spre exemplu, in judetul Olt au fost solicitate 112 de locuri de catre 4 operatori economici.

In Sud Vest Oltenia, cele mai multe solicitiri au fost pentru calificiri din domeniul mecanica (234
locuri), urmat de domeniul electric (113 locuri), electronica automatizari (56 locuri), electromecanica (45
locuri).

La nivel national, au fost alocate pentru invatamant dual un numar de 5603 locuri, in 203,5 clase de
dual.

In functie de numarul de locuri alocate pentru acest tip de invatimant, regiunea Sud Vest Oltenia se
situeaza pe locul al cincilea, dupa Centru (1800 locuri), Nord Est (1225 locuri), Sud Muntenia (693 locuri)
si Vest (671 locuri).

In raport cu situatia pentru anul scolar 2017-2018, cand au solicitat scolarizare in invatimantul dual,
un numar de 13 operatori economici la nivelul regiunii, pentru 274 de locuri, se observd o imbunatatire
evidenta a situatiei, cu atat mai mult cu cat au solicitat colaborarea cu sistemul IPT din regiune, operatori
economici care nu au mai avut colaborari pana acum.

Alocarea numadrului de locuri pentru scolarizare s-a realizat in functie de nevoia de constituire a
formatiunilor de studiu, de asigurare a unei distributii echilibrate pe calificari si functie de realitatile pietei
muncii la nivel local.

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din judetul Olt (parteneriatul dintre scoala si agentii
economici) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor, angajatorilor si
agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de importanta: elevii de azi sunt
lucratorii de maine. Toti cei implicati Tn acest amplu proces au constientizat necesitatea realizarii trecerii de
la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat pentru angajatori care au
nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple cat si pentru mediul educational care trebuie sd raspunda
standardelor europene.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

0 elaborarea curriculumului de dezvoltare locala;

[J membrii in consiliile de administratie;
[] organizarea unor stagii de formare profesionala a elevilor prin instruire practica;
[J colaborare in realizarea orientérii si consilierii profesionale a elevilor;

[ cursuri de calificare si reconversie profesionala;
[] contracte pentru scolarizarea in anumite calificari;

[] participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de actiune pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic;

[J membrii in Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

[] perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de varf.
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Oferta educationald pentru invatamantul profesional este in stransad legdtura cu cererea de pe piata
muncii pentru calificirile de nivel 3. Organizarea si functionarea acestei forme de Invatimant este
conditionata de existenta contractelor-cadru incheiate cu operatorii economici/institutii publice, prin care se
stabilesc obligatiile privind:

a) organizarea si desfasurarea procesului de formare pentru obtinerea calificarii profesionale a elevilor si a
stagiilor de pregétire practicd, precum si proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pregatirii practice a elevilor din invatamantul
profesional;

¢) asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pentru organizarea i desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Contractele-cadru sunt acorduri generale incheiate de catre unitatile de invatamant cu operatorii
economici/institutiile publice partenere pe o duratd de minimum 3 ani, care stau la baza contractelor de
pregatire practica a elevilor.

Numar de contracte incheiate cu operatori
economici pe regiuni de dezvoltare

1.200 -

1.000

986
942 878 —

w Numarde
contracte cu
operatori
economici

Sursa datelor : INS

In regiunea Sud Vest Oltenia, pentru anii anteriori, unititile IPT au incheiat parteneriate pentru
pregatirea practicd a elevilor din invatamantul profesional, cu un numar de 331 operatori economici, pentru
calificari din 13 domenii de pregatire, in functie de nevoile existente la nivelul local. Din acest punct de
vedere regiunea se afld pe penultimul loc in tara.

Numarul de contracte incheiate cu operatorii economici pentru
formarea profesionala initiala prin invatamantul profesional
Regiunea Sud - Vest Oltenia

Turism sgi alimentatie

Silvicultura

Mecanica

Industrie textila si pielarie

Industrie alimentara

Estetica si igiena corpului omenesc
Electronica, automatizari
Electromecanica

Electric

Constructii, instalatii 5i lucrari publice
Comert

Chimie industriala

Agricultura

175

Sursa datelor : INS
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In ceea ce priveste numirul de operatori economici parteneri ai unitatilor IPT din regiunea Sud Vest
Oltenia, acesta este, pentru anii anteriori, de 224, reprezentand 6% din numarul total de operatori economici
implicati in formarea profesionala.

Din acest punct de vedere, regiunea se situeaza pe antepenultimul loc 1n tara.

Distributia regionala a operatorilor economiciimplicatiin formarea
profesionala a elevilor din clasa a IX-a, invatamant profesional, in anul
scolar 2017- 2018

| Vest; 267;7% Bucuresti- IIfov;
85; 3%

Centru; 626;17%|

Sud-Vest Oltenia;
224; 6%

Sud Muntenia; 329;
9%

Sud-Est; 438;12%

Nord-\1/g;t; 653; Nord-Est; 1.025:
A 28%

Sursa datelor : INS

Incepand din anul scolar 2017-2018, se implementeazi, in Romania, sistemul de invatamant dual,
care este organizat la initiativa directd a operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori
s1 parteneri de practica.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, si-au exprimat optiunea un numar de 13 operatori, cu care au
fost incheiate contracte de parteneriat. Din acest punct de vedere, regiunea se situeaza pe locul cinci la nivel
national.

Distributia regionala a operatorilor economiciimplicatiin formarea profesionala
a elevilor din clasa a IX-a, invatamant dual, in anul scolar 2017- 2018

Vest; 29;13%

Bucuresti- lifov; 17;
8%

. Centru; 97; 43%

Nord-Est; 5; 2%

Sud-Vest Oltenia;
13;6%

Sud Muntenia; 3; 1%
Sud-Est; 10; 4%

Nord-Vest; 53; 23%

Sursa datelor : INS
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In interiorul regiunii, a fost organizat invatamant dual in patru din cele cinci judete componente,
singurul Tn care nu s-au ocupat locurile, chiar daca in proiectul planului de scolarizare au fost propuse, a fost
Gorjul.

Resursele umane din IPT

Desfasurarea procesului educational la standardele cerute de piata muncii, cu personal didactic bine
pregatit din punct de vedere stiintific si psihopedagogic, reprezintd o cerintd esentiald pentru ca viitorii
absolventi sa aiba succes in cariera.

In Romania, analiza pe grupe de varsti a personalului didactic, conduce in mod clar la concluzia ci
se acutizeaza pe parcursul anilor, fenomenul de imbétranire a resurselor umane din educatie.

Cifrele din statisticile oficiale ale INS, de la nivel national, aratd ca ponderea personalului calificat
este de peste 90% in intreaga perioada de analiza a anilor scolari 2011/2012-2016/2017. Minimul perioadei
se inregistreaza in anul scolar 2012/2013 (96%), procentele crescand continuu dupa acest an, astfel incat in
2016/2017 acesta se situeaza la 98,6%, insa nereusind sa atinga nivelul maxim din 2011/2012, de 99,2%.

Pe nivele de educatie, statisticile aratad ca cele mai ridicate procente de cadre didactice calificate sunt
in invatamantul liceal, peste 96% in intreaga perioada de analiza. In invatamantul profesional, chiar daci in
anul scolar 2011/2012 procentul de calificati era de 100%, acesta a scazut brusc in anul urmator, la 77%, iar
cresterile ulterioare nu au mai reusit sa acopere diferentele, astfel ca in anul scolar 2016/2017 procentul
inregistrat era de 95%.

In invatamantul postliceal, procentul de profesori calificati este fluctuant, cu valori peste 93% pe
intreaga perioada.

Evolutia ponderii personalului didactic calificat din IPT,
pe nivele de educatie
120.0%
100.0%
80.0% —
60.0% —
400% —
200% —
009 |- . — X P :
Invatamant liceal tehnologic Invatamant profesional Invatamant postliceal
m2011-2012 09.2% 100% 96.5%
m2012-2013 96.1% 7% 99.5%
m 20132014 97 4% 89% 93.8%
m 2014-2015 98.4% 89% 97.1%
m 20152016 98.5% 86% 95.9%
2016-2017 98.6% 95% 954%
2017-2018 98.7% 95% 96.3%

Sursa datelor: INS

In cadrul invitamantului liceal, procentele de cadre didactice calificate sunt destul de echilibrate pe
profiluri si apropiate de valorile de ansamblu care se situeaza la nivel foarte ridicat, apropiat de 100%.

85



Evolutia ponderii personalului didactic calificat din invatamantul liceal tehnologic, pe

profiluri
100.0%
98.0%
96.0%
94.0%
92.0%
20.0% Invatamant liceal . Prcfil Resurse naturale si -
tehnologic Prcfil Tehnic protectia mediuiu Profil Servicii
m2011-2012 99.2% 99.2% 98.9% 99.4%
m2012-2013 96.1% 96.6% 96.6% 94.0%
m2013-2014 97 4% 97 4% 97 4% 97 1%
m2014-2015 98.4% 98.2% 98.2% 99.1%
m2015-2016 98.5% 98.7% 98.1% 98.1%
2016-2017 098.6% 98.8% 98.3% 98.4%
2017-2018 98.7% 98.8% 98.6% 98.8%

Sursa datelor: INS

In Romania, analiza pe grupe de vérsti a personalului didactic, conduce in mod clar la concluzia
ca se acutizeaza pe parcursul anilor, fenomenul de imbatranire a resurselor umane in educatie.
Dacé in anul scolar 2011-2012, un procent de 26,1% erau cadre didactice sub 34 de ani, in anul
scolar 2017-2018 acest procent a scazut la 14,3%. Au crescut, in schimb, in perioada anilor scolari

2011/2012-2017/2018, procentele pentru cadrele didactice din celelalte grupe de varsta:

- grupa de varsta 35-54 ani, 1n crestere, de la 54,2% la 62,4%);
- grupa de varsta 55-64 ani, in crestere de la 19% la 20,5%;
- grupa de varsta 65 ani si peste, in crestere de la 0,7% la 2,8%.
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Imbatranirea fortei de munca in sectorul educatie este, pe de o parte, rezultatul sciderii populatiei
scolare si disparitiei unui numar mare de catedre care sa poatd fi ocupate de tineri absolventi, iar pe de alta
parte urmare a faptului ca o cariera didactica nu a fost de interes pentru tineri o lunga perioada de timp, din
cauza slabei motivatii financiare. Cresterile salariale vor fi de naturd sa determine tinerii sa opteze pentru o
catedrd in invatdmant, cu atat mai mult cu cat este recunoscut faptul ca pornesc din start cu o pregatire
stiintifica actualizata.

Studiul datelor statistice oficiale la nivel de regiuni, aratd cd procentul de personal calificat in
invatamantul liceal se apropie de maxim, fiind peste 96% in perioada de analiza 2011/2012-2017/2018, atat
la nivel national cat si la nivelul regiunilor de dezvoltare.

Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal
102.00%
89.00%
86.00% -
93.00% -
80.00% B
87.00% & BUCURESTH- 5UD- SUD-VEST-
ROMANIA | NORD-VEST | CENTRU MORD-EST | SUD-EST ILEQY MUNTENIA | OLTENIA VEST
m2011212|  99.28% 99.46% 99.35% 99.03% 99.71% 99.63% 99.15% 99.87% 88.03%
m2012213| 9756% 9851% 98.38% 97 23% 99.15% 85.14% 96.87% 98.15% 96.23%
m20132014|  97.54% 98.84% 97.36% 97.28% 97 36% 96.45% 97 61% 97.39% 87 67%
m20142015| 9837% 99.22% 98.76% 97.98% 88.28% 88.78% 100.00% 99.02% 88.41%
m20152016| 98.63% 99.06% 98.55% 28.36% 99.23% 98.35% 98.57% 99.27% 88.09%
20162017 | 9878% 98.97% 98.53% 98.54% 99.16% 99.04% 98.55% 99.77% 88.28%
20172018 | 99.07% 99.50% 98.00% 83.63% 88.58% 89.35% 92.00% 99.46% 88.71%

Sursa datelor: INS

In interiorul regiunii Sud Vest Oltenia, situatia este similara, diferentele intre judetele componente
fiind sub 1%. Repartitia pe medii de rezidenta arata ca procentul de personal calificat din mediul rural este
putin mai mare decat In urban in majoritatea anilor de analiza.

Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal
Regiunea de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia

102.00%
98.00% —
94.00% —
90.00% —
86.00% —
8200% SUD-VEST-
OLTENIA DoLJ GORJ MEHEDINTI oLT VALCEA
m 20112012 99.87% 99.91% 100.00% 99.78% 89.62% 100.00%
m 2012 2013 98.15% 100.00% 97.73% 98.46% 88.85% 84 44%
m 20132014 97.39% 99.95% 97.52% 90.58% 85.64% 89.42%
m 2014 2015 99.02% 99.69% 97 93% 99.49% 87.35% 100.00%
= 2015 2016 99.27% 99.15% 98.55% 99.35% 88.70% 99.65%
2018 2017 99.77% 99.84% 99.77% 98.95% 100.00% 100.00%
2017 2018 99.46% 100.00% 99.68% 97.89% 88.92% 100.00%

Sursa datelor: INS

Fluctuatiile sunt destul de reduse intre un an scolar si altul, insd existd ncd posturi care nu sunt
ocupate cu personal calificat in unitatile IPT din regiune, asa cum rezultd din datele administrative ale
Inspectoratelor Scolare.

La nivelul judetului Olt, analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori,
realizata din datele furnizate de ISJ, aratd ca ponderea personalului calificat din judet este peste 97%, atat
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pentru profesorii de discipline tehnice, cat si pentru maistrii instructori, majoritatea acestora functionand in
unitatile scolare IPT din mediul urban.

Numarul de elevi care revine unui cadru didactic

Numarul de elevi ce revine unui cadru didactic poate furniza informatii importante cu privire la
eficienta utilizarii resurselor alocate IPT. Exista diferentd intre numarul de elevi / cadru didactic la
invatdmantul prescolar si cel liceal si profesional. Este necesar sa fie identificate cauzele acestor diferente,
si sa se identifice interventiile adecvate pentru ambele situatii:
- in cazul valorilor foarte mici, masuri pentru a creste eficienta utilizarii resurselor;
- in cazul valorilor relativ mari, s fie analizate implicatiile asupra calitatii I[PT.

in judetul Olt, in perioada anilor anteriori, numarul de elevi/cadru didactic in IPT s-a situat la
valoarea de 20 elevi/cadru didactic.

1.9.6.3. Resurse materiale si conditii de invatare

Analiza datelor furnizate de inspectoratele scolare releva urmatoarele aspecte:

- majoritatea unitatilor scolare IPT din mediul urban asigura elevilor baza materiald necesara desfasurarii in
conditii satisfacatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare, ateliere scoald, internat,
cantind, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);

- In mediul rural si urban mic, Inca nu sunt create toate conditiile de invatare pentru elevi; situatiile primite
evidentiaza faptul ca unitatile de Invatdmant cuprinse in programele Phare TVET dispun si de ateliere si
laboratoare dotate la nivelul standardelor moderne de pregatire, dar restul unitatilor scolare se situeaza inca
la nivelul de dotare minimal.

Este necesard sustinerea materiald din partea administratiilor locale in imbunatatirea conditiilor de
invatare (in special alimentarea cu apd potabild) pentru asigurarea accesului la educatie pentru toti
absolventii de gimnaziu, atat din mediul urban cat si din mediul rural.

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse 1n privinta ludrii deciziilor si a managementului general si financiar catre unitatile
de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implicd si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a partenerilor
sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie. Cadrul
instituional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald se bazeaza pe
structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost
antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuald a documentelor de planificare strategicd pe termen
lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecdrei scoli din program au fost
elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

Avand 1n vedere mecanismele de finantare In vigoare §i autonomia comunitatii locale, este esentiala
antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional in invatamant
(inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen scurt si foarte putin pe
nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in IPT

- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor sociali din Consiliile de Administratie ale Scolilor in
procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locala (CDL —
componentd importanta a planului de invatamant) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele
locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi).

Din pacate, in practicd se constata de multe ori o antrenare redusa sau formald din partea scolilor a
agentilor economici in elaborarea CDL.
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Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de IPT este
in legaturd cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor in vigoare
implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare. Rezultatele
absolventilor la aceste examene (cu procent de reusitd apropiat de 100% ) oferd motive de indoiald cu
privire la efectivitatea participarii agentilor economici in cadrul acestora.

1.9.6.4. Asigurarea calititii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionald care sd garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia beneficiarilor
(forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat incepand cu anul
scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de Invatdmant, mai intai aplicandu-se principiul 5 al calitatii —
“predarea si invatarea” si a fost extins treptat astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori
(descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de imbunatatire a calitatii.

Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii vor
avea, 1n acelasi timp, un impact decisiv in motivarea §i implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei
si a strategiilor de imbunatatire a acesteia.

1.9.6.5. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului gcolar

Situatia scolara la finalul unui an scolar pentru elevii din toate nivelurile de invatamant este
evidentiatd prin date oficiale in situatii centralizatoare care furnizeaza date privind: numarul de elevi in
evidenta la sfarsitul anului scolar, elevii promovati si elevii repetenti.

Nivelul de invatamant liceal

Invatamantul liceal este centrat pe dezvoltarea si diversificarea competentelor-cheie si pe formarea
competentelor specifice in functie de filiera, profil, specializare sau calificare.

Cuprinde urmatoarele filiere si profiluri: filiera teoretica, cu profilurile umanist si real; filiera
tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului; filiera vocationald, cu
profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Aceste filiere sunt menite sa ajute elevul in alegerea viitoarei cariere in functie de afinitati.

Datele statistice disponibile evidentiaza faptul cd, in Sud Vest Oltenia, din perioada anilor scolari
2014/2015-2016/2017, procentul elevilor promovati din totalul celor aflati in evidentd din invatimantul
liceal, a avut o evolutie sensibil liniara (96,2% in 2014/2015, 96,1% in 2015/2016 si 96,8% in 2016-2017).
Valorile sunt apropiate de mediile nationale, iar valorile la niveul judetului Olt cu putin sub media regiunii
st media nationala.

Ponderea elevilor promovati la sfarsitul anului colar
Regiunea Sud -Vest Oltenia
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89



=

Panderea eleilor promovalia sirsitul anuhi scolar
Nafional, Regiunea Sud-Vest Otenia
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Sursa datelor: Caiete statistice de sfarsit de an

Pe ani de studiu, situatia cea mai buna este la clasa a XII-a, unde promovabilitatea a fost de 97,9%
pe regiune, iar cea mai slaba la clasa a IX-a, unde procentul a fost de 95,4%. La nivelul judetelor, procentele
sunt comparabile cu nivelul regional.

Nivelul de invatamant profesional

In regiune, procentul de elevi promovati ai invitimantului profesional a crescut in anul scolar
2016/2017, fata de anul anterior (de la 87,5%, la 88,6% si la 90,3% 1n 2016-2017). La nivel judetean au
crescut procentele de promovabilitate.
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Promovabilitatea la invatamantul profesional, la sfargitul anului gcolar 2016-2017,
la nivel national si regional
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Sursa datelor: Caiete statistice de sfarsit de an

Analiza pe medii de rezidenta ale scolilor, releva faptul cd, in general, in mediul urban
promovabilitatea are valori mai ridicate decat in rural. Aceasta situatie este intalnitd la nivel regional si la
nivelul judetelor.
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Pr bilitatea la invatamantul profesional la sfargitul anului gcolar 2016-2017
Regiunea Sud- Vest Oltenia
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invitimantul postliceal

Numarul de elevi in evidenta la sfarsitul anului scolar, din invatdmantul postliceal din Oltenia, a fost
in scadere in 2016/2017 fata de 2015/2016 si 2014/2015, 1a nivelul regiunii.

in invitimantul postliceal promovabilitatea a inregistrat valori de peste 90% in 2014-2017.
Pentru anul 2016-2017, promovatii din scolile postliceale de la nivelul regiunii au fost in procent de 96,4%
la sfarsitul anului scolar.

1.9.6.6. Serviciile de orientare i consiliere

Obiectivul orientarii scolare si profesionale este de a indruma tinerii in alegerea unui traseu
educational in concordantd cu aspiratiile personale si corelat cu interesele, abilitatile, aptitudinile si
caracteristicile de personalitate ale fiecaruia.

Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere. In
practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod obisnuit indicatori cum ar fi
numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi consiliati/consilier, etc.

In lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitar de raportare a rezultatelor din activitatea
serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre Centrele Judetene de Asistenta
Psihopedagogica (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile intre judetele din regiune si sunt dificil de
armonizat.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani, gradul
de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, in
special in mediul rural, din cauza numarului insuficient de consilieri 1n sistem, arondarii inegale a numarului
de elevi care revin unui consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de
consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare
si consiliere 1n sprijinul unei decizii corect informate in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregétire.

Orientarea si consilierea elevilor, identificata ca problema la nivelul judetului, poate fi abordata
sub doua aspecte: - tendinte si evolutii in sondajele de opinie ale elevilor;
- cresterea numarului de profesori consilieri 1n judet.
CJRAE OLT realizeaza incepand cu anul scolar 2013-2014 studii privind optiunile scolare ale
elevilor de clasa a VllI-a.
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1.9.7. Indicatori de iesire

1.9.7.1. Absolventi pe niveluri de educatie

Analiza numarului de absolventi din regiune ne oferd o imagine sintetica asupra viitorului in aceste
domenii.

La nivel liceal, evolutia numarului de absolventi in perioada 2010-2016, scoate in evidenta aspecte
care pot constitui punctul de plecare in actiuni viitoare.

Per ansamblu, in invatamantul liceal, numarul de absolventi a scazut (de la 24311, in 2010, la 17859,
in 2015 s1 17820 in 2016), in principal, pe fondul scaderii demografice.

Pe filiere, scaderile cele mai insemnate s-au inregistrat la filiera tehnologica, scaderea in perioada
2010-2016 fiind de 5521 de persoane. Numarul cel mai mare de absolventi s-a inregistrat in anul 2012
(13927).

Evolutia numarului de absolventi de liceu
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online

La filiera teoretica, numarul de absolventi a scazut, deasemenea, insd in proportie mult mai mica,
sciderea intre 2010 si 2016 fiind de 1084 de persoane. In anul 2014, s-a inregistrat un varf al numarului de
absolventi de liceu teoretic, de 10112 persoane.

Filiera vocationald, a avut o evolutie crescatoare a numarului de absolventi, in perioada 2010-2014
(de 1a 923, 1a 1194 in 2014), pentru ca in 2015 acest numar sa scada la 942 de persoane, iar in 2016 sa urce
la 1057 persoane.

In judetele regiunii, in ansamblu, sunt respectate tendintele de la nivel regional.

in invitimantul profesional din regiune, numirul de absolventi a avut o evolutie fluctuanti. De la
3945 de absolventi in 2010, numarul a scazut brusc la 254 in 2011, din cauza faptului cd, pentru o perioada,
nu a mai fost acordata cifra de scolarizare la aceasta formd de invatamant. Situatia s-a redresat treptat in
perioada urmatoare, ajungand in 2015 la 793 de absolventi, dupa ce a trecut printr-un maxim de 949 in
2013, 1ar in 2016 la 1960, odata si cu introducerea si a Invatamantului dual. Evolutia cifrelor este similara
nivelului national.
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In judetele componente ale regiunii, cei mai multi absolventi de Invatdmant profesional sunt in

judetul Dolj, urmat de Gorj, Olt, Valcea si Mehedinti.

invitimantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuati in perioada 2010-2015, fapt dovedit si
prin numarul de absolventi in crestere.

Aceasta dezvoltare este sustinuta in principal de scolile postliceale, numarul de absolventi crescand
continuu in perioada de analiza, fapt datorat si maririi numarului de clase din momentul finantarii de la
buget a acestei forme de educatie.
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1.9.7.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Pentru a se forma o privire de ansamblu asupra iesirilor din sistemul IPT, sunt analizate ratele de
absolvire 1n Tnvatdmantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

Indicatorul este definit ca procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul populatiei
in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie.

in inviatimantul gimnazial, datele statistice oficiale din perioada anilor scolari 2006/2007-
2015/2016 arat, la nivelul regiunii SV Oltenia, o fluctuatie in jurul valorii de 85%. in anul 2010/2011 se
inregistreaza o crestere substantiald a absolvirilor, 1n toate regiunile tarii, ca urmare a faptului ca au finalizat
studiile gimnaziale si o parte a celor care au abandonat studiile in anii anteriori.

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial la nivel national $i regional
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Sursa datelor: INS
Evolutia este similard si n judetele regiunii, detasandu-se anul scolar 2010/2011, cu valori mult
peste celelalte medii anuale.

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial
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Analiza pe medii releva rate de absolvire mai mari in mediul urban decat in mediul rural, iar analiza
pe sexe aratd procente mai mari pentru populatia feminind, pe Intreaga perioada.

in invitimantul liceal din regiune rata de absolvire a crescut in perioada 2006/2007-2015/2016 (de
la 59% la 77,8%), trend inregistrat in toate regiunile tarii. Se remarca procentul de 98,5% al ratei de
absolvire la nivel regional, inregistrat in anul scolar 2014-2015.

Rata de absolvire in invatamantul liceal la nivel national si regional
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In judetele din SV Oltenia, se pastreaza aceeasi tendinta de crestere a ratei de absolvire. Mari cresteri
sunt inregistrate in judetele Gorj si Valcea (de peste 20% in perioada studiata).

Rata de absolvire in invatamantul liceal
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Din datele inregistrate, este evidentiat faptul ca populatia de

mari ale ratei de absolvire, in detrimentul populatiei de sex masculin.

sex feminin Inregistreazd procente mai
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Studiul datelor pe medii de rezidenta scoate in relief procentele mari de absovire in unitatile IPT din
mediul urban si procente destul de mici in cele din mediul rural, situatie Intalnita atat la nivel judetean, cat si
la nivel regional.

O situatie speciala este in invatamantul profesional, avand in vedere ca, in perioada 2009/2010-
2011/2012 nu s-a alocat cifra de scolarizare pentru acest tip de invatamant, calificarile specifice acestuia (de
nivel 3 conform CNC) fiind dobandite numai prin stagii de pregatire practica, organizate dupa clasa a X-a
liceu tehnologic.

Acesta este motivul principal pentru care rata de absolvire pentru Invatamantul profesional, a
cunoscut o scadere bruscad in anul scolar 2011/2012 fatd de perioda anterioard, iar odata cu reinfiintarea
invatdmantului profesional dupa clasa a [X-a, in anul 2012/2013 si dupa clasa a Vlll-a, incepand cu anul
scolar 2014/20135, a cunoscut un usor reviriment.

Rata ce absolvire in invatamantul profesional la nivel national sl regional
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 Sursadatelor: INS

Numarul de clase alocate formarii profesionale de nivel 3 cunoaste o crestere continua la nivel
regional si judetean incepand cu anul scolar 2014-2015, insa este nevoie in continuare de eforturi pentru
cresterea gradului de atractivitate al acestei forme de Invatdmant. Se mentine inca scazuta rata de absolvire a

invatamantului profesional, atat la nivel regional cat si national, avand In vedere motivele expuse.
In judetele regiunii, se regaseste trendul national si regional, situatia fiind fluctuanta de la un an
scolar la altul.

Rata de absolvire in invatamantul profesional
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Populatia absolventa de sex masculin este In procent mult mai mare decat cea de sex feminin, iar in
ceea ce priveste analiza pe medii de rezidentd, unitatile IPT din mediul rural au o ratd de absolvire foarte
modesta, Tn comparatie cu cele din mediul urban.

invitimantul postliceal a cunoscut o dezvoltare puternica incepand din anul scolar 2007-2008, de
cand s-a primit finantare si de la bugetul national. Ca urmare, a crescut numarul de elevi si respectiv de
absolventi in invatamantul tertiar non universitar, cifrele fiind relevante in acest sens la nivelul tuturor
regiunilor de dezvoltare.

Si la nivelul judetelor regiunii se mentine aceeasi tendinta crescatoare a ratei de absolvire pe intreaga
perioada de analiza 2006/2007-2015/2016.
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Valori mai mari ale acestui indicator se inregistreazd pentru populatia de sex feminin, fatd de
populatia de sex masculin, iar in mediul rural absolventii sunt putini, motivul fiind si existenta in numar mic
sau deloc a claselor de invatdmant postliceal in unitatile IPT rurale.

La nivelul judetului Olt, de remarcat este faptul ca incepand cu anul 2006-2007, rata de absolvire
totala a crescut la invatdmantul liceal si a scazut la invatdmantul profesional, dupa care a urmat o crestere la
in anul scolar 2014/2015 si iar scadere Tn 2015-2016. Desi se mentine la valori relativ scazute, interesul
tinerilor pentru absolvirea unei forme de invatamant profesional si tehnic este in crestere.

Se observa o crestere a ratei de absolvire In Invatamantul postliceal. Se finanteaza si de la bugetul
national Tnvatamantul postliceal si de maistri i se observa o crestere a ponderii acestuia in ultimii ani, ca
urmare a procentului relativ scdzut pentru elevii ce obtin diploma de bacalaureat.

1.9.7.3. Rata de tranzitie la urmdtorul nivel de educatie

Indicatorul este definit ca numarul de elevi/studenti admisi in primul an de studii al unui nivel
superior ISCED, exprimat ca raport procentual din numarul de elevi Inscrisi in anul terminal al nivelului
ISCED inferior.

Studiul datelor statistice oficiale privind tranzitia in invitimantul secundar superior conduc la
concluzia ca marea majoritate a absolventilor de gimnaziu urmeaza cursurile liceale sau profesionale,
valorile indicatorului in regiunea Sud Vest Oltenia fiind peste 95% in perioada de analizd 2007/2008-
2016/2017.
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Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior lanivel national siregional
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Procentele la nivel de regiune sunt foarte apropiate de cele de la nivel national si printre cele mai
ridicate din tard, exceptand Bucuresti-llfov.

In cadrul regiunii, procentele cele mai ridicate de tranzitie se inregistreaza in judetul Dolj, dar si in
celelalte judete valorile sunt peste 90% in perioada de analiza.

Evolutia Ratei de tranzitie in invaiamantul secundar superior
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Analiza pe medii de rezidentd aratd in mod clar ca o mare parte din absolventii de gimnaziu se
regasesc in unitatile de Tnvatdmant liceal din mediul urban, aici valorile fiind mult peste 100%, in toate
judetele si in intreaga perioadda de analiza. In schimb, in mediul rural, rata de tranzitie este una foarte
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modesta, sub 25% per ansamblu. Motivul principal este ca o mare parte a unitatilor de invatamant secundar
superior se afld in mediul urban, iar posibilititile de a opta pentru o unitate din mediul rural sunt reduse. Se
impun masuri de sustinere financiard pentru elevii din rural cu posibilitati materiale precare si restructurarea
retelei scolare astfel incat sa fie create oportunitati pentru ca toti absolventii de gimnaziu sa acceada la
nivelul urmator de educatie.

Analiza pe sexe arata cd nu sunt diferente semnificative intre populatia de sex masculin si cea de sex
feminin in ceea ce priveste tranzitia la Tnvatamant liceal sau profesional.

Tranzitia in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar a fost in scadere continud la nivel
national in perioada anilor scolari 2007/2008-2012/2013 (de la 95,6% la 49,8%) si a cunoscut un usor
reviriment In anii urmadtori, ajungand la 62% in 2016/2017. Cifrele la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia sunt
mult sub procentul national situdnd regiunea pe penultimul loc In tard. S-a mentinut tendinta de la nivel national,
cu scddere pana tn 2012/2013 si cu o usoara, dar constanta crestere in continuare.

Rata de tranzitie in invatamantul post-secundarnon-tertiaritertiar la
nivel national siregional
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1n continuare.
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La nivelul judetului Olt, rata de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar are valori
reduse, 1n crestere din 2012/2013, ajungand in anul 2015-2016 la 17,2%, dar ramanand aproape la cea mai
redusa valoare din regiune (pe penultimul loc).

1.9.7.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Abandonul scolar reprezinta un indicator foarte important pentru toate nivelurile de educatie.
Cantitativ, acesta reprezintd diferenta intre numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel aflat in
evidentd la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual fata de numarul elevilor inscrisi la
inceputul anului scolar. Perioada de analiza este cea a anilor scolari 2006/2007-2015/2016, pentru care
exista date statistice oficiale.

Cifrele cumulate pentru invatamantul primar si gimnazial aratd cd procentul de abandon la nivelul
regiunii Sud Vest Oltenia este sub nivelul national sau egal cu acesta in intreaga perioada, de interes fiind si
faptul ca procentele de abandon sunt la un nivel scazut in toate regiunile.
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Cele mai ridicate procente de abandon din perioada analizei s-au inregistrat in anul scolar
2014/2015, pe toate palierele, cifra regionala fiind superioara celei nationale, iar in cadrul judetului Olt este
1,5%.

Analiza abandonului pe sexe si pe medii de rezidenta indica faptul ca, la nivelul invatamantului
primar si gimnazial, ratele sunt mai crescute in randul populatiei masculine si in mediul rural.

Analiza separata a statisticii abandonului scolar pe nivel de invatamant gimnazial prezinta o mare
importantd din perspectiva faptului ca absolventii acestui nivel educational se vor regasi ulterior in
invatdmantul liceal si profesional, iar efectele abandonului din gimnaziu se translateazd si la nivelul
invatdmantului secundar superior.

In regiunea Sud Vest Oltenia, procentul de abandon scolar pe acest nivel de invitimant a avut, in
perioada de analiza, o evolutie fluctuanta, insa sub valorile nationale anuale.

Rata abandonuluiscolarininvatamantul gimnazial la nivel national siregional
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In regiunea Sud Vest Oltenia, procentul de abandon scolar pe acest nivel de invitimant a avut, in
perioda de analizd, o evolutie fluctuantd, insa sub valorile nationale anuale. Este de semnalat valoarea
crescutd a abandonului scolar in anul scolar 2014-2015, atat la nivel national, cat si la nivel regional si al
majoritatii judetelor regiunii (face exceptie judetul Gorj, unde procentul a scazut).

Se mentin pe intreaga perioada de analiza valorile mai mari pentru populatia de sex masculin.

101



Rata abandonului scolarininvatamantul gimnazial
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Se mentin pe intreaga perioada de analiza valorile mai mari pentru populatia de sex masculin si cea
din mediul rural.

In invitimantul secundar superior, datele statistice oficiale privind abandonul scolar sunt
defalcate pe fiecare forma de invatamant (liceal, respectiv profesional) pana in anul scolar 2009/2010, iar
din anul 2010/2011, date fiind schimbarile legislative, statisticile sunt cumulate pentru invatdmantul
profesional cu invatamantul liceal.

Datele din perioada 2006/2007- 2009/2010 ilustreaza faptul ca abandonul in invatamantul
profesional a avut valori mai mari decat cel de la liceu, pe toate nivelurile de analiza.

In perioada analizei datele statistice oficiale regionale disponibile privind rata abandonului in
invatamantul liceal si profesional arata o scadere din 2010/2011 pana in 2012/2013, pentru ca apoi procentul
sd creasca din nou pana in 2015/2016. Din punct de vedere al valorilor inregistrate, SV Oltenia se situeaza
la mijlocul clasamentului pe regiuni.
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In interiorul regiunii, situatia este diferita de la un judet la altul, iar valorile sunt fluctuante. In anul
2015-2016, procentele de abandon au crescut fatd de anul anterior in Gorj si Valcea.

Rata abandonului geolar ininvafamantul liceal §i profesional
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Analiza cifrelor pe sexe si pe medii de rezidentd, arata ca abandonul este mai ridicat in rindul
adolescentilor de sex masculin si in unitétile IPT din mediul rural.

Pe segmentul de invitamant postliceal, la nivel regional, abandonul are valori fluctuante, scazand
per ansamblu in perioada 2006/2007-2011/2012 (de 1a 9,1% la 5%), inregistrand apoi o crestere in perioada
urmatoare si ajungand la valoarea de 10,7% 1n 2014/2015, pentru ca in anul 2015/2016 sa inregistreze o
usoara scadere, pand la 10% (situatia regionala este similara celei nationale).

Rata abandonului gcolarininvatamantul postiiceal la nivel national si regional
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In cadrul regiunii, judetul cu valorile cele mai mari de abandon este Valcea pentru anul scolar 2014-
2015, iar cele mai mici sunt inregistrate iIn Mehedinti. In anul scolar 2015/2016 se semnaleaza scédderi ale
ratei de abandon fata de anul precedent in toate judetele regiunii, cu exceptia Gorjului, unde aceasta a
crescut.

Rata abandonuluiscolarininvatamantul postliceal
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Pe toata perioada de analiza si pe toate palierele, rata de abandon s-a mentinut la nivel mai ridicat
pentru populatia de sex masculin.

La nivelul judetului Olt, din analiza datelor disponibile pentru perioada anilor scolari 2011/2012-
2015/2016, rata de abandon, pe niveluri de educatie, se prezinta astfel:
- la invatamantul primar si gimnazial abandonul scolar total a crescut de la valoarea cea mai redusa de 1%,
in 2012-2013, la 1,5% in 2014/2015 si 1,6% in 2015/2016. Acelasi trend se mentine, atat pe medii de
rezidentd, cat g1 pe sexe.
- la invatamantul gimnazial, situatia este similara nivelului primar, insa valorile sunt mai mari pe toata
perioada de analiza. De remarcat este faptul ca in anul scolar 2014/2015 a atins 2% , iar in 2015/2016 este
1,6%.
- in invatamantul liceal si profesional, rata abandonului total in anul scolar 2011/2012 a fost de 2,4%, a
scazut la valoarea de 1,7% in anul scolar 2013/2014, pentru ca apoi sa creascd din nou la valoarea de 3,6 %
in anul scolar 2014/2015 si la 3,2% 1n 2015/2016. Masurile care se impun trebuie sd vizeze, in principal,
modalititi de mentinere in sistemul de Tnvatdmant a populatiei scolare din acest segment.
- In Invatamantul postliceal, rata abandonului total a crescut brusc incepand cu anul scolar 2012/2013, pana
in 2015/2016, ajungand la valoarea de 11,2%.

1.9.7.5. Rata de pardasire timpurie a sistemului de educatie

Parasirea timpurie a sistemului de educatie este un fenomen monitorizat de Uniunea Europeand, prin
masurarea procentului de tineri cu varsta de 18-24 ani, cu nivel de educatie scazut (elementar) si care nu au
mai urmat o altd forma de educatie.

EUROSTAT furnizeaza date statistice la nivel de Uniune, national si regional in ceea ce priveste rata
de parasire timpurie. Analiza acestora scoate in evidentd faptul ca Romania se situeazd peste media
europeand in ceea ce priveste numarul persoanelor care pardsesc timpuriu scoala de-a lungul intregii
perioade de analiza, 2000-2016. Evolutia cifrelor pe plan national, arata o relativd scadere in perioada 2000-
2008 (de la 22,9% la 15,9%) pentru a creste usor in perioada urmatoare, pana la 18,5% in 2016.
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Evolutiaratei de parasire timpurii a sistemului educational (18-24 ani)
%

10
a0

20 E— P : =

Com B it I e W
o 1 [

UE(28 Romania Nord-Vest Centru Nord-Est Sud-Est Sud- Bucuresti- Sud-Vest Vest
state) Muntenia lifov  Oltenia

m2000 =2001 w2002 m2003 =2004 w2005 =2006 w2007 w2008 »2008 =200 «2011 2012 < 2013 2014 2015 2016

Sursa datelor: INS

Valorile inregistrate in Sud Vest Oltenia sunt sub mediile anuale nationale, iar tendinta generala de-a
lungul perioadei de analiza este de scadere.

Analiza datelor pe sexe, la nivel national, aratd ca rata de parasire timpurie a scolii este, in general,
usor crescutd in cazul populatiei masculine, fata de cea feminina. La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia,
situatia este inversatd, in randul populatiei feminine fenomenul manifestindu-se mult mai acut, in cea mai
mare parte a perioadei de analiza.

Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii este una dintre tintele Romaniei in cadrul Strategiei
Europa 2020, procentul asumat fiind 11,3% 1n anul 2020. Contributii semnificative In acest sens pot avea
parteneriatele locale, implicarea crescutd a parintilor in viata scolii, dar si imbunatatiirea conditiilor
materiale atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.

Deasemenea sunt de interes proiectele finantate prin POCU 2014-2020, care au ca obiective
specifice stimularea participarii la programele de educatie.

1.9.7.6. Procentul elevilor cu nivel scizut al competentelor (PISA)

PISA este o evaluare standardizatd internationald, proiectatd Tmpreuna de catre tarile participante.
Romania participa 1n Proiectul international PISA incepand cu luna septembrie 2000. Testele acopera trei
domenii principale: citire/lecturd; matematicd; stiinte.

Testarea internationala se desfdsoard o datad la 3 ani si aratd nivelul de competenta al elevilor de 15-
16 ani in cele trei domenii.
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Evolutia nivelurilor de competenta in stiinte, in
Romania
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Analiza rezultatelor la cele mai recente etape aratd cd Romania si-a Tmbunatatit performantele in
educatie in 2015 fatd de 2009, dar este in usor regres fata de 2012, potrivit rezultatelor publicate de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE). Testele realizate in 2015 si comparate cu
rezultatele din 2009, aratd ca elevii romani si-au Tmbundtatit performantele la toate cele trei domenii, iar
comparate cu rezultatele din 2012 sunt mai slabe la citire si stiinte si usor imbunatatite la matematica. Cu
toate acestea, Romania continua sd se situeze pe ultimele locuri In clasamentele pentru aceste teste.

Datele disponibile sunt numai la nivel national, nefiind prelucrate pentru nivel regional si judetean.

1.9.7.7. Ponderea populatiei cu virste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeazd
un program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)

Acest indicator este studiat pe baza datelor statistice furnizate de EUROSTAT, pentru grupa de
varsta 20-24 ani.

In Roméania procentul total al tinerilor aflati in afara sistemelor de educatie, ocupare sau formare a
fost peste 20%, incepand din anul 2010. Valorile anuale au fost fluctuante, dar au atins praguri mai ridicate
decat media europeana.
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Pe niveluri de educatie, situatia cea mai alarmanta este pentru absolventii de invatamant secundar
superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), al caror procent a fost in crestere in perioada 2008-2015,
mult peste media europeana. Se situeaza la niveluri mari si procentele de tineri NEETS care au studii reduse,
mai putin de invatamantul primar si secundar inferior (nivelurile 0-2), deasemenea peste media europeana.
O situatie favorabila Romaniei este in cazul tinerilor NEETs absolventi de invatdmant superior (nivelurile 5-
8), al caror procent este sub valorile de la nivelul UE, in perioada de analiza.
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Evolutia ponderilor tinerilor NEET, pe niveluri de educatie
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In Romania, preocuparea pentru tinerii aflati in afara sistemelor de educatie, ocupare sau formare
(NEETS) este relativ recenta si a venit ca raspuns la politicile europene in sprijinul acestei categorii,
puternic afectatd de criza economica din ultimii ani.

La momentul actual, sunt in implementare proiecte specifice pentru tinerii NEETs prin POCU 2014-
2020, dar si in programe nationale, cu actiuni dedicate acestei categorii de persoane, care se confruntd cu
provocdri in tranzitia de la sistemul de invatamant la viata profesionald, sau de la somaj la viata
profesionald. Proiectee raspund in mod direct recomandarii specifice de tara nr. 4 si 1n special celei privind
activarea pe piata muncii a tinerilor neinregistrati.

1.9.7.8. Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)

Datele furnizate de EUROSTAT arata ca participarea la programe LLL a populatiei adulte din
Romania in perioada anilor 2012-2016 a fost la un nivel mult sub media europeana, iar trendul a fost contrar
celui european. Dacd 1n anul 2013, s-a Inregistrat o crestere usoard a procentului fatd de anul anterior, de la
1,4% la 2%, in anii urmatori aceste valori au scazut continuu, ajungand in 2016 la 1,2%.

Rata de participare la educatie si formare profesionald a populatiei
cu virsta cuprinsa fntre 25 si 64 ani

120 10,1 10,8 10,7 10,8
10,0 === Uniunea Europeand (28 state)
8,0
s Romania
6,0
——Linear (Uniunea Europeana (28
40 state))
2,0 Linear (Romania)
0,0

2012 2013 2014 2015 2016
Sursa datelor: EUROSTAT

La nivel regional, rata de participare la educatie si formare profesionald a adultilor a fost cea mai
redusa din intreaga tara, in perioada 2012-2016.
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Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsad intre 25 $i 64 ani
TOTAL

Romania HNord-Vest Centru Nord-Est Sud-Est Sud- Bucuresti- Sud-Vest Vest
Muntenia lifoyv Oltenia

Total

12012 m2013 w2014 w2015 w2016

Sursa datelor: EUROSTAT

Alocarea de fonduri pentru formare in perioada de programare 2014-2020, prin programele
operationale dedicate, constituie o oportunitate pe care trebuie sd o aibd in vedere permanent si unitatile
IPT, fiind necesare 1n continuare eforturi suplimentare pentru a ridica nivelul competentelor populatiei si
pentru a dobandi flexibilitate si securitate pe intreaga piata a fortei de munca.

Potrivit Eurostat, Romania rateaza toate tintele Europa 2020 pe Educatie si Cercetare.

Romania nu a atins niciuna dintre tintele asumate in Strategia Europa 2020 la capitolul Educatie si
Cercetare, arati datele Eurostat. Cele trei masuri obligatorii cuprinse in documentul semnat de Romdnia aratd
cd ar fi trebuit sa reducem rata abandonului scolar la 11,3%, si crestem procentul persoanelor care au studii
superioare in vdrsta de 30-34 de ani la 26,7% si sa crestem procentul din PIB alocat cercetarii la 2%. Uniunea
Europeanas si-a atins, insd, tintele propuse si fara Romdnia, arata documentul citat.

Dupa adoptarea in aprilie 2010 de cétre Consiliul European, Strategia Europa 2020 a fost adoptata in
iulie 2010 si de catre Guvernul Romaniei, printr-un memorandum care cuprindea setul de valori finale ale
tintelor nationale reflectate in Planul National de Reforma.

Romadnia si-a asumat, la nivel national, urmatoarele tinte pentru anul 2020:

rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani — 70%;

nivelul investitiilor in cercetare si dezvoltare — 2% din PIB (1% surse publice si 1% surse private);
atingerea obiectivului ,,20/20/20" in domeniul schimbarilor climatice si al energiei — 20/24/19;
rata pardsirii timpurii a scolii — 11,3%

ponderea populatiei cu studii superioare si varsta intre 30 si 34 de ani — 26,7%;

reducerea cu 580 de mii a numdarului de persoane aflate in risc de sdrdicie sau excluziune sociala.

ouhkwdE

Dupa aproape 10 ani de reformd si ‘contrareformd’, capitolul Educatie si Cercetare are urmdtoarele
rezultate:

Investitii in cercetare-dezvoltare: tinta nationala 2020 — 2% din PIB (1% PIB — sector public si 1%

PIB — sector privat); situatia actualda 2017 — 0,5% din PIB

Rata parasirii timpurii a scolii: tinta nationala 2020 — 11,3%; evolutie recenta — 19,1% (2015),

18,5% (2016) si 18,1% (2017 — date Eurostat)

Ponderea populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara: tinta nationald 2020 —

26,7%:; evolutie recenta — 25,6% (2015, nivel pastrat si Tn 2016), 26,3% (in 2017) si 24,6% (2018). O

scadere majora, potrivit Eurostat, chiar cand ne apropiasem de tinta.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9751510/3-26042019-AP-EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:em0028&from=RO
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9751510/3-26042019-AP-EN.pdf

1.9.8. Indicatori de impact

1.9.8.1. Impactul sistemului de invatamdnt profesional §i tehnic asupra somajului

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp iIntre rata de insertie profesionald, respectiv rata
somajului absolventilor si rata totald a somajului. Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-
24 de ani, si ponderea ridicatd a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a
sistemului de pregatire 1n raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se refine ca un
prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din
grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in baza
de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate In acord cu noua structura pe niveluri de pregétire si
finalitatile din IPT. Se recomandi colaborarea intre ministere in vederea structurdrii (unitare la nivel
national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a absolventilor de IPT pe calificari si
niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

1.9.8.2. Insertia profesionald a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe

niveluri de educatie

La nivel national sunt in vigoare metodologiile de monitorizare a insertiei absolventilor de Invatdmant
profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si metodologia si instrumentele de lucru privind
studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatdmant superior (ordinul MECT
6012/ 21.11.2008).

Metodologia de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor invatamantului profesional si
tehnic a fost aplicata in mai multe judete, in perioada 2010-2013, prin proiecte cofinantate din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. in regiunea Sud
Vest Oltenia au fost implementate proiecte in judetele Gorj, Olt si Valcea.

Mecanismul de monitorizare a inserfiei socio-profesionale a absolventilor, este nsa insuficient dezvoltat,
deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si, deasemena, lipseste componenta de
monitorizare pe cale administrativa, aplicata sistematic §i cuprinzator la nivel teritorial.
limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibild inca monitorizarea pe cale administrativa a tuturor
absolventilor invatdmantului profesional si tehnic.

In Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, este previzut ca
obiectiv monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare, cu urmatoarele actiuni
specifice:

» Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativda a insertiei profesionale a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic

» Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a absolventilor de invatamant
profesional si tehnic, preponderent din perspectiva deficitului de competente

* Realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de invatdmant profesional
si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel national.

1.9.9. Concluzii din analiza iPT

* Cresterea treptatd a ponderii Tnvatamantului profesional si tehnic in fiecare judet din regiune, astfel incat in
anul 2020 sa poatd fi atinsa tinta de 60%, asumata la nivel de tara;
* Cresterea ponderii Invatamantului profesional si reducerea treptatd a ponderii Invatamantului liceal
tehnologic, 1n perspectiva echilibrarii procentelor, avand in vedere cerintele pietei muncii care aratd ca
necesarul de fortda de munca pentru calificari de nivel 4 este in scadere, iar solicitdrile de calificari de nivel 3
in crestere;
* Dezvoltarea unor programe de promovare a ofertei de formare a unitdtilor de Invatdmant profesional si
tehnic in randul societatii civile;
* Dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in cariera pentru elevii de gimnaziu;
* Dezvoltarea parteneriatelor Intre operatorii economici si scoli, pentru o cunoastere reciproca si reald a
nevoilor ambelor parti;
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* Analiza nevoilor de autorizare/acreditare aunitatilor IPT in calificari noi, in concordantd cu noile
tehnologii ale operatorilor economici.

1.99.1. Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare
profesionala i domenii de pregitire

Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, stabileste ca
obiectiv strategic ’Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala avand
ca tinta strategica:

Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014”

In concordanti cu acest document, la nivel regional, se recomandi ca ponderea invitimantului
profesional si tehnic sa atinga 1n anul 2020 ponderea proiectata de 60% din totalul ofertei educationale.

Pe niveluri de formare profesionald, se recomanda ca minim 50% din totalul locurilor propuse sa fie
pentru calificari de nivel 3.

Pe domenii de pregatire, se propune alocarea numarului de locuri, conform tabelului:

Domeniu de formare Pondere
recomandata PRAI

Agricultura 5,3%
Chimie industriala 1,2%
Comert 6,7%
Constructii, instalatii si lucrari publice 3,7%
Economic 8,5%
Electric 8,7%
FElectromecanica 2,4%
Electronica automatizari 7,7%
Estetica si igiena corpului omenesc 2,0%
Fabricarea produselor din lemn 2,0%
Industrie alimentara 4,1%
Industrie textila si pielarie 3,2%
Mecanica 29,8%
Protectia mediului 5,5%
Silvicultura 1,3%
Turism si alimentatie 7,9%
Total Regiunea Sud-Vest Oltenia 100%

Ponderile recomandate, pot suferi modificari in functie de evolutia sectoarelor economice din
regiune si de asemenea la proiectele planurilor de scolarizare pe judete se va tine cont de solicitarile exprese
ale operatorilor economici.

1.9.9.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuala)

Esalonarea anuald a ofertei de formare in vederea atingerii procentelor prognozate va avea in vedere
reteaua scolard, autorizarile/acreditarile existente, dar si nevoile de calificari noi solicitate de mediul
economic.

2. Analiza mediului intern

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals functioneaza cu 5 nivele de invatamant: primar (clasele CP — 1V),
gimnazial, liceal, profesional si postliceal. In cele 5 niveluri sunt scolarizati 914 elevi. Unitatea dispune de o
baza materiala ce cuprinde 9 corpuri de cladiri cu sali de clasa, cabinete, laboratoare, ateliere, biblioteca,
cantind, cabinet medical si o baza sportivd compusa din sald de sport si 2 terenuri in aer liber, spatiu de
joaca de 800 mp, spatiu activitati demonstrative de 500 mp, curte de 14580 mp. Echipa manageriala
supervizeza starea cladirilor si sprijina biblioteca in achizitionarea fondului de carte.
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Echipa manageriala stabileste politicile de dezvoltare in acord cu strategiile educationale generale,
selecteaza cele mai potrivite metode de aplicare a acestora si defineste clar modalitatile de aplicare. Au fost
bine definite misiunea si viziunea scolii.

Printr-o buna orientare scolara si popularizare a ofertei scolare in unitatile de invatamant din zona,
precum si prin crearea unor conditii bune pentru desfasurarea unui invatamant de calitate, au fost atrasi un
numadr mare de elevi. in anul scolar 2019-2020, planul de scolarizare la clasa a-1X-a a fost realizat dupa cum
urmeaza:

-Liceu: 1 clasa tehnician in gastronomie, 1 clasa tehnician in activitati economice, 1 clasd Tehnician
in electronica si automatizari

-Profesional: 2 clae invatamant dual calificarea operator la masini cu comanda numerica.

Resursele financiare, materiale si umane sunt subordonate procesului de invatare, asigurand accesul
egal la educatie de calitate si incurajand performantele elevilor. La nivelul unitatii a fost elaborat un plan
operational pentru prevenirea si reducerea fenomenelor de violenta si absenteism. Prin decizii interne au
fost constituite comisia pentru intocmirea orarului, comisia profesorilor diriginti, comisia de curriculum,
comisia pentru promovarea imaginii scolii, comisia pentru activitafi extracurriculare, comisia de
inventariere, comisia de protectia muncii si P.S.I., si altele. In conformitate cu prevederile R.O.F.U.L.P au
fost numiti responsabilii comisiilor metodice, dirigintii, responsabilul CEAC.

Unitatea scolara respectd legislatia si regulamentele privind curriculumul, evaluarea, finantarea,
drepturile elevilor si protectia acestora. Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie isi desfasoara
activitatea conform legislatiei In vigoare.

2.1. Modul de aplicare a curriculumului national, dezvoltarea si aplicarea
curriculumului la decizia scolii/in dezvoltare locala si calitatea activitatilor
extracurriculare realizate de personalul didactic si unele categorii de personal didactic
auxiliar

La nivelul unitatii scolare se respectd prevederile legale referitoare la curriculumul national,
conducerea scolii fiind preocupatd de alegerea unor variante relativ bune in implementarea acestuia in
functie de: importanta unitdfii scolare in dezvoltarea locald a comunitatii, relatia cu disciplinele din
trunchiul comun fiind in mare parte, In concordantd cu varsta elevilor si cu atingerea standardelor
educationale de cétre acestia, importanta activitatilor extracurriculare.

Se respectad planurile-cadru in vigoare, inclusiv prevederile referitoare la relatia dintre disciplinele
din trunchiul comun si disciplinele optionale.

In general disciplinele din CDS/ CDL tin cont de experienta anterioar a elevilor si sunt revizuite
periodic pentru a asigura atingerea standardelor de catre elevi..

Testele si evaluarile aplicate sunt in general in concordantd cu curriculumul institutiei.

Unitatea de invdtdmant a facut dovada unei oferte de activitdti, proiecte sau programe extracurriculare
relativ adecvate nevoilor propriilor elevi, oferta de activitati extracuriculare cuprinsad in Planul managerial
sau prezentata Tn dosarul Comisiei de consiliere si orientare poate fi considerate buna. Activitdtile vizeaza
atat marcarea unor evenimente cu semnificatie istorica, religioasa, serbari scolare, cat si alt gen de activitati
legate de actiuni specifice scolii.

Dosarele comisiilor sunt in mare parte bine Intocmite, documentele specifice corespund cerintelor.

2.2. Activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invitare, evaluare,
reglare/remediere, diferentiere a demersului educational)

Schimbarile sociale fundamentale din ultima perioadd au dus la o noua orientare a educatiei, aceasta
evoluand de la simpla achizitie de cunostinte (,,a sti”’) si de la formarea deprinderilor (,,a invata sa faci”), la
dezvoltarea atitudinilor (,,a vrea sa fi”’) a personalitatii in intregul ei (,,a invata sa fii”) si a competentelor
sociale si profesionale (,,a invata sa fii impreuna cu altii”), toate acestea concurand la potentarea dezvoltarii
si devenirii individului 1n cadrul societdtii (,,a Invata sa devii”). Totodatd accentul strategic in procesul
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holistic si emergent (competente personale si sociale).

Profesorii au documente de planificare ce contin cerintele curriculumului local si national.

Strategiile didactice folosite sunt satisfacatoare si in concordantd cu cerintele fiecarei discipline,
resursele TIC sunt utilizate in mod formal.

Din analiza cataloagelor se constatatd cd notarea elevilor este pe ansamblu ritmica si obiectiva,
profesorul justifica nota acordata, astfel incat elevii sa capete masura nivelului de cunostinte dobandit.

Tema pentru acasa este folositd Tn mod eficient, uneori aceasta reprezintd doar un punct in lectie,
fiind valorizata in sprijinul acesteia.

Capacitatea de autoevaluare a cadrelor didactice este in general buna.

2.3. Predarea-invitarea

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintd procesul de predare-invatare, in urma caruia elevii
dobandesc competente profesionale, abilitafi si isi contureaza personalitatea pentru viata.
Majoritatea elevilor se adapteaza usor la schimbarile aparute pe piata muncii interne si externe.
Cadrele didactice folosesc o gama larga de strategii de predare-invatare pentru a raspunde stilurilor
de invatare individuale, abilitatilor, culturii, motivarii fiecarui elev.
Reusita procesului de predare-invatare si cresterea calitatii activitatii institutionale este asigurata
prin:
Formarea continua a cadrelor didactice;
Utilizarea Tnvatarii centrate pe elev;
Includerea elevilor cu nevoi speciale;
Implementarea unui program de sprijin in invatare;
inﬁintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare;
Folosirea mijloacelor moderne de invatamant;
Achizitionarea auxiliarelor curriculare.

2.4. Resursele materiale si resursele didactice
Baza materiala

Suprafata totald = 22967 m?
% Corp cladire C1 / A =1064,29 m
Corp cladire C2 /B = 614,53 m?
Corp clidire C3 / C = 614,53 m? (in conservare)
Corp cladire C4 / D - Ateliere = 1443,02 m?
Corp cladire C5 / E - Cantina = 562, 36 m?
Corp cladire C6 / F - Sala de sport = 720,36 m?
Corp cladire C7 / G - Spilitoria = 227,13 m? (in conservare)
Corp cladire C8 / H - Centrala termici = 126,25 m?
Corp cladire C9 /I - Cabinet medical = 71,21 m?
- Punct de control pazi = 8 m?

Magazie = 42,49 m?
Teren de sport = 1600 m?
Spatiu de joacid = 800 m?
Spatiu activititi demonstrative = 500 m?

< Curte = 14580,83 m?
Sali de clasa

e Numar: 48

0

e

AS

X/
°

e

AS

X/
°

e

AS

X/
°

e
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7/
X
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25

‘ 35 (Utilizate pt. procesul propriu); 13 (in conservare); O (Neutilizate din cauza starii tehnice)
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e Suprafata totald (estimatd):

1500 mp (Utilizate pt. procesul propriu)

e Repartizare pe corpuri de cladire/ locatii, dupd cum urmeaza:

Cladire C1 — Corp A: 11
Cladire C2 — Corp B: 23
Cladire C3 — Corp C: 13 (in conservare)

Spatii scolare, auxiliare si administrative

_ e Regim juridic:
\ In administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 /27. 02. 2019 \

Cabinete, laboratoare, ateliere

Tip / destinatie Numar Nr. posturi de | Repartizarea pe corpuri de cladire/
lucru locatii

Cabinete din care: 9 252
Cabinet franceza 1 28 Cladire C1 — Corp A, parter
Cabinet gastronomie 1 28 Cladire C1 — Corp A, parter
Cabinet chimie 1 28 Cladire C1 — Corp A, parter
Cabinet romana 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj |
Cabinet matematica 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj |
Cabinet engleza 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj |
Cabinet fizica 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj |
Cabinet contabilitate 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj Il
Cabinet biologie 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj Il
Laboratoare din care: 3 89
Laborator informatica 1 33 Cladire C1 - Corp A, parter
Laborator electronica — 1 28 Cladire C4 — Atelier scoala
automatizari,
electromecanica
Laborator mecanica / 1 28 Cladire C4 — Atelier scoala
mecatronicd
Ateliere din care: 7 98
Atelier mecanica 1 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
Atelier mecanicd 2 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
Atelier instalatii sanitare 1 14 Cladire C4 — Atelier scoald
Atelier electric / 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
electromecanica
Atelier prelucrari mecanice 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
Atelier prelucrari prin 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
aschiere
Atelier textile - croitorie 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
Sali de demonstratie 1 28
Sala demonstratie 1 28 Cladire C5 — Cantina
gastronomie
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Sala si teren de sport:

o Suprafata:

Sala: 1

720,36 m 2

Terenuri de sport: 2

1600 m 2

o Regim juridic:

Sala:

In administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 /27. 02. 2019
Terenuri de sport:

In administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 /27. 02. 2019

Sali de mese si dormitoare

Categorie | Numar | Nr.de | Regimul juridic Autorizate sanitar
locuri Da
(nr. autorizatiei)
Sali de 1 200 | In administrare: Nr. 26 / 31. 01. 2019
mese: After Adresa Primaria
School Oragsului Bals nr.
3883/ 27. 02.
2019
Dormitoare - - - -

Existenta grupurilor sanitare, conform reglementarilor specifice

Da Nu Observatii

23 - 500 mp

Vestiare, bucatarie, spalatorie
- regim juridic:

Vestiare, Cladire C6: 2 - In administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 / 27. 02. 2019
Bucitirie, Cladire C5: 1 - In administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 /27. 02. 2019, in
conservare

Spalitorie, Cladire C7: 1 - In administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 / 27. 02. 2019, in
conservare

- tipul de autorizatie specifica pentru bucatarie (nr. si data autorizatiei):

Alte spatii (curte, loc de joaca etc.)
- descriere:

Curte = 14580,83 mp
Spatii de joaca = 800 mp

-regim juridic: In administrare: Adresi Priméria Orasului Bals nr. 3883 / 27. 02. 2019

Biblioteca — fond propriu de carte si audio video: (numarul total de volume, numarul de volume de carti de
specialitate, numar de elevi inscrisi la biblioteca, numar de elevi care frecventeaza biblioteca etc)

Numar total de volume: 27.743

Numar de volume de carti de specialitate: 7620
Numar de elevi inscrisi la biblioteca: 725
Numar de elevi care frecventeaza biblioteca: 689
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Alte spatii

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Secretariat 1 14 mp
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 40 mp
3. Contabilitate 1 14 mp
4. Casierie 1 10 mp
5. Birou administratie 1 90 mp
6. Cabinet de asistenta psiho-pedagogica 1 20 mp
7. Cabinet asistentd medicala 1 30 mp
8. Cabinet informatician 1 10 mp

In anul scolar 2019-2020 s-au achizitionat urmitoarele produse pentru dotarea laboratoarelor,
cabinetelor, atelierelor si a sdlilor de clasa:

e 2 laptopuri, prin proiectul RO

SE

Pentru cabinetul de astronomie:

e Set trepied Omegon Titanic h

e Binoclu Omegon

e Planetariu Brasser junior

e Planse cosmos, sistemul solar s

e Sistemul solar gonflabil

e Set ochelari eclipsa )

e Jaluzele rulou pentru 5 sali de clasa

e Fotolii pard 25 buc — Sala de lecturda

e Mocheta Playgound — Sala de lectura

e FEtajere 2 buc — Sala de lectura

e Perdea, draperii — Sala de lectura

e 1 aspirator

e 1 aparat aer conditionat- cabinet informatica

e Stingator incendiu — 5 buc

e Dulap sala clasd, prin proiectul ROSE

e Gresie 70 m.p. pentru sala de sport

e 10 laptopuri — proiect sponsorizare CEZ.
Utilitati.

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals dispune de toate utilitdtile necesare: curent electric, apd din reteaua
stradala, grupuri sanitare cu apd curentd, sistem de incdlzire cu centrald termica proprie, telefon, acces la

internet.

Procesul de invatamant se desfasoara in unitate, in 2 schimburi.
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2.5. INFORMATII PRIVIND RESURSA UMANA

I. Unitatea de invataméant functioneaza cu urmatoarele niveluri

Anul scolar 2019 — 2020:

Forma
Nivel de Filiers Profil/ Specializare/ de Durati Autorizat/
invatimant ¢ Domeniu Calificare profesionala invata " acreditat
mant
g;m?:nam ) i i Ji 5 ani Acreditat (Legea nr.
(0 IV) 87/ 2006)
Invatamant
secundar ) i i Ji 4 ani Acreditat (Legea nr.
inferior 87 /2006)
(Gimnaziu)
Servicii / Tehnician in activitati Ji 4 ani Acreditat (Legea nr.
economic economice 87 / 2006)
Servicii / Tehnician in gastronomie zi 4 ani Acreditat (OMEN
alimentatie & 4384 /03. 07. 2019)
Tehnician electrotehnist zi 4 ani Acreditat (Legea nr.
Tehnic/ 87/ 2(.)06)
PN . Tehnician operator tehnica de . . Acreditat (Legea nr.
Invatamant electronica - zi 4 ani
’ . S calcul 87 /2006)
secundar Tehnologi- | automatizari -
- b . S . . Acreditat (Legea nr.
superior ca Tehnician in automatizari Zl 4 ani 87 / 2006)
(liceu) — - -
Tehnician mecanic pentru i 4 ani Acreditat (Legea nr.
Tehnic/ intretinere si reparatii 87 /2006)
mecanica . . . . Acreditat (Legea nr.
Tehnician mecatronist zi 4 ani 87 / 2006)
;i?ﬂéc_/ Tehnician designer i 4 ani Acreditat (Legea nr.
o vestimentar 87 /2006)
pielarie
< .. L Autorizat
Laciws constructii metalice si | 7 | gani | (OMENCS .
! 9 3785/ 17. 05. 2016)
P . . . Autorizat
| s | (oMENCS s
P / 17. 05. 2016)
L o Acreditat
:\:gﬁgatcé utilaje si instalatii in 7i 3 ani (OMENCS nr. 4959
/ 18. 08. 2016)
Tehnic / Tehnician proiectant in i 15 ani Acreditat (OMEN
Invatamant mecanica constructia de masini ' 4384 /03. 07. 2019)
Eerﬁ[\l/?arr:i?;r- Tehnologi- ;rlirc]?;gn/icé i Tehnician electronist i 15 ani Acreditat (OMEN
(POSTLI- ca automatiziri echipamente de automatizari 4384 /03.07.2019)
CEAL) Tehnic /textile Desianer vestimentar i 2 ani Acreditat (OMEN
- pielarie g 4384 /03. 07. 2019)
ELEVII
- Distributia efectivelor de elevi pe nivele de inviatimaint
Numdrul total Numar Numir mediu de Programul de lucru
de elevi formatiuni de elevi/ formatiune de
inmatriculati studiu/ Nivel studiu
in unitate
Clasa preg. 23 1 23
1o Primar  —— 160 7 2285 Schimbul I; 8,30 - 13,30
2020 To_tal 183 8 22,87
primar
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Gimnaziu 175 7 25 Schimbul I; 8,30 — 14,30
Liceu 341 14 24,35 Schimbul I; 7,30 — 13,30
Profesional 82 4 20,5 Schimbul I; 7,30 — 13,30
Postliceal 143 6 23,83 Schimbul 11; 15,30 -19,30
Total fira CP 901 38 23,71
Total unitate 924 39 23,69
Clasa preg. 37 2 18,5
Primar [ AV 156 6 26 Schimbul I; 8,30 — 13,30
2018 - Total 193 8 24,12
2019 primar
Gimnaziu 194 8 24,25 Schimbul I; 8,30 — 14,30
Liceu 396 15 26,4 Schimbul I; 7,30 — 13,30
Profesional 57 3 19 Schimbul I; 7,30 — 13,30
Postliceal 130 5 26 Schimbul I1; 15,30 — 19,30
Total fara CP 933 37 25,21
Total unitate 970 39 24,87
Primar | Clasa preg. 26 1 26
I-1V 183 7 26,14 Schimbul I; 8,30 — 13,30
Total primar 209 8 26,12
Gimnaziu 178 8 22,25 Schimbul I; 8,30 — 14,30
2017 — | Liceu 458 19 24,10 Schimbul I; 7,30 — 13,30
2018 Profesional 62 3 20,66 Schimbul 1; 7,30 — 13,30
Postliceal 114 5 22,8 Schimbul 11; 15,30 — 19,30
Total fara CP 995 42 23,69
Total unitate 1021 43 23,74
Primar | Clasa preg. 45 2 22,5
I\ 178 7 25,42 Schimbul I; 8,30 — 13,30
Total primar 223 9 24,77
2016 — | Gimnaziu 172 8 21,5 Schimbul I; 8,30 — 14,30
2017 Liceu 486 21 23,14 Schimbul 1; 7,30 — 13,30
Profesional 64 3 21,33 Schimbul I; 7,30 — 13,30
Postliceal 147 6 24,5 Schimbul I1; 15,30 — 19,30
Total fara CP 1047 45 23,26
Total unitate 1092 47 23,23
2.6. Rezultatele elevilor
Rezultatele invatarii
Situatia la invatatura a elevilor din Liceul Tehnologic Nr.1 1in anul scolar 2019-2020 se prezinta
astfel:
» Total elevi inscrisi la inceputul anului scolar: 924
» Total elevi ramasi la sfarsitul semestrului II: 912
» Total elevi promovati: 898;
» Total elevi cu situatia neincheiata: 9;
» Total elevi corigenti: O;
» Total elevi exmatriculati : 5

Situatia la invatatura a elevilor din Liceul Tehnologic Nr.1 la sfarsitul anului scolar 2019-2020, se

prezintd astfel:

>

Total elevi ramasi : 912, astfel:
-cls. Pregititoare- cls. a IV-a - 8 clase -184 elevi
-cls. V-VIII- 7 clase -180 elevi
-liceu — 14 clase- 331 elevi
-inv. profesional- 4 clase- 76 elevi
-scoala postliceali- 6 clase- 141 elevi

117




Promovabilitatea pe niveluri/ calificari/semestere/an

Invatimant primar si gimnazial

; ;E ;E @ Promovz_l_ti % - o
Sl P Bz e |E oz | F | 3§
€82 g% |8% 5B = S 3 o= S 2
Clasa S58 |3F |3F £3 H I3 2 53 538
EE2 e |zZa |2 s g g g s S S 3 o
g | B 2 |22 |569(789| 910 & | = = 3 3o
= = = =" 5 = @
= = = 2
Preg. 23 23 23 | 23 - - 23 - - ) 23 100%

[ 37 38 38 | 38 - 3 | 35 - - - 38 100%

I 26 26 26 | 26 - 4 | 22 - - - 26 100%

" 49 50 49 | 49 - 4 | 45 - - - 49 100%

v 48 48 48 | 47 | 3 7 |37 | 1 - - 47 97,91
Total 183 185 | 184 | 183 | 3 18 | 162 | 1 - - 183 | 99,45%
primar

V 35 36 37 |36 - 4 | 32 36 97,29

Vi 52 52 52 |52 1 18 | 33 52 100%

Vil 39 41 41 |4 2 15 | 24 41 100%

VI 49 50 50 |50 1 20 | 29 50 100%
Total 175 179 | 180 | 179 | 4 57 | 118 179 | 94,44

gimnaziu
o | ase | 364 | 364 (362 (7 |75 280 62 | 9N
Liceu curs de zi, filiera tehnologica, profil tehnic
& & 2 . z
?:: _ 5 3 5 g;_;s Promovati cu medii g (') 73 g © g
% T 3 @ L 8 <. = 5 = S K] o 2 o o 5
Clasa S 58 |35 |28 ES g | & |8 | 2% 232
Sz | -% |=% |3 & = | 8§ |8 | ¢ 23585
= & 2|5 |5699|789 | 910 |& | & |& 3 2z
= = L = c. < @
£ £ g |7 =
IX 25 23 23 | 22 14 2 22 95,65
X 24 24 24 | 24 13 6 1 24 100%
X1 43 43 39 | 39 26 10 3 39 100%
XI1 23 21 21 | 21 11 5 5 21 100%
Total 114 111 | 107 | 106 | 64 26 16 1 106 99,06
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Liceu curs de zi, filiera tehnologica, profil servicii (economic + gastronomie)

— 2]
1) @ > =
?‘; - §> - B3 Promovati cu medii E A = g = 9
235 |ga® | BEE|%§ = e & o £ » S %
Clasa |52 |35 | £EE | £8 2 = 2 S o 232
EEX |Z225 | g2 |23 2 | % |2 | 88 523
% |TE® | 55 | % |s569|789|01w0 | F | & | 3 3o
= ] — & e < [$)
= = =i § h
IX 56 57 57 57 2 | 26 | 9 57 100%
X 70 70 68 67 39 25 3 67 98,52
XI 53 50 51 51 19 | 23 | 9 1 51 100%
X1 48 48 48 48 27 | 12 | 9 48 100%
Total 221 225 224 223 46 86 30 1 223 99,55
invﬁgimﬁnt profesional curs de zi, filiera tehnologica, domeniul
mecanica
= = . . | 2
8¢ & @ Promovati cu medii =
t 5 = | E | B3 ‘ : g | =9
[ S w & 2 o =g 0 z > 3 3
@ £232 | 8% |g= | 58 - g s 2= gs2
B eS| 32% |28 |28 s |& |2 |85 |588
® |SE% | -5 |=5 |E% |s69 7899|9102 | & |E | =S =52
S £ = = B = = = = ] o
= z. z. — 8O —- < @
g g |~ 2
IX 49 46 46 44 34 10 - 2 - - 44 95,65
X 16 16 14 13 5 8 - - - 1 13 92,85
XI 17 16 16 16 10 6 - - - - 16 100%
Total 82 78 76 73 49 24 - 2 - 1 73 96,05
invﬁ;ﬁmﬁnt postliceal curs zi, filiera tehnologica, profil tehnic
5 5 5 £
— <] . .e E —
E _ 5 5 g; “;U Promovati cu medii £ A - = 4=l g
o) - @ e I 5 = ) z o 2 oo 8
) s£¢% |3F% | 3F |ES = 2|3 EREEE
n o = = @ T ow < —> - = = S QS o
Y =~z | -5 =3 | &= = S5 | S 2 |=582
= s 2|82 |569|789)910| = =R 3 3o
£ Z. Lo | e. < @
E. £ g |~ 2
Anul | 84 83 83 76 - 64 12 7 - - 76 91,56
Anul 11 59 58 58 58 - 36 22 - - - 58 100%
Total 143 141 141 134 - 100 | 34 7 - - 134 95,03
Frecventa (numar de absente motivate, nemotivate, total) pe niveluri
ABSENTE ABSENTE
NIVEL TOTAL
MOTIVATE | NEMOTIVATE
Invatimant primar 487 2 489
Invatimant gimnazial 1821 911 2732
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Invitimant liceal 22549 12118 34667

Invatimant postliceal 764 0 764

Situatia notelor la purtare speciale (abandon, exmatriculari)

Situatia notelor la purtare pentru elevii cu abateri disciplinare si numar mare de absente

ISR Note scazute la purtare
Forma de invataméant/clasa Note fntre 7- 9.99 pNOte sub 7

I 0 0
Primar L 0 0
1 0 0
\Y 0 1
Total 0 il
V 1 1
. . VI 5 0
Gimnazial T 2 0
VI 2 0
Total 12 il
IX 9 1
Liceu X 12 3
Xl - -
XIl 20 2
Total 41 6
IX 15 2
Scoald profesionala X 11 3
Xl - -
Total 26 5
< .. | Anl 0 0
Scoala postliceald Anl 0 0
Total 0 0

TOTAL SCOALA 79 13

Rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala clasele II, IV, VI

La clasa a ll-a s-a dorit identificarea eventualelor dificultati de scris, citit si socotit, astfel incat
invatatorii sa le poata remedia in urmatorii doi ani. S-a constatat ca testele au avut un continut amplu, cu
foarte multe cerinte pentru timpul acordat.

La clasa a IV, evaluarea la limba romand si matematica s-a efectuat cu scopul obtinerii unei diagnoze
a sistemului de invatdmant primar, astfel incat elevii sa primeascd indrumarea si orientarea scolara.

Rezultatele obtinute de elevi au fost bune si foarte bune.

In urma analizarii punctelor tari si a punctelor slabe din cadrul E.N. clasa a VI-a, membrii comisiei
metodice considera ca trebuie continuata pregatirea elevilor pentru sustinerea examenelor viitoare.

De asemenea, familiile elevilor trebuie sa acorde o importanta mai mare in pregatirea acestora pentru
scoald, iar fixarea notiunilor/ informatiilor sa se realizeze si prin efectuarea integrala si corectd a temelor.
Cadrele didactice care predau disciplinele de examen au intocmit figse de evaluare individuala, cu puncte tari
si puncte slabe pentru fiecare elev. Aceste fise au fost prezentate parintilor elevilor.

Subiectele au prezentat interes, prin abordarea interdisciplinara, insa elevii nu au fost familiarizati cu
aceste tipuri de test.
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Rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala la clasa a VIII-a

2019 - 2020 2018 - 2019
iunie-iulie Total iunie-iulie Total
Limba 93,87 % (46/49) Limba 80,95 % (34/42)
romana romana
Matematica 75,51 % (37/49) Matematica 73,80 % (31/42)
2017 - 2018 2016 - 2017
iunie-iulie Total iunie-iulie Total
Limba 90,24 % (37/41) Limba 96,77 % (30/31)
romana romana
Matematica 68,29 % (28/41) Matematica 74,19 % (23/31)
120
100 03.87 96,77
90,24
80 -
m 2019 - 2020
60 - B 2018-2019
2017 - 2018
2016 - 2017
40 -
20 -
0 -
Limba romana Matematica
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2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017

B Limba roméné

= Matematicd

Rezultatele obtinute la Bacalaureat

Rezultate la examenul de bacalaureat, pentru absolventii scolii (cu serii anterioare)

2019 - 2020 2018 - 2019
iunie-iulie august-septembrie Total iunie-iulie august- Total
septembrie
26/53 4/17 30/53 34/61 7122 41/66
(49,05%) (23,52%) (56,60%) (55,73%) (31,81%) (62,12%)
2017 - 2018 2016 - 2017
iunie-iulie august-septembrie Total iunie-iulie august- Total
septembrie
48/88 11/34 59/90 48/87 11/22 59/90
(54,54%) (32,35%) (65,55%) (55,17%) (50%) (65,55%)
Rezultate 1a examenul de bacalaureat, pe medii pentru absolventii
din anul scolar curent (fara serii anterioare)
2019 - 2020 2018 - 2019
Numirul elevilor cu note in intervalul Numirul elevilor cu note in intervalul
Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Total 0 6 4 6 10 2 10 8 11 7
Promovati 26/38 36/52
(68,42%) (69,23%)
Promovati 16/26 18/36
cu medii (61,53%) (50%)
intre 8 - 10
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2017 - 2018

2016 - 2017

Numirul elevilor cu note in intervalul

Numirul elevilor cu note in intervalul

Sub6 | 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Total
5 18 15 18 6 0 17 5 15 13
Promovati 57/80 50/75
(71,25%) (66,66%)
Promovati
cu medii (42,1%) (56%0)
intre 8 - 10
Rezultatele obtinute la Bacalaureat -DIAGRAME
70 65,55 65,55

60

50

40

30

20

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017

M iunie-

= Total

iulie

M august-septembrie

Rezultate 1a examenul de bacalaureat, pentru absolventii scolii (cu serii anterioare)

Sesiunea iunie-iulie

58

55,73

56

54

52

50

48 -

46

44 -

49,05

2019-2020

54,54

2018-2019

2017-2018

2016-2017

B junie-iulie
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Sesiunea august-septembrie

60

50

40

30

31,81

23,52

20

10

2019-2020

2018-2019

32,35

2017-2018

2016-2017

M august-septembrie

68

Total

65,55

65,55

66

64

62,12

62

60

58

56 T

54 A

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2016-2017

H Total

Rezultate la examene de certificare a competentelor (absolventi inscrisi la examen si

absolventi care au promovat examenul)

2019 - 2020 2018 - 2019 2017 - 2018 2016 - 2017
Elevi Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
absolv. | absol. | absolv. | absol. | absolv. | absol. | absolv. | absolv.
inscrisi inscrisi inscrisi inscrisi
la la la la
examen examen examen examen
invé‘gémént 16 16 16 16 15 15 14 14
profesional
(certificare de nivel
3) - invatamant "cu
frecventa-zi"
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Liceu-ciclul superior 67 67 102 102 131 131 103 103
(certificare de nivel
4) - invatamant "cu
frecventa-zi"
Invatimant 54 54 46 46 52 52 61 61
postliceal (certificare
de nivel 5) -
invatdmant "cu
frecventa-zi"”

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

2019 - 2020

CONCURSURI

In anul scolar 2019/2020 , semestrul al II-lea, elevii din invatamantul primar au obtinut o serie de
premii la concursurile scolare:

In semestrul al II-lea, participarile la concursuri au fost atat directe, cét si pe platforma ZOOM:

Concursul ,,Gazeta matematica Junior: 5 elevi de la clasa a IlI-a A ( inv. Vaduva Maria) au obtinut
premiul de excelenta.

Clasa a Ill-a B ( inv. Trutd Claudia) a participat la: ,,Gazeta matematica Junior” -5 elevi cu premiul
de excelentd, ,,Comper Matematica” — 8 elevi locul I si ,,Comper romana” faza judeteana — 9 elevi locul 1, ,,
Formidabilii” — 10 elevi locul 1, ,, Vulturul intelept”- 13 elevi locul I, ,,Labirintul numerelor” — 9 elevi locul
I, ,,Lumina Math” - Stefan Miruna ( locul III) si Nitu Samira (mentiune).

Clasa I A (inv. Guran Cornelia) a participat la : ,,Gazeta matematica Junior”- 4 elevi cu premiul de
excelentd, ,,Comper matematica” — 9 elevi cu premiul I, ,,Comper romana”- 8 elevi cu premiul I.

Clasa I B (Nita Iuliana) a participat la ,,Gazeta matematica Junior” unde 7 elevi au obtinut premiul
de excelenta.

Clasa a Il-a A ( inv. Baluta Cristina) a participat la ,,Comper matematica” , ,,Comper romana” si
,»(Gazeta matematica” unde elevul Ciobanica Emilian a obtinut locul L.

Clasa a IV-a A ( inv. Boltasu Valentina) a participat la olimpiada de Educatie civica , etapa
judeteana—Sandu lustina - locul II, ,,Labirintul numerelor” — Sandu lustina si Firica Miruna Andreea—locul 1.

Clasa a IV-a B ( inv. Iorga Simona) a participat la: ,,Comper matematica”, ,,Comper romana”,
»(azeta matematica junior”, ,,Labirintul numerelor”, ,,Vulturul intelept” unde elevii au obtinut numeroase
premii.

Doamnele invatitoare lorga Simona si Guran Cornelia au organizat la inceputul lunii martie
concursul interjudetean ,,Primavara creatiei” unde au participat si elevi de la invatdmantul primar din scoala
noastra, obtindnd premii atat la creatie literara, cat si la creatie plastica.

Doamna invdtdtoare lorga Simona a organizat si alte concursuri scolare: ,,Labirintul numerelor”,
,»(Gazeta matematicd Junior” si s-a implicat in buna desfagurare a concursului ,,Credinta prin traditii si
obiceiuri”.

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

In ianuarie 2020 s-a organizat o activitate cultural-artistica dedicata poetului Mihai Eminescu, iar in
februarie 2020, 11 eleve coordonate de prof. Bulacu Khrista au participat la o activitate artistica din cadrul
parteneriatului cu Biblioteca Ordseneascd Petre Pandrea din Bals, de Dragobete.

Elevii scolii au participat la Olimpiada de limba si literatura romana (OLAYV -18 elevi, OLLR
-5 elevi), nivel GIMNAZIAL, etapa locala din 29 februarie 2020, organizata la Liceul Tehnologic Nr. 1
Bals, obtinand rezultate bune si calificindu-de la etapa judeteana (anulata din cauza pandemiei):

-la sectiunea OLLR -prof. Piriianu Lavinia
*Militaru Maria Luiza (6A)
*Brinaru Alessia Mihaela (6A)
*Stroie Maria (8B)

125



* Ancuta Anastasia (8B)

-la sectiunea OLAV -prof. Zamfira Mariana
Nivel 1 *Nitu Sebastian (6B)

*Andreescu Alexia (6B)

Nivel 2 *LATAN SOPHIE MARIA (7A)
*Ignatescu Dragos (8A)
*Patanghel Roxana (7A)

La etapa judeteana OLAYV, nivel LICEAL, din 15 februarie 2020, au participat 8 elevi de la
clasele a IX —a B si a X-a B, coordonati de prof. Bulacu Khrista, rezultate bune obtinand:
Dinca Marinela (9B), Neacsu Daria (9B), Calinoiu Cosmin (10B).

La Olimpiada de limbi clasice (limba latini), etapa JUDETEANA, au participat  eleve de la
clasele a Vll-a A si a VIII-a A, coordonate de prof. Rosca Luiza, obtinand rezulate optime. Eleva LATAN
SOPHIE MARIA (7A) s-a calificat la etapa NATIONALA (anulati din cauza pandemiei)

Doamnele profesoare Bulacu Khrista-Stefania si Lutic Claudia —Mariana au organizat online, in mai
2020, Concursul cultural — artistic ,,Incursiune in operele scriitorilor olteni” - Concurs judetean —clasele
VIII-XII, Editia a IV-a, CAEJ 2019-2020, Pozitia 46, adresat elevilor de la clasele VIII - XII, propunandu-
si s ofere o sansa in plus de cunoastere si competitie celor interesati de obtinerea de performante ridicate,
un cadru adecvat si propice de evaluare si de informare.

Elevii de gimnaziu au participat la concursul Comper

Elevii de gimnaziu si liceu au participat la concursul judetean inscris in CAEJ OLT
”Incursiune in operelor scriitorilor olteni”, editia a I1I-a, organizat la scoala noastra.

MATEMATICA

Elevii claselor a V-a A si a VI-a A sub indrumarea doamnei prof. Stroie Manuela au participat la
concursul Comper, etapele 1 si 2.

Elevii de la inv. primar au participat la concursul judetean ” Labirintul numerelor”,

editia a I'V-a organizat la scoala noastra, inscris in calendarul concursurilor scolare CAEJ OLT

CHIMIE
Mobilizarea elevilor pentru implicarea in actiuni de voluntariat in cadrul SNAC: Rotea Violeta, Girbu
Maria-Lacramioara

EDUCATIE FIZICA SI SPORT
e Nu s-au desfasurat din cauza pandemiei.

OLIMPIADE

LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Elevii scolii au participat la Olimpiada de limba si literatura romana (OLAYV -18 elevi, OLLR
-5 elevi), nivel GIMNAZIAL, etapa locala din 29 februarie 2020, organizata la Liceul Tehnologic Nr. 1
Bals, obtinand rezultate bune si calificindu-de la etapa judeteand (anulatd din cauza pandemiei):
-la sectiunea OLLR -prof. Pirfianu Lavinia
*Militaru Maria Luiza (6A)
*Brinaru Alessia Mihaela (6A)
*Stroie Maria (8B)
* Ancuta Anastasia (8B)
-la sectiunea OLAV -prof. Zamfira Mariana
Nivel 1 *Nitu Sebastian (6B)
*Andreescu Alexia (6B)
Nivel 2 *LATAN SOPHIE MARIA (7A)
*Ignatescu Dragos (8A)
*Patanghel Roxana (7A)
La etapa judeteand OLAYV, nivel LICEAL, din 15 februarie 2020, au participat 8 elevi de la clasele a
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IX —a B si a X-a B, coordonati de prof. Bulacu Khrista, rezultate bune obtinand:
Dinca Marinela (9B), Neacsu Daria (9B), Calinoiu Cosmin (10B).

La Olimpiada de limbi clasice (limba latin), etapa JUDETEANA, au participat eleve de la clasele a
Vll-a A si a VIII-a A, coordonate de prof. Rosca Luiza, obtinind rezulate optime. Eleva LATAN SOPHIE
MARIA (7A) s-a calificat 1a etapa NATIONALA (anulati din cauza pandemiei)

LIMBI MODERNE

La olimpiada de LIMBI MODERNE (Limba FRANCEZA), etapa judeteana din 29 februarie 2020,
elevele de la clasa a VII-a A, coordonate de prof Bulacu Khrista, au obtinut :
LATAN SOPHIE MARIA - LOCUL I, calificati la etapa NATIONALA (anulati din cauza pandemiei)
STEFAN REBECA MANUELA -LOCUL II
SEFER ANDREEA -LOCUL Il

MATEMATICA
e Nu s-au desfasurat din cauza pandemiei.
ISTORIE
Eleva Trocaru Mihaela Delia, clasa a Xl-a B, a obtinut locul al IlI-lea la Olimpiada de Istorie, etapa
judeteana. Profesor indrumator - Torcea Dan.

2018 - 2019

Concursuri
In anul scolar 2018/2019 , semestrul al II-lea, elevii din invatamantul primar au obtinut o serie de premii la
concursurile scolare:

Clasa pregititoare A- elevii pregititi de prof. inv.primar Guran Cornelia au participat la: Concursul National
”Comper”, Concursul National “Gazeta Matematica Junior”, Concursul National “Micii Exploratori”, Concursul
”Primavara creatiei” ,Concursul judetean de desen “’Fii informat-Pretuieste viata”, Concurs Judetean ”Pulberi de vis”
(desen) si Concursul Judetean ”Virgil Carianopol — cantec de cuvinte” unde au obtinut rezultate excelente si foarte
bune.

Clasa pregatitoare B- elevii pregatiti de prof.inv.primar Nita Iuliana au participat la : Concursul National
”Comper”, Concursul National ”Gazeta Matematica Junior”’si Concursul National Micii Exploratori, unde au obtinut
rezultate excelente si foarte bune .

Clasa | A- elevii pregatiti de prof.inv.primar Balutd Cristina au participat la: Concursul National "Comper”,
Concursul National ”Gazeta Matematica Junior”, Concursul Judetean “Labirintul Numerelor” si Concursul Judetean
”Virgil Carianopol — cantec de cuvinte”, unde au obtinut rezultate excelente si foarte bune.

Clasa a ll-a A — elevii pregatiti de invatatoarea Vaduva Maria au participat la : Concursul National
”Comper”, Concursul National ”Gazeta Matematica Junior”, Concursul National ”Comunicare. Ortografie”,
Concursul National "’Fii inteligent la matematica!” si Concursul Judetean ”Virgil Carianopol — cantec de
cuvinte”,unde au obtinut rezultate excelente si foarte bune.

Clasa a ll-a B— elevii pregatiti de prof. inv. primar Truta Claudia au participat la : Concursul National
”Comper”, Concursul National ”’Gazeta Matematica Junior”’Concursul National ”Comunicare. Ortografie”, Concursul
National ”Fii inteligent la matematica!” Concursul Judetean ”Labirintul Numerelor” , Concursul Judetean ”Virgil
Carianopol — cantec de cuvinte, Concursul National ”Arhimede”, Concursul International > Formidabilii” , Concursul
Interjudetean “Titeica Junior” , Concursul Judetean ”Perform Junior”, Concursul Interjudetean ”Profu de mate”,
Concursul National ”Stiu, vreau si stiu”, unde au obtinut rezultate excelente si foarte bune.

Clasa a Ill-a A — elevii pregatiti de prof. inv. primar Boltasu Valentina au participat la : Concursul National
”Comper”, Concursul Judetean ”Labirintul Numerelor”, Concursul Judetean “Creangd si lumea povestilor”,
Concursul Interjudetean ”Primavara creatiei”, Concursul National ”Comunicare. Ortografie”, Concursul National "Fii
inteligent la matematica!”, Concursul National ”Stiu, vreau sa stiu” , unde au obtinut rezultate excelente, foarte bune
si bune.

Clasa a Ill-a B — elevii pregatiti de prof. inv. primar lorga Simona au participat la: Concursul National
”Comper”, Concursul National “Gazeta Matematicad Junior”, Concursul National “Comunicare. Ortografie”,
Concursul National ”Fii inteligent la matematica!” Concursul Judetean “Labirintul Numerelor” , Concursul Judetean

127



”Virgil Carianopol — cantec de cuvinte”, Concursul National ”Arhimede”, Concursul International ” Formidabilii” ,
Concursul Interjudetean “Splendorile copilariei” , Concursul Interjudetean ”Primavara creatiei”, Concursul
Interjudetean ”Profu de mate”, Concursul National ”Stiu, vreau sd stiu”, unde au obtinut rezultate excelente si foarte
bune.

Clasa a IV-a A- elevii pregatiti de prof. inv. primar Albeanu Mihaela au participat la: Concursul National
”Comper”, Concursul National “Gazeta Matematicad Junior”, Concursul National “Comunicare. Ortografie”,
Concursul National “’Fii inteligent la matematicd!” Concursul Interjudetean Primavara creatiei”’, Concursul Judetean
”Labirintul Numerelor”, Concursul Judetean de Muzica Vocala “Talente pe malul Oltetului” Concursul Judetean
”Virgil Carianopol — cantec de cuvinte”, Concursul National ”’Stiu, vreau sa stiu”, Concursul National ”Arhimede”,
Concursul National de Dans — “Impreuna pentru viitor” Concursul International ” Formidabilii” , unde au obtinut
rezultate excelente si foarte bune.

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

-la sectiunea OLLR
* VOICULESCU CRISTINA 12B (- prof. Bulacu Khrista) PREMIUL I11

-la sectiunea OLAV
*LATAN SOPHIE MARIA 6A (prof. Zamfira Mariana) -MENTIUNE
Doamnele profesoare Bulacu Khrista-Stefania si Lutic Claudia —Mariana au organizat in aprilie-mai 2019
Concursul cultural — artistic ,,Incursiune in operele scriitorilor olteni” - Concurs judetean —clasele VIII-
XII, Editia a I1I-a, CAEJ 2018-2019, Pozitia 52, adresat elevilor de la clasele VIII - XII, propunandu-si sa
ofere o sansad in plus de cunoastere si competitie celor interesati de obtinerea de performante ridicate, un
cadru adecvat si propice de evaluare si de informare.
Trupa COMICUS, coordonata de doamnele profesoare Lutic Claudia si Buica Adriana, a participat la
concursuri de teatru obtinand premii pentru interpretare

Elevii de gimnaziu au participat la concursul Comper

Elevii de gimnaziu si liceu au participat la concursul judetean inscris in CAEJ OLT
”Incursiune in operelor scriitorilor olteni”, editia a III-a, organizat la scoala noastra
MATEMATICA

1. VOICULESCU CRISTINA- XII B- SERVICII- PR.III - FAZA NATIONALA- CONCURS
TEHNICI MATEMATICE- PROF. STROIE MANUELA

2. GHERGU NICOLAE- XI B SERVICII-PR.III - FAZA NATIONALA- CONCURS TEHNICI
MATEMATICE

PROF. STANCIU VITALIE
3. GHERGU NICOLAE- XI B SERVICII- MENTIUNE- CONCURS JUDETEAN “MARINESCU

GHEMECI OCTAVIAN”, PROF.STANCIU VITALIE

4. CISMARU FLORINEL- CLS X, SERVICII PREMIUL Il -FAZA JUDETEANA ,, A.
HAIMOVICI- PROF. STROIE MANUELA

5. VOICULESCU CRISTINA- CLS XII, SERVICII, PREMIUL II- FAZA JUDETEANA , A.
HAIMOVICI PROF. STROIE MANUELA

6. PADUCEL ALEXANDRU GABRIEL- CLS XII, SERVICII, MENTIUNE- FAZA JUDETEANA
,, A. HAIMOVICI PROF. STROIE MANUELA

7. BATRINEANU RAZVAN- PREMIUL |- FAZA JUDETEANA- calificat faza nationala ”A.
HAIMOVICI”- PROF. STANCIU VITALIE
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FAZA LOCALA ARHIMEDE
1. SERBAN IONUT ALEXANDRU - CLS 5- PREMIUL 11l - - PROF. STROIE

MANUELA
2. GHINEA CLAUDIA- CLS 5- MENTIUNE -- PROF. STROIE MANUELA

Elevii claselor aVIlI-a A au participat la concursul COMPER- prof. indrumator Stroie Manuela

Elevii de la inv. primar au participat la concursul judetean ” Labirintul numerelor”,

editia a III-a organizat la scoala noastra, inscris in calendarul concursurilor scolare CAEJ OLT

Elevii de la inv. gimnazial si liceal ( clasele VII- XII) au participat la concursul interjudetean
interdisciplinar “Emanoil Bacaloglu- conexiuni intre stiinte”, editia a V-a, organizat la scoala noastra,
inscris in calendarul concursurilor scolare.

CHIMIE

Mobilizarea elevilor pentru implicarea in actiuni de voluntariat in cadrul SNAC: Rotea Violeta, Girbu
Maria-Lacramioara

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Olimpiade si concursuri sportive scolare:

* Locul I, ONSS etapa judeteana, disciplina SRUGBY, echipa de Liceu, indrumétor prof. Dumitru Anton

* Locul II, ONSS etapa judeteand, disciplina atletism, proba cros 2000 m, elevul Pascu Iliuta clasa a XI-a
A, indrumator prof. Lutic Ion

* Locul II, ONSS etapa judeteand, disciplina SRUGBY, echipa de gimnaziu, indrumator prof. Dumitru
Anton

* Locul III, ONSS etapa judeteana, disciplina atletism, proba cros 1200 m, eleva Grigorie Corina Luciana
clasa a Vll-a B, indrumator prof. Lutic Ion

* Locul III, concursul judetean de tenis de masa "Cupa primaverii", elevul Ciurez Raul, clasa a XI-a B,
indrumator prof. Lutic Ion

« Locul I, ONSS etapa pe localitate, disciplina Fotbal, echipa de Liceu, indrumator prof. Mardaloiu
Remus

Olimpiade

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Elevii scolii noastre au participat la etapa judeteana a Olimpiadei Lectura ca abilitate de viatd
(OLAV) din 24 martie 2018 obtinand rezultatele:

-la sectiunea OLLR
* VOICULESCU CRISTINA 12B (- prof. Bulacu Khrista) PREMIUL 111

-la sectiunea OLAV
*LATAN SOPHIE MARIA 6A (prof. Zamfira Mariana) -MENTIUNE

MATEMATICA

Concursul National de Matematica Aplicata ”Adolf Haimovici”- asimilat ca Olimpiada M2
1.GHERGU NICOLAE- XI B SERVICII- MENTIUNE- CONCURS JUDETEAN “"MARINESCU
GHEMECI OCTAVIAN”, PROF. STANCIU VITALIE
2.CISMARU FLORINEL- CLS X, SERVICII PREMIUL Il -FAZA JUDETEANA , A.
HAIMOVICI- PROF. STROIE MANUELA
3.VOICULESCU CRISTINA- CLS XII, SERVICII, PREMIUL II- FAZA JUDETEANA ,, A.
HAIMOVICI PROF. STROIE MANUELA
4.PADUCEL ALEXANDRU GABRIEL- CLS XII, SERVICII, MENTIUNE- FAZA JUDETEANA ,,
A. HAIMOVICI PROF. STROIE MANUELA
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5.BATRINEANU RAZVAN- PREMIUL |- FAZA JUDETEANA- calificat faza nationala "A.
HAIMOVICI”- PROF. STANCIU VITALIE

OLIMPIADA TEHNOLOGICA

Dumitrascu Stefania Raluca XII D- premiul |- Olimpiada Interdisciplinard din Aria curriculara

"Tehnologii" - faza judeteana, domeniul : industrie textila si pielarie- calificata la faza nationala

Profesori indrumatori: Enache Marin, Dumitrascu Stefana

ACTIVITATI EXTRACURIICULARE

Elevi participanti la diferite activitati extracurriculare:
-Clasa a VI-a B, dirig. prof. Curca Eugenia:

1. Tanasie Ionut- Laurentiu:

-premiul al ll-lea la sah, la Concursul judetean ”Zilele municipiului Craiova” 7-9 iunie 2019- prof.
indrumator Vaduva Petrisor

-locul al Il-lea la sah, la Concursul judetean “Blitz”- Cupa de iarna, Craiova, editia I- 17.02.2019- prof.
indrumator Vaduva Petrisor

- premiul I si Cupa la sah, la concursul judetean ” Cupa Martisorului”, de la Palatul copiilor ”Adrian
Baran”, Slatina- prof. indrumator Vaduva Petrisor

2. Nitu Ionut —Mihai

-premiul al ll-lea la sah, la Concursul judetean “Zilele municipiului Craiova” 7-9 iunie 2019- prof.
indrumator Vaduva Petrisor

- premiul I la sah, la concursul judetean ” Cupa Martisorului”, de la Palatul copiilor ”Adrian Béran”,
Slatina- prof. indrumator Vaduva Petrisor

- diploma speciala la sah, la Concursul national ” Cupa Palatului”, de la Palatul copiilor ”Adrian Baran”,
Slatina- prof. indrumator Vaduva Petrisor

3. Andreescu Alexia Maria

-premiul al 11l-lea la Festivalul regional de muzica usoara, prof. indrumator Sticlea Ionescu Laura
-mentiune ” Talente pe malul Oltetului”- sectiunea muzica usoard, prof. indruméator Stroie Manuela
-premiul al ll-lea la concursul national ’ORTHOFRANCAIS”,prof. indrumator Bulacu Khrista

- premiul I la concursul in limba franceza, etapa judeteand, “Poezia din penar”, prof. indrumator Bulacu
Khrista Stefania

- premiul al 1l-lea la limba si literatura romana, la concursul national "Comper”, prof. indrumator Zamfira
Mariana

Clasa a X-a A, profil Servicii, calificarea Tehnician in gastronomie, dirig. Stoiculescu Ioana

Cotiga Denisa, premiul | la concursul judetean de videoclipuri “Traditii culinare”, sectiunea Platouri
traditionale” , aprilie 2019, Caracal, editia I, prof. indrumatori Draghici lonela Luminita

Tomescu Robert, Dragut Andreea- premiul al ll-lea la concursul judetean de videoclipuri “Traditii
culinare”, sectiunea “’Preparate traditionale” aprilie 2019, Caracal, editia I, prof. indrumator Bratu Raluca
Clasa a XllI-a A, profil Servicii, calificarea Tehnician in gastronomie, dirig. Stoica Marian

Preda Georgeta, Dinca Nicoleta- premiul | la concursul judetean de videoclipuri ”Traditii culinare”,
sectiunea “’Platouri traditionale” aprilie 2019, Caracal, editia I, prof. indrumator Draghici lonela Luminita
Clasa a IX-a A, dirig. Guicin Daniela

Gheorghe Georgiana, Stancu Stefania, Traistaru Andreea, Mitrici Dorin, Tirlescu Marius- premiul al
Il-lea la concursul judetean de videoclipuri Traditii culinare”, sectiunea ”Deserturi de restaurant” aprilie
2019, Caracal, editia I, prof. indrumator Dumitrascu Stefana

Activitati Strategia Nationala de Actiune Comunitara (SNAC)
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Concursul National de Dans ” impreuni pentru viitor”- in parteneriat cu Scoala Profesionala
Speciala Bals, prof. indrumatori Albeanu Mihaela, lorga Simona, Constantin Pansia
Etapa judeteand: Dans modern — echipa ” Moving Smile” (locul I) - Dans popular — echipa Miorita”
(locul al I1- lea) prof. indrumatori Albeanu Mihaela, lorga Simona, Constantin Pansia
Etapa regionala: Dans modern- echipa ” Moving Smile” (locul I) prof. indrumatori Albeanu Mihagela,
lorga Simona, Constantin Pansia
Etapa nationala: Dans modern- echipa ” Moving Smile” (locul I) prof. indrumatori Albeanu Mihacla, Iorga
Simona, Constantin Pansia

Expozitia de picturd ”Arta ca o pasiune”, iunie 2019, de la Biblioteca ordseneasca Bals, prof.
coordonator Tucu Mihaela, elevi participanti

Militaru Luiza, Ghinea Camelia, Mihai Aila, Marcu Alexandru, Sefer Mirabela, Ticloi Teodora,
Dobritoiu Alessia, Vasile Adriana, Lapadatu Narcisa, Bancu Nicoleta ( clasa a V-a A), Sandu lustin (clasa
alll-aA)

Activitati extracurriculare 2019-2020

Elevi participanti la diferite activitati extracurriculare:

> Nitu Ionut —Mihai -clasa a Vll-a B, dirig. prof. Curca Eugenia:
-premiul al I1-lea la sah, concursul ” Cupa Rotary” —sem I- prof. indrumator Vaduva Petrisor

» Pe data de 27 septembrie a avut loc ,,Festivalul prazului” de la Mioveni, Arges, unde au participat
elevii de la clasa a X-a, calificarea tehnician in gastronomie: Treistaru Ramona Andreea si
Téarlescu Marius, impreuna cu doamnele profesoare Buica Adriana si Bulacu Khrista.

> In perioada 9-10 noiembrie, elevii: Menghes Roxana si Dumbravi Claudia, de la clasa a XlI-a,
calificarea tehnician in gastronomie impreund cu doamnele profesoare Draghici lonela si
Dumitrascu Stefana au participat la activitatea Traditii culinare romanesti - ,,Pregétirea porcului
la olteni!”, ce a avut loc la Slatina.

> In perioada 17-20 noiembrie, elevii Mitrici Dorin si Tarlescu Marius de la clasa a X-a, calificarea
tehnician in gastronomie, impreuna cu profesorul de specialitate Draghici Ionela, au participat la
Congresul mondial al traditiilor culinare Sibiu 2019, cu tema ,,Traditional wedding menu”,
unde au primit certificate de excelenta.

Festivalul-concurs judetean de colinde si scenete religioase , Traditii crestine de Criciun,,
editia - 13 decembrie 2019- BALS- OLT

Premiul | Cirstea Camelia Sticlea-lonescu
Laura Elena
Premiul 111 Dinu Mario Sticlea-lonescu
Laura Elena
Mentiune Becheru Patrick Stroie Manuela
Premiul I Patanghel Roxana Sticlea-lonescu
Laura Elena
Premiul | Grupul Vocal Sticlea-lonescu
Florile dalbe Laura Elena
Mentiune Ghitoaica Andrada
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Activitati educative scolare si extrascolare
Proiecte si Parteneriate 2019-2020

Proiect international “M. A. T. E. ” ( Math Across The Europe ), al profesorilor de matematica
din scoala noastra, din doud scoli din Serbia, Liceul Teoretic "Mihai Viteazul”, Liceul Teoretic
”Tonita Asan” din Caracal si Liceul Teoretic ’Petre Pandrea” din Bals. — noiembrie 2019- mai 2020-
coordonatori Delia-lleana Basch-Naidin, Manuela-Doina Stroie, Daniela Titoveanu.

Simpozion international si concurs national “Credinta prin traditii si obiceiuri”, editia a XI-
a, desfasurat online, coordonatori prof. Manuela-Doina Stroie, Claudia Mariana Lutic, Adriana
Buici, Daniela Guicin, Iorga Simona, Rosca Maria-Luiza, Khrista Bulacu.

Proiect international ” I express myself. I don't deal with hate”, intre Polonia, Slovacia si
Romania, 2019-2020 ( inceput in sem. I, apoi amanat din cauza pandemiei) — coordonator Daniela
Guicin

Concurs judetean ” Conexiuni intre stiinte”, noiembrie 2019- iunie 2020, coordonatori Stroie
Manuela-Doina, Delia-lleana Basch- Naidin, Gherghina lleana

Concurs judetean ,JIncursiune in operele scriitorilor olteni” —clasele VIII-XII, Editia a IV-a,
aprilie-mai 2020, coordonatori prof. Bulacu Khrista Stefania, Lutic Claudia Mariana

Parteneriat cu organizatia EduNetworks, pentru formarea cadrelor didactice, in vederea
imbunatatirii climatului instructiv- educativ din scoala (participarea doamnei director adjunct
Stroie Manuela- Doina la sesiunile de formare pentru directori, din judet fiind 11 scoli inscrise in
acest proiect)

Proiect educativ Creangi in lumea povestilor; coordonatori: Boltasu Valentina; ianuarie 2020
Proiect educativ Gand pentru Mihai Eminescu; coordonatori: Boltasu Valentina; ianuarie 2020
Proiect educativ judetean Prietenii riman prieteni; parteneri: Asociatia ZAMBITI, COPII!, Liceul
Tehnologic Piatra-Olt; coordonatori: Torga Simona, Truta Claudia; octombrie 2019-iunie 2020
Proiect educativ judetean Zambete sdnatoase; parteneri: Spitalul Ordsenesc Bals, Liceul Tehnologic
Piatra-Olt, G.P.N. Nr. 1 Bals; coordonatori: Iorga Simona, Trutda Claudia; octombrie 2019-iunie
2020

Proiect educativ Fii pregatit!; parteneri: G.P.N. Nr. 1 Bals, Scoala Postliceald Sanitard Oltenia;
coordonatori: Torga Simona, Truta Claudia; noiembrie 2019-martie 2020

Proiect educativ Vreau sa fiu sinitos!; parteneri: Spitalul Orasenesc Bals, G.P.N. Nr. 1 Bals;
coordonatori: lorga Simona; octombrie 2019-iunie 2020

Concurs judetean Labirintul numerelor; parteneri L.P.S. Slatina, Scoala Gimnaziald ,,Mihail
Drumes” Bals, Scoala Gimnaziala Pirgcoveni, Liceul Tehnologic Piatra-Olt, 1.S.J Olt; coordonatori:
Iorga Simona, Truta Claudia, Paraschiv Mirela; octombrie 2019- aprilie 2020

Concurs interjudetean Primavara creatiei; parteneri: parteneri L.P.S. Slatina, Scoala Gimnaziala
Mihail Drumes Bals, Scoala Gimnazialda Pirscoveni, Liceul Tehnologic Piatra-Olt, 1.S.J Olt;
coordonatori: lorga Simona, Guran Cornelia, Lutic Claudia; octombrie 2019 — mai 2020

Proiect educativ Hristos prezent in viata tinerilor crestini; parteneri: Parohia Sfintii Imparati
Constantin s1 Elena Bals; coordonatori: Suta Elena, Lutic Claudia, Stroie Manuela; septembrie 2019-
iunie 2020

Acord de parteneriat incheiat in cadrul proiectului regional educativ Traditii si obiceiuri romanesti;
parteneri: Liceul Gheorghe ,,Surdu Brezoi”; coordonatori: Florea Ionela, Dinca Lavinia, Vlad
Mirela; septembrie 2019- iunie 2020

Acord de parteneriat APIO (Asociatia pentru Promovarea Industriei Ospitalitatii).
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Proiecte si Parteneriate 2018-2019

1. Proiect ERASMUS + Traditions without frontiers — Journey around regional cultures, proiect aprobat
sub numarul 2017-1-SK01-KA219-035314 4 si aflat in derulare pana in anul 2019, in parteneriat cu
Slovacia, Lituania, Cehia si Polonia, coordonator Guicin Daniela.

2. Simpozion international Credinta prin traditii si obiceiuri, editia a X- a , an scolar 2018-2019,
coordonatori: prof. Manuela Stroie, Lutic Claudia, Buicd Adriana, Guicin Daniela, lorga Simona, Rosca
Luiza, Bulacu Khrista,Stoiculescu loana.

3. Concurs interjudetean Emanoil Bacaloglu — Conexiuni intre stiinte, coordonatori: Stroie Manuela,
Lutic Claudia, Delia Basch Naidin, Gherghina lleana

4. Proiect educativ de promovare a lecturii in randul elevilor Cartea — o lume noud, o alti perspectivd,
coordonatori: Lutic Claudia, Bulacu Khrista, Soroiu Stefania, Stroie Manuela, Rosca Luiza, Rosiu
Daniela; partener — Biblioteca Oraseneasca Bals

5. Concurs judetean ,,Jncursiune in operele scriitorilor olteni” —clasele V111-XI1, Editia a I1I-a, aprilie-

mai 2019, coordonatori prof. Bulacu Khrista Stefania, Lutic Claudia Mariana

Proiect educational de parteneriat interjudetean Prieteni de pretutindeni

Acord de parteneriat in cadrul Proiectului Antrepenor de succes — editia a IV- a

Parteneriat educational Educatie, stiinti si sport

Acord de parteneriat in cadrul Proiectului educativ Targul Firmelor de exercitiu Firma de exercitiu
— Dezvoltare personali si antreprenoriat — editia a 11-a

10 Acord de parteneriat in cadrul Concursului judetean Bucuria primdaverii

11 Parteneriat educativ Intre scoala si biserica Hristos prezent in viata tinerilor crestini

12 Acord de parteneriat in cadrul proiectului educational Le moi face a la langue francaise

13 Proiect educational Ziua europeanda a limbilor

14 Proiect educational Les jours de la Francophonie

15 Proiect educativ Mihai Eminescu - poetul national

16 Proiect educational Noi suntem unireal

O© 0N O

Activitati extrascolare 2018-2020
LISTA CUACTIVITATI EXTRASCOLARE / EXTRACURRICULARE :

Activitati cultural — artistice :
- Serbari organizate cu ocazia sarbatorii de Craciun
-Serbari organizate cu ocazia zilei de 8§ Martie
-Depunere coroane cu prilejul zilei nationale
-Cercul pedagogic al bibliotecarilor
- Cercul pedagogic la limba si literatura romana, matematica,
discipline tehnice
- Sezdtoare ”Obiceiuri specifice oltenesti ”, in cadrul proiectului Erasmus +
. Invataimantul primar: Proiect educational Petrecere de Halloween —Halloween Party,
organizator prof. Guicin Daniela, Badea Mihaela, Smedescu Andreea, Tircomnicu Simona
e Happy, happy Halloween! — prof. Rosca Luiza

Excursii tematice si deplasari in cadrul proiectelor derulate:

-Mobilitate in Lituania, la Vilnius, martie 2019, in cadrul proiectului ERASMUS + Traditions
without frontiers — Journey around regional cultures ( 5 elevi insotiti de cdatre dna prof. Stroie
Manuela)

-Mobilitate in Roménia, aprilie 2019, in cadrul aceluiasi proiect Erasmus+, a 17 elevi si 3
profesori, din Lituania, Cehia si Slovacia
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-Mobilitate in Cehia, febr.2018, in cadrul aceluiasi proiect Erasmus+, a 6 elevi si 2 profesori
(Buica Adriana si Guicin Daniela)

-Deplasare in Slovacia, la Detva, a prof. Guicin Daniela, ca responsabil pt. proiectul
Erasmus+, in vederea evaluarii finale- iunie 2019.

- Excursie cu elevii la Universitatea din Craiova, Muzeul de Istorie din Craiova, iunie 2018-
proiect ROSE - prof. Stroie Manuela, Buici Adriana, Guicin Daniela, Curca Eugenia, Vilcea
Florentina

-Excursie cu elevii la Universitatea din Bucuresti —aprilie 2019- proiect ROSE- prof. Untaru
Daniela, Rosca Luiza, Vilcea Florentina, Bira Gheorghe

-Excursie la Hunedoara — mai 2019- proiect ROSE- prof. Guicin Daniela, Garbu Lacramioara,
Suta Elena, Vilcea Florentina
-Excursie la Castelul Bran- mai 2019- proiect ROSE- prof. Lutic Claudia, Stroie Manuela,
Barbu Stefan, Stoica Marian
-Vizita la Casa Biniei, Muzeul de Arta ,,Jean Mihail”, Gradina Botanici- mai 2019- proiect
ROSE
-Vizionare spectacol de teatru ”Nipasta”, Teatrul National Marin Sorescu, Craiova- 80 elevi-
mai 2019- proiect ROSE —prof. Stroie Manuela, Buici Adriana, Bulacu Khrista, Curca
Eugenia, Soroiu Stefania, Vilcea Florentina, Stoica Marian
-Tabdra de pregatire pt. Bacalaureat la Herculane mai 2019- proiect ROSE- prof. Buici
Adriana, Bulacu Khrista, Stanciu Vitalie
-Excursii la Brasov, Sibiu ( Muzeul Astra), Craiova- 8-12 aprilie 2019 Erasmus +
-Tabira - Scoala de vara- 11 elevi — Facultatea de Inginerie Electrica — 7-24 iulie 2019- prof
insotitor Turmacu Veronica
-”’Frumusetile tirii”- excursie clasa a X-a B-Busteni iunie 2019, prof. Buica Adriana, Suta
Elena, Stroie Manuela
-”Pe drumuri de munte”- excursie clasa XI B Fundata- Moeciu, ian. 2019- prof. Stanciu
Vitalie, prof. Stoica Marian
-” Vizita la Sibiu”- excursie clasele VIII A, VII B, VI A, VII A- prof.
Pirifianu Lavinia, Untaru Daniela ,Bulacu Khrista, Zamfira Mariana

-Excursie la Ciliménesti, cascada Lotrisor, Sibiu, Dumbrava Sibiului- clasele a I11-a B,

a Il1-a B — iunie 2018- prof. inv. primar Iorga Simona si Truti Claudia
-Excursie la Tirgu-Jiu, Tismana- clasa a I11-a A- iunie 2018- prof. inv. primar Boltasu

Valentina

Alte activitati:

-Initierea si implementarea programului ”Scoald dupa scoala”

-Participarea la Marsul Antidrog , mars pentru viata —

-Actiuni de voluntariat desfasurate in cadrul SNAC - "Daruieste un martisor unui copil special",

"Mos Craciun pentru copiii cu nevoi speciale”

-”Let is get green”

”Saptamina legumelor si fructelor”

”Prezentarea piesei de teatru ”Scene din romanul Morometii”- trupa Comicus la diferite concursuri

de teatru

-Participare indirecta la targul interjudetean al Firmelor de exercitiu — organizat iin cadrul

Concursului “ Antrepenor de succes” Slatina, aprilie 2018- elevi clasa a 1X-aB,;

-Participare cu lucrari ale elevilor clasei a XI a B: la sectiunea indirecta Targul firmelor de exercitiu,
ce a avut loc la Colegiul Economic P.S. Aurelian- Slatina;

- Activitatea ” Sarbatoarea Sanzienelor, intre sacru si profan ” — 24 iunie 2018- clasa a 1X-a A.

2.7. Consiliere si orientare in cariera
Situatiile n care tinerii au probleme cresc foarte rapid, obligand societatea sa caute §i sd gaseasca
solutii. Factorii care dezvolta aceste probleme trebuie privifi cu mare seriozitate, deoarece ei vor determina
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obiectivele consilierii.
Consilierea presupune :
e Analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei;
e Estimarea potentialului de schimbare personala si profesionald; diferenta dintre aspiratii, interese si

e ey

ege v,

In scoala noastra consilierea si orientarea scolara si profesionald a elevilor este realizata de profesorii
diriginti, in colaborare cu consilierul educativ al scolii §i cu reprezentantii partenerilor economici si ai
institutiilor de invatamant superior din Craiova, Slatina, Pitesti.

Programul activititilor de orientare scolara si profesionala cuprinde:

e Elaborarea obiectivelor pentru desfasurarea optima a activitatilor de consiliere si orientare la nivelul
unitatii scolare — proiectarea activitatilor de consiliere de catre diriginti la inceputul anului scolar;

o Initializarea lucrarilor pentru amenajarea Cabinetului de consiliere si orientare scolard;

e Completarea bazei materiale specifice activitatilor de consiliere: carti, baterii de teste, profile
ocupationale etc. ;

e Asigurarea materialelor informative referitoare la ofertele educationale — pliante ale centrelor
universitare etc. ;

e Vizite la agentii economici, pentru observarea conditiilor concrete de desfasurare a procesului de
productie, pentru viitorii nostri absolventi;

e Organizarea prezentarii de oferte educationale, prin intermediul unor delegati ai centrelor
universitare din zona;

e Demararea unor proiecte educationale in aria curriculara Consiliere si orientare;

e Formarea cadrelor didactice prin cursurile de formare organizate de CCD Olt si alti furnizori de
programe;

e Organizarea de activitati comune specifice orientarii scolare cu scolile gimnaziale din oras si din
zond, gen ,, Ziua portilor deschise”.

2.8. Calificari si curriculum

Calificarile, Standardele de pregatire profesionala (SPP) si Curriculum-ul prevazut de Sistemul
Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de MEC in colaborare cu angajatorii
reprezentativi pentru toate profilurile din tara, raspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice
forta de munca pregititd, eficient, usor de format si flexibild, potrivit schimbarilor de pe piata muncii. in
consens cu ,,Cartea alba asupra educatiei si formarii”, elaborata de CIE, programul guvernamental situeaza
pe un loc important realizarea ,,societatii educationale”.

In scoala noastra tinerii sunt pregititi prin urmitoarele forme de invatamant:
invatamant primar

invatamant gimnazial

invatamant liceal

fvataimant profesional /dual

invatamant postliceal

In cadrul invatimantului tehnic existdi o gama larga de calificari profesionale in domenii ca:
mecanica , electrotehnica, electronica si automatizari, Servicii.
Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de viata prin
care trece elevul pe parcursul sau scolar.
Curriculum-ul reprezinta ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul carora se consemneaza datele
esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le ofera elevulul.

Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente:
e Documentele de politica educationald care consemneaza idealul educational si finalitatile sistemului
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de invatamant;

¢ Finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel, reprezentand repere pentru
elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului didactic;

e Planul-cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe filiere si
profiluri;

e Programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru CDS si CDL s-a
lasat posibilitatea reflectarii personalitatii si relatiilor scolii;

e Manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

e Ghiduri si alte mijloace complementare pentru profesori;

¢ Instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau local;

e Standardele de pregatire profesionala pentru liceele tehnologice si pentru scoli profesionale.

Proiectarea CDS si CDL presupune o munca laborioasa pe care o face profesorul de specialitate in
cooperare cu colegii de catedra si cu consultarea elevilor, parintilor, autoritatilor locale si partenerilor
economici.

Doverzile scrise ale realizarii curriculum-ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale -
cataloage, foi matricole ), rapoarte de activitate, condici de prezenta, procese verbale, etc. precum si in
urmatoarele instrumente de lucru complexe: manualul profesorului, manualul elevului si mapa portofoliul
elevului).

2.9. Resurse umane
Anul scolar 2019-2020

La inceputul anului scolar /la sfarsitul anului scolar
Personal didactic — 71/ 71

Personal didactic auxiliar - 8/ 7

Personal nedidactic- 18 /17

Personal de conducere -2/ 2

TOTAL POSTURI 99/97

Diagrama posturi la sfarsitul anului scolar

Total posturi

‘ - Personal didactic

Personal didactic auxiliar
Personal nedidactic

Personal de conducere
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Distributia pe grade didactice

Total Din care ocupate cu personal care are gradul:
] Debutant
posturi/catedre Def. |11 |1 Doctor in stiinte Necalificat
Invatatori 8 - - - 8 - -
Profesori 63 |4 10 3 |46 |- -

Disributia pe transe de vechime personal didactic

CNr: Transa de vechime Numar cadre didactice
1. 0-1 ani 5
2. >1-5 ani 3
3. >5-10 ani 4
4. >10-15 ani 4
5. >15-20 ani 1
6. >20-25 ani 22
7. peste 25 ani 32

2.10. Dezvoltarea personalului

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu imbunatatitd abilitatea angajatului de a
executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate 1n activitatea curenta.

Nevoile de formare a personalului au fost identificate in cadrul autoevaluarii si evaludrii externe.

La nivelul Colegiului Tehnic Balg dezvoltarea personalului s-a realizat sub diferite forme:

pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice;

masterat in diferite domenii;

perfectionarea periodica la 5 ani;

perfectionarea continua metodico-stiinfifica si psihopedagogica la nivelul catedrelor si comisiilor
metodice, respectiv la nivelul cercurilor pedagogice pe discipline; participarea la diferite stagii de
formare in diferite domenii, In cadrul programului Phare TVET;

perfectionarea dirigintilor si a celorlalte cadre didactice prin cursurile de Consiliere si orientare
organizate de CCD-Olt, sau de catre alti furnizori;

participarea la simpozioane si sesiuni de comunicdri stiintifice;

publicarea de lucrari de specialitate;

cursuri de perfectionare urmate de personalul didactic auxiliar.

2.11. Parteneriate si colaborari

Parteneriatul se bazeaza pe urmatoarele principii:
Cresterea aspiratiilor/stabilirea unor aspiratii mai inalte;
Parteneriatul/mai multe beneficii lucrand impreuna;
Intampinarea nevoilor individuale/depasirea barierelor in calea invatarii;
Comunitate/exploatarea resurselor, atat a celor oferite de personalul scolii, cat si a celor pe care le
pot oferi ceilalti membri ai comunitaii;
Luarea in considerare a opiniilor tinerilor in planificare si implementare;
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e Sanse egale/influentarea politicilor pentru a-i ajuta pe toti sa reuseasca;
e Introducerea/mentinerea tinerilor in procesul de Invatare si in societate;

Parteneriatele realizate intre scoald si agentii economici creeazd tanarului absolvent imaginea
viitorului loc de munca, educarea in spiritul firmei, acestea fiind de naturd informala.

Agentii economici se vor implica in cultivarea educatiei profesionale, sprijinind programul si
curriculum-ul scolii, pentru a-si atinge scopurile sau obiectivele de invatare si formare (integrarea
tehnologiei in educatie, standarde profesionale).

Colaborarea cu scoala are urmatoarele avantaje:

e Asigura o buna cunoastere a noilor potentiali angajati ai firmei, care solicitd un loc de munca, avand
competentele si abilitatile necesare;

e Induce o imagine de firma responsabila si consolideaza pozitia acesteia in cadrul comunitatii;

e Elevii si profesorii pot fi sursa unor raspunsuri inovatoare in cadrul proiectelor si cercetarilor, ceea
ce poate aduce beneficii colaboratorilor;

e Apare oportunitatea de a folosi spatiile si dotarile scolii, sau abilitdtile personalului acesteia
straine, informatica, etc. )

Toti cei implicati In parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor vor constientiza necesitatea
trecerii de un parteneriat consultativ la unul de colaborare, cu implicatii directe pentru ambele parti:
angajatorii, care au nevoie de indivizi motivati cu aptitudini multiple si mediul educational care trebuie sa

(limbi

raspunda standardelor europene.

Harta parteneriatului

in domeniul formarii profesionale a elevilor

anul scolar 2019-2020

Liceu Denumirea
tehnologic/ | Domeniul pregitirii Clasa/ agentului economic
Inv. prof. profesionale Calificarea la care se
clasa desfisoara practica
IX
Turism si alimentatie IX A — Tehnician in g.g.LGENPROD STAR
gastronomie S.C. EUROPEAN
TRANSSARU SRR.L.
Economic IX B- Tehmclan nactivitdti | o o\ ~EorsRL
economice
Electric IX D — Tehnician in S.C. CASA NOASTRA
o SRL.
automatizari
Mecanica(profesionala) IX Ep - Operator la masini cu S.C. CASA NOASTRA
comanda numerica SRL.
. Denumirea
Liceu . <goes . .
. Domeniul pregatirii Clasa/ agentului economic
tehnologic/ : e
profesionale Calificarea la care se
clasa < < .
desfasoara practica
X Turism si alimentatie X A — Tehnician in g.g.fENPROD STAR
gastronomie S.C. EUROPEAN
TRANSSARU SR.L.
Economic X B — Tehnician 1n activitati S.C. CONCEPT
economice CONSTRUCT S.R.L
Electric X C —Tehnician electrotehnist gg CAsA NOASTRA
Mecanica(profesionala) | X Ep - Operator la masini cu g-g-LCASA NOASTRA
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comanda numerica/ Mecanic
utilaje si instalatii in industrie
. Denumirea
Liceu . <gs es : :
. Domeniul pregatirii Clasa/ agentului economic
tehnologic/ : e
profesionale Calificarea la care se
clasa < < .
desfasoara practica
Turism si alimentatie XI A — Tehnician in g.g.EENPROD STAR
Xl gastronomie S.C. EUROPEAN
TRANSSARU SR.L.
Economic X1 B,C — Tehnician in
O . S.C. CONCEPT
activitati economice CONSTRUGT SR.L
Electronica XI C — Tehnician in S.C. CASA NOASTRA
automatizari automatizari SRL.
Mecanica X1 D - Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii
Mecanica (profesionald) XI Ep — Operator la masini cu
comanda'r'lumerlpa /Lécétu§ S.C. CASA NOASTRA
constructii metalice si utilaj SR.L.
tehnologic
Turism si alimentatie XII' A — Tehnician in E.S.LGENPROD STAR
gastronomie S.C. EUROPEAN
TRANSSARU SRR.L.
X Economic XII B Tehnician in activitati S.C. CONCEPT
economice CONSTRUCT S.A.
Electric X1l C — Tehnician S-g-LCASA NOASTRA
electrotehnist SRL.

Parteneriate si colaborari

Domeniul relatiei Partener Domeniul Descrierea succinti a
parteneriale social formarii obiectivelor
profesionale acordului de colaborare
Formarea profesionala | AJOFM Olt | Mecanic Proiectul planului de
initiala - planificarea Electronica- scolarizare, avand la baza
profesionala automatizari documente elaborate de
Organizarea calitatii Electric AJOFM
procesului didactic Economic Elaborarea CDL — ului.

Organizarea unor strategii de
formare profesionala prin
instruire practica

Dezvoltarea economicd | Comunitatea
si si autoritatile
sociald a comunitatii locale

Educatie si
instruire la
un inalt nivel
de calitate In
context national | dezvoltare
s1 european

realizarea

Participarea Liceului
Tehnologic Nr 1 Bals la

obiectivelor politicii de

Primaria si CL | Sprijinirea tinerilor cu nevoi
Bals sociale prin burse sociale.

Serviciul social
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al CJ Olt.

Directia Monitorizarea si acordarea de
Judeteana asistenta tinerilor din familii cu
pentru protectia | probleme.

copilului

2.12. Colaborare, programe de protectie si management

Colaborarea cu parintii

Informarea si formarea parintilor in ceea ce priveste scolarizarea copilului presupune, cel putin, ca
fiecare parinte sa cunoasca: obligatiile legale privind educatia copilului; drepturile de care dispune pentru
educatia copilului; importanta atitudinii lui pentru reusita scolard a copilului; metodele de colaborare cu
scoala. In acest scop este necesar un dialog intre profesori si parinti; profesorii trebuie si primeascd o
pregatire in materie de relatie cu paringii iar competenta lor in aceastd materie trebuie considerata ca o
aptitudine profesionald; parintii trebuie sd fie pregatifi pentru a juca rolul lor educativ in cooperare cu
profesorii; scolile trebuie sa asigure parintilor asistenta necesara.

Atunci cand parintii, elevii si ceilalfi membri ai comunitatii se considerd unii pe altii parteneri in
educatie, se creeazd in jurul elevilor o comunitate de suport care incepe sa functioneze. Parteneriatele
trebuie vazute ca o componentd esentiala in organizarea scolii si a clasei de elevi. Ele nu mai sunt de mult
considerate doar o simpla activitate cu caracter optional sau o problema de natura relatiilor publice.

Evolutiile rapide din viata sociald genereaza o cerere de continuare a proceselor de reannoire a
cunostintelor, deprinderilor si valorilor pe durata vietii. Din perspectiva unei analize sistemice, educatia
parintilor apare ca o dimensiune a educatiei permanente si Scoala este un mediu social organizatoric 1n care
universul copilului se extinde depasind constrangerea dependentei materne. Educatia este cea care
desavarseste fiinta umana, educatie pe care copilul o primeste in familie, in scoala si de la comunitate.

Relatia scoala-familie-comunitate este una in care fiecare factor interrelationeazd cu ceilalti.

Colaborarea dintre scoald si familie presupune nu numai o informare reciproca cu privire la tot ceea
ce tine de orientarea copilului, ci si inarmarea parintilor cu toate problemele pe care le comporta aceasta
actiune.

Colaborarea cu comunitatea

In contextul unei societiti care se schimba, operand modificari de forma si de fond la nivelul tuturor
subsistemelor sale, invatdmantul roménesc trebuie sd-si asume o noud perspectiva asupra functiondrii si
evolutiei sale.

Data fiind complexitatea si gradul de dificultate al problemelor cu care scoala romaneascda se
confruntd, cat si impactul inerent al educatiei scolare asupra intregului sistem social, consideram ca
solutionarea dificultatilor prezente reclama colaborarea, cooperarea, parteneriatul unor categorii extrem de
largi, cum ar fi:

- intregul personal al unitatii de ITnvatdmant;

- toate segmentele de elevi cuprinsi in institutia noastra scolara;

- parintii i sustindtorii legali ai elevilor;

- autoritatile locale;

- agentii economici;

- reprezentantii cultelor religioase;

- organizatiile guvernamentale sau cu caracter nonguvernamental.

Pentru a fi eficienti in sensibilizarea si atragerea diferitelor categorii .s1 institutii in sfera
parteneriatului educational, am luat in calcul urmatoarele demersuri specifice, cum ar fi:

- adaptarea procesului educational la schimbarile de ordin social si economic;

- instituirea unui echilibru intre cererea si oferta de educatie;

- satisfacerea unor nevoi comunitare specifice in domeniul educatiei;

- pregatirea elevilor in sensul dezvoltarii personale si al insertiei pe piata muncii;

- asumarea unui rol activ in raport cu nevoile, problemele si prioritatile comunitatii.
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Consideram ca scoala trebuie sa orienteze intregul sdu demers asupra elevilor, care trebuie sa devina
centrul de interes al oricdrui parteneriat practicat in domeniul educatiei scolare.

O problema deosebit de importanta pentru liceul nostru este parteneriatul dintre scoald si parintii
elevilor, in acest sens, ne-am asumat ca prioritati:

- cresterea inifiativei, a implicarii scolii prin manager si dirigintii in sensibilizarea si atragerea
familiei;

- elaborarea si aplicarea sistematica a unor proiecte centrate pe parteneriatul cu parintii;

- transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice, care isi pot asuma rolul de
interfata in relatia dintre scoala si parinti,

- ameliorarea modalitatilor de informare a parintilor;

- organizarea unor activitati extragcolare diversificate, in regim de parteneriat.

In acest sens, am incercat, prin organizarea Consiliului reprezentativ al parintilor, si facem
cunoscute prioritatile scolii, misiunea, precum si modul in care se pot implica pdarintii in sprijinirea
demersului nostru.

Am Incercat, de asemenea, s depasim anumite disfunctii generate de:

- Dbarierele in comunicarea interpersonala;

- lipsa de interes din partea parintilor in raport cu educatia si, in particular, in raport cu evolutia
propriilor copii;

- carentele atitudinale si comportamentale la nivelul parintilor, dar si al profesorilor;

- problemele severe cu care se confrunta unele familii;

- marginalizarea sau automarginalizarea unor familii defavorizate;

- restrictiile care tin de timpul limitat si de lacunele informationale;

- efectuarea de  anchete  sociale 1n  familille cu  copii  supusi  riscului
de abandon scolar;

- consilierea elevilor si parintilor in vederea prevenirii abandonului scolar.

Programe de protectie sociala
In anul scolar 2019-2020 elevii liceului nostru au beneficiat de urmatoarele programe de protectie
sociala:
burse sociale — 14
bani de liceu — 24
burse profesionale — 74
burse de performanta- 50
burse de merit- 16

O O O O O

Programul activitatilor de orientare scolara si profesionala cuprinde:

e FElaborarea obiectivelor pentru desfasurarea optima a activitatilor de consiliere si orientare la nivelul
unitatii scolare — proiectarea activitatilor de consiliere de cétre diriginti la inceputul anului scolar;

e Completarea bazei materiale specifice activitatilor de consiliere: carti, baterii de teste, profile
ocupationale etc ;

e Asigurarea materialelor informative referitoare la ofertele educationale — pliante cu oferta
educationala de la scoala noastra, pliante ale centrelor universitare;

e Vizite la agentii economici pentru observarea conditiilor concrete de desfasurare a procesului de
productie, pentru viitorii nostri absolventi;

e Realizarea unei prezentari Power Point a Liceului Tehnologic Nr.1 Bals

e Organizarea prezentdrii  ofertelor educationale prin intermediul unor delegati ai centrelor
universitare din zona;

e Vizite ale unor echipe formate din profesori si elevi la scolile din Bals si zona Bals, pentru
popularizarea ofertei educationale din anul scolar 2020-2021

e Demararea unor proiecte educationale din aria curriculara Consiliere §i orientare;

e Formarea cadrelor didactice prin cursurile de formare organizate de CCD Olt;

e Organizarea de activitati comune specifice orientdrii scolare cu scolile gimnaziale din oras si zona,
gen ,, Ziua portilor deschise”
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Managementul carierei
Situatiile in care tinerii au probleme cresc foarte rapid, obligdnd societatea sa caute si sd gaseasca
solutii. Factorii care dezvoltd aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei vor marca
exprimarea obiectivelor consilierii.
Consilierea presupune:
e Analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei;
e Estimarea potentialului de schimbare personala si profesionald; diferenta dintre aspiratii, interese si

e ey

eqe v,

In scoala noastra consilierea si orientarea scolara si profesionald a elevilor este realizata de profesorii
diriginti Tn colaborare cu consilierul educativ al scolii si cu reprezentantii partenerilor economici si ai
institutiilor de invatdmant superior din Craiova, Slatina, Pitesti.

Managementul Calitatii

In anul scolar 2019-2020 strategia CEAC s-a bazat pe documentele emise de ARACIP in acest
domeniu:

¢ Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii in Unitatile de Invatamant Preuniversitar —

partea a ll-a

e Manualul de evaluare externa a calitatii — editia I

e Manualul de evaluare interna a calitatii — editia I
dar si pe Planul de Actiune al Scolii elaborat pe perioada 2015 — 2020.

Avandu-se in vedere descriptorii de performanta din cadrul Standardelor nationale de acreditare, dar si
descriptorii din cadrul Standardelor de calitate, in cadrul managementului calitatii imbunatatirea calitatii s-a
facut prin:

e cvaluari periodice — iIntruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor comisiei in

perioada anterioara desfasurarii intalnirii (procese verbale);

e claborarea unui plan de Tmbunatatire conform metodologiei, avandu-se in vedere punctele slabe care

au reiesit din raportul de autoevaluare;

e claborarea si aplicarea periodica de chestionare care au vizat activitdfile membrilor personalului

pentru asigurarea calitatii in invatamant;

e planul de Imbunatitire elaborat a fost aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate referitoare la

punctele slabe din planul de imbunétatire si respectarea termenelor limita de desfasurare a actiunilor.

Structurile implicate:
e Echipa manageriala

e (Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

e Comisiile metodice si functionale

e Cadrele didactice, personalul auxiliar

Instrumente de evaluare folosite:

Rapoarte de monitorizare

Chestionare privind satisfactia personalului implicat in procesul instructiv — educativ
Chestionare privind desfasurarea activitatii CEAC

Chestionare privind asigurarea calitatii in scoald

Modalitiiti si proceduri de imbuniitiitire a calititii: In urma evaluirii anuale, se vor identifica
punctele slabe si obiectivele nerealizate sau partial realizate. Vor fi create grupuri de lucru, avand in
componentd resursele umane din aria vizatd, coordonate de membrii C.E.A.C., care vor face propuneri
remediale. Acestea for fi cuprinse in Planul de imbunatatire care va fi inaintat spre aprobare si apoi, spre
aplicare, Consiliului de administratie.
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Nr 1 Bals dezvoltarea personalului s-a realizat sub diferite forme:

Formarea continua a personalului
Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu imbunatatita abilitatea angajatului de
a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea curenta.Nevoile de formare
a personalului au fost identificate in cadrul autoevaluarii si evaluarii externe. La nivelul Liceului Tehnologic

pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice;
masterat in diferite domenii/reconversii;
perfectionarea periodica la 5 ani;
perfectionarea continud metodico-stiintificasi psihopedagogica la nivelul catedrelor si comisiilor
metodice, respectiv la nivelul cercurilor pedagogice pe discipline; participarea la diferite stagii de

formare in diferite domenii in cadrul programului VET;

participarea la sedintele CP cu tema;

e perfectionarea prin cursurile organizate de CCD Olt;
e participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice;
e publicarea de lucrari de specialitate;
e cursuri de perfectionare urmate de personalul didactic auxiliar.
Nr. | Programe de formare continua
crt.
. Denumire curs de formare Denumire curs de formare
Cadre didactice ; . .
profesionala/Credite profesionala
. Proiectele educative — necesitate pentru
Albeanu Dorina Metode de predare centrate pe elev ) . P
1 . LR . educatie de calitate
Mihaela Strategii didactice inovative - ’
Competente antreprenorial
2 | Antonie Corina - Educatia e sansa ta! Strategia de
prevenirea a parasirii timpurii a scolii
e e s Strategii didactice inovative
Baluta Cristina
3 . Metode de predare centrate pe elev
Nicoleta
Proiectele educative — necesitate pentru
: Metode de predare centrate pe elev ) . P
4 | Boltasu Valentina L . . educatie de calitate
Strategii didactice inovative :
5 Bratu Stefania Leadership si management pentru i
Raluca invatamant performat
Leadership si management pentru
6 | Buica Adriana invatamant performat
L hip si . . .
. eavd?I'SAlp §1 management pentru Proiectele educative — necesitate pentru
= . invatamant performat . .
7 | Curca Eugenia ST . . educatie de calitate
Strategii didactice inovative i
Leadership si management pentru
8 | Draghici Luminita | invatamant performat
Leadership si management pentru
invatamant performat
9 | DumitrascuStefana | Reconversie - Universitatea de
stiinte agronomice si medicina
veterinard
10 Gherghina lleana | Leadership si management pentru i

Cristina

invatamant performat
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Metode de predare centrate pe elev
Strategii didactice inovative

Proiectele educative — necesitate pentru

11 | Guran Cornelia o educatie de calitate
Leadership si management pentru ’
invatamant performat
Proiectele educative — necesitate pentru
T . ti litat
Strategii didactice inovative cducatic de calitate
. - . . Dezvoltarea competentelor cadrelor
12 | lorga Simona Managementul dezvoltarii durabile . . A .
21 educatic dldact_lce dl_n inv. primar pentru evaluare
’ lucrarilor din cadrul E.N. I1I-IV
Leadership si management pentru
. . invatadmant perform .
Lutic Claudia invatamant performat Competente antreprenoriale
13 . Leaderschol — Management, ’
Mariana . :
Leadership, Comunicare
Metode de predare centrate pe elev
Leadership si management pentru
invatamant performat .
f Competente antreprenoriale
. Leaderschol — Management, o : N
14 | Lutic lon . . Management si planificare strategica in
Leadership, Comunicare oo ;
institutii publice
Metode de predare centrate pe elev ’
Strategii didactice inovative
Interventia si metode de lucru
pentru copii cu deficiente de
invatare
Educatia parintilor in avantajul
" elevilor . g .
Miinescu Ion . o C e Educatia parentala pentru o cetatenie
15 e x1s Particularitatile proiectarii si ’ o ’
Catalin . e . ’ democratica
predarii simultane
Metode de predare centrate pe elev
Resurse umane in managementul
educational
Metode de predare centrate pe elev . . .
L . . Proiectele educative — necesitate pentru
et Strategii didactice inovative . .
16 | Nita Iuliana o educatie de calitate
’ Leadership si management pentru ’
invatamant performat
Piriianu Lavini e .
17 | [ tHanu Lavinia Strategii didactice inovative
Luiza
. L hip si
18 | Sandu Arsenie 1 eavd?rsAlp sl management pentru i
invatamant performat
Competente antreprenoriale
Comunicare pentru dezvoltarea
relatiilor
Strategii de eficienta personala si
Leadership si management pentru profesionala
19 | Soroiu Stefania invatamant performat Profesor in Online

Sfaturi in arta povestirii

Tehnologia in educatie

Foloseste manualele 3D si instrumentele
interactive pentru a sustine lectii
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Leadership si management pentru

20 | Stoica Marian RN -
invatdmant performat
Leadership si management pentru
. invatamant performat .
21 | Stoiculescu loana ; Competente antreprenoriale
Leaderschol — Management, ’
Leadership, Comunicare
Curriculum Relevant
Educatie Deschisa Pentru toti
22 | Stroie Manuela POCU Manager de proiect
Mentor
23 | Suta Elena ALeevu:lversAhlp sl management pentru i
invatimant performat
24 | Torcea Dan Metode de predare centrate pe elev Asociatia PROFEDU
Proiectele educative — necesitate pentru
Truta Claudia Strategii didactice inovative cducatie de calitate
25 Dezvoltarea competentelor cadrelor
Theodora R o
didactice din inv. primar pentru evaluare
lucrarilor din cadrul E.N. IlI-IV
Proiectele educative — necesitate pentru
26 | Vaduva Maria - educatie de calitate
Competente antreprenoriale
27 | Vilcea Florentina Leadership si management pentru

invatamant performat
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2.13. SITUATIA DETALIATA A REZULTATELOR ESENTIALE DE PROGRES (pe baza SNIE)

|. Fluctuatia personalului didactic in anul s

scolar curent fata de anul scolar anterior

Total cadre didactice
existente anul scolar anterior

ramase in scoala

Numar cadre didactice

plecate

Numar cadre didactice

Numar cadre didactice noi

Total cadre didactice in anul
curent

2019 - 2020 70 65 5 6 71
2018 - 2019 74 69 5 1 70

Il. Absente

Anul scolar Numar mediu absente/ elev Total absente Absente motivate Absente nemotivate

2019 - 2020 27,29 24857 13031 11826

2018 - 2019 35,41 34354 16686 17668

2017 - 2018 45,96 46928 21117 25811

2016 - 2017 42,64 46566 20758 25808
lll. Rata abandonului scolar (prin metoda intrare — iegire)
A. Numarul elevilor repetenti
B. Proportia promovatilor
Anul scolar Numar elevi inscrisi | Veniti in timpul Plecati la alta scoala | Numar elevi Numar elevi existenti la | Promovati Repetenti

la inceputul anului anului scolar in timpul anului care au sfarsitul anului
scolar scolar abandonat
scoala
@ (b) © (d) (e=atb-c-d (® )]
Nr. % Nr. % (fle) Nr. % (gle)
(d/a)

2019 - 2020 924 20 13 20 2,16% 911 900 | 98,78% 11 1,22%
2018 - 2019 970 10 10 23 2,37% 947 905 | 95,57% 42 4,43%
2017 - 2018 1021 13 15 24 2,35% 995 956 | 96,08% 39 3,91%
2016 - 2017 1092 23 25 11 1% 1079 1024 | 94,90% 55 5,09%
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IV. Rata de absolvire

Anul scolar Numarul de elevi din clase terminale Numarul de elevi promovati Rata de absolvire
existenti la sfarsitul anului scolar
a b a/b
Clasaa IV-a=47 Clasaa IV-a=47 Clasa a IV-a = 100%
Clasaa VIll-a =50 Clasaa VIll-a=50 Clasa a VIll-a = 100%
2019 - 2020 Clasaa Xll-a =69 Clasaa Xll-a =69 Clasa a Xll-a = 100%
Clasa a Xl-a inv. prof. = 16 Clasa a Xl-a inv. prof. = 16 Clasa a Xl-a inv. prof. = 100%
An Il inv. postliceal = 58 An Il inv. postliceal = 58 An II inv. postliceal = 100%
240 240 100%
ClasaalV-a=32 ClasaalV-a=32 Clasa a IV-a = 100%
Clasaa Vlll-a =47 Clasaa Vlll-a =47 Clasa a Vlll-a = 100%
2018 - 2019 Clasa a Xll-a = 102 Clasa a Xll-a = 102 Clasa a Xll-a = 100%
Clasa a Xl-a inv. prof. = 16 Clasa a Xl-a inv. prof. = 16 Clasa a Xl-a inv. prof. = 100%
An Il inv. postliceal = 46 An Il inv. postliceal = 46 An II inv. postliceal = 100%
243 243 100%
Clasaa IV-a=60 Clasaa IV-a=60 Clasa a IV-a = 100%
Clasaa VIll-a=43 Clasaa VIll-a=43 Clasa a VI1lI-a = 100%
2017 - 2018 Clasa a Xll-a =131 Clasa a Xll-a =131 Clasa a Xll-a = 100%
Clasa a XlI-a inv. prof. = 15 Clasa a XlI-a inv. prof. = 15 Clasa a XlI-a inv. prof.= 100%
An Il inv. postliceal = 52 An Il inv. postliceal = 52 An II inv. postliceal = 100%
301 301 100%
ClasaalV-a=38 ClasaalV-a=38 Clasa a IV-a = 100%
2016 — 2017 Clasaa VIll-a= 36 Clasaa VIll-a= 36 Clasa a VIIl-a = 100%

Clasaa Xll-a=115

Clasaa Xll-a=115

Clasa a Xll-a = 100%

Clasa a Xl-a inv. prof. = 14

Clasa a Xl-a inv. prof. = 14

Clasa a Xl-a inv. prof.= 100%

An II inv. postliceal = 58

An Il inv. postliceal = 44

An II inv. postliceal = 100%

261

247

94,63%
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V. Medii de absolvire

Anul scolar Numar absolventi Medii de absolvire
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
2019 -2020 | Clasaa Vlll-a=50 0 1 9 10 27 3
Clasa a Xll-a =69 6 10 15 20 16 2
Clasa a Xl-a Prof. = 16 5 5 3 3 0 -
Anul 1l Postliceal = 58 0 0 18 18 22 -
TOTAL ABSOLVENTI =193 11 16 45 51 67 5
2018 -2019 | Clasaa Vlll-a=47 5 6 3 4 27 2
Clasa a Xll-a = 102 16 20 19 20 26 1
Clasa a Xl-a Prof. = 16 5 6 2 3 0
Anul 11 Postliceal = 46 0 0 9 9 28 -
TOTAL ABSOLVENTI =211 26 32 33 36 81 3
2017 - 2018 | Clasaa VIll-a=43 1 2 6 12 21 1
Clasaa XIl-a=131 16 26 25 26 38 -
Clasa a Xl-a Prof. = 15 8 4 2 1 - -
Anul 11 Postliceal = 52 - - 7 21 24 -
TOTAL ABSOLVENTI = 241 25 32 40 60 83 1
2016 - 2017 | Clasaa VIll-a=36 - 6 3 9 17 1
Clasa a Xll-a =115 24 30 14 18 23 6
Clasa a Xl-a Prof. =14 - 10 4 - - -
Anul 11 Postliceal = 44 - - 6 31 7 -
TOTAL ABSOLVENTI =209 24 46 27 58 47 7
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VI. Medii generale

Anul scolar Numar elevi Medii generale Repetenti Total
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10

2019 -2020 | Gimnazial V —VIII =180 2 2 28 29 107 11 1 180
Liceal IX — X1l =332 26 70 72 74 84 4 2 332
Profesional = 75 20 29 10 14 0 0 2 75
Postliceal = 141 0 0 41 60 34 0 6 141
Total scoalia = 728 48 101 151 177 225 15 11 728

2018 - 2019 | Gimnazial V — VIII = 194 18 27 20 28 88 11 2 194
Liceal IX — X1l =375 54 108 59 60 81 4 375
Profesional = 57 11 20 8 10 0 0 57
Postliceal = 128 0 1 30 30 44 0 23 128
Total scoala =754 83 156 117 128 228 15 42 754

VIl. Rata de tranzitie in ciclul urmator de educatie pentru absolventii de gimnaziu

Anul scolar Numar absolventi Numaér elevi care continua studiile Numar elevi care au Nu Continua studiile
aVlll-a abandonat studiile exista %
$coala profesionala Liceu sau au plecat din date
tara
a b c d e b+c/a
2019 — 2020 50 4 46 0 0 100%
2018 — 2019 47 0 47 0 0 100%
2017 - 2018 43 - 41 2 - 95,3%
2016 — 2017 36 - 36 - - 100%

VIll. Rata de tranzitie in ciclul urmator de educatie sau pe piata muncii (dupa caz) pentru absolventii de liceu

Anul scolar Numar Continua studiile S-au Someri Au plecat din | Nu existi date continua studiile continua studiile si s-au

absolventi a _ _ _ angajat tard % angajat

Xll-a Nivel Universitar %

postliceal
a b c d e f g b+c/a b+c+d/a

2019 — 2020 69 8 23 25 - 10 3 44,92 % 81,15 %
2018 — 2019 102 4 29 39 - 17 13 32,35 % 70,58 %
2017 - 2018 131 11 34 64 - 15 7 34,3% 83,2 %
2016 — 2017 115 4 30 69 - 10 4 29,5 % 89,5 %
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IX. Ponderea elevilor din clasele terminale de gimnaziu

A. Ponderea elevilor din clasele terminale de gimnaziu care au participat la evaluarea nationala, din totalul elevilor inscrisi in clasa a Vlll-a
B. Ponderea elevilor din clasele terminale de gimnaziu care au participat la evaluarea nationala, din totalul elevilor absolventi de gimnaziu.
C. Procentul de promovare a evaluarii nationale la limba roména

d. Procentul de promovare a evaluarii nationale la matematica

Ponderea Ponderea
Numar de elevi Numar de elevi | elevilor din clasa elevilor din clasa
« care au care au a Vlll-a care au Procentul de
Numar de ticipat | t] hal a Vlll-a care au Procentul de
levi inscrisi | Numar de parficipat 'a promovat 'a participat la participat la promovare a promovare a
Anul | e in clasa v absolventi evaluarea evaluarea evaluarea evaluarea evaluarii evaluirii nationale
nuf scolar : nationala nationala nationala din . . nationale la u P s
a Vlll-a ; ! nationala din L A x la matematica
totalul elevilor ’ . limba roméana
Lb. Mat Lb. Mat inscrisi in clasa to;ﬂ:l)ﬁlletlior
rom. ) rom. ) a Vill-a ’
a b C d e f clasid/a e/b si flb e/b flb
2019 — 2020 49 50 49 49 46 37 100% si 100% 98 % 93,87% 75,51%

X. Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu

A. Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu care au participat la examenul de bacalaureat, din totalul elevilor inscrisi in clasa a Xll-a

B. Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu care au participat la examenul de bacalaureat, din totalul elevilor absolventi de liceu din anul
curent

C. Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul absolventilor clasei a Xll-a

d. Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul elevilor care au participat la examen

Ponderea Ponderea
elevilor din clasa . - Procentul de Procentul de
< . = . elevilor din clasa
. Numar de elevi Numar de elevi a Xll-a care au promovare a promovare a
Numar de I a Xll-a care au ; :
elevi inscrisi | Numar de care au care au participat la participat la examenului d_e examenului d_e
- ’ f participat la promovat la examenul de bacalaureat din bacalaureat din
Anul scolar in clasa absolventi : examenul de '
aXll-a examenul de examenul de bacalaureat din bacalaureat din totalul totalul elevilor
bacalaureat bacalaureat totalul elevilor totalul elevilor absolventilor care au participat
inscrigi in clasa absolventi clasei a Xll-a la examen
a Xll-a ’
a b [ d cla c/b d/b d/c
2019 — 2020 71 69 38 26 53,52 % 55,07 % 37,68 % 68,42 %
2018 — 2019 108 102 52 36 48,14 % 50,98 % 35,29 % 69,23 %
2017 — 2018 139 131 80 57 57,5 % 61 % 43,5 % 71,25 %
2016 — 2017 120 115 75 50 62,5 % 65,2 % 43,4 % 66,66 %
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XI. Ponderea absolventilor de invatamant profesional
A. Ponderea absolventilor de invataméant profesional care au sustinut examenul de certificare a calificarii
B. Ponderea absolventilor de invatamant profesional care au obtinut certificat de calificare profesionala

Numar absolventi de

Numar absolventi care au

Numar absolventi care

Ponderea absolventilor de

Ponderea absolventilor de

Anul scolar invatamént profesional sustinut examenul de au obtinut certificatul invatamant profesional invatamant profesional care au
certificare a calificarii de calificare care au sustinut examenul obtinut certificat de calificare
profesionala de certificare a calificarii profesionali
a b c b/a cla
2019 — 2020 16 16 16 100 % 100 %
2018 — 2019 16 16 16 100 % 100 %
2017 - 2018 15 15 15 100 % 100 %
2016 — 2017 14 14 14 100 % 100 %

Xll. Ponderea absolventilor clasei a X-a de liceu
A. Ponderea absolventilor clasei a X-a de liceu care au sustinut examenul de certificare a calificarii

B. Ponderea absolventilor clasei a X-a de liceu care au obtinut certificat de calificare profesionala

Numar absolventi de Numar absolventi care au Numar absolventi care au Ponderea absolventilor Ponderea absolventilor clasei
Anul scolar clasa a X-a sustinut examenul de obtinut certificatul de clasei a X-a de liceu care a X-a de liceu care au obtinut
certificare a calificarii calificare profesionala au sustinut examenul de certificat de calificare
certificare a calificarii profesionala
a b c b/a cla

2019 — 2020 91 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
2018 — 2019 96 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
2017 - 2018 84 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
2016 — 2017 114 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
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Xlll. Ponderea absolventilor de clasa a Xll-a
A. Ponderea absolventilor de clasa a Xll-a care au sustinut examenul de certificare a calificarii
B. Ponderea absolventilor de clasa a XlI-a care au obtinut certificat de calificare profesionala

Numar absolventi de

Numar absolventi care au

Numar absolventi care au

Ponderea absolventilor

Ponderea absolventilor de

Anul scolar clasa a Xll-a/a XllI-a sustinut examenul de obtinut certificatul de de clasa a Xll-a care au clasa a Xll-a care au obtinut
certificare a calificarii calificare profesionala sustinut examenul de certificat de calificare
certificare a calificarii profesionali
a b c b/a cla
2019 — 2020 69 69 69 100 % 100 %
2018 — 2019 102 102 102 100 % 100 %
2017 - 2018 131 131 131 100 % 100 %
2016 — 2017 115 115 115 100 % 100 %

XIV. Ponderea absolventilor de postliceal
A. Ponderea absolventilor de postliceal care au sustinut examenul de certificare a calificarii

B. Ponderea absolventilor de postliceal care au obtinut certificat de calificare profesionala

Numar absolventi de

Numar absolventi care au

Numar absolventi care au

Ponderea absolventilor

Ponderea absolventilor de

Anul scolar invatamant tertiar non- sustinut examenul de obtinut certificatul de de postliceal care au postliceal care au obtinut
universitar certificare a calificarii calificare profesionala sustinut examenul de certificat de calificare
certificare a calificarii profesionala
a b c b/a cla

2019 — 2020 58 44 44 75,86 % 75,86 %

2018 — 2019 46 33 33 71,73 % 71,73 %

2017 — 2018 52 38 38 73 % 73 %

2016 — 2017 61 28 28 45 % 45 %
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XV. Distinctii la concursuri (inclusiv concursuri pe meserii) si olimpiade scolare

2019 - 2020

Rezultate la concursuri Rezultate la olimpiade scolare
(nr. elevi care au obtinut premii si (nr. elevi care au obtinut premii si
mentiuni) mentiuni)
o — C —
Clasa S g T o g T
— ‘q-;~ o c — Bn o c
S T = 8 S T = K
© NS. © NS
[e) S c < [e) = c ©
- ~ - ~
o B B 5 ® B B 5
2 2 2 - 2 2 2 R
b4 2 2 z .S z 2 z .S
CP-1V - 12 - - - - - -
V-Vl - 11 - - - 5 - -
alX-a - - - - - - - -
aX-a - - - - - - -
a Xl-a - - - - - - - -
a Xll-a - - - - - 1 - -
2018 — 2019
Rezultate la concursuri Rezultate la olimpiade scolare
(nr. elevi care au obtinut premii si (nr. elevi care au obtinut premii si
mentiuni) mentiuni)
c -~ < ~
Clasa E o s § S 3
® o) L S ® @ 8 S
3] T =3 2 o T =3 2
o S o - o S © =
= = - © O =, S (']
o T T 5 T T T T 5
2 2 2 R 2 2 2 R
z 2 2 z .S z 2 2 z .S
CP-1V - 29 - - - - - -
V- VIII - 20 1 - - - - -
alX-a - - - - - - - -
aX-a - - - - - - - -
a Xl-a - - 1 - - - - -
a Xll-a - - 3 - - - - -
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XVI. Situatia absolventilor din invatamantul profesional si tehnic, la 6 luni de la finalizarea cursurilor

Din care
Si-au continuat studiile S-au angajat Sunt someri Nu exista date
An scolar Numar absolventi N . in afara R - in afara
in domeniul in care d RN in domeniul in RN
L omeniului in care L domeniului in care
au finalizat S care au finalizat S
e au finalizat oy au finalizat
pregatirea <y pregatirea P
pregatirea pregatirea

Liceu: 69 6 25 15 20 2 -

Profesional: 16 1 0 0 3 12 -
2019 -2020 15 tliceal: 58 0 0 30 25 3 -

Total: 143 7 25 45 48 17 -

Liceu: 102 4 29 25 35 9 -

Profesional: 16 2 - 3 5 6 -
20182019 p ctliceal: 46 - . 23 9 14 -

Total: 164 6 29 51 49 29 -

Liceu: 131 10 34 34 31 - 22

Profesional: 15 - 4 4 4 - 3
2017-2018 175 tliceal: 52 - - 22 11 - 19

Total: 198 10 38 60 46 - 44

Liceu: 115 8 26 29 44 - 8

Profesional: 14 3 3 3 3 - 2
2016 -2017 175 Hliceal: 61 - - 12 10 - 39

Total: 190 11 29 44 57 - 49
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2.14. Analiza SWOT

PUNCTE TARI:

- majoritatea cadrelor didactice au experientd profesionald, sunt bine pregatite din punct de vedere stiintific,
deschise la nou si pregétite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate;

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

- colaborarea foarte buna a scolii cu comunitatea locala;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare;

- derularea parteneriatului in vederea efectudrii instruirii practice a elevilor la S.C. CASA NOASTRA
S.R.L;

- Desfagurarea proiectelor: ERASMUS+/VET ERASMUS+, POCU, POC, EduNetworks, e-Twinning.

PUNCTE SLABE:

- slaba motivatie scolara a unor elevi;

- lipsa de interes a unor apartindtori; neimplicarea acestora 1n viata scolii;

- starea materiald precara a multor familii ale elevilor;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si
extrascolare;

- utilizarea insuficienta a metodelor interactive la ore

OPORTUNITATI:

- disponibilitatea autoritétilor locale (Primaria, Politia, Spitalul, Biblioteca) de a se implica 1n viata scolii,

- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D., de universitati si prin
Edunetworks;

- disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experientd si pentru activitdti organizate In parteneriat, in
interes reciproc;

- existenta pe Internet (didactic.ro) a multor activitati educative, privind consilierea si orientarea elevilor,
ceea ce este 1n sprijinul dirigintilor.

AMENINTARI:

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnicd transformare;

- impactul nefast al mass-mediei;

- slaba motivatie a personalului din invatamant;

- criza de timp a parintilor, datoratd situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o
redusd implicare in viata scolit;

- scaderea numarului de elevi;

- neimplicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea activitdtilor.

NEVOI IDENTIFICATE:

- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor de formare
pe termen scurt, mediu si lung;

— atragerea de parteneri externi in vederea dezvoltarii actiunilor de internationalizare a pregatirii elevilor, a
multiculturalismului si a multilingvismului;

- promovarea unor programe pentru “educarea” pdarintilor, in scopul unei participdri active/ constiente la
viata scolii;

- necesitatea pregatirii personalului didactic si didactic auxiliar, pentru utilizarea echipamentelor IT la
standarde Tnalte;

- sprijinirea elevilor talentati care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;

- impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale care sa 1i pund in
valoare, sa 1i implice activ 1n viata comunitatii.

- repartizarea elevilor pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale, care sa 11 puna in
valoare, sa 1i implice activ 1n viata comunitati.
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2.15. Aspecte care necesita dezvoltare

In urma analizei mediului intern si a mediului extern rezultd urmatoarele aspecte principale care
necesita dezvoltare:

PRIORITATEA 1: Asigurarea calititii procesului instructiv - educativ
OBIECTIV: Cresterea calitatii invatarii
Tinte: -In 2024, 90% din beneficiarii directi au un grad mare de satisfactie prin participarea la activitati
scolare si extrascolare

-Cresterea pand n 2024 cu 20%, fatd de 2020 a numarului cadrelor didactice care folosesc metode
active de invatare centrata pe elev;

-In 2024, 90% dintre cadrele didactice folosesc tehnologia informaticd in procesul de predare-
invatare;

-Mentinerea la 100% a procentului absolventilor de clasele a IV-a si a VIII-a; absolvirea in 2024 in
procent de cel putin 95% a elevilor de liceu si invatdmant profesional; absolvirea in 2024 in procent de cel
putin 85% a absolventilor de invatamant postliceal

PRIORITATEA 2: Consolidarea si orientarea scolara a elevilor in alegerea unei cariere in
concordanta cu nevoile, aspiratiile si aptitudinile fiecaruia
OBIECTIV: Corelarea aspiratiilor si nevoilor elevilor cu aptitudinile acestora
Tinte: - Cresterea pana in 2024 cu cel putin 20%, fata de 2020 a gradului de insertie a absolventilor;

- Scaderea cu 50% in 2024, fata de 2020, a numarului absolventilor de clasa a VIII-a care opteaza
pentru continuarea studiilor la un alt liceu decat Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals;

- scaderea cu 50% 1n 2024, fatd de 2020, a numarului elevilor de liceu care solicitd schimbarea
traseului educational in timpul liceului.

PRIORITATEA 3: Reconsiderarea ofertei scolare astfel incit sa tini seama de previziunile privind
cerintele pe piata muncii
OBIECTIV: Realizarea unei oferte scolare in concordanta cu asteptarile elevilor precum si oferta pietei
fortei de muncad din judetul Olt si judetele Invecinate
Tinte: - Realizarea planului de scolarizare in procent de 100%.

-Scaderea pana in 2024, cu 20% a elevilor care isi schimba domeniul de pregatire fata de 2020.

PRIORITATEA 4: imbuniitiitirea infrastructurii scolii

OBIECTIV: Transformarea si dezvoltarea bazei materiale astfel incat sa corespunda cerintelor unui

invatamant de calitate

Tinta: Modernizarea liceului pand in 2024 din punct de vedere al infrastructurii si dotarii (cladiri, utilitati,

echipamente, necesare procesului de invatamant):

e Reabilitarea 100% a cantinei (folosita ca sala de demonstratii pentru gastronomie), a corpurilor de
cladire C 2 (folosit pentru procesul de invatamant nivel primar si gimnazial), C 3 (aflat momentan in
conservare) si C5 (folosit ca ateliere si laboratoare de specialitate pentru profilul tehnic);

e Achizitionarea pana in 2024 cu 50% mai multe echipamente moderne fata de 2020.

e Modernizarea pana in 2024 in totalitate a instalatiei termice si sanitare.

PRIORITATEA 5: Educarea elevilor pentru scoala si viata
OBIECTIV 1: Crearea unui mediu primitor si sigur pentru elevi si cadrele didactice
Tinte: - scaderea pana in 2024 cu 20% a absenteismului fata de 2020;

-reducerea pana in 2020 cu 30% a abaterilor disciplinare fata de 2020.

OBIECTIV 2: Reducerea violentei in scoala si in comunitate si a abandonului scolar

Tinte: - pana in 2024, toti elevii scolii vor constientiza dimensiunea fenomenului de violenta;
-in 2024, violenta In scoald si in comunitatea scolard va fi de cel mult 10%;
-reducerea pana in 2024 a abandonului scolar, cu 30% fata de 2020.
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PRIORITATEA 6: Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional si national

OBIECTIV: Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii

Tinta: - Mediatizarea pana in 2024, cu 100% a informatiei despre scoald prin: publicitate in mass-media,
distribuire de pliante in scoli si gradinite, informatii postate pe site-ul si pagina de facebook a scolii,
participarea la emisiuni radio si tv, participarea la actiunea "Targul educational", organizarea in masura in
care pandemia permite acest lucru a actiunii "Porti deschise".

PRIORITATEA 7: Participarea la programe nationale, europene (Includerea scolii in programele
ERASMUS+/ VET ERASMUS+, POCU, POC, POR, EduNetworks, e-Twinning),
parteneriate, simpozioane si concursuri.
OBIECTIV: Promovarea dimensiunii europene in educatie
Tinte: - Implicarea, pana in 2024, in cel putin doud proiecte ERASMUS+/ VET ERASMUS+ si
intr-un proiect POCU/ POC/ POR
-Participarea a 60% dintre profesori la cel putin un curs din cadrul EduNetworks.
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PARTEA alll-a

PLANUL DE ACTIUNI 2020 - 2021

PRIORITATEA 1: Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ

OBIECTIV: Cresterea calitatii invatarii

OBIECTIV SPECIFIC: Dobandirea abilitatilor cheie; Autoevaluarea procesului de predare invatare

CONTEXT: Se constata o scadere a procentelor de promovabilitate si o scadere a numarului cadrelor didactice care folosesc metodele active de invatare
centrata pe elev si TIC.

Tinte:

- In 2021, 70% din beneficiarii directi au un grad mare de satisfactie prin participarea la activitati scolare si extrascolare
- Cresterea in 2021 cu 5%, fata de 2020, a numarului cadrelor didactice care folosesc metode active de invatare centrata pe elev

- In 2021, 75% dintre cadrele didactice folosesc tehnologia informatici in procesul de predare- invitare
- Mentinerea la 100% a procentului absolventilor de clasa a IV-a si a VIII-a; absolvirea in 2021 in procent de cel putin 85% a elevilor de liceu si
invatamant profesional; absolvirea in 2021 in procent de cel putin 75% a absolventilor de Invatdmant postliceal

ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Aplicarea 70% din activitatile de Permanent Responsabili -Comisia de evaluare si CEAC
metodelor active | predare- invatare sunt comisii metodice asigurare a calitatii CA
de invatare adaptate nevoilor elevilor -Formatorii Directori
centrate pe elev: -Responsabilii de comisii
-asistente la ore
-monitorizare
- chestionare
aplicate
Realizarea unui -Statistica privind 23.01.2021 Cadrele didactice -Comisia de evaluare si CEAC
plan de rezultatele la evaluarea asigurare a calitatii
imbunatatire nationala -Formatorii
-Plan de actiune rezultat in -Responsabilii de comisii
urma evaluarii.
Identificarea Metode si actiuni adecvate | 12.02.2021 -Consilierul scolar | -Dirigintii CEAC

elevilor cu nevoi
speciale prin
chestionare,
observare, discutii

fiecarui elev in special la
disciplinele la care
urmeaza sa sustina
examenele de sfarsit de

-Cadrele didactice

-Consilierul educativ
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cu parintii si ciclu
cadrele didactice
Activitate de 25% din elevi isi 28.05.2021 Cadrele didactice -Director adjunct Directori
consultatii si imbunatatesc situatia -Comisia de evaluare si
pregatire scolara prin participarea la asigurare a calitatii
suplimentara aceste activitati.
pentru elevi
Evaluarea Realizarea unui chestionar | 31.08.2021 -Cadrele didactice | Comitetul de parinti CA
rezultatelor de evaluare a gradului de -Consilierul
activitatilor satisfactie a beneficiarilor educativ
si a unui studiu de impact

PRIORITATEA 2: Consolidarea si orientarea scolara a elevilor in alegerea unei cariere in concordanta cu nevoile, aspiratiile si aptitudinile

fiecaruia

OBIECTIV: Corelarea aspiratiilor si nevoilor elevilor cu aptitudinile acestora

OBIECTIV SPECIFIC: Imbunititirea tranzitiei de la scoala la locul de munci

CONTEXT: Datele arata un nivel scazut al elevilor care isi continua studiile si un numar mare al elevilor care solicitd schimbarea traseului educational

inca din clasa a [X-a

Tinte:

- cresterea pand in 2021 cu cel putin 5%, fatd de 2020, a gradului de insertie a absolventilor

- scaderea cu 10% in 2021, fata de 2020 a numarului absolventilor de clasa a VIII-a care opteaza pentru continuarea studiilor la un alt liceu decat Liceul

Tehnologic Nr. 1 Bals

- scaderea cu 10% in 2021, fata de 2020 a numarului elevilor de liceu care solicitd schimbarea traseului educational in timpul liceului

ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Realizarea bazei de date -existenta bazei de 3.03.2021 | -Directorii -Comunitatea locala CEAC
necesare bunei desfasurari | date; -Consilierul educativ | -Agentii economici
a activitatii de ,,Consiliere -Consilierul scolar
si orientare profesionalad”. -Profesorii
-Desfagurarea unui -un program de 16. 03. 2021 | -Consilier scolar -Comunitatea locala CEAC

program de formare in
domeniul ,,Consilierii si
Orientarii Scolare”.

formare a dirigintilor in
Consilierea si
orientarea profesionald;

-Consilierul educativ
-Dirigintii
-Profesori

-Agentii economici

159




Desfagurarea unui program | - 1 program de 16. 03. 2021 | -Consilier scolar -AJOFM Directori
de formare in domeniul formare a dirigintilor -Consilierul educativ | -CJAPP
,,Consilierii si Orientarii in Consilierea si -Comunitatea locala
Scolare” prin sustinerea orientarea -Agenti economici
mai multor referate: profesionala
-,,Structura calificarilor
prin liceu si scoala
profesionald”
-,.Integrarea socio-
profesionald a
absolventilor”
Realizarea unor contracte | -cel putin 3 agenti 22.03. 2021 | -Directorii -Agentii economici CEAC
cu agentii economici economici parteneri -Responsabil catedra | -Primaria Bals
potentiali interesati de a Tehnologii
colabora cu scoala
-Realizarea ofertei scolare | -existenta ofertei 31. 03. 2021 | -Directorii -Agentii economici CEAC
si organizarea unor scolare; -Comisia de
intAlniri de popularizare a | -realizarea a trei realizare si
acesteia. intalniri; promovare a ofertei
de scolarizare

PRIORITATEA 3: Reconsiderarea ofertei scolare astfel incét sa tind seama de previziunile privind cerintele pe piata muncii

OBIECTIV: Realizarea unei oferte scolare in concordanta cu asteptarile elevilor precum si oferta pietei fortei de munca din judetul Olt si judetele

invecinate

OBIECTIV SPECIFIC: Adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei fortei de munca

CONTEXT: Se remarca un numadr din ce in ce mai mare de scoli care nu isi realizeaza planul de scolarizare si un numar in crestere de elevi care doresc
schimbarea domeniului de pregatire si chiar a profilulului

Tinte:
- Realizarea planului de scolarizare in procent de 100%
- Scaderea in 2021, cu 5% a elevilor care isi schimba domeniul de pregatire fatd de 2020
ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Realizarea unui Studiu de reconsiderare a | 26.02.2021 Consilier educativ -Scolile generale din Director

studiu referitor la
populatia scolara din

ofertei scolare

zona Bals
-AJOFM
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zona, a ofertei de
locuri de munca din
judet si a somerilor
din zona Bals.

-CJAPP

-CLDPS
-Comunitatea locald
-Agenti economici

Intocmirea unui Oferta scolara 2021-2022 | 04.03.2021 Comisia de Consiliul de
proiect de oferta promovare a Administratie
scolard atractiv pe imaginii scolii
baza studiilor si a
resurselor umane si
materiale de care
dispune liceul.
Utilizarea Materiale de prezentare a | 30.03.2021 Comisia de 100 lei -Director
procedurilor de liceului: 1 pliant, 1 film promovare a Resurse -CA
marketing de prezentare, 1 banner imaginii scolii extrabugetare
educational 1n
promovarea ofertei
Actiunea ,,Scoala Realizarea 100% a 04.06.2021 Comisia de Scolile generale din 200 lei Director
portilor deschise” planului de scolarizare promovare a ofertei | zona Bals Resurse

educationale extrabugetare

PRIORITATEA 4: Imbuniititirea infrastructurii scolii

OBIECTIV: Transformarea si dezvoltarea bazei materiale astfel incat sa corespunda cerintelor unui invatamant de calitate

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea utilitatii laboratoarelor, atelierelor si celorlalte spatii de invatamant

CONTEXT: Se constata o "imbatranire" a bazei materiale

Tinta: Modernizarea liceului pana in 2024 din punct de vedere al infrastructurii si dotarii (cladiri, utilitati, echipamente, necesare procesului de

invatamant):

e Reabilitarea pana in 2021 in procent de 90% a cantinei (folosita ca sald de demonstratii pentru gastronomie), a corpurilor de cladire C 2 (folosit
pentru procesul de invatamant nivel primar si gimnazial), C 3 (aflat momentan in conservare) si C 5 (folosit ca ateliere si laboratoare de specialitate
pentru profilul tehnic);

e Dotarea in proportie de 10% a laboratoarelor si atelierelor cu echipamente moderne

ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Identificarea Realizarea unei liste de 15.01.2021 Responsabilii de Directori

necesitatilor de
modernizare si

prioritati privind
modernizarea g1

comisii metodice
Administratorul
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dezvoltare a bazei

dezvoltarea bazei

materiale materiale.
Atragerea de surse de | Completarea fondurilor Permanent Consiliul de -Consiliul local Directori
finantare prin necesare pentru administratie -Comitetul de parinti
contactarea agentilor | achizitionarea -Agenti economici
economici din zona, | echipamentelor propuse
aplicarea pentru
proiecte.
Activitati de -Dotarea laboratorului de | 31.08.2021 Directorii Consiliul local -25000RON | -Directori
reabilitare a bazei informatica cu Consiliul de Agenti economici -25000RON
materiale calculatoare conform cu administratie -50000RON
noilor tehnologii Administratorul -90000RON
- Reabilitarea instalatiei -10000RON
de incalzire din corpurile Total:
C2, C3, C4 551 C5 astfel 200000RON

incat sa poata fi realizata
autorizarea ISCIR

- Continuarea lucrarilor
de amenajare si dotare
din corpurile C2, C3, C4
s1 C5

- Amenajarea grupurilor
sanitare

-Dotarea bibliotecii cu
titluri de carte nou
aparute in domeniile
specifice liceului nostru

PRIORITATEA 5: Educarea elevilor pentru scoala si viata

OBIECTIV 1: Crearea unui mediu primitor si sigur pentru elevi si cadrele didactice

OBIECTIV SPECIFIC: Imbunititirea frecventei si disciplinei

CONTEXT: Numadr mare de absente in ultimii 2 ani, in special la nivelurile liceal si postliceal. Existenta abaterilor disciplinare in randul elevilor

Tinte: - scaderea in 2021 cu 5% a absenteismului fata de 2020
-reducerea in 2022 cu 5% a abaterilor disciplinare fata de 2020
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ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Realizarea unei baze | -reducerea Permanent Consilier educativ Directori
de date privind absenteismului si a
absenteismul si cazurilor de indisciplina
cazurile de
indisciplina
Intalniri cu cadre ale | - 2 intélniri pentru fiecare | Permanent Consilier educativ Politia Bals Directori
Politiei si cu avocati | ciclu de Invatamant din
pentru cunoasterea scoala
legilor, studiu de caz
-Intalniri cu invitati | - realizarea a 3 programe | 27.03.2021 Consilier educativ WORLD VISION 100 lei Directori
in colaborare cu de educatie pentru viata Universitatea din
ONG-uri, vizionari Craiova
de filme
- Implicarea - desfasurarea orelor de Permanent Consilier educativ Directori
dirigintilor n dirigentie conform
educarea si planificarilor
consilierea elevilor,
in spiritul valorilor
democratiei, al
responsabilitatii
civice.
- includerea in - 0 tematica atractiva a Permanent Consilier educativ Directori
proiectarea orelor de | orelor de dirigentie
dirigentie a unor
teme de protectie
civila
- simularea unor - o simulare pe semestru | lanuarie 2021 | Responsabil ISU Directori

exercitii in caz de
cutremur, incendii,
explozie

Mai 2022
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-dotarea cu materiale | - existenta instinctoarelor | Februarie Administrator 500 lei Directori

corespunzatoare prevazute de normative 2021

pentru stingerea - groapa de nisip

incendiilor - punctul pentru stingerea

incendiilor
PRIORITATEA 5: Educarea elevilor pentru scoala si viata
OBIECTIV 2: Reducerea violentei in scoald si in comunitate si a abandonului scolar
OBIECTIV SPECIFIC: Imbunititirea frecventei si disciplinei
CONTEXT: Amplificarea fenomenului de violenta in scoli si cresterea numarului elevilor care abandoneaza scoala
Tinte: - pana in 2021, 85 % dintre elevi vor constientiza dimensiunea fenomenului de violenta
-in 2021, violenta in scoald si in comunitatea scolara va fi de cel mult 20%
-reducerea in 2021 a abandonului scolar, cu 10% fata de 2020
ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE

Acordarea de asistenta | Vor fi identificate, Permanent Consilier scolar Institutii abilitate in Directori
metodologica pentru stopate si ameliorate prevenirea si
identificarea 90% din cazurile de combaterea
fenomenelor de violenta fenomenelor de
violenta si a cauzelor violenta la nivelul
care le genereaza; unitatilor scolare
Acordarea de asistenta | Cadrele didactice vor Permanent Consilier scolar Institutii abilitate in Directori
metodologica echipei implementa strategii de Cadrele didactice prevenirea si
manageriale pentru interventie anti-violenta; combaterea
proiectarea, fenomenelor de
implementarea si violenta la nivelul
evaluarea unor strategii unitatilor scolare
de interventie anti-
violenta si abandon
scolar
Identificarea si Materiale cu exemple de | Permanent Consilier scolar -Institutii abilitate in Director
promovarea unor bune practici Consilier educativ prevenirea si CEAC
exemple de bune combaterea
practici la nivelul fenomenelor de
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unitatii scolare In
domeniul
initiativelor/proiectelor
anti-violenta si
abandon scolar

violenta la nivelul
unitatilor scolare
-Parintii

Intarirea parteneriatului | Incheierea unui lanuarie 2021 | Dirigintii Directori
intre institutii cheie cu | parteneriat intre scoala si Consilier educativ

responsabilitati in Institutii abilitate in Cadre didactice

prevenirea si prevenirea si combaterea

combaterea violentei

fenomenelor de

violentd si abandon la

nivelul unitatilor

scolare

Reconsiderarea ofertei | Oferta educationala lunie 2021 Comisia pentru -Elevii si tinerii ca Directori

curriculare pe baza
Planului de actiune al
scolii si a orientdrilor
din PLAI prin
includerea in
continuare in planul de
scolarizare a claselor
de Tnvatamant
profesional si dual

atractiva

elaborarea ofertei
educationale

beneficiari ai
serviciilor de educatie,
-Angajatorii ca
parteneri in calificarea
fortei de munca.
Comunitatea si
autoritatile locale,
Universitati, AJOFM,
ONG.

PRIORITATEA 6: Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional si national

OBIECTIV: Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii

OBIECTIV SPECIFIC: Stabilirea unei noi strategii in ceea ce priveste promovarea imaginii scolii

CONTEXT: Scaderea populatiei scolare impune o "agresivitate" crescuta in promovarea imaginii scolii si atragerea unui numar cat mai mare de absolventi

din zona

Tintd: - Mediatizarea in procent de 100% a informatiei despre scoald prin: publicitate in mass-media, distribuire de pliante in scoli si gradinite, informatii
postate pe site-ul si pagina de facebook a scolii, participarea la emisiuni radio si tv, participarea la actiunea "Targul educational", organizarea in masura in
care pandemia permite acest lucru a actiunii "Porti deschise".
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ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Realizarea de Distribuirea unui numar | Aprilie - Mai | Comisia pentru Agenti economici 200RON Directori
materiale informative | de peste 200 materiale 2021 claborarea si Autoritati locale si Extrabugetare
si promotionale si promotionale promovarea ofertei regionale Sponsorizari
distribuirea lor in educationale a scolii | ONG-uri
scolile generale din
judetul Olt si din
judetele limitrofe
Reactualizarea Pagina WEB functionala | lanuarie 2021 | Responsabil IT Extrabugetare | Director
formatului paginii si actualizata
WEB a scolii
Editarea revistei scolii | Oferirea de informatii Semestrial Colectiv redactional | Agenti economici Extrabugetare | Director
despre scoala Autoritati locale si
Responsabilizarea regionale
elevilor cu privire la ONG-uri
protectia mediului
Crearea unei baze de | Baza de date actualizata | Permanent Membrii Comisiei Agenti economici Extrabugetare | Directori
date a scolii si actua- SHIR Autoritati locale si
lizerea ei periodic regionale

PRIORITATEA 7: Participarea la programe nationale, europene (Includerea scolii in programele ERASMUS+/ VET ERASMUS+, POCU, POC,
POR, EduNetworks, e-Twinning), parteneriate, simpozioane si concursuri.

OBIECTIV: Promovarea dimensiunii europene in educatie

OBIECTIV SPECIFIC: Continuitatea in promovarea valorilor prin implicarea in noi parteneriate la nivel local, regional, european si prin participarea la
simpozioane si concursuri

CONTEXT: Formarea unor cetdteni europeni se poate realiza prin contacte directe intre persoane apartinand diferitelor culturi si civilizatii. De aceea se
impune realizarea legaturilor directe ale elevilor si profesorilor cu persoane din alte medii educationale

Tinte:
- Implicarea, in cel putin un proiect ERASMUS+/ VET ERASMUS+ si finalizarea proiectului POCU, derulat in prezent;
- Participarea a 60% dintre profesori la cel putin un curs din cadrul EduNetworks.

ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Alegerea Discutii de grup in lanuarie 2021 | Director adjunct Profesori din scoala 0 Director
responsabilului pentru | vederea stabilirii unei CEAC
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proiecte si a echipei
de profesori

strategii

Identificarea unor Scrierea proiectelor, permanent Responsabil proiecte | 1SJ Olt 0 Director adjunct
parteneri europeni, semnarea de parteneriate Profesori Scoli din Romania, CEAC
nationali, regionali si Europa

locali Comunitatea locala

Initierea de Aprobarea unor proiecte martie 2021 | Director adjunct ISJ Olt -buget Director
proiecte/programe noi | noi Responsabil proiecte | Elevi, profesori -extrabugetar | CEAC

si continuarea celor Profesori Comunitatea locala

existente

Atragerea/educarea Inscrierea elevilor in august 2021 | Director adjunct ISJ Olt -buget Director
elevilor in cunoasterea | proiecte si parteneriate Responsabil proiecte | Comunitatea locala -extrabugetar | CEAC

valorilor europene si Profesori

implicarea 1n proiecte

si parteneriate

Diseminarea Cunoasterea de noi iunie 2021 Responsabil proiecte | ISJ Olt -buget Director
exemplelor de buna experiente Profesorii implicati | Comunitatea locala -extrabugetar | CEAC

practica si valorizarea

experientelor

Promovarea cursurilor | Inscrierea profesorilor la | iulie 2021 Profesori EduNetworks 0 Director adjunct

derulate prin
EduNetworks

aceste cursuri si
dezvoltarea comunicarii

CEAC
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PARTEA a IV-a
Consultare, monitorizare si evaluare

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urmatoarele

documente:

-Strategia Europa 2020 si stadiul implementarii In Roméania (Centrul de informare EUROPE DIRECT

Bucuresti)

-Comunicare a comisiei EUROPA 2020 (Bruxelles, 3.3..2010)
-AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTARE DURABILA (A/RES/70/1)
-Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030 (Bucuresti: Paideia 2018, ISBN 978-

606-748-261-4)

-Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL 2020 — 2024 (Comisia

Nationala de Prognoza, februarie 2021)
-Strategia de Dezvoltare a Judetului Olt

-Strategia Inspectoratului Scolar Judetean Olt 2020 — 2025)
-Planul Regional de Actiune pentru Invatamant - PRAI (2016 — 2025)
-Planul Local de Actiune pentru Invatamant — PLAI (2017 — 2025)

-Resursele materiale, umane si financiare ale scolii

Documentele interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen lung
pentru invatdmantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea corespondentei intre
cererea actuald si viitoare de abilitdti si competente pe piata muncii din regiunea noastra dar si pentru

contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals a claborat PAS in concordanta cu realitatile locale avand ca tinta
atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.
In elaborarea PAS exista uneori constringeri deoarece nu existi o informare exacti a problemelor
din retelele externe si interne iar realitatea in invatamantul romanesc privind formarea profesionala nu este

bazata in totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS din scoala

noastrd a Incercat sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele locale si regionale.

Planul de actiune a revizuirii PAS

CE ACTIVITATI TREBUIE PERSOANE ORIZONT
DESFASURATE RESPONSABILI IMPLICATE DE TIMP
- Stabilirea comisiei de revizuire aPAS a LT Echipa Cp Septembrie
Nr. 1 Bals in CP manageriala 2020
Echipa
- Consultarea de catre comisia de lucru a PRAI si manageriala Comisia de elaborare | Octombrie
PLAI Responsabil a PAS 2020
comisie
Echipa .
& . . .. : Comisia de elaborare .
- Intalniri cu reprezentanti ai agentilor economici manageriala PAS.acentii Octombrie
locali, AJOFM, 1SJ OLT /Responsabil a PAS.ageniil 2020
. economici locali
comisie
Echipa
- Stabilirea prioritatilor, formularea obiectivelor si| manageriala/ Comisia de elaborare | Octombrie
a tintelor Responsabil a PAS 2020
comisie
Echipa
- Consultarea factorilor responsabili pentru manageriala Comisia de elaborare | Octombrie
indeplinirea actiunilor si a termenelor stabilite /Responsabil a PAS 2020
comisie
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_ Elaborarea si scricrea PAS Resé)rtr)]ri];aebll Comm: dPe :éaborare No;(z)rggrle
Echipa
- Feedback din partea CNDIPT, ISJ OLT, CLDPS managerlalg Comisia de elaborare | Notembrie
/Responsabil a PAS 2020
comisie
Echipa
o ' manageriala | Comisia de elaborare | Decembrie
- Realizare in intregime a PAS /Respo_ns_abil a PAS 2020
comisie

In vederea evaluirii obiectivelor va fi constituiti o comisie formati din cadre didactice, care va
actiona 1n echipe formate din doua persoane avand saptamanal sedintd comund pentru analiza rezultatelor
obtinute si stabilirea sarcinilor pentru etapa urmatoare.

Rezultatele evaludrilor partiale vor fi prezentate periodic in Consiliul de Administratie in vederea
aprobarii masurilor ce se impun pentru realizarea obiectivelor propuse; semestrial aceste rezultate vor fi
prezentate Consiliului Profesoral.

Evaluarea finala va fi facuta in sedinta Consiliului de Administratie in luna iulie dupa incheierea
examenelor nationale, cand se va analiza gradul de atingere a obiectivelor propuse si se vor stabili
obiectivele planului de actiune pentru anul urmator.

Actiuni propuse:
1.Stabilirea metodologiei de evaluare si a responsabilitatilor pe membrii comisiei.
2.Colectarea datelor privind realizarea obiectivelor propuse si impactul asupra comunitatii.
3.Analiza informatiilor cerute obtinute, stabilirea obiectivelor si corectarea eventualelor disfunctionalitati
4.Comunicarea in Consiliul de Administratie a rezultatelor analizei efectuate si propunerea masurilor ce se
impun.
5.Evaluarea finald a progresului realizat in atingerea tintelor, evaluarea mediului extern si intern cat si
actualizarea Planului de Actiune al Scolii. Intocmirea Planului de actiuni pentru anul urmator.
6.Prezentarea in Consiliul Profesoral a rezultatului monitorizarii si supunerea spre aprobare a Planului de
actiuni pentru anul 2021-2022.
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GLOSAR

AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca

CJAPP Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CLDPSFP Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social pentru Formare Profesionala

PAS Planul de Actiune al Scolii

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invitimant

PLAI Planul Local de Actiune pentru Invitimant

DIJMPS Directia Judeteand pentru Munca si Protectie
Sociala

BTPAC Bateria de Teste Psihologice si Aptitudini
Cognitive

AF Asociatie familiala

CA Consiliul de administratie

CCD Casa Corpului Didactic

CClI Camera de Comert si Industrie

CD Curriculum diferentiat

CDL Curriculum in dezvoltare locala

CDS Curriculum la dispozitia scolii

CP Consiliul profesoral

CVv Curriculum vitae

1JP Inspectoratul Judetean de Politie

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

IPT Invitimant profesional tehnic

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

ONG Organizatie nonguvernamentald

OP Orientare profesionala

PAS Planul de actiune al scolii

ROI Regulament de ordine interioara

SC Societate comerciala

SPP Standard de pregétire profesionald
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