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PARTEA |
CONTEXTUL

1. Viziune:
”Este usor sa inveti a merge, important este spre ce te indrepti.”
Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals este institutia in care elevii vor descoperi si isi vor dezvolta
competentele, aici se incurajeaza competitia si performanta, se formeaza gandirea critica si se ofera sanse
reale de orientare a carierei.

2. Misiune:

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals urmireste promovarea unui inviatimant deschis si flexibil
capabil sa asigure accesul la toate nivelurile si formele de invatimant indiferent de conditia sociala
si materiala, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, din perspectiva formarii abilitatilor
si competentelor pentru realizarea succesului profesional.

Dorim sa asiguram o educatie de calitate pentru dezvoltarea individului, Tn vederea
integrarii acestuia in plan social, pentru a deveni cetiteni activi si responsabili, deplin constienti de
propria lor valoare.

Ne propunem si cream un climat stimulativ atit pentru elevi, cit si pentru cadrele didactice,
dovedind interes pentru nevoile comunititii locale si regionale.

Urmérim promovarea unui management eficient al tuturor resurselor, indiferent de
provenienta lor si asigurim parintii ca educatia copiilor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare
personala permanenta.

3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

3.1. Cadrul geografic si cultural

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals este situat in mediul urban, in orasul Bals, localitate situata in
partea de vest a judetului Olt, la distante aproximativ egale de municipiile Craiova si Slatina (cca.25 km) .

Orasul se desfasoara de o parte si de alta a cursului mijlociu al Oltetului, curs ce imparte orasul in
doua parti, unite prin doud poduri impunatoare.

Despre atestarea localitatii unele hrisoave dau ca data de infiintare anul 1450. Cert este faptul ca
Petru Voievod in 1564 da in stapanire boierului Oprea o parte din mosia Balsului, iar mai tarziu Mihai
Viteazul intareste dreptul de proprietate boierilor Buzesti asupra mosiei Corbeni, componenta a Balsului.
Ulterior Balsul devine un important targ, in care taranii din zona isi vindeau produsele sau isi procurau
cele necesare traiului.

Treptat Balsul se dezvolta, viata mestesugareasca si comerciald a localitatii Inregistreaza un avant
deosebit si localitatea devine oras. Se infiinteaza tot mai multe ateliere, chiar si o mica fabrica, comertul
se dezvolta tot mai mult. Acest avant al mestesugurilor si al comertului a facut necesara infiintarea primei
scoli, care sa pregateasca tinerii din zona pentru diverse meserii.

De-a lungul timpului, localitatea cunoaste transformari importante in toate domeniile, orasul Bals
capatand o pondere importanta in economia judetului Olt.

Principalii agenti economici de pe raza orasului Bals sunt:

= S.C. CASA NOASTRA S.R.L.

= S.C. HAPPY EVENT COLLECTION S.R.L.
= S.C. CONCEPT CONSTRUCT S.R.L.

= S.C.EATALY-ALEX-MIREL S.R.L.

= S.C.RAAM ELENI CONSTRUCT S.R.L

= SC PEPCO RETAIL SRL

= SC HENGST FILTRATION


https://www.hengst.com/en/company/news/1440-Hengst-Filtration-opens-site-in-Bals--Romania
https://www.hengst.com/en/company/news/1440-Hengst-Filtration-opens-site-in-Bals--Romania

La nivelul orasului Bals functioneaza 9 unitati de invatamant, cu personalitate juridica, din care:

-2 gradinite (ambele cu structuri);

-2 scoli cu clasele pregatitoare-VIII ((una avand mai multe structuri, inclusiv grupe de gradinita);

-3 unitati de invatamant liceal (doua dintre ele avand si clasele pregatitoare-VIII)

- 2 scoli speciale.

In domeniul culturii, dintre institutiile reprezentative mentionim: Biblioteca ordseneascd Petre
Pandrea, cu un fond de carte de peste 45.000 de volume, o locatie a Casei de Cultura cu o capacitate de
600 de locuri si un punct muzeistic cu exponate de olarit (o sectie de ceramica a Muzeului Judetean Olt).

Anual, Tn luna iunie are loc festivalul etnofolcloric Pomul Vietii.

Personalitati mai insemnate care s-au ridicat din orasul Bals au fost: Petre Pandrea si Mihail Drumes.

3.2. Scurt istoric al scolii

infiintarea Liceului Tehnologic Nr. 1 Bals a fost legatd de dezvoltarea economici a orasului.
Astfel, odati cu infiintarea Intreprinderii de Osii si Boghiuri Bals, s-a pus problema infiintarii unei scoli
moderne pentru pregatirea fortei de munca necesara noii intreprinderi.

Ca urmare, in anul 1971, prin dispozitia Ministerului Constructiilor de Masini, a luat fiinta Scoala
Profesionala FOB. Initial, pregatirea elevilor s-a desfasurat in alte unitati de invatamant pana la realizarea
constructiei sediului actual.

Ulterior, unitatea s-a transformat in liceu, sub denumirea de Liceul Industrial Nr.1. Tn decursul
timpului, a fost infiintat invatamantul gimnazial si S.A.M., iar mai tarziu a fuzionat cu Scoala cu clasele
I-VIII Nr. 4, avand invatamant primar si prescolar. Toate acestea au atras si schimbarea denumirii scolii
in Grup Scolar Industrial Constructii de Masini. Pe langa aceste forme de invatdmant au mai fost
Infiintate clase cu profil informatica (anul 1981) si apoi clase cu profil real, uman si servicii.

Incepand cu anul 1990, scoala isi diversifica oferta educationala cu noi profiluri: real, sevicii si tehnic.

Ulterior scoala a fost denumita Colegiul Tehnic Bals, pana la data de 31 august 2019.

Tncepand cu data de 1 septembrie 2019 a devenit Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals.

De asemenea, baza materiald a scolii a fost extinsa si modernizata, beneficiind si de finantari

Phare (prin care au fost reabilitate cladirile Caminului 1 si Atelierul scoald).

3.3. Particularitati

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals este cea mai mare unitate scolara din zona Bals si unul dintre cele
mai mari grupuri scolare din judetul Olt.

Scoala oferda o gama larga de profiluri si specializari, cuprinzand elevi din toate ciclurile de
invagamant: primar, gimnazial, profesional/dual, liceal si postliceal.

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals scolarizeaza elevii din orasul Bals si din localitatile situate in zona
Bals.

Elevii din alte localitati fac naveta zilnic, deplasandu-se la scoald cu mijloace de transport in
comun. Elevii cupringi in invatamantul liceal se pregatesc la profilurile tehnic si servicii, cu diverse
calificari Tn domenii ca: mecanica, economic, turism si alimentatie, comert.

3.4. Exigentele calificarilor oferite

Una dintre prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este aceia de
crestere a capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

= Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integratd, economica si
sociald, la un nivel local, judetean si national, precum si la nevoile de dezvoltare profesionald a
elevilor.

= Proiectarea si elaborarea metodologiei de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite.

= Asigurarea calitatii procesului de pregitire profesionald in vederea cresterii sanselor de integrare
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socio-profesionala si a dezvoltarii capacitatii de invatare permanenta.
= Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a scolii din perspectiva parteneriatului social
si spiritului antreprenorial.
Noile calificari ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si competente prin intermediul unor
activitati de instruire si Tnvatare atat in cadrul scolii, cat si la agentul economic.
Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals este recunoscut pe plan regional pentru :
- calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;
- calitatea educatiei si a procesului de instruire;
- motivatia, angajarea si pregatirea profesionala a cadrelor didactice si a elevilor;
- contributia diversa si semnificativa la oferta educationald a orasului si a zonei,
- responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;
- cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;
- managementul performant.

Cultura organizationali este caracterizata printr-un ethos profesional nalt. Valorile dominante
sunt: egalitarism, cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasamentul fata de copii, respectul pentru
profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare. Se
intalnesc i cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, intelectualism, rutina,
conservatorism, automultumire.

3.5. Oferta educationala

Tipul scolii: Liceu tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:
» invatamant primar, cu clasele: pregatitoare — IV;
* invatdmant gimnazial, cu clasele V — VIII;
» finvatamant liceal, cu clasele IX — XII (zi) si XI — XIII (seral);
» finvatamant profesional/dual, cu clasele IX — XI;
» finvatamant postliceal, anii | —II.

Profiluri de studiu prin nivel 3 - Tnv. Dual:
» Filiera tehnologica:
s profilul tehnic - calificare: Operator la masini cu comanda numerica.

Profiluri de studiu prin nivel 4 - Liceu:
= Filiera tehnologica:
< profilul tehnic — calificare profesionald: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii;
< profilul sevicii- calificare profesionala: Tehnician in gastronomie, Tehnician in activitati
economice, Tehnician in activitati de comert.

Profiluri de studiu prin nivel 5 - postliceal:
= Filiera tehnologica:
% profilul tehnic - calificare: Tehnician proiectant in constructia de masini, Tehnician electronist
echipamente de automatizari.



3.6. Programe de colaborare

Domeniul relatiei Partener Domeniul Descrierea succinta a obiectivelor
parteneriale social formarii acordului de colaborare
profesionale
Formarea profesionala | AJOFM Olt | Mecanic Proiectul planului de scolarizare, avand la baza
initiala - planificarea Electronica documente elaborate de AJOFM
profesionala Automatizari Elaborarea CDL — ului.
Organizarea calitatii Economic Organizarea unor strategii de formare
procesului didactic Turism si profesionald prin instruire practica
alimentatie
Comert
Dezvoltarea economica | Comunitatea | Educatie si Participarea Liceului Tehnologic Nr. 1 Bals la
si si autoritatile | instruire la realizarea obiectivelor politicii de dezvoltare
sociald a comunitatii locale un Tnalt nivel
de calitate in

context national
si european

Primaria si CL
Bals

Serviciul social
al CJ Olt.
Directia
Judeteana
pentru protectia
copilului

Sprijinirea tinerilor cu nevoi sociale prin burse
sociale.

Monitorizarea si acordarea de asistenta tinerilor
din familii cu probleme.

4. Analiza rezultatelor

Realizarea obiectivelor si masurilor inscrise in planurile manageriale pentru perioada 2020 — 2024 in
cadrul Liceului Tehnologic Nr. 1 Bals, este data si de succesele sau insuccesele elevilor in pregétirea lor
profesionald, nivelul de culturd atins, asimilarea cunostintelor fundamentale, formarea competentelor si
de comportamentul lor.

Echipa manageriala a scolii, Consiliul de Administratie, au asigurat conditii corespunzitoare
desfagurarii activitdtii didactice si educative prin constituirea: Consiliului clasei, Consiliul elevilor,
Comitetului de parinti, Consiliului consultativ al parintilor, Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii,
Comisiilor metodice.

Tinandu-se cont de respectarea normelor si principiilor pedagogice si metodologice. in vederea
cresterii randamentului scolar, au fost puse la dispozitia cadrelor didactice programe scolare si auxiliare
curriculare, iar in sedintele Consiliului Profesoral au fost prezentate realizarile, neajunsurile si obiectivele
fiecarei discipline, exemple de buna practica si au fost facute precizari referitoare la modul de Tntocmire a
planificarilor.

Procesul instructiv - educativ a fost conceput la nivelul unitatii noastre prin evaluarea atitudinii
elevilor fatd de educatia pe care le-o furnizeazd scoala atat prin aspecte pozitive ca: interesul elevilor
pentru activitati didactice organizate in scoald, participarea activd a elevilor la lectii, valorificarea
experientel de viata si a cunostintelor n procesul de invatare, intocmirea de portofolii individuale; cat si
aspecte negative ca: slaba activizare a clasei prin centrarea lectiei pe profesor, absenta unei motivari
adecvate pentru studiu, incapacitatea elevului de a converti cunostintele teoretice in competente si abilitati.

S-au incheiat o serie de parteneriate cu agenti economici:

» S.C. CASANOASTRA S.R.L.

= S.C. HAPPY EVENT COLLECTION S.R.L.

= S.C. CONCEPT CONSTRUCT S.R.L.




= S.C.EATALY-ALEX-MIREL S.R.L.
= S.C.RAAM ELENI CONSTRUCT S.R.L
= SC PEPCO RETAIL SRL

S-au realizat venituri extrabugetare provenind din inchirierea unor spatii aflate in incinta unitatii si au
fost atrase resurse financiare din programe cu finantare externa:
e Erasmus+ 2021-2-RO01-KA210-SCH-000048374, Discover wellness, cu valoarea de 60.000
euro
-Prof. coordonator: Balan Daniela
-Tari participante: Romania ( coordonator), Portugalia, Turcia
-6 elevi si 2 prof. insotitori din scoala noastrd au participat la o mobilitate in Portugalia ( 5 zile in
mai 2023)
-6 elevi si 2 prof. insotitori din scoala noastra au participat la o mobilitate in Turcia ( 5 zile in
iunie 2023)
e Erasmus+ VET 2022-1-R0O01-KA122-VET-000079412, Ne instruim azi pentru maine in
economie si gastronomie, cu valoarea de 50,616.00 euro
-Prof. coordonatori : Stroie Manuela-Doina si Buica Adriana
-21 elevi si 3 profesori insotitori au participat la mobilitatea din Grecia, Salonic, pentru stagiul de
practica timp de doua saptamani ( 8- 20 mai 2023).
e Erasmus+ 2022-1-R0O01-KA122-SCH-000075997, Reusita scolara pentru toti!, cu valoarea de
20.820 euro.

-Prof. coordonator: Albeanu Mihaela
-8 cadre didactice au efectuat cursuri de formare in Portugalia si Spania, timp de 5 zile, in iulie si
august 2023

e POCU/633/6/14, Cresterea calititii procesului educational, Axa prioritara Educatie si
competente, SMISS 133000, valoare totala 2.334.166 lei = 466.833,2 euro, Cheltuieli
nerambursabile 2.287.482 lei = 457.496,4 euro
-Coordonatori in scoala: Stroie Manuela-Doina si Motatdianu Ingrid

e POC: Imbunititirea calititii activititilor didactice in mediul online Tn cadrul Liceului
Tehnologic Nr 1 Bals, cod SMIS 2014+144281, de achizitionare echipamente TIC. Astfel a fost
dotata fiecare dintre cele 35 sali de clasa cu: tabla interactiva, Sistem All-in One, Camera web de
conferinta, videoproiector, ecran de proiectie, router wireless. Fiecare profesor a primit laptop si
fiecare elev tableta.

e PNRR: Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente in valoare de 568.629,60 lei
cu TVA inclus.

Alte proiecte desfasurate in aceasta perioada:

- Ecodemic - Romania, Turcia, Portugalia, Franta, Georgia, Grecia

- Hidden in nature- Romania ,Turcia, Georgia, Azerbaidjan, Bulgaria, Grecia, Portugalia, Italia

- L.LLF.E - Romania, Turcia, Polonia, Lituania, Italia, Spania, Portugalia

- Socializing with covid - Roamania, Turcia, Portugalia, Polonia, Bulgaria, Lituania, Grecia 2021-2022

- Sayings in life- Romania ,Grecia , Turcia, Georgia, Bulgaria ,Italia W

- Science adventure with games- Romania ,Turcia , Portugalia, Grecia, Franta ,Italia, Polonia, Letonia,
Bulgaria

- My culture,my geritage - Turcia, Romania, Franta, Polonia, Italia,Georgia, lordania 2022-2023

- GEZ 4 Z Europe - Turcia, Romania, Italia, Estonia,Lituania, Polonia, Portugalia,Franta 2023-2024

- Keep it clean, keep it green- Romania, Turcia, Bulgaria, Georgia, Grecia, Franta, Italia, Lituania

- Digitable- Romania, Turcia, Italia, Portugalia, Spania
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In ceea ce priveste concursurile si olimpiadele scolare, situatia se prezinta astfel:

¢

tamant primar:

SUPER ELEV , etapa I si etapa a II-a — concurs interjudetean

FORMIDABILII, etapa I si etapa a II-a -faza judeteana si etapa a I1I-a — faza nationala

COMPER LIMBA SI LITERATURA ROMANA - etapa I si etapa a l-a -faza judeteani si etapa a
I11-a — faza nationala

COMPER MATEMATICA , etapa I si etapa a II-a -faza judeteani si etapa a I1I-a — faza nationali
GAZETA MATEMATICA JUNIOR - etapa I si etapa a II-a -faza judeteani si etapa a IlI-a — faza
nationala

COMUNICARE ST ORTOGRAFIE.RO — concurs national

FII INTELIGENT...LA MATEMATICA — concurs national

LABIRINTUL NUMERELOR - concurs judetean

ARHIMEDE- faza zonala si judeteana

MICUL SCOLAR — concurs national

LABORATORUL CUNOASTERII — concurs interjudetean

TITEICA JUNIOR- faza locala — concurs interjudetean

PERFORM JUNIOR - concurs judetean

PRIMAVARA CREATIEI- concurs judetean

VVVVVVVVY VYV VYVYV

invitimant gimnazial
Anul scolar 2023 — 2024

Participare la concursul international de lectura si creatie ,,Pro Lectura-Folclorul: o calitorie prin
copilirie, trecut si traditie”, cu sectiunile: lucrare plastica, creatie literara, recital (video), muzeul
personajului/ operei literare si cartea de vizitd a personajului, organizator local prof. Curca Eugenia;
Participare la concursul de creatie literar- artistica ”Mihai Eminescu-Mai am un singur dor”;
Participare la ccncursul judetean ”Mesaj catre parintele meu”, oferind un plus de cunoastere si
competitie celor interesati de obtinerea de performante ridicate, un cadru adecvat si propice de
evaluare si de informare;

Participare la concursul de matematica COMPER, etapa I si etapa a II-a -faza judeteana si etapa a III-
a — faza nationala,

Participare la concursul de matematica ARHIMEDE - faza zonala si judeteana,

Participare la concursul de matematica TITEICA - faza locala, judeteana si interjudeteana;

Elevul Drighici Eduard Gabriel, de la clasa a VI-a A, coordonat de catre doamna profesoara Stroie
Manuela-Doina, a obtinut premiul al Ill-lea la concursul Arhimede, faza judeteana, 23.05.2024 si
mentiune la Concursul interjudetean Titeica faza judeteand, desfasurata la liceul “Fratii Buzesti”
Craiova;

Elevul Tanasie Darius- Eduard, de la clasa a VI-a B, coordonat de catre doamna profesoara Stroie
Manuela-Doina, a obtinut locul I la Concursul interjudetean Terabytes;

Elevul Ciobéanica Emilian-Constantin din clasa a VI-a A a obtinut Premiul I la Concursul National
de Istorie ”La Scoala cu Ceas” organizat la Scoala Gimnaziald Take lonescu — Ramnicu Valcea, prof.
indrumator Torcea Dan;

Eleva Firica Miruna Andreea - clasa a Vlll-a A, la Olimpiada de limba franceza -OLF- etapa
judeteand, a obtinut LOCUL I, calificandu-se la etapa nationala din aprilie 2024, prof. indrumator
Bulacu Khrista;

Elevul Draghici Eduard Gabriel a participat la Olimpiada de matematica si a obtinut 90 p. ( din 100
p.) la faza judeteana ( mentiune), prof. indrumator Stroie Manuela-Doina;

Eleva Sandu lustina, clasa a VIlI-a B, a obtinut Premiul I la Olimpiada de Religie, etapa judeteana
si a participat la etapa nationald — prof. indrumator Sandu Arsenie;

La OLLR am fost 6 elevi calificati la etapa judeteand, unde 2 elevi au obtinut mentiune: TICLOI
DARIA - clasa a 7-a si SANDU IUSTINA-clasa a 8-a;

Eleva Sandu lustina a obtinut PREMIUL AL II-LEA la OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA
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CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA, s-a calificat la etapa nationala a acestei
olimpiade si a obtinut MENTIUNE |, la aceastd etapa, prof. indrumatori Pirfianu Lavinia si Sandu
Arsenie;

Anul scolar 2022 — 2023:

Elevul Ciobanica Emilian, clasa a V-a A, a obtinut Premiul I la Concursul National ”Calatori prin
Istorie”, etapa judeteana, si a participat la etapa nationald — prof. indrumator Torcea Dan,;

La OLLR, etapa locald au participat 8 elevi de la clasele a VI-a si a VII-a, coordonati de prof.
Pirlianu Lavinia. La etapa judeteand s-au calificat 6 elevi , obtinand MENTIUNE elevele Sandu
lustina (7B) si Miu Andreea Isabela (7B).

Doamnele profesoare Bulacu Khrista-Stefania si Lutic Claudia —Mariana au organizat online, in mai
2023, Concursul cultural — artistic ,,Incursiune n operele scriitorilor olteni” - Concurs judetean —
clasele VIII-XII, Editia a VII -a, CAEJ 2022-2023, adresat elevilor de la clasele VIII - XII,
propunandu-si sa ofere o sansa in plus de cunoastere si competitie celor interesati de obtinerea de
performante ridicate, un cadru adecvat si propice de evaluare si de informare.

La OLF - etapa judeteand au participat 3 eleve de la invitimantul gimnazial, eleva FIRICA
MIRUNA-ANDREEA - clasa a VIl-a A (prof coord. Bulacu Khrista-Stefania) a ocupat
LOCUL I, calificandu-se la etapa nationala desfasurati la Cluj-Napoca, aprilie 2023.

invitimant liceal
Anul scolar 2023 - 2024

Elevii de la clasa a Xl-a B, coordonati de cdtre doamna profesoara Stroie Manuela-Doina au
participat la activitati Tn cadrul proiectului international e-Twinning Interactive Math;
Participare la concursul culinar judetean ,,Extemporal la gastronomie - Savoare in bucatarie”, editia a
I1-a Slatina, Tn data de 14 octombrie 2023, elevele Macarau Catalina si Stancu Diana de la clasa a X-a
A au obtinut locul I si de asemenea titlul de ,,Bucatarul Anului”;
Participare la expozitia de preparate traditionale oltenesti ,,Gusturi din batrani” in data de 14
decembrie 2023 care a avut loc la Muzeul Judetean Slatina;
Participare la atelierul de creatie: Cei sapte ani de acasd/ Din suflet, pentru mama! Impreuna cu elevii
clasei a X-a A, in data de 24.02.2024;
Participare la activititile parteneriatului ,,Intdlniri interculturale gastronomice”, parteneriat in
colaborare cu ANCDT Romania, cu biblioteca Petre Pandrea si cu voluntarul Abdullah Diab, din
lordania, unde au avut loc urmatoarele activitati:

o ,Atelierul de gastronomie”- octombrie;

o ,,Bunele maniere la masa”- noiembrie;

o ,Sarbatorim si gatim impreuna”-decembrie.
La olimpiada judeteana, domeniul economic, au participat elevii: Ciobanu Ana - Maria Adela si
Caldararu Maria — Bianca, coordonati de prof. Stoiculescu loana;
Au fost desfasurate activitdti sub forma firmelor de exercitiu:
o F.E. Dream -Style S.R.L. si F.E. Space - Computer S.R.L., clasa a X1l —a B;
o F.E. Luxury Mob S.R.L., clasa a Xl —a B;
o F.E.Happy Pc S.R.L., clasaa XlI-a B;
Elevii de la calificarea Tehnician in activitati economice au participat indirect la Concursul firmelor
de exercitiu in cadrul proiectului "FIRMA DE EXERCITIU — Dezvoltare Profesionala si
Antreprenoriat”, 2024, obtinand premii, astfel:
() Premiul I — Sigla, Slogan — F.E. Luxury Mob S.R.L.
1 Premiul Il — Materiale promotionale — F.E. Happy PC S.R.L.
Elevii de la calificarea Tehnician in activitati economice au participat indirect la Concursul
interjudetean de Antreprenoriat ,,FIRMA DE EXERCITIU — Dezvoltare Personali si Atreprenoriat”
2024, organizat de Colegiul National Economic ,,Teodor Costescu” din Drobeta Turnu Severin,
obtinand mentiuni, astfel:
o Mentiune — Cea mai buna prezentare a firmei— F.E. Luxury Mob S.R.L.
o Mentiune — Cel mai bun catalog- F.E. Happy Pc S.R.L.
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Anul scolar 2022 - 2023
- Elevele Dogaru Roxana si Stefan Alexandra, din clasa a X-a B, indrumate de catre doamna profesoara
Stroie Manuela-Doina, au participat la faza judeteana a concursului national ” A. Haimovici” 2023.

In anul scolar 2023 - 2024 Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals a inceput activitatea cu un numar de 812
elevi, finalizand cu 809, avand o promovabilitate de 95,55%.

Pe nivele de Tnvatamant se constata ca promovabilitatea este peste 90 % la fiecare nivel:

- In invatamantul primar 99,47%, ceea ce dovedeste preocuparea cadrelor didactice care predau la
acest ciclu pentru cresterea calitatii procesului de Tnvatdmant, remarcand si preocuparea pentru
imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii;

In invataimantul gimnazial 97,59%, ceea ce denotd preocuparea cadrelor didactice pentru o mai
mare cointeresare a elevilor pentru a obtine o medie generala bund, care In baza de calcul a
mediei cu Evaluarea Nationala da dreptul elevului sa opteze pentru profilul dorit.

La invatamantul licel 92,97%. Toate cadrele didactice au intocmit documentele de proiectare si nu
S-au constatat neajunsuri mari in pregatirea si desfasurarea lectiilor. Lectiile au tinut in mare parte
seama de particularitatile elevilor, astfel incat activitatea didactica a Inregistrat un usor progres.

La invatamantul profesional 92,85%. Se impune o mare atentie acordatd in continuare acestei
forme de invatdmant, Intrucat acesti elevi sunt predispusi la parasirea timpurie a scolii, in special
pentru a se angaja.

La invatamantul postliceal 94,04%. Aici se constatd ca promovabilitatea se mentine aproximativ la
aceleati valori ca $i in anii anteriori.

Numarul total de absente Tn anul scolar anterior este de 43163 (53,15 abs/elev), din care nemotivate
21643 (26,65 abs/elev). Situatia frecventei elevilor trebuie analizatd cu mare responsabilitate de catre
Consiliul de Administratie si Comisia dirigintilor care trebuie sa propuna masuri concrete de reducere a
absenteismului.

Rata de absolvire in nvatimantul primar a fost de 100%, in invatamantul gimnazial 95,74%, in
invatamantul liceal 96,15%, in invatamantul profesional 100%, iar in invatamantul postliceal 100%.

In anul scolar trecut 6 elevi au absolvit nivelul la care erau inscrisi cu media 10 (toti la nivelul
gimnazial), iar la nivel de scoala 26 elevi au obtinut media generala 10 (18 la gimnaziu si 8 la liceu).

Ponderea elevilor din clasa a Xll-a care au participat la examenul de bacalaureat din totalul elevilor
absolventi a fost de 68 %, iar procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul elevilor
care au participat la examen a fost de 64,7%.

Ponderea elevilor de clasa a VIIl-a care au participat la evaluarea nationald din totalul elevilor
absolventi a fost de 97,77%, procentul notelor peste 4,99 fiind de 88,63% la limba roméana si 52,27% la
matematicd, toti absolventii de gimnaziu continuand studiile la nivelul urmator: in invatamantul liceal 44
(92%) si in invatamantul profesional 1 (8%).

Ponderea absolventilor de invatamant profesional care au sustinut examenul de certificare a calificarii
a fost de 85,71%. Ponderea absolventilor de invatamant profesional care au obtinut certificat de calificare
profesionald, din cei Inscrisi a fost de 100%.

Ponderea absolventilor de clasa a XII-a care au sustinut examenul de certificare a calificarii a fost de
98%. Ponderea absolventilor de clasa a XII-a care au obtinut certificat de calificare profesionald, din cei
inscrisi a fost de 100%.

Ponderea absolventilor de postliceal care au sustinut examenul de certificare a calificarii a fost de
35,71%. Ponderea absolventilor de postliceal care au obtinut certificat de calificare profesionala, din cei
inscrisi a fost de 100%.

Tn prezent Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals are un numir de 58 cadre didactice, din care 45 titulari, 10
suplinitori, 2 cadre didactice pensionare plata cu ora, 1 profesor titular detasat plata cu ora, 58 cadre
didactice calificate si O necalificate. Numarul total al elevilor este 861, cu 49 de elevi mai mult decét in
anul scolar trecut. Pe niveluri de invatdmant constatdm insd cd la nivelul gimnazial numarul elevilor este
cu 28 de elevi mai mic decat anul anterior. La celelalte niveluri numarul de elevi fiind mai mare (la ciclul
primar cu 17 elevi, la liceu cu 25, la profesional cu 12, postliceal cu 23.
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5. Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din
Strategia Europa 2030:

Strategia Europa defineste urmitoarele obiective principale pentru deceniul 2020-2030:
- consolidarea mijloacelor de cooperare In materie de politici si stabilirea de contacte cu partile interesate
pentru a incuraja implicarea acestora in initiativa;
- consolidarea sinergiilor cu alte initiative relevante, inclusiv Spatiul european de cercetare si Procesul de
la Bologna;
- identificarea obiectivelor si a indicatorilor care sd ghideze activitatea si sd monitorizeze progresele
inregistrate 1n directia realizarii SEE;
- promovarea integrarii educatiei si formarii in procesul semestrului European.

Tintele strategice pentru perioada 2020 — 2030
Pentru a realiza pe deplin Spatiul european al educatiei, trebuie atinse urmatoarele 7 tinte.

Pana in 2025

- cel putin un procent de 60 % din absolventii recenti ai EFP ar trebui sa beneficieze de expunere la
activitati de Tnvatare la locul de munca pe parcursul educatiei si formarii lor profesionale

- cel putin 47 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sa fi participat la activitati
de invatare in ultimele 12 luni

Pana in 2030

- ponderea tinerilor de 15 ani cu rezultate slabe la citire, matematica si stiinte ar trebui sa fie sub 15 %

- ponderea elevilor de clasa a opta cu rezultate slabe la informatica si competente informatice ar trebui sa
fie sub 15 %

- cel putin 96 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta pentru Inscrierea obligatorie la scoala
primara ar trebui sa participe la educatie si ingrijire timpurie

- ponderea elevilor care parasesc de timpuriu sistemul de educatie si formare ar trebui sa fie sub 9 %

- cel putin 45 % din persoanele cu varste cuprinse intre 25 si 34 de ani ar trebui sa aiba o calificare
obtinuta in invatdmantul superior

6. Contextul national

In Roménia, Strategia Nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, angajati in crearea
unei societdti mai echitabile in plan economic, social si ambiental, implica educatia de calitate centrata
asupra competentei invatarii pe tot parcursul vietii, conceputd la nivelul corelatiei dintre nevoile
educatului si cunostintele de baza, teoretice si aplicative, valorile si atitudinile care sustin interiorizarea si
utilizarea eficienta a acestora pe termen mediu si lung.

Strategia nationald pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030 pleaca de la premisa ca dezvoltarea
durabila prezintd un cadru de gandire care, odata insusit de cetatean, va ajuta la crearea unei societati mai
echitabile in plan:
1) economic, prin ,,garantarea unei cresteri economice pe termen lung, durabila si competitiva”, sustinuta
la nivel de culturd manageriald si antreprenoriala;
2) social, prin ,,imbunatatirea sistemului de educatie si de sdndtate care sustine reducerea inegalitatii
dintre barbati si femei, dintre urban si rural”, in conditiile promovarii unei societati deschise;
3) ambiental, prin asigurarea unui mediu:

a) natural, protejat prin responsabilitatea tuturor actorilor sociali datorita impactului biunivoc om —
mediu;

b) antropic, atins prin cultivarea unui sentiment de apartenenta si de comunitate.

Educatia de calitate constituie obiectivul strategic nr. 4, promovat de Agenda 2030 pentru
dezvoltare durabila. Este situat intre obiectivele strategice: nr. 3 (Sanatate si bunastare) si nr. 5 (Egalitate
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de gen). La nivel de proiect curricular macrostructural, educatia de calitate reprezinta scopul general,
strategic, al sistemului de invatamant, construit in context social deschis in méasura in care are ca sfera de
referinta, fixata valoric in termeni de filozofie si de politica a educatiei:

1) educatia/instruirea formal;

2) infrastructura invatamantului;

3) reducerea/eliminarea esecului si a abandonului scolar;

4) educatia permanenta, pe tot parcursul vietii;

5) educatia pentru dezvoltare durabila;

6) finalizarea reformelor adoptate in Orizontul 2020.

In functie de aceasta sfera de referinti, extinsi si aprofundata pe fondul valorilor prospective ale
societatii informationale, bazatda pe cunoastere, sunt proiectate curricular Tintele 2030 care definesc
directiile strategice de dezvoltare a sistemului de invatamant concepute din perspectiva filozofica si
politica
a educatiei de calitate:

1. Centrarea educatiei si a instruirii pe competente elaborate la nivelul corelatiei dintre:

a) nevoile elevului exprimate psihologic ,,printr-0 mai mare libertate in definirea prioritatilor de studio;

b) cerintele dezvoltarii sociale, exprimate sociologic in contextul specific societdtii informationale,
bazata pe cunoastere.
2. Formarea educatilor (elevilor etc.) prin dobandirea cunostintelor de baza (teoretice si aplicative),
sustinute valoric si atitudinal, necesare pe tot parcursul vietii pentru dezvoltarea durabild, prin
stiluri de viata durabile, consolidate in méisura in care promoveaza:

a) drepturile omului;

b) egalitatea de gen;

C) cultura pacii;

d) aprecierea diversitatii culturale.
3. Accentuarea educatiei civice bazata pe notiuni si principii care sustin:

a) societatea durabild, pasnica si incluziva;

b) democratia si pluralismul;

c) valorile multiculturalismului;

d) intelegerea celuilalt;

e) preventia discrimindrii;

f) eradicarea violentei (in societate si in scoli).
4. Modernizarea sistemului si a procesului de inviatimant, realizatd prin metodologiile de instruire
(de predare-invitare-evaluare) care valorifica tehnologiile informationale, pentru a sustine:

a) cresterea permanentd a calitdtii actului educational;

b) reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational (de educatie si de Tnvatamant);

c) diminuarea/eliminarea esecului si a abandonului scolar.
5. Organizarea invatamantului profesional si tehnic in conditii de eficienta sociala si pedagogica,
asigurata prin:

a) calificarea adecvata a personalului didactic;

b) elaborarea unui curriculum potrivit cu cerintele de pe piata muncii;

¢) dezvoltarea de parteneriate, inclusiv cu mediul de afaceri.
6. Perfectionarea modalitatilor de formare continua, pe tot parcursul vietii, realizata prin
integrarea tuturor:

a) continuturilor generale ale educatiei (morala, stiintifica, tehnologica, estetica, fizicd);

b) formelor generale ale educatiei/instruirii (formala, nonformala, informald) — ,,in vederea apropierii
de media performantelor din statele membre ale UE”.
7. Extinderea retelei de centre comunitare de invitare permanenta, organizate la nivel national,
territorial si local cu cointeresarea companiilor in ,sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea
programe”.
8. Cresterea substantiali a numérului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munci decente si antreprenoriatul”.
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9. Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor, necesara in contextul specific societatii
postmoderne, informationale, bazata pe cunoastere.

10. Conceperea educatiei formale universitare in perspectiva dezvoltarii psihologice si sociale
durabile, in conditii de specializare aprofundata, de varf si de cercetare interdisciplinara.

Analiza educatiei de calitate in contextul istoric determinat in Orizontul 2030 poate fi realizata la
nivel de model-ideal, construit din perspectiva pedagogiei in termeni de filozofie (epistemologie) a
educatiei si de politica a educatiei.
In termeni de filozofie (epistemologie) a educatiei, se evidentiaza contributia sa la perfectionarea
dimensiunilor generale ale educatiei:
a) obiectiva (sfera de referinta, functia si structura de bazd);
b) subiectiva (finalitatile educatiei);
¢) axiologica (valorile care sustin continuturile generale ale educatiei);
d) metodologicd (metodele de educatie);
e) contextuala (formele, resursele, situatiile, conditiile, stilurile educatiei);
f) normativa, care ordoneazd educatia in plan macrostructural (axiomele si legile educatiei) si
microstructural (obiectivele generale, specific si concrete ale educatiei);
g) praxiologica (activitatea de cercetare pedagogica, fundamentala si operationald).

In perspectiva dimensiunii sale normative, educatia de calitate este ordonata valoric prin axiomele
educatiei construite epistemologic prin focalizarea si corelarea conceptelor pedagogice fundamentale.
Semnificative sunt:
1. Axioma interdependentei dintre:

a) dimensiunea obiectiva a educatiei, determinata de sfera de referintd generala (activitatile organizate
formal si nonformal si influentele desfdsurate neorganizat, informal), functia de baza (formarea/
dezvoltarea personalitatii educatului in raport de cerintele sale psihologice si sociale) si structura de baza
(corelatia educator-educat);

b) dimensiunea subiectiva a educatiei, conditionata de finalitatile educatiei, elaborate de proiectantii
educatiei, la nivel de sistem de educatie/invatamant (idealul educatiei, scopurile generale/strategice ale
educatiei) si de proces de invatamant (obiectivele generale, specifice si concrete/operationale ale
educatiei/instruirii);

2. Axioma valorificarii tuturor continuturilor si formelor generale ale educatiei, in context deschis
(intern si extern), in perspectiva educatiei permanente si a autoeducatiei.

Educatia de calitate poate fi analizata la nivel de model-ideal construit de pedagogie si in conditii
de cercetare fundamentala si operationald, promovata in termeni de politica a educatiei, prin raportarea sa
la contextul istoric 1n care explozia informationala poate intretine ,,lipsa de valoare a puterii cunoasterii in
absenta cunoasterii puterii”. In aceasta perspectiva, ,,viitorul educatiei in Orizontul 2030 este conturat la
mijlocul deceniului anterior prin proiectul OEDC — Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare. Acest
proiect, care elaboreaza un cadru de referintd extins pentru invitarea durabild, are ca scop sprijinirea
sistemelor de educatie in efortul lor de a revizui/actualiza/inova constructul curricular pe baza
competentelor privite ca ansamblul coerent si interdependent de cunostinte, aptitudini, atitudini si valori
de care are nevoie educabilul de astazi pentru a se integra in realitatea sociala prezenta si viitoare.

In termeni de politici a educatiei, trebuie eliminate riscurile majore intretinute in sistemele de
invatamant in care ,puterea cunoasterii se exprimad intr-un mod total dezechilibrat” din perspectiva
valorilor pedagogice si sociale necesare in formarea-dezvoltarea oricarui educat (prescolar, elev, student
etc.), sustinute psihologic prin atitudini adecvate care orienteaza pozitiv conduita educatului, ,,modul in
care el actioneazad si reactioneaza” In activitatea de educatie si instruire, in procesul de invatare, in
asigurarea binelui personal care nu poate fi sustenabil Tn afara binelui Tntregii lumi.

in studiile OECD, educatia de calitate depinde de integrarea valorilor si atitudinilor in structura
competentelor, in general, a competentelor-cheie Tn special, angajate pedagogic, psihologic si social, in
realizarea obiectivelor strategice, proprii unei formari si dezvoltiri durabile. In aceastd perspectiva,
valorile sunt:
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1) definite ca ,,principii definitorii cu impact asupra deciziilor luate in baza unor judecati”, sustinute prin
atitudini care orienteaza activitatea in functie de:

a) consecintele afective (satisfactie, exaltare, dubiu, furie, insatisfactie);

b) modurile de gandire care exprima mentalitatea celui ce invata ,,productiv si motivat sau rigid si
rezistent la schimbare™;

¢) abilitatile socioemotionale care pot viza gestionarea motivatiei si exersarea valorilor;
2) analizate in raport de dimensiunile lor asumate:

a) la nivel personal, in relatia cu sine insusi, evidentiind ce sens da vietii sale;

b) la nivel social, in relatia cu ceilalti, evidentiind modul n care gestioneaza interactiunile, inclusive
conflictele;

¢) in ansamblul societatii, evidentiind prioritati, principii, directii strategice, exprimate public prin
practica democratica;

d) la nivelul intregii umanitatii, evidentiind bundstarea omenirii care transcende natiuni si culturi;
3) corelate cu atitudinile desfasurate circular, referitoare la:

a) modalitati de gandire;

b) virtuti (calitati de caracter);

c) aptitudini;

d) credinte;

e) dispozitii;

f) abilitati sociale;

g) abilitati emotionale;

h) abilitati soft;

1) etica,

j) moralitate.

In concluzie, educatia de calitate conceputi ca obiectiv strategic, promovat de Agenda 2030
pentru
dezvoltare durabild, este centratd asupra competentelor necesare educatului pe tot parcursul vietii,
dobandite si perfectionate in sistemul de Invatimant prin combinarea optimad intre cunostintele —
aptitudinile
(abilitatile) — valorile si atitudinile, care asigura reusita sociald, in context deschis, pe termen scurt, mediu
si lung.

La nivel de model-ideal, educatia de calitate reflect procesul de formare si dezvoltare a
competentei
educatului care reprezintd un produs superior, durabil, prin combinarea optimd a componentelor sale
functional-structurale, reconstituite, redefinite si aprofundate din perspectiva filozofiei si a politicii
educatiei:
1) cunostintele teoretice (savoir), proprii fiecarui domeniu si ciclu de educatie/instruire — conceptele,
legile,
principiile, formulele, datele esentiale;
2) cunostintele aplicate (savoir-faire) — deprinderile si priceperile (strategiile cognitive) necesare pentru
rezolvarea de probleme si situatii-problema, proprii fiecarui domeniu si ciclu de educatie/instruire;
3) valorile si atitudinile (savoir-étre):

a) valorile pedagogice generale, reflectate specific in cadrul fiecarui domeniu si ciclu de educatie:
binele moral (civic, politic, juridic, profesional/deontologic, religios); adevarul stiintific (logico-
matematic si informatic, naturalist/experimental, sociouman/hermeneutic); utilitatea adevarului stiintific
aplicat (in scoala, profesie, societate); frumosul (din arta, naturd, societate), sdnatatea (psihica si fizica);

b) atitudinile (personale, sociale, afective, motivationale, caracteriale) care reprezinta ,,maniera de a fi
intr-o situatie” (scolara, extrascolara, comunitard), ,bipolara, favorabila sau nefavorabila, care
desemneaza orientarea gandirii, dispozitiile noastre profunde, starea noastra de spirit in fata anumitor
valori (munca, bani etc.)”.
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7. Contextul regional

In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionald se dezvoltd in contextul larg al
dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru perioada
actuala de programare.

Planul regional de actiune pentru invatimant (PRAI) 2016 — 2025 regiunea Sud-Vest
Oltenia ofera cadrul strategic de dezvoltare al invatamantului profesional si tehnic din regiunea Sud Vest
Oltenia, pe baza analizelor evolutiilor si tendintelor demografice, ale pietei muncii i ale economiei
regionale ca baza pentru cererea actuald si viitoare de educatie si formare profesionald, precum si a
situatiei curente a Invatamantului profesional si tehnic regional (oferta de educatie si formare
profesionald).

Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare cu cererea std la baza identificarii prioritatilor,
obiectivelor, precum si a masurilor din planul de actiune propus, pentru transpunerea in practica a
principalelor concluzii si recomandari.

Din analiza situatiei demografice actuale se desprinde concluzia scaderii semnificative a
populatiei totale, determinatd, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii, comparativ cu
natalitatea si generarea unui spor natural negativ. Procesul lent, dar constant, de imbatranire demografica
este caracteristic tuturor judetelor componente si se constituie intr-un fenomen ce contribuie in mod direct
la reducerea ponderii populatiei tinere, cu implicatii negative directe pentru economie si societate.
Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru educatie, arata
scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scideri care sunt reflectate in mod direct planul de scolarizare
propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde sau evidentiat scaderi importante in perioada analizata, mai ales la
invatamantul profesional si tehnic.

Se remarca, deasemenea, preponderenta populatiei rurale fatd de populatia din mediul urban, pe
toate grupele de varsta scolard (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta ruralizarea
regiunii. In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitatii si fertilitatii,
precum si o datd cu Tnaintarea Tn varstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de
varstd a populatiei va continua sd se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii
numarului de persoane adulte si varstnice. Aceste concluzii, conduc la initierea unor masuri de optimizare
a retelei scolare, astfel incat sa fie asigurat accesul la educatie, in paralel cu optimizarea resurselor umane
si materiale.

Analiza mediului economic regional releva faptul ca diminuarea disparitatilor interegionale in
ceea ce priveste sectoarele economice trebuie sustinute si prin educatie si formare de calitate, care s
ofere absolventilor posibilitatea sa acceadd pe piata muncii si in acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile
antreprenoriale. Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte, prin structura ofertei, proportional cu nevoile
pietei muncii, diversitatea activitdfilor industriale, ponderea crescutd a serviciilor, importanta
constructiilor §i nevoile de dezvoltare a agriculturii. Ca raspuns la schimbarile tehnologice si
organizationale induse de investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere 0
serie de masuri specifice, respectiv cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare, formarea de
competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vénzare, dar si
formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida la cerintele de
competente specializate ale angajatorilor. Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare,
productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, comert, agriculturd, turism vor trebui
sustinute de dezvoltarea calificarilor profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de munca
necesara.

Piata muncii regionala aratd o descrestere aproape continua a ocuparii in perioada 2002-2015, iar
grupele de varsta tinere de 15-24 de ani sunt cele mai dezavantajate din acest punct de vedere. Analiza
comparativa a populatiei ocupate pe medii rezidentiale, a condus la concluzia ca, inca, in mediul rural,
este la valori apreciabile nivelul scazut de educatie. Sunt necesare masuri care sd sustind accesul la
educatie de nivel mediu si superior pentru persoanele rezidente din mediul rural, inclusiv reorganizarea
retelei scolare de nivel profesional si liceal. Pe sectoare de activitate la nivel regional, agricultura detine
un procent important in ocupare, fiind urmati indeaproape de sectorul servicii. In ceea ce priveste
somajul, analiza cifrelor reflectda faptul ca, in functie de nivelul de educatie, numarul cel mai mare de
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someri inregistrati sunt din categoria persoanelor cu educatie scazut, iar numarul cel mai mic este al celor
cu nivel de educatie superior. Studiul cifrelor privind numarul de locuri de muncad vacante,
concluzioneaza faptul ca cele mai numerose locuri de munca sunt pentru specialistii in diverse domenii de
activitate, urmate de cele pentru lucratori in domeniul serviciilor, tehnicieni si alti specialisti in domeniul
tehnic. Adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune corelari a
ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, trebuic sa se concretizeze prin anticiparea nevoilor de
calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii, dezvoltarea si implementarea de programe de
formare 1n sistem partenerial cu mediul de afaceri corelat cu consolidarea parteneriatelor cu agentil
economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor. Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte si sd sustind tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor industriale cu
potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.

Analiza invatamantului profesional si tehnic din regiune prin prisma indicatorilor de intrare, de
proces, de iesire si de impact conduce la concluzii care sa permitd dezvoltarea unui sistem de educatie si
formare flexibil si adaptat la nevoile societdtii. Cresterea ponderii invatdmantului profesional si
echilibrarea procentului cu Invatamantul liceal tehnologic, are in vedere cerintele pietei muncii care arata
ca necesarul de fortd de munca pentru calificari de nivel 4 este 1n scadere, iar solicitarile de calificari de
nivel 3 in crestere. Promovarea ofertei de formare a unitatilor de invatamant profesional si tehnic in
randul societatii civile si dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in carierd pentru elevii de
gimnaziu, va conduce la alegerea, de catre tineri, a unui traseu profesional care sa le ofere, la finalizarea
lui, un loc de munca in concordantd cu aspiratiile personale, corelate cu nevoile economice. Dezvoltarea
continud a parteneriatelor intre operatorii economici si scoli va avea ca rezultat cunoasterea reciproca si
reald a nevoilor ambelor parti.

Unitdtile IPT vor avea in vedere analiza nevoilor de autorizare/acreditare in calificari noi, in
concordanta cu noile tehnologii ale operatorilor economici, astfel incat timpul de raspuns al sistemului de
educatie la nevoile de formare sa fie cat mai redus. Demers final al analizelor, planul de masuri propus,
urmareste cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionald la nivel regional pentru
adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi.

8. Contextul local

in Planul Local de Actiune pentru IPT din judetul Olt 2017 - 2025, este specificat ca evolutiile
pietei muncii §i economiei din ultimii ani, In conditiile crizei economico-financiare, aratd ca previziunile
privind cererea de fortd de munca la orizontul anului 2025 utilizate in PLAI actualizat 1si pastreaza inca un
grad mare de relativitate. In acest context, CLDPS apreciazi ci la acest moment, PLAI furnizeaza directiile
majore de actiune pentru dezvoltarea IPT ca raspuns la cererea actuala si previzionatd a pietei muncii, dar nu
poate furniza recomandari suficient de detaliate pentru fundamentarea ofertei de formare profesionala initiala,
ca raspuns la cererea pietei muncii.

In aceste conditii, CLDPS al judetului Olt considerd necesara o monitorizare atenti in perioada care
urmeazd a evolutiilor pietei muncii. Astfel oferta IPT pentru perioada urmatoare poate fi fundamentata prin
PRAI si PLAI pe baza unor informatii mai recente in raport cu momentul deciziei privind planul de
scolarizare (conform Metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare).

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeazi pe baza informatiilor si analizei lor referitoare
la demografie, economie, pita muncii si cele referitoare la sistemul IPT.

Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor planului de atiune.
In acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general Cresterea calititii educatiei si formirii profesionale
initiale si continuid in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltirii societitii bazate pe
cunoastere.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS Olt urmatoarele obiective
specifice:

(] Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor;
1 Dezvoltarea capacititii de informare, orientare si consiliere;
[J Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar;

[ Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET.
17



Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul

formarii prin invatimant tehnic si profesional

in Planul Local de Actiune pentru IPT din judetul OIt, sunt cuprinse propuneri de actiuni. in
urma analizei concluziilor si a recomandarilor au fost identificate urmatoarele obiective si actiuni la nivel

judetean:

Obiectiv 1: Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont Organizatie
de timp responsabila

Cresterea numarului unitatilor de invatamant tehnic si profesional care 2025 I1SJ
acceseazd fondurile de dezvoltare In vederea asigurarii dezvoltarii Unitatile scolare
resurselor umane din scoala si a bazei materiale
Elaborarea de programe de perfectionare care sa cuprinda, pana in anul 2025 ISJ, CCD,
2025 toate cadrele didactice de discipline tehnice, in concordanta cu noile CLDPS,
tehnologii si echipamentele folosite de agentii economici pentru crearea Unitatile scolare
unor parteneriate eficiente angajatori-TVET
Elaborarea Curriculumului in Dezvoltare Locald prin consultarea | Anual 1S],
angajatorilor privind continuturile, pentru fiecare calificare. CLDPS

Obiectiv 2: Dezvoltarea capacitatii de informare orientare scolara si consiliere finantat prin POCU

Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont Organizatie
de timp responsabili
Organizarea de campanii de informare, orientare si consiliere Anual ISJ, CJAPP
Atragerea elevilor si parintilor cu accent pe cei care provin din familii | Anual ISJ, CJAPP,
sarace si de etnie roma, catre serviciile de de orientare si consiliere pe care Biroul regional
le ofera cabinetele din unitatile de Tnvatdmant pt. romi
Cresterea numarului de profesori consilieri astfel incat raportul profesor 2025 I1SJ, CJAPP
consilier/elev sa devina 1/500
Dotarea cabinetelor scolare de asistentd psihopedagogicd cu materiale 2025 I1SJ, CJAPP,
informative privind reteaua scolard, profilele ocupationale, calificarile CCD
profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc.
Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evolutiei elevului 2025 1S, CJAPP,
Unit. Inv.

Obiectiv 3: Cresterea accesului egal la educatie pentru tinerii din judetul Olt si reducerea

abandonului scolar

Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont Organizatie

de timp responsabila

Adaptarea retelei scolare IPT in functie de populatia scolara si de 2025 ISJ, CLDPS

potentialul economic al localitatii si judetului prin organizarea de consortii Administratia

scolare. publicd locala

Elaborarea unui plan de masuri pentru reducerea abandonului scolar, in 2020 1SJ, CLDPS,

vederea atingerii indicatorilor din ”’Strategia Europa 2020” Comunitatea
locala

Cresterea numarului de absolventi IPT cu nivelul 3 si 4 de calificare 2025 ISJ, CLDPS,
pentru domeniile prioritare. CJAPP

Obiectiv 4: Dezvoltarea parteneriatului social in scolile IPT — finantat prin POCU

Masura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bund adaptare a ofertei

educationale la specificul pietei muncii

Masurata prin:
[J Numar de parteneriate realizate la nivel judetean
[J Numadr curricule elaborate in parteneriat cu agentii economici

[J Numar de absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor de invatamant
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Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila

Realizarea de parteneriate functionale intre universititile din regiune, 2025 1SJ, CLDPS,
operatori economici, asociatii patronale, unitati de invatamant si alte Patronate
organizatii parteneriale, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul
si cerintele pietei muncii
Implicarea sporita a operatorilor economici Tn dezvoltarea ofertelor de | Anual Unit.inv., 1.S.J.,
educatie, relevante pentru nevoile de invétare individuala si pentru nevoile Operatori
acestora economici
Fiecare unitate de invatamant IPT, din mediul urban si rural va avea cel | Anual Unit.inv., 1.S.J.,
putin un partener — operator economic - la elaborarea CDL si pentru Operatori
efectuarea instruirii practice economici
Cresterea cu un procent semnificativ a numarului de absolventi care se 2025 Unit.Tnv., 1.S.J.,
angajeaza la partenerii unitatilor de invatdmant Op.economici

Obiectiv 5: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii — finantat prin

POCU

Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont Organizatie

de timp responsabila

Organizarea anuald in judet de simpozioane, mese rodunde, expozitii si | Anual ISJ, CLDPS,
lectorate in fiecare unitate de invatamant, care sa prezinte elevilor de unit. inv.
gimnaziu §i pdrintilor acestora cererea de pe piata muncii si a
oportunitatilor oferite de invatamantul tehnic si profesional.
Organizarea unor intdlniri ale membrilor CLDPS 1in unitatile IPT din | Anual 1SJ, CLDPS,
mediul rural, cu autoritdtile locale, reprezentantii parintilor, elevilor si unit. nv.
profesorilor, pentru cresterea atractivitatii IPT in randul tinerilor din
comunitate
Reconversia profesionala a unui procent ridicat din totalul cadrelor 2025 1.S.J., C.C.D,,
didactice de discipline tehnice in domeniile care sunt insuficient acoperite Universitatile
cu personal calificat, pana in anul 2020 din SVO

Obiectiv 6: Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul

formarii prin inviatimant tehnic si profesional — finantat prin POCU

Masura 6.1. Valorificarea si diseminarea exemplelor de bund practicd la nivel europen

Masurata prin:

[l Numér de elevi care participa la schimburile de experienta/ vizite de studiu
[J Numar de cadre care participa la schimburile de experienta/ vizite de studiu
[l Numdr brosuri editate si materiale

Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila
Organizarea de vizite de studiu In vederea multiplicarii si transferarii 2025 Unit. Tnv.
exemplelor de buna practica si a experientelor acumulate ISJ
Scrierea de proiecte prin POCU si ERASMUS + 2025 Unit. inv.
ISJ
Masura 6.2. Transfer de expertiza cu statele membre din UE
Masurata prin:
[ Numar de vizite de studiu
() Numar de persoane participante la vizitele de studiu
1 Numar de materiale care s-au elaborat dupa vizitele de studiu, In vederea diseminari
Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila
80% din membrii CLDPS participa la vizite de studiu 2025 CLDPS,
Unit. Tnv.
Organizarea de campanii de informare privind exemplele de buna practica 2025 CLDPS,
din UE Unit. Tnv.
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Publicarea semestriala de materiale si brosuri impreuna cu partenerii din 2025 CLDPS,
CLDPS Unit. inv.

PARTEA all-a
ANALIZA NEVOILOR

1. Analiza mediului extern
1.1. Aspecte demografice

Judetul Olt este un judet situat in regiunea Oltenia (partea situata de la vest de réul Olt, fostul
judet Romanati) si Muntenia (partea situata la est de raul Olt), in sud-vestul Romania situat in partea de
sud a tarii, pe cursul inferior al raului care i-a dat numele si face parte din categoria judetelor riverane
fluviului Dunarea. Prin portul dundrean Corabia are iesire la Marea Neagra. Suprafata totalda de 5.498
kmp., reprezentand 2,3% din teritoriul tarii, situeaza judetul Olt pe locul 22 la nivelul Romaniei ca
suprafata. Din punct de vedere al populatiei, judetul ocupa locul 18 cu 436400 locuitori (2011). Din punct
de vedere administrativ, judetul OIlt cuprinde 8 orase, dintre care 2 municipii, 112 comune. Se
invecineaza cu judetul Valcea la Nord, judetele Arges si Teleorman la Est, fluviul Dunarea la Sud pe o
distantd de 45 km, care-l desparte de Bulgaria si judetul Dolj la Vest.

1.2. Situatia actuala
1.2.1. Populatia totala. Dinamica generald

Conform recensamantului realizat la nivel national in 2022, populatia judetului Olt este de 383
280 de locuitori. Fatd de recensamantul din 2011, populatia judetului Olt a scazut cu 53 120 locuitori,
ceea ce reprezintd o scadere de 12,17% a numarului de locuitori.

1.2.2. Populatia Judetului Olt — Grupe de virstai

in Judetul Olt, populatia totald numara 383,280 de locuitori. Dintre acestia, grupa de varsti cu cea
mai mare populatie este cea cuprinsa intre 50 - 59 de ani, In care se regdsesc 59,670 de persoane, ceea ce
reprezinta aproximativ 15.57% din totalul populatiei.

Pe de alta parte, grupa de varsta cu cei mai putini rezidenti este cea cu varsta 80+ ani, cu 19,610
de persoane, adicd 5.12% din Intreaga populatie a judetului Olt.

Este interesant sa observam ca intervalul de varsta cuprins intre 0 si 49 de ani reprezintd 55.81%
(vs. 60%, media pe toat tara). In acelasi timp, intervalul de varsta 50 - 80+ ani constituie 44.19% din
populatie, (vs. 40%, media pe tard).
Acest fapt indicd o populatie cu o varsta medie mai Tnaintatd decat media nationala.

De asemenea, trebuie mentionat cd grupa de varsta 0 - 9 ani se situeaza la un nivel mai scazut
decat media la nivel national, reprezentand 8.44% din populatie. Acest procent este mai mic decat media
nationala de 10.4%
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30,000
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10,000
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Bl ropulatie

Sursa datelor: Institutul National de Statistica
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Structura (%) a populatiei judesului pe grupe de varsta
Sursa: calculat pe baza datelor INS,

Grupa de varsta « Populatie - Procent -
0-9ani 32,334 8.44%
10-19 ani 38,826 10.13%
20-29 ani 38,215 9.97%
30-39 ani 45,073 11.76%

40 - 49 ani 59,464 15.51%
50-59 ani 59,670 15.57%

60 - 69 ani 53,041 13.84%
70-79 ani 37,047 9.67%

80+ ani 19,610 5.12%

Sursa datelor: Institutul National de Statistica

Analizarea distributiei pe grupe de varstd in Judetul Olt este de o importanta fundamentald pentru
adaptarea serviciilor publice la schimbarile in nevoile locuitorilor. Spre exemplu, o proportie
semnificativa de tineri poate implica necesitatea unor investitii mai mari in infrastructurd educationala,
cum ar fi scoli, licee si universitati, precum si n crearea de oportunitati de angajare pentru absolventi.

In contrast, o populatie mai in varsta poate cere masuri suplimentare in domenii precum asistenta
sociala si serviciile medicale dedicate persoanelor in varstd. De asemenea, autoritdtile pot reconsidera
planurile de dezvoltare urband, programele culturale si optiunile de timp liber pentru a raspunde mai bine
nevoilor diverse ale cetatenilor din diferite categorii de varsta.

In ansamblu, intelegerea structurii demografice a judetului ajuta la furnizarea de servicii publice
adaptate fiecarei segmente de populatie, contribuind la imbunatatirea calitatii vietii si la dezvoltarea unei
comunitdti mai echitabile si mai prospere.

Varsta Medie (Tip) ~ Varsta Medie (Ani) -
General 44.6
Femei 46.3
Barbati 42.8

Sursa datelor: Institutul National de Statistica

n judetul Olt, varsta medie a populatiei este de 44.6 ani, comparativ cu media nationala de 42.4
ani. Pe sexe, varsta medie este de 42.8 ani la barbati si 46.3 ani la femei in judetul Olt, comparativ cu
mediile nationale de 40.6 ani la barbati si 44.1 ani la femei.

Referitor la indicele de imbatranire, acesta este de 161.4, mai mare decit media nationala de
121.2. Acest lucru indica un grad de imbatranire demografica mai mare in judetul Olt comparativ cu
tendinta generald la nivel de tard. Prin urmare, din punct de vedere al varstei medii si al indicelui de
imbatranire, judetul Olt are o structurd demografica mai batrana decat mediile nationale.

1.2.3. Populatia Judetului Olt — Distributie dupd gen
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Sex Populatie Procent
Masculin 188,989 49.31%

Feminin 194,291 50.69%

Sursa datelor: Institutul National de Statistica

Conform recensamantului realizat la nivel national in 2021, populatia judetului Olt este compusa
din 188,989 persoane de sex masculin reprezintand 49.31% din totalul populatici si 194,291 persoane de
sex feminin, ce reprezinta 50.69% din totalul locuitorilor.

1.2.4. Populatia Judetului Olt — Distributie dupa Mediul de Rezidenta

@® Rural @ Urban

Mediul de rezidenta - Populatie - Procent -
Rural 231,004 60.27%
Urban 152,276 39.73%

Sursa datelor: Institutul National de Statistica
Tnjudetul  Olt, 152,276 de persoane locuiesc Tn mediul urban, reprezintand 39.73% din

populatia judetului Olt, in timp ce 231,004 persoane locuiesc Th mediul rural (60.27%). La nivel national
52.16% din populatie locuieste in mediul urban, in timp de populatia din mediul rural reprezinta 47.83%.
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1.2.5. Populatia Judetului Olt — Distributie etnii

Etnie - Populatie ~ Procent -
Romani 338,684 88.36%
Informatie indisponibila 34,537 9.01%
Romi 9,812 2.56%
Italieni 47 0.01%
Alta etnie 47 0.01%
Maghiari 39 0.01%
Turci 35 0.01%
Germani 12 0.00%
Ucraineni 11 0.00%
Macedoneni 11 0.00%
Albanezi 10 0.00%
Bulgari 7 0.00%
Rusi-Lipoveni 5 0.00%
Tatari 4 0.00%
Greci B 0.00%
Evrei 3 0.00%

Sursa datelor: Institutul National de Statistica

In cadrul acestei comunitati, diversitatea etnici este reprezentati in mod remarcabil. Mai jos sunt
prezentate principalele etnii, impreuna cu numarul de membri si procentul pe care il reprezinta in
populatie:

e Romani: 338,684.00 membri (88.36% din populatia totald)

e Romi: 9,812.00 membri (2.56% din populatia totala)

o Italieni: 47.00 membri (0.01% din populatia totala)

1.3. Populatia Orasului Bals

Conform recensamantului realizat la nivel national in 2022, populatia orasului Bals este
de 16,114 de  locuitori. Fata de recensamantul din 2011, populatia orasului Balsa
scazut cu 2,050 locuitori, ceea ce reprezinta o scadere de 11.29% a numarului de locuitori.

Dintre cele 217 orase din Romania, Orasul Bals se situeazad pe locul 17 in clasamentul oraselor
dupd numarul de locuitori.

1.3.1. Evolutia populatiei Orasului Bals (2011 — 2022)

Potrivit datelor colectate in urma recensamantului din 2011, Orasul Bals avea o populatie
de 18,164 locuitori. Cu toate acestea, in ultimii 10 ani, numarul de locuitori a inregistrat o scadere
de 2,050 persoane, reprezentand o diminuare de 11.29% in comparatie cu cifrele din recensamantul din

2011. Prin urmare, conform informatiilor obtinute in anul 2022, populatia orasului Bals este estimata
la 16,114 locuitori.

Evolutie Populatie

18,500
18,000
17,500
17,000
16,500
16,000

2011 2021

—— Populatie



Populatie

An Populatie Schimbare

2011 18,164
2021 16,114 -11.29%

Analiza evolutiei populatiei in Orasul Bals in ultimii ani oferd perspective importante pentru
planificarea strategicd. Cresterea sau scaderea numarului de locuitori indicd nevoia de adaptare a
infrastructurii si serviciilor publice. De exemplu, un declin demografic poate semnala probleme
economice ce determina migratia tinerilor, impunand masuri de crestere a atractivitatii orasului. O
crestere rapida a populatiei necesitad extinderea sistemelor de transport, locuinte, utilitati etc. pentru a
sustine numarul mai mare de locuitori. Prin urmare, intelegerea tendintelor demografice este esentiald
pentru ca autoritatile sa poata raspunde eficient nevoilor in schimbare pe termen lung ale comunitatii.

1.3.2. Populatia Orasului Bals — Grupe de virstdi

In Orasul Bals, populatia totald numara 16,114 de locuitori. Dintre acestia, grupa de varsti cu cea
mai mare populatie este cea cuprinsa intre 50 - 59 de ani, in care se regisesc 2,601 de persoane, ceea ce
reprezintd aproximativ 16.14% din totalul populatiei.

Pe de alta parte, grupa de varstd cu cei mai putini rezidenti este cea cu varsta 80+ ani, cu 456 de
persoane, adicd 2.83% din Intreaga populatie a orasului Bals.

Este interesant sa observam ca intervalul de varsta cuprins intre 0 si 49 de ani reprezintd 59.52%
(vs. 60%, media pe toati tara). In acelasi timp, intervalul de varstd 50 - 80+ ani constituie 40.48% din
populatie, (vs. 40%, media pe tara).

Acest fapt indicd o populatie cu o varsta medie mai inaintatd decat media nationala.

De asemenea, trebuie mentionat ca grupa de varstd 0 - 9 ani se situeaza la un nivel mai scazut
decat media la nivel national, reprezentand 9.82% din populatie. Acest procent este mai mic decat media
nationala de 10.4%.

3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

0-9 10-19 20-29 30-39 40- 49 50-59 60-69 70-79 80+

Grupa de varstd

Il rFopulatic

Grupa de varsta ~ Populatie - Procent -~
0-9ani 1,582 9.82%
10-19ani 1,714 10.64%
20-29 ani 1,533 9.51%
30-39 ani 2,227 13.82%
40 - 49 ani 2,535 15.73%
50 - 59 ani 2,601 16.14%
60 - 69 ani 2,298 14.26%
70-T9 ani 1,168 7.25%
80+ ani 456 2.83%
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Analiza populatiei pe grupe de varsta in Orasul Bals este esentiala pentru adaptarea serviciilor
publice la nevoile In schimbare ale locuitorilor. De exemplu, o pondere mare a tinerilor necesitd investitii
in scoli, licee, universitati, locuri de munca pentru absolventi. O populatie imbatranita impune masuri
privind asistenta sociala si medicald dedicata varstnicilor. Autoritatile pot regandi amenajarile urbane,
programele culturale, optiunile de petrecere a timpului liber in functie de varsta cetatenilor. Astfel,
intelegerea structurii demografice ajutd la furnizarea unor servicii publice adecvate fiecarui segment al
populatiei.

1.3.3. Populatia Orasului Bals — Distributie dupd gen

@ Masculin @ Feminin

Sex Populatie Procent
Masculin 7,698 47.77%
Feminin 8,416 52.23%

Sursa datelor: Institutul National de Statistica
Conform recensamantului realizat la nivel national, populatia orasului Bals este compusa

din 7,698 persoane de sex masculin, reprezintand 47.77% din totalul populatiei si 8,416 persoane de sex
feminin, ce reprezinta 52.23% din totalul locuitorilor.

1.3.4. Populatia Orasului Bals — Distributie etnii

Etnie - Populatie ~ Procent -
Romani 13,170 81.73%
Informatie indisponibila 1,917 11.90%
Romi 1,018 6.32%
Bulgari 4 0.02%

In cadrul acestei comunitati, diversitatea etnici este reprezentati in mod remarcabil. Mai jos sunt
prezentate principalele etnii, impreuna cu numdrul de membri si procentul pe care il reprezintd in
populatie:

e Romani: 13,170.00 membri (81.73% din populatia totald)

e Romi: 1,018.00 membri (6.32% din populatia totala)

e Bulgari: 4.00 membri (0.02% din populatia totald)

1.4. Miscarea migratorie
Fenomenul migratiei s-a declansat in Roméania imediat dupd Revolutie, insa a crescut in amploare
de la un an la altul, mai ales dupa ce aderarea la Uniunea Europeana le-a oferit accces nelimitat
cetatenilor romani la locurile de munca din tarile occidentale.
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O cercetare a Natiunilor Unite arata ca, intre anii 2000 si 2015, numarul romanilor de peste hotare
a crescut in medie cu 7,3% pe an, datele ONU precizand si faptul ca, in anul 2015, 3,4 milioane de
romani locuiau in strainatate, cei mai mulfi Tn Spania si Italia.

Conform INS, emigratia definitivd din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie
fluctuanta in perioada 1990-2015. La nivel regional numarul cel mai mare de emigranti s-a inregistrat in
anul 1991, similar cu nivelul national. Judetele inregistreaza in aceastd perioadd aceeasi fluctuatie ca si
regiunea. In anul 2015 se constati o crestere a emigratiei definitive in toate judetele din Oltenia.

Emigrantii definitivi din regiunea Sud Vest Oltenia in perioada 1990-2015
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Cel mai mare numar de emigranti definitivi pe intreaga perioada 1990-2015, provine din Dolj
(6904 persoane), urmat de Valcea (3105 persoane), Mehedinti (2534 persoane), Olt (2157 persoane) si
Gorj (1592 persoane).

In ceea ce priveste varsta emigrantilor definitivi, grupa 25-64 ani este cea mai numeroasi, lucru
firesc de altfel, dat fiind faptul cd, pe de o parte are cel mai mare numar de persoane cuprinse, iar pe de
alta parte pentru ca isi gasesc cel mai usor un loc de munca in afara Romaniei. Numarul emigrantilor din
grupele de varstd 0-24 ani au cunoscut o crestere semnificativa in perioada 2010-2013, dupa ce in 2002-
2009 s-au mentinut la un nivel destul de scazut. Situatia pe judete este similara, chiar dacd aceste cresteri
nu sunt de aceeasi intensitate in toate zonele. In perioada 2014-2015 se observi o scidere a emigratiei pe
segmentele de varsta 0-14 si 20-24 ani, In majoritatea judetelor regiunii, exceptia fiind pentru cei de 15-
19 ani, care au crescut ca numar. Exceptie este judetul Olt, la care emigratia definitiva a scazut pe toate
grupele de varste tinere (0-24 ani).

Plecarea tinerilor din tard are cauze diverse: isi urmeaza parintii (cei de 0-14 ani), nu isi gasesc un
loc de munca in tara sau isi doresc unul mai bine platit (cei de 20-24 ani).

Emigrantii definitivi pe grupe de varsta din regiunea Sud
Vest Oltenia
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Prezintd interes si analiza numarului de emigranti temporari la nivelul regiunii si judetelor. Datele
oficiale disponibile arata ca in perioada de dupa 2012, numarul persoanelor de 0-14 ani care pleaca din
tara este In continud scadere. A crescut, insd, numarul de emigranti temporari pentru celelalte grupe de
varsta, cele mai mari cresteri fiind pentru persoanele de 25-64 ani.

Emigrantii temporari din regiunea Sud Vest Oltenia,
pe grupe de varsta
25000
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Judetul Olt, la fel ca si regiunea Sud Vest Oltenia, a avut o migratie interna negativa in anul 2015,
numarul celor sosifi In judet (9158) fiind cu 1788 mai mic decat al celor plecati (10946). Pe medii
rezidentiale, migratia a fost mult mai accentuata in mediul urban, cu un sold negativ de 1669 persoane,
fatd de mediul rural unde soldul negativ a fost de numai 119 persoane.

Datele statistice ale recensansamantul din 2011 atestd numarul total de emigranti definitiv din
judetul Olt de 1812 si un numar de 3776 emigranti temporar la nivelul judetului Olt.

In realitate nu poate fi insa ignorat femomenul ingrijoritor al emigratiei la nivel national, in
special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen mediu in
perspectiva integrarii in UE.

1.5. Nivelul de trai

Standardul de viata sau nivelul de trai se refera la nivelul de venit, confort si servicii disponibile,
caracteristic mai degraba in general unei societati sau unui spatiu geografic decat unui individ. Nivelul de
trai este un aspect economic relevant deoarece se considera ca contribuie la calitatea vietii unui individ.

Nivelul de trai poate fi evaluat cu ajutor mai multor caracteristici precum calitatea si
disponibilitatea locurilor de munca, diferenta intre clasele sociale, rata sariciei, calitatea si accesibilitatea
locuintelor, numdrul de ore de muncd necesare pentru achizitionarea produselor de stricta
necesitate, produsul intern brut, rata inflatiei, durata timpului liber, calitatea si accesibilitatea asistentei
medicale, calitatea si disponibilitatea educatiei, rata de alfabetizare, speranta de viata, aparitia bolilor,
costul bunurilor si serviciilor, accesul la infrastructurd, calitatea si accesibilitatea transportului
public, cresterea economica nationald, stabilitatea economica si politica, libertatea, calitatea mediului,
clima si siguranta publica. In scopuri economice si politice, standardul de viata este de obicei comparat in
timp sau intre grupuri definite de parametri sociali, economici sau geografici.

Nivelul de trai difera de la un individ la altul, in functie de diferite aspecte ale vietii. Accesul
indivizilor la elementele de baza ale vietii (hrana, adapost, sigurantd sociald si interactiune umand)
influenteaza bundstarea lor si contribuie la asigurarea unui nivel de trai decent.

Datele statistice oficiale furnizate de INS, aratd cd In Romania numadrul persoanelor care se
confruntd cu lipsuri materiale severe se situeaza incad la un nivel destul de ridicat, desi acest procent a
scazut de la 38% in 2007, la 22,7% 1n 2015.

Analiza salariului mediu ofera informatii esentiale despre nivelul de trai al locuitorilor unei
localitati. Un salariu mediu mare indica faptul cd majoritatea locuitorilor 1si permit un trai decent, isi
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acopera nevoile de baza si au acces la bunuri si servicii care asigura un standard de viata ridicat. Salariile
influenteaza si migratia populatiei. Oamenii tind sd se mute din zonele cu salarii mici spre cele cu salarii
mai mari, pentru a-si imbunatati situatia materiala. Astfel, un salariu mediu necompetitive poate duce la
declin demografic pe termen lung, prin plecarea tinerilor spre orase sau tari care ofera venituri mai bune.

Anul - Numar Salariati - Schimbare -
2010 60,282
2021 71,163 +18.05%

Salariul mediu net in judetul Olt. Sursa INS.

Rata deprivarii materiale severe reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor in stare de
deprivare materiald severa, adica a persoanelor in varstd de 18 ani si peste care, datorita lipsei resurselor
financiare, nu isi pot permite cel pufin patru dintre urmatoarele situatii:

- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteind) cel putin o data la doua zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12
din valoarea pragului national de saracie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

in regiunea Sud Vest Oltenia, scaderea ratei deprivarii materiale severe este semnificativa, de la
46,7% 1n 2007 (nivelul cel mai ridicat din tara), ajungand la 20,8% in 2014 (sub media nationala).

Rata deprivarii materiale severe

Tl
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE), pe regiuni de dezvoltare

AROPE este un indicator compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului
Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale si reducere a saraciei, reprezentand ponderea in total
populatie a persoanelor aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul
indicatorului AROPE sunt cele aflate in cel putin una din urmatoarele situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;

- sunt in stare de deprivare materiala severa,

- traiesc Intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.

Acest indicator prezinta valori ridicate pe perioada de analiza 2007-2015, atat la nivel national, cat
si la nivel regional, chiar daca sunt semnalate scdderi ale procentelor in toate regiunile. Romania a
inregistrat in anul 2007 o ratd a saraciei de 47%, aceasta scazand la 37,3% n 2015, iar Sud Vest Oltenia,
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regiunea cu cel mai procent de persoane in risc de saracie in 2007, 57%, a inregistrat o scadere de circa
15% (peste media de scadere nationald), ajungand la 41,9% in 2015.

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE)

Procente
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Impactul sardciei asupra educatiei este unul semnificativ, principala cauza a abandonului scolar
fiind lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la invatatura este primordiala in ruperea cercului
sardciei si in promovarea unei incluziuni sociale reale.

Unul din principalele tinte ale Strategiei Europa 2020 este diminuarea sardciei si excluziunii.
Obiectivul Romaniei n perspectiva 2020, propune la capitolul promovarea incluziunii sociale, in special
prin reducerea saraciei, reducerea cu 580.000 a numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala.

1.6. Proiectii demografice la orizontul anului 2030/2060/2080

Populatia Romaniei in 2030/2060/2080

2015 2030 2060 2080

Cauze?
] Cresterea mediei de varsta a mamelor la primul copil (probleme legate de fertilitate/spor natural)
1 Soldul migratiei internationale este negativ (continuam sa fim “tara exportatoare” pana in 2045)
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Soldul migratiei internationale
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Se asteaptd ca si in urmatorii ani tendinta de scadere a populatiei totale a tarii si a judetului sa
continue, pe toate grupele de varsta, asa cum este previzionat in proiectiile INS asupra populatiei.

Efectele social-economice ale acestei evolutii a populatiei judetului Olt din ultimii ani, vor fi de
ordin negativ si vor atrage dupd sine schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolara,
populatia feminind 1n varsta fertila, populatia in varsta de munca s.a.).

Populatiei de varsta scolard (3-24) are cele mai mari scaderi la nivelul regiunii si al judetului Olt.
Pe grupa de varsta scolara 3-6 ani scaderea este de 40,7% (la nivel regional este de 19,7%); la grupa de
varstd scolard 7-10 ani scaderea este de 49,2%% (la nivel regional este de 33,2%); la grupa de varsta
scolara 15-18 ani scaderea este de 67,2% (la nivel regional este de 41,9%).

Evolutiatinerilor si varstnicilor
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Sursa datelor: PLAI OLT 2017-2025
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Ce se va intampla in viitor?
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2015 2030 2060 2080
m 18 ani 211,788 172,637 160,419 155,105
m 19 ani 215,932 193,452 160,622 155,767
m 20 ani 223,679 200,488 160,630 156,342
m 21 ani 216,394 199,909 160,584 156,862
m 22 ani 218,448 194,137 160,499 157,348
® 23 ani 222,877 193,272 160,379 157,763
-370 mii persoane (18-23 ani)

Media cu care scade cohorta in 2080 vs. 2015 este de - 62 mii persoane

In cea mai recenti lucrare elaborata de INS, “Proiectarea populatiei Romaniei la orizontul anului
2060, sunt prezentate posibilele schimbari in marimea §i structura populatiei, pe baza unor ipoteze
privind viitoarele tendinte ale principalelor fenomene demografice (fertilitatea, mortalitatea si migratia
externd), in contextul economic, social si legislativ national. Punctul de plecare il constituie populatia
stabild pe sexe si grupe de varsta, inregistratd in cadrul recensamantului din octombrie 2011 si statistica
curentd. Cifrele la care se face referire in continuare sunt cele din varianta constanta (de referintd), in care

se presupune cd se pastreaza constante valorile principalelor fenomene demografice inregistrate in 2011.

Datele prognozate in perspectiva 2080 evidentiaza scaderea accentuata a grupelor de varsta
prescolara (de 3-6 ani) si cea scolard (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea mai semnificativa reducere va fi la
populatia de varsta prescolara, in varianta cu migratie externd, unde se anticipeaza un minus de 52,5%. Pe

celelalte segmente de varsta sunt deasemenea pierderi importante, in jurul valorii de 49%.
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Sursa: INS-Proiectarea populatiei Romaniei la orizontul anului 2060
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Pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitaii si fertilitafii, precum si o data cu Tnaintarea
in varstd a generatiilor, diferite ca mérime, structura pe grupe mari de varstd a populatiei va continua sa se
modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

Aceste modificari vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei, de
la 3189,6 mii persoane (15,9%) la recensamantul din 2011, la 1567,8 mii persoane (12,1%) in anul 2060.
Aceeasi tendintd este prognozatd si la populatia adultd (15-64 ani), scaderea cea mai accentuata fiind
posibila in perioada 2030-2060, de la 12099,1 mii persoane (67%), la 7921,9 mii persoane (61,2%) .

In viitor procesul de imbitranire demografici va continua, accentudndu-se n timp. Pentru
populatia in varsta de 65 ani §i peste este anticipatd o crestere numerica continud, in mod corespunzator si
ponderea in totalul populatiei crescand de la 16,1% 1n 2011, la 26,7% in 2060.

Proiectarea populatiei pe grupe de varstain perspectiva anului 2060
25000
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20000 193306
° 8047 —Total
c 126240 2
g 15000 136843 128084 ores o 14
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= 10000 15- 64 ani
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3189,6 2850,2 23976 1567.8
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Sursa: INS-Proiectarea populatiei Romaniei la orizontul anului 2060

Numarul populatiei tinere cu varsta pana in 25 ani, in continud scadere, are influenta directa
asupra contingentului copiilor de varsta prescolard, scolard, gimnaziald, liceald si universitara. La randul
sau, fiecare grupa de varsta are implicatii directe asupra institugiilor sistemului educational si efectivului
cadrelor didactice necesare.

Concluzii la orizontul anului 2080:
"I populatia totala a Romaniei scade cu 27%
1 populatia tanara (18-23 ani) scade cu 28%

1.7. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT

La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scddere semnificativa a populatiei totale,
determinatd, in principal, de manifestarea superioara a mortalitdtii, comparativ cu natalitatea si generarea
unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei catre alte zone.

Din analiza evolutiei populatiei judetului Olt actuala si proiectatd, putem observa urmadtoarele
aspecte:
- Imbatranirea populatiei la nivelul intregii regiuni si a judetului Olt;
- Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, cu implicatii asupra populatiei de varsta
scolara;
- Pe medii rezidentiale scaderea cea mai semnificativa s-a produs in mediul rural (-2084/2016), fata de
mediul urban(-1708/2016);
- Ponderea populatiei feminine in populatia totala a judetului Olt si in mediul urban.

Implicatii pentru IPT

- Reorganizarea sistemului eductional care sa tina cont de tendintele demografice si de cele existente pe
piata muncii ;
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- Dezvoltarea unor programe de formare profesionala continud in scopul pastrarii resurselor umane pe
piata muncii pe o perioada cat mai lunga (batranete activa) prin retragerea din activitate mai tarziu §i
progresiv.

- Infiintarea de clase pentru invatamantul TVET in localitdtile cu populatie preponderent de etnie rromd
i initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,, educatia
de a doua sansa”

- Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta scolara din mediul
rural prin: extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural, dezvoltarea infrastructurii scolilor
aflate in zone defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale populatiei.

1.8. Profilul economic regional si judetean

Potentialul economic natural este dat de bogatele resurse agricole, hidroenergetice si
termoenergetice. Aceste resurse sunt distribuite diferit n interiorul regiunii: judetele din sud (Dolj si Olt
in special) sunt preponderent agricole, Mehedinti si Valcea se remarca prin resursele hidroenergetice de la
Portile de Fier si Lotru-Olt, iar Gorj prin resursele termoenergetice din zona Motru-Rovinari si Turceni.

Traditia economica mostenita din perioadd comunistd vorbeste despre o regiune divizatd economic
intre agricultura (judetele Dolj si Olt) si o industrie bazatd in special pe exploatarea intensiva a resurselor
naturale existente (judetele Gorj, Valcea si Mehedinti).

1.8.1. Situatia actuala - Principalii indicatori economici
1.8.1.1. Produsul intern brut (PIB)

Romdania / Produs intern brut

391 de miliarde USD (2023)

® Roménia
351 de miliarde
uso
Bulgaria
101,6 miliarde
usb
Serbia
75,19 miliarde
usD

Sursele includ: Banca Mondiala Feedback
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Evolutia PIB Judeful Olt si Regiunea Sud-Vest Oltenia 2012 - 2021

Produsul intern brut (PIB) pe locuitor
Cod | Macroregiuni, regiuni de GDP per inhabitant
SIRUTA |  dezvoltare si judete

lei(RON)floc
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Repiunea SUD-VEST

84 OLTENIA 23437.70) 23413.200 24060.80| 26082.80| 27504.60 32429.70| 38131.30] 42753.20 42570.30 47329.6
16 Dolj 2366190 23841300 2571780] 26936.20 2791560 3262360 3804760 4356030 4395940 483548
18 Gorj 32632500 32238400 30297 30| 34565.10) 37064.90) 42484.00( 4920580 58148800 55241.000 570291
25 Mehedinti 18161.20( 1778050 18580900 20121.00| 2194690 28122100 3338280 3224150 36524.80] 417605
28 Olt 16492 40| 18926.000 20147400 2087270 2235160 26919500 3136230 3480130 3234040 397256
38 Valcea 24141300 23776600 2380320] 27013400 27875900 3224380 3921140 43631.90 44345500 490529

Sursa: Institutul National de Statisticd

Avand ca atributie principala elaborarea de prognoze privind dezvoltarea economico-sociala a
Romaniei pe termen scurt, mediu si lung pe baza tendintelor din economia nationala si cea mondiala,
Comisia Nationala de Strategie si Prognoza elaboreaza periodic o proiectie a principalilor indicatori
economico-sociali in profil teritorial. Cea mai recentd lucrare, aparutd in ianuarie 2024, furnizeaza
informatii referitoare la acesti indicatori in perspectiva anului 2027. Prognoza in profil teritorial s-a
realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2012-2027.

Conform acestui document, evolutia prognozatd a PIB la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, este 1n

sensul cresterii acestuia pana in 2027, plusurile fiind de minim 5,6% de la an la an, incepand cu anul
2012.

1.8.1.2. Cresterea economica
a) Valoarea produsului intern brut la nivelul Judetetului Olt si Regiunii Sud-Vest Oltenia

- miliarde lei, preturi curente -

2022 2023 | 2004 | 205 | 2006 | 2027
PIB total economie 14008 | 15835 | 17338 | 18806 | 20323 | 21790
Regiunea Sud - Vest Qltenia 105,1 1169 | 1275 | 1381 | 1490 | 1595
Dol 35,1 395 431 466 50,3 53,8
Gor 212 234 254 | 276 208 319
Mehedinj 13 125 137 149 16.2 174
ot 178 197 214 | 21 249 | 266
Valcea 197 218 239 | 259 279 | 29

Sursa datelor: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024
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b) Valoarea produsului intern brut pe locuitor la nivelul Judetetului Olt si Regiunii Sud-Vest

Oltenia
- euro/locuitor -

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Regiunea Sud - Vest Qltenia 11461 12822 13976 15120 | 16283 17428
Dolj 11919 13448 14641 15808 1694 18166
Goj 13845 15366 16718 18135 19563 | 20057
Mehedinti 9913 11038 12160 13190 14270 15333
Oit 9512 10660 11574 12508 13434 14360
Valcea 11704 13003 14195 15363 16558 17724

Sursa datelor: Comisia Néﬁénalé de Sfréfegie si Prbgnoza, ianuarie 2024

c) Evolutia produsului intern brut pe domenii de activitate la nivel national si Regiunea Sud-Vest

Oltenia
- modificari procentuale fata de anul anterior, % -
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Total economie

Produsul intern brut 47 20 34 42 46 4,1
din care, valoarea adaugata bruta in:

- industrie 23 -3,1 1,2 36 44 40
- agricultura -11,6 18 57 29 1,6 14
- constructii 11,2 78 71 91 90 6,7
- senvidii 7.7 3.1 35 4,0 43 41
Regiunea Sud - Vest Oltenia

Produsul intern brut 43 1,0 29 4,1 44 4,0
din care, valoarea adaugata bruta in:

- industrie -2/1 6,0 0,2 33 41 37
- agricultura -14.4 20 58 30 1,7 14
- constructii 11,2 82 7.1 91 9,0 6,7
- senidii 9.2 37 33 39 42 4,0

Sursa datelor: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024

d) Evolutia produsului intern brut pe domenii de activitate la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia pe

judete
- modificari procentuale fata de anul anterior, % -

2022 2023 2024 2025 2026 2027
PIB total economie 47 20 34 4,2 46 41
Regiunea Sud - Vest Oltenia 43 1,0 29 4,1 44 40
Dol 56 20 3,0 4.0 44 39
Goij 59 0,2 25 4,1 45 40
Mehedintj 21 02 37 45 47 42
Oit 29 08 24 39 4.1 3,7
Valcea 30 05 34 42 45 41

Sursa datelor: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024
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1.8.1.3. Ocuparea si veniturile 1a nivelul Regiunii Sud — Vest Oltenia si judetetul Olt

a) Populatia ocupata civila la sfarsitul anului

- miil persoane -

2022 2023 2024 2025 0% | 2027
Total economie 78121 | 78668 | 7M55 | 80408 | 81534 | 82431
RegiuneaSud - Vest Ottenia | 6754 | 6795 | 6862 | 6911 | 6973 | 7015
Dolj 2140 | 2155 | 2177 | 2189 | 2209 | 2220
Goi 1180 1186 | 1200 | 1209 | 1219 | 1228
Mehedint 795 79,7 805 809 81,3 816
Ot 1255 126,1 1271 | 1282 | 124 | 1301
Valcea 1384 1305 | 1410 | 1422 | 1438 | 1449

Sursa datelor: Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024

b) Evolutia populatiei ocupate civile la sfarsitul anului

- modificari procentuale fatd de anul anterior, % -

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Total economie 28 07 1,0 1,2 1,4 1,1
Regiunea Sud - Vest Oltenia 27 06 1,0 0,7 09 06
Dolj 21 0,7 1,0 06 09 05
Gorj 24 05 1,2 08 08 07
Mehedinti 33 03 09 05 05 04
Ot 3.1 05 08 08 09 06
Valcea 32 08 1,0 09 1,1 08

Sursa datelor: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024
€) Numirul mediu de salariati
- mii persoane -

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Total economie 5200.5 52586 53420 5445.0 56540 | 5646.0
Regiunea Sud - Vest Oltenia 400,2 4121 4179 4233 4293 4340
Dolj 136,5 1377 140,2 1426 145,1 1472
Gorj 74,8 754 76,4 775 78,5 793
Mehedintj 45,0 453 46,0 46,6 473 477
Ot 728 734 74,2 75,0 759 76,8
Valcea 80,0 804 81,1 81,6 824 829

Sursa datelor: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024




d) Evolutia numéarului mediu de salariati

- modificari procentuale fata de anul anterior, % -

202 2023 2024 2025 2026 2027
Total economie 23 09 1,6 1,9 20 1,7
Regiunea Sud - Vest Oltenia 1,7 0,7 14 1,3 14 1,1
Dol 25 09 18 1,7 18 14
Gorj 1,5 0,7 14 13 14 1,0
Mehedinti 1,6 0,6 1,5 14 15 1,0
Ot 24 08 1.1 1,0 1,2 1,2
Valcea 0,2 04 09 0,7 1,0 0.6
Sursa datelor: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024
1.8.1.4. Someri
a) Numarul de someri inregistrati la sfarsitul anului
- mii persoane -
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Total economie 230,1 2350 2150 200,0 190,0 186,0
Regiunea Sud - Vest Otenia 398 390 36,2 3,2 31,0 31,0
Dol 16,8 16,6 16,0 14,3 14,0 14,0
Gorj 43 40 38 3,3 32 3,2
Mehedinti 58 58 50 49 43 43
Ot 82 79 70 6,7 6,0 6,0
Valcea 48 47 44 40 35 3,5
Sursa datelor: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024
b) Rata somajului inregistrat la sfarsitul anului
-0
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Total economie 30 29 27 25 23 22
Regiunea Sud - Vest Oltenia 57 54 50 46 43 42
Dol 73 72 6,8 6,1 6,0 59
Gorj 35 3,3 31 27 26 25
Mehedinti 6,8 6,8 58 57 50 50
Ott 6,1 59 52 50 44 44
Valcea 33 3,3 3,0 27 24 24

Sursa datelor: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024




1.8.1.5. Castigul salarial

a) Castigul salarial mediu brut

- lei/salaniat -

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Total economie 6126 6935 7567 8167 8750 9310
Regiunea Sud - Vest QOltenia 5225 5856 6358 6827 7286 7719
Dolj 5570 6274 6823 7339 7844 8321
Gorj 5380 6072 6613 7119 7616 8065
Mehedinti 4729 5220 5610 5964 6290 6626
Oit 5278 5892 6403 6883 7352 7798
Valcea 4724 5268 5702 6105 6508 6390

Sursa datelor: Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024
b) Castigul salarial mediu net
- lei/salariat -

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Total economie 3801 4330 4733 5110 5476 5827
Regiunea Sud - Vest Oltenia 3247 3662 3983 4278 4567 4839
Dolj 3433 3891 4239 4562 4876 5173
Gorj 3359 3815 4162 4482 479%6 5079
Mehedinti 2054 3281 3533 3757 3963 4175
Ot 3289 3694 4022 4325 4621 4902
Valcea 2950 3310 3589 3844 4009 4340

Sursa datelor: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024

c) Evolutia castigului salarial mediu net

- modificari procentuale fata de anul anterior, % -

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Total economie 11,3 139 93 8,0 7.2 6,4
Regiunea Sud - Vest Oitenia 99 128 88 74 6.7 6,0
Dol 10,5 134 89 76 6,9 6,1
Goyj 11,7 136 9,1 77 7,0 59
Mehedintj 74 11,1 77 6,3 55 5,3
Ot 8,6 123 89 75 6,8 6,1
Valcea 95 122 84 7.1 6,6 59

Sursa datelor: Comisia Nationald de Strategie si Prognoza, ianuarie 2024

1.8.2. Productivitatea muncii

Cele mai mari cresteri ale productivitatii muncii au inregistrat IMM-urile din sectorul energie

electrica si termica, gaze si apa.
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Valori mai ridicate ale productivitatii muncii se inregistreaza in domeniile comert, cu o valoare de
0,29 milioane RON/persoana si industrie extractiva, cu 0,25 milioane RON/persoana.

Cele mai scazute valori ale productivitatii muncii le regasim in domeniile invatamant (0,03 milioane
RON/persoand), sanatate si asistenta sociald (0,06), hoteluri si restaurante (0,06) si tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii prestate n principal intreprinderilor (0,07).

Calculele privind productivitatea muncii pe judetele componente ale Regiunii Sud-Vest Oltenia au
fost obtinute pe baza VAB la nivel judetean furnizate de catre INS in cadrul publicatiei Conturi Nationale
Regionale. Astfel, cele mai ridicate valori ale productivitatii muncii au fost inregistrate in judetul Gorj,
acest judet surclasdnd Doljul datorita unor niveluri mai scazute ale ocuparii populatiei civile. Atat judetul
Gorj, cat si judetul Dolj, au inregistrat valori ale productivitatii muncii superioare valorii la nivel regional,
celelalte 3 judete situandu-se sub acest nivel.

1.8.3. Dinamica generala a firmelor din judet

Lista firmelor din Judetul Olt identificate este 10172 . Slatina este localitatea cu cel mai mare numar
de firme infiintate 3590 , urmat la mare distanta de localitatile Caracal cu 977 , Bals cu 576 , Corabia cu
401 si Draganesti-olt cu 238 firme.

De asemenea, se observa prezenta investitiilor straine la cateva firme cheie din judet: Alro SA Slatina
(Vimetco N.V Olanda), TMK-Artrom SA (TMK Rusia), Pirelli Tyres Romania SA (Pirelli Corporate
Italia) .

Sectorul primar este reprezentat de industria extractiva - Schela Ciuresti.

Sectorul secundar este reprezentat de holdingul SC ALRO SA Slatina .

Sectorul tertiar este reprezentat de SC TMK-Artrom SA Slatina, SC Pirelli Slatina, SC ALTUR SA
Slatina, SC Prysmian SA Slatina, Hengst Filtration Bals.

1.9. Informatii partiale
1.9.1. Cercetarea — dezvoltarea

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare sta la baza Strategiei UE de a deveni cea mai competitiva
si dinamica economie bazata pe cunoastere pana in 2030.

Exista un consens larg asupra faptului ca, atat cresterea economica cat si competitivitatea viitoare a
economiei vor fi bazate pe activitatile de cercetare si inovare. Din nefericire, in Romania in general se
aloca un foarte mic procent din buget pentru activitatile de cercetare. Regiunea Sud-Vest Oltenia se
caracterizeaza printr-un nivel redus al activitatilor de CDI, ocupéand locul al saptelea intre regiunile de
dezvoltare dupa cheltuielile pentru activitatea de cercetare-dezvoltare. Aceasta situatie este vizibila si in
graficul de mai jos in care sunt evidentiate cheltuielile totale pentru cercetare ale fiecarei regiuni. Din
grafic se constata faptul ca regiunea Sud-Vest Oltenia a avut un nivel constant de cheltuieli in ultimii 10
ani, clasandu-se pe ultimele locuri ca procent al cheltuielilor totale pentru cercetare, ca procent din PIB-ul
regional.

La nivelul judetului Olt, numarul salariatilor din acest domeniu, nu reprezinta nici 1% din valoarea
regionala.

Pe categorii de ocupatie, cercetatorii reprezintd 74,5 % din total, tehnicienii — 9,2 %, si alte categorii
— 16,2 %.

1.9.2. Industria

Industria judetului Olt reprezinta principalul sector de activitate, fiind reprezentatd de toate ramurile
industriale, insd ponderea este detinuta de industria metalurgica, respectiv producerea si prelucrarea
aluminiului.

n industria metalurgica activeaza 33 firme, precum si asociatii familiale, cu o cifra totald de afaceri
de 13.191.097.539 mii lei si 6794 personal ocupat.
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In industria metalurgica societatea reprezentativa este SC ALRO SA Slatina, unic producitor de
aluminiu primar din Romania si prelucritor de aluminiu prin deformare plastica, producand laminate
plate, profile din aluminiu, extrudate trase din aluminiu si aliaje de aluminiu, benzi, folii.

Societatile comerciale reprezentative ale judetului cu pondere insemnata in economia acestuia sunt:

I. S.C. PIRELLI TYRES ROMANIA Slatina — producator de anvelope;

Il. S.C. CORD ROMANIA SRL Slatina — face parte din holdingul PIRELLI si produce armatura
pentru anvelope;

I11. S.C. PRYSMIAN CABLURI SI SISTEME SRL Slatina — producator de cabluri electrice armate §i
nearmate din aluminiu si cabluri pentru telecomunicatii,

IV. S.C. ARTROM S.A. Slatina — firma specializata in productia de tevi trase, fara sudura, din otel
carbon, tevi din otel pentru foraj, atat pentru necesarul intern cat si pentru export;

V. S.C. ALTUR S.A. Slatina — cel mai mare producator de piese turnate din aluminiu si aliaje si
pistoane pentru mijloacele de transport, 50% din productie fiind destinata exportului;

Industria textila si a confectiilor textile este reprezentatd de 200 firme si reprezinta sectorul in care
lucreazd majoritatea femeilor din zona.Principalele societdti care activeaza in domeniul confectiilor
textile sunt: S.C. GAMA S.A. Scornicesti, S.C. MINATEX S.R.L. Slatina, S.C. MARLENE COM
Scornicesti, S.C. ROMANITA Caracal, S.C. UNICONFEX SRL Slatina, SC GURAYTEX SRL Slatina.

Industria alimentara este reprezentatd de 313 firme, care produc si comercializeaza produse
specifice. Societatile reprezentative pe grupe de produse sunt:

S.C. ALUTA S.A,, S.C. PANDIPO SRL — produse specifice de panificatie

S.C. SPAC SRL, S.C. COM-IDEAL SRL, S.C. SALOS SA, S.C. COM MARCOS SRL- produse de
mezelarie

S.C. VITIPOMICOLA S.A. SIMBURESTI — produce vinuri de marci, vechi si curente, din soiurile
Cabernet Sauvignon, Merlot, Feteasca Regald si Sauvignon, tuica si rachiuri naturale, prune in stare
proaspatd, mere in stare proaspata

S.C. OLTINA S.A. — produse lactate.

Exista o concentrare puternica a productiei industriale in localitatile urbane ale judetului, in timp ce
zonele rurale au un caracter predominant agricol.

1.9.3. Agricultura

Judetul Olt dispune de o suprafata agricola de 433.900 ha din care:
[1 plantatii viticole — 7.445 ha;

[1 plantatii pomicole — 5.030 ha;

[1 pasuni — 32.391 ha;

[1 fAnete — 522 ha;

[ suprafata arabild — 388.512 ha.

Din punct de vedere al structurii agricole, se evidentiaza cu un important potential viticol comunele
Samburesti, Carlogani, Dobroteasa, Morunglav, Vitomiresti, Strejesti, Maruntei, iar in domeniul
legumicol localitatile din lunca Dunarii i de-a lungul raurilor Olt si Oltet.

S.C. VITIPOMICOLA S.A. SIMBURESTI este cea mai reprezentativa societate agricola din judet si,
de asemenea, o importantd producdtoare de vinuri de marcd, vechi si curente, din soiurile Cabernet
Sauvignon, Merlot, Feteascd Regalda si Sauvignon, fuicd si rachiuri naturale, prune si mere In stare
proaspata.

Calitatea bund a terenurilor agricole si cultivarea unor produse specifice zonei (cereale, floarea-
soarelui, soia, plante tehnice, vita-de-vie, legume) reprezinta un potential ce trebuie exploatat.

Desi marea majoritate a localitatilor au suprafete agricole cuprinse intre 3.251 si 6.200 ha, ponderea
suprafetei agricole in totalul suprafetei localitatii este diferita.

1.9.4. Silvicultura

Fondul forestier al judetului Olt este reprezentat de 53.181 ha padure, ceea ce reprezintd 9,6%.% din
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intreaga suprafatd a judetului. Acest procent situeaza judetul Olt intre judetele cu cel mai scazut fond
forestier din Romania.

Judetul OIlt ofera turistilor o variatd paleta de atractii si puncte de interes de la monumente
arhitectonice, vestigii istorice, practicarea vanatorii si pescuitului, pana la cunoasterea artei populare.
Printre obiectivele turistice din judetul Olt amintim: Muzeul judetean Olt, Ruinele cetatii Sucidava,
Ruinele curtii domnesti Brancoveni, Manastirea Brancoveni, Manastirea Clocociov , Manastirea Hotarani
, Casa memoriala Nicolae Titulescu, Manastirea Caluiu, Vestigiile orasului roman Romula, Manastirea
Streharet, etc.

In judetul Olt s-a dezvoltat turismului de croaziera si agrement, zonele cu potential turistic de
agrement in bazinul hidrografic al Oltului se gasesc in preajma lacurilor de acumulare ale hidrocentralelor
de la Arcesti, Strejesti, Ipotesti, Draganesti, Frunzaru-Rusanesti, precum si Parcul Romanescu din
Caracal, Lacul Rusciori din Scornicesti. O alta forma a turismului o reprezinta turismul pentru vanatoare
si pescuit. Pentru vanatoare, atractiile naturale se constituie din parcurile si padurile din zonele
preoragenesti si rezervatiile pentru vanatoare : parcul din Caracal, Padurea Strehareti, Padurea Resca,
Seaca, Padurea Sarului.

Pentru vanatori, padurile : Resca, Seaca, Brebeni, Teslui, Sarului, care adapostesc un bogat fond
iepuri.

Pescuitul se practica in baltile si lacurile naturale, precum si lacurile de acumulare de pe raul Olt
(Mamura, Arcesti, Slatioara, Ipotesti, Rusanesti, Izbiceni).

Pescarii isi pot incerca norocul in apele Oltului si ale Dunarii, ca si in lacurile Boazul si Lunga, de la
Dunadre, precum si béltile de la Strejesti, Milcov, Ipotesti, Scornicesti, Crampoia, Piatra-Olt, Vladila,
Bucinisu, Izvoru, Fagetelu,Radomiresti, Poboru si altele.

Fondul piscicol este bine reprezentat atat in bazinul hidrografic al Oltului , cét si Tn Dundre, cu specii
ca: crap, caras, saldu, somn, biban, platica, oblete. in Dunire se regasesc specii precum : mreana, sabit si
mai rar sturioni.

1.9.5. Dezvoltarea durabila

Factorii de mediu apa, aer, sol, subsol, faund si flord au suferit modificari cantitative si calitative
importante in ultimele decenii, ca urmare a valorificarii intensive a resurselor naturale, cit si a
concentrarii industriei de diferite ramuri in judetul OIlt. Masurile pentru protectia mediului au fost
neglijate ani Indelungati sub presiunea cerintelor economice. La acestea se adauga lipsa unor preocupari
privind educatia si formarea deprinderilor ecologice in randul populatiei.

Datoritd complexitatii activitatilor economice ce se desfasoard la nivelul judetului Olt, pe sol sunt
evacuate substante toxice apreciabile ca marime si diversitate. Pe primul loc se situeazd zgura de la
cuptoarele de aluminiu, pulberea fina, materialele rezultate de la reparatiile capitale cuprinzand deseuri de
caramida de diferite tipuri, betoane, mortare, fragmente de dale catodice, precum si materiale
valorificabile, anozi de carbune uzati, slam de criolite. Efectele poludrii prin depuneri de substante pe sol
conduc la scoaterea temporara sau definitiva din circuitul productiv a unor suprafete de teren.

Fenomenul de poluarea s-a manifestat si asupra apei ca urmare a activitatilor antropice pentru
folosintele din perimetrul Bazinului Hidrografic Olt. Amplificarea poludrii se datoreaza evacudrii de ape
uzate neepurate sau partial epurate.

Noxele provenite de la platforma industriald Slatina au efecte negative asupra vegetatiei spontane sau
cultivate din zonele limitrofe, manifestandu-se prin fenomenul de uscare la paduri, pomi fructiferi, plante
de cultura. Principalul poluant care actioneazd negativ asupra florei si faunei este fluorul. Poluarea
atmosferica cumulata cu seceta si vanturile din ultimii ani au produs modificari in structura si fiziologia
plantelor, acestea devenind vulnerabile la Tnghet, boli si atacul daunatorilor.

Avand in vedere toate cele expuse mai sus, masurile pentru dezvoltarea durabila a judetului Olt
trebuie indreptate in primul rand in directia diminudrii fenomenului de poluare. De asemenea, o
importantd deosebitd trebuie acordatd cresterii fondului forestier, dat fiind ca, raportatd la suprafata
judetului, suprafata impadurita se situeaza sub limita de 10%.
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1.10. Principalele concluzii din analiza mediului economic regional si judetean.
Implicatii pentru IPT

Analiza mediului economic regional evidentiazd urmdtoarele tendinte:

Referitor la proiectia ratelor medii de crestere a VAB la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia pe domenii
de activitate, pot fi extrase urmatoarele concluzii:

- In agricultura, silviculturd si pescuit, incepand cu anul 2011, se inregistreaza rate pozitive in
crestere, insa cu valori absolute relativ scazute;

- In industrie se remarcd rate pozitive de crestere a VAB, aproximativ constante incepand cu anul
2013;

- sectorul constructiilor prezintd o revenire dupa impactul crizei economice, urmand un trend
ascendent in perioada de analiza, incepand cu anul 2011;

- sectorul serviciilor este previzionat a recupera intr-un ritm de crestere progresiv, decalajul produs
de criza economica.

Analiza mediului economic judetean evidentiazda urmdtoarele tendinte:

Economia judetului se caracterizeaza prin:

- Dinamica incurajatoare a investitiilor brute, in special in industria prelucratoare, urmata de
instustria extractivd, comert, productia si furnizarea de energie electrica si termnica, gaze, salubritate,
constructii

- lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare

- trend usor crescator al sectorului constructiilor, Insa cresterea este diminuatd pe fondul reducerii
drastice a investitiilor

- comunicatiile prezintd o importantd in crestere (accent pe noile tehnologii in telefonia fixd si
mobild, competente IT pentru transferal integrat de date, voce si imagine)

- agricultura raméane in cea mai mare parte de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare

- potential ridicat pentru agricultura ecologica

- nevoia de modernizare §i eficientiazare a sectorului agricol

Recomandiri pentru iPT:

- la proiectarea planului de scolarizare se vor avea in vedere trendurile sectoarelor economice si
datele oferite de piata muncii cu tendintele de crestere sau descrestere a cererii de locuri de muncd, pe
sectoare economice.

- Armonizarea planurilor de scolarizare prin respectarea raportului identificat pe piata muncii prin
indicatorii economici intre domeniile industrie-servicii-resurse si prin diversificarea ofertei de calificari in
cadrul fiecarui sector de activitate /domeniu de pregatire

- Scolarizarea pentru domeniile de calificare din protectia mediului, electronica, automatizari,
informatica, industrie alimentara Tn scopul adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare
avansata din aceste domenii;

- adaptarea calificdrilor la schimbarile tehnologice si organizationale aduse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate:

- cresterea nivelului de calificare

- importanta competentelor —cheie

- competente de comunicare in limbi straine

- formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare

- Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textilda si pielarie, mecanica,
electrotehnica;

- Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3 si 4 n scopul ridicarii nivelului de competente al
lucratorilor din constructii in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a
echipamentelor performante;
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- Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in domeniul constructiilor, lucrari publice si instalatii
si a materialelor de constructii, in scopul cresterii productivitatii muncii si folosirii unor tehnologii si
materiale noi;

- Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din domeniul serviciilor prin: diversificarea
calificarilor; scolarizarea pentru calificari de nivel 4 In domeniul bancar, comercial, tranzactii financiare,
asigurdri, transporturi si infrastructura;

- Dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti economici

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategica
a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante.

- Mentinerea calificarilor din domeniile industriei prelucratoare care atrag cu precadere investitiile
straine (calificari specifice productiei auto, mecanica - cu precadere prelucrari la cald si la rece)

CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR ECONOMICI

CONCLUZII IMPLICATII PENTRU IPT/RESURSE UMANE
Ritmul lent de crestere economica in Oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si
ultimii 3 ani, reflectat in dinamica PIB si | formare profesionala din perspectiva contributiei la formarea
a productivitatii muncii resurselor umane necesare cresterii competitivitagii
economice regionale
Dinamica investitiilor brute si a celor Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
straine calitate, design, marketing, tehnici de vanzare . Colaborarea

intre scoli pentru calificarile care presupun competente
combinate (tehnice §i comerciale/economice, tehnice-1T),
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu firmele

Tendinta de crestere a ponderii unor Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte prin structura
sectoare economice (agricultura, ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea
serviciile, comertul) in formarea PIB. crescutd a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea
Interes ridicat pentru crearea serviciilor activitatilor industriale, servicii suport pentru dezvoltarea
suport pentru dezvoltarea afacerilor afacerilor

Analiza sectorului agricol (valorificarea | Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte prin structura
potentialului agriculturii bio si eco, a ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) nevoile de
potentialului ridicat pentru dezvoltarea dezvoltare ale agriculturii.

culturilor cerealiere ) si revitalizarea
acestuia din perspectiva ponderii reduse
pe care o are in PIB.

Respectarea cerintelor de mediu pe baza | Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
stnadardelor UE. tehnica general.

1.11. Piata muncii

1.11.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

Piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economicd manifestata prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la
valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar si cresterea somajului de
lunga durata.

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia si din judetul Olt reflectd in mare tendintele de la nivel
national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si In
judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referd la piata muncii, se utilizeaza doua serii de date
statistice: Balanta Fortei de Muncd (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO). BFM
permite comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de agregare national, regional si judetean, iar AMIGO
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permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu statistica
europeand (EUROSTAT).

1.11.2. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca

1.11.2.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de muncid pe termen mediu si lung din Studii
previzionale la nivel European —- CEDEFOP

IR

munca reprezentdnd suma de locuri de munca nou create - cerere expandata - si de locuri de munca care
rezultd din necesitatea de a inlocui oameni care fie ocupa alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii,
de exemplu, ca urmare a pensiondrii - cerere de Tnlocuire. De multe ori, cererea de inlocuire ofera mai
multe oportunitdti de angajare decat cererea expandatd, ceea ce Inseamna ca vor fi in continuare
oportunitati de angajare, chiar daca nivelul global al ocuparii fortei de munca scade.
jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agriculturd, silvicultura si pescuit, de aproape opt ori mai
mare decit prognoza de 6% pentru aceaste ocupatii pentru statele Uniunii Europene. In schimb,
oportunitatile de angajare pentru muncitori calificati si asimilati, in Romania, in jurul valorii de 0%, este
semnificativ sub prognoza de 5% pentru Uniunea Europeana in ansamblul sdu.

Cele mai multe oportunitati de angajare iIn Romania vor necesita calificdri de nivel inferior, adica
ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativ de oportunitdti de angajare
care necesita calificari de nivel inalt, adicd ISCED 97 niveluri 5 si 6.

Total job openings 1 Expansion demand _ Replacement needs

Medium qualification

Low qualification E

-1500 -1000 -500 o 500 1000 1500 2000 2500 3000

Sursa datelor: Cedefop - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificatd. Aceasta se explica prin faptul ca
mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de muncd si mai multi oameni
tineri, cu studii superioare, intrd pe piata fortei de munca.
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025
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1.11.2.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de muncid pe termen mediu si lung din Studii
previzionale nationale

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala a fost realizat de catre Institutul
National de Cercetare Stiintifica Tn domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) in calitate de
partener in cadrul proiectului ,,Corelarca ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii”, implementat de citre Centrul National de Dezvoltare a Invatiméantului
Profesional si Tehnic.

Metodologia de previzionare s-a bazat pe o combinatie de metode si tehnici de proiectie bazate pe
modele econometrice de tip panel si metode analitice, fiind similard cu cea utilizatd de Cambridge
Econometrics in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordari inovative
generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

In vederea formulirii scenariilor de evolutie s-au avut Tn vedere trei tipuri de scenarii (moderat,
optimist si pesimist) de evolutie a variabilelor ce au fost incluse in model si care au dovedit ca exercitd
influente semnificative asupra populatiei ocupate la nivel national.

In cele ce urmeaza sunt prezentate concluziile in conditiile scenariului moderat.

1.11.2.3. Prognoza cererii potentiale si a cererii inlocuite

Cererea potentiald de forti de munca reprezinta volumul total de fortd de munca (exprimat in
numdr persoane) estimat ca necesar pentru derularea activititilor economice, in termeni de populatie
ocupata.

Cererea inlocuita reprezinta numarul de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor la
activitatea economica ca urmare a pensionarilor si a altor pierderi naturale pentru orizontul de prognoza.

Pentru regiunea Sud Vest Oltenia, proiectiile cererii potentiale au trenduri descrescétoare in toate
cele trei scenarii. Ritmul mediu de descrestere anuald este mult mai pronuntat in scenariul pesimist
(1.1%), in special ca urmare a ipotezelor pentru agriculturi. In cazul scenariului moderat cererea
potentiald este cvasi-stationara, la fel ca si in cazul scenariului optimist.

r P - e : cud-Vest 3
cele trei scenarii
T — ——
— ———
CFTIMIST WMIODERAT PESIMIST

- 4

Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionala
Scenariul moderat pune in evidenta proiectii ale cererii potentiale si ale cererii Inlocuite relevante

pentru pregdtirea prin IPT cu tendinte de scadere de 2,1% pentru cererea potentiald si de 10,2% pentru
cererea Inlocuita.
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Regiunea Sud-Vest este caracterizata de o scadere importanta a cererii potentiale a fortei de munca
in toate scenariile. Pe activitdti economice, in ipotezele scenariului moderat, cererea potentiald este
marcatd de scaderi importante In cazul constructiilor si transporturilor, si de cresteri pentru industria
extractiva, industria prelucratoare, energie electrica si termica, gaze si apd, precum si in comert.

1.11.2.4. Prognoza locurilor de munca disponibile

Proiectiile numarului de locuri de munca disponibile pe regiunea Sud-Vest, obtinute in scenariul
moderat evidentiazd pierderi de locuri de muncd numai pentru judetul Mehedinti, iar pentru restul
judetelor si la nivelul regiunii se estimeaza valori pozitive ale locurilor de munca disponibile, cu tendinte
de crestere in Gorj, Dolj si la nivelul regiunii.

Proiectia locurilor de munca disponbile in regiunea Sud Vest, in ipotezele scenariului moderat,
evidentiaza faptul ca cele mai mari pierderi ale locurilor de munca sunt estimate pentru subgrupa
agricultori si lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit, urmatd de lucrdtori in servicii
personale si de protectie, modele, manechine si vanzitori in magazine si piete. In schimb, se
previzioneaza locuri de muncd disponibile, in crestere,pentru meseriasi si muncitori calificati in
metalurgie, constructii metalice si asimilati si pentru tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, urmati de
operatori la instalatiile fixe si lucratori asimilati, tehnicieni In stiintele vietii, ocrotirea sandtatii si
asimilati, iar la o scara mai mica, operatori la masini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte
produse si alte ocupatii asimilate tehnicienilor. Locuri de munca disponibile, sunt previzionate pentru
conducatori de vehicule si operatori la instalatii mobile si, la o scara mai micd, pentru Meseriasi si
muncitori calificati in mecanica find, artizanat, imprimerie si asimilati.

Fata de tendinta de la nivelul regiunii, pe judete, apar diferente. Astfel, nu se pierd locuri de
munca pentru Agricultori si lucrdtori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit in judetele Gorj si
Vilcea. lar in judetul Mehedinti, prognoza arata ca se pierd locuri de munca pentru Tehnicieni in
domeniul fizicii si tehnicii si Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si
asimilati.

1.11.2.5. Prognoza cererii de formare profesionald

Pe domenii de pregatire profesionala, in ipotezele scenariului moderat, in regiunea Sud-Vest,
cererea potentiald de fortd de munca pentru domeniul Agriculturd se mentine la cote destul de ridicate ca
pondere 1n total cerere potentiala relevanta pentru IPT, aceasta fiind depdsita din acest punct de vedere
doar de regiunea Nord-Est. Observam ca dupa domeniul Mecanic, cu pondere de 27% in total, se plaseaza
domeniile Economic si Comert cu 26% din total.
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1.11.2.6. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT
a) Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 5
iar 60% pentru calificari de nivel 3.

Concluzii:
- Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul fatd de obiectivul Strategiei Lisabona, rata somajului peste media
la nivel national, somajul ridicat in rindul tinerilor si somajul de lunga durata
- Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua
- Dezechilibrul pe piata muncii intre cerere si oferta
- Scolarizarea numai 1n functie de cererea de pe piata muncii
- Necesitatea elaborarii unei strategii sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurala vizand
modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
- Existenta unor decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban
- Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii

Implicatii pentru TPT
- abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti
- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii
- parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar
- Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)
- Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol — presupune cresterea nivelului de
calificare (nivel 4, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a
produselor agro-alimentare)
- Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor
- Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

Cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si dezvoltarea de abilitati precum: disponibilitate la
schimbare si la mobilitate profesionala; capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor.

2. Analiza mediului intern

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals functioneaza cu 5 nivele de invatamant: primar (clasele CP — 1V),
gimnazial (clasele V — VIII), liceal (zi clasele IX — XII si seral clasele XI — XIII), profesional dual
(clasele IX — XI1) si postliceal (anul I — ). Tn cele 5 niveluri sunt scolarizati 861 elevi. Unitatea dispune
de o baza materiala ce cuprinde 9 corpuri de cladiri cu sali de clasa, cabinete, laboratoare, ateliere,
biblioteca, cantina, cabinet medical si o baza sportiva compusa din sala de sport si 2 terenuri in aer liber,
spatiu de joaca de 800 mp, spatiu activitati demonstrative de 500 mp, curte de 14580 mp. Echipa
manageriald supervizeza starea cladirilor si sprijina biblioteca in achizitionarea fondului de carte.

Echipa manageriala stabileste politicile de dezvoltare in acord cu strategiile educationale generale,
selecteaza cele mai potrivite metode de aplicare a acestora si defineste clar modalitatile de aplicare. Au
fost bine definite misiunea si viziunea scolii.
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Printr-o buna orientare scolara si popularizare a ofertei scolare in unitatile de invatamant din zona,
precum si prin crearea unor conditii bune pentru desfasurarea unui invatamant de calitate, au fost atrasi un
numar mare de elevi. in anul scolar 2024-2025, planul de scolarizare la clasa a 1X-a a fost realizat dupa
cum urmeaza:

- Liceu: 1 clasa tehnician Tn gastronomie, 1 clasa tehnician in activitati economice, 1 clasa
tehnician n activitati de comert;

- Profesional: 1 claa invatamant profesional dual calificarea operator la masini cu comanda
numerica.

Resursele financiare, materiale si umane sunt subordonate procesului de invatare, asigurand
accesul egal la educatie de calitate si Incurajand performantele elevilor. La nivelul unitatii a fost elaborat
un plan operational pentru prevenirea si reducerea fenomenelor de violenta si absenteism. Prin decizii
interne au fost constituite comisii cu caracter permanent si temporar, in conformitate cu prevederile
R.O.F.U.L.P si ROF.

Unitatea scolara respecta legislatia si regulamentele privind curriculumul, evaluarea, finantarea,
drepturile elevilor si protectia acestora. Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie 1si desfasoara
activitatea conform legislatiei in vigoare.

2.1. Modul de aplicare a curriculumului national, dezvoltarea si aplicarea curriculumului la
decizia scolii/in dezvoltare locala si calitatea activitiatilor extracurriculare realizate de personalul
didactic si unele categorii de personal didactic auxiliar

La nivelul unitatii scolare se respecta prevederile legale referitoare la curriculumul national,
conducerea scolii fiind preocupata de alegerea unor variante relativ bune in implementarea acestuia in
functie de: importanta unitatii scolare in dezvoltarea locala a comunitatii, relatia cu disciplinele din
trunchiul comun fiind in mare parte, in concordantd cu varsta elevilor si cu atingerea standardelor
educationale de catre acestia, importanta activitatilor extracurriculare.

Se respecta planurile-cadru in vigoare, inclusiv prevederile referitoare la relatia dintre disciplinele
din trunchiul comun si disciplinele optionale.

In general disciplinele din CDS/ CDL tin cont de experienta anterioara a elevilor si sunt revizuite
periodic pentru a asigura atingerea standardelor de céatre elevi..

Testele si evaluarile aplicate sunt in general in concordanta cu curriculumul institutiei.

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals a facut dovada unei oferte de activitati, proiecte sau programe
extracurriculare relativ adecvate nevoilor propriilor elevi, oferta de activitati extracuriculare cuprinsd in
Planul managerial sau prezentatd in dosarul Comisiei de consiliere si orientare poate fi considerata buna.
Activitatile vizeaza atit marcarea unor evenimente cu semnificatie istorica, religioasa, serbari scolare, cat
si alt gen de activitadti legate de actiuni specifice scolii.

Dosarele comisiilor sunt in mare parte bine intocmite, documentele specifice corespund cerintelor.

2.2. Activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invatare, evaluare,
reglare/remediere, diferentiere a demersului educational)

Schimbarile sociale fundamentale din ultima perioadd au dus la o noua orientare a educatiei,
aceasta evoluand de la simpla achizitie de cunostinte (,,a sti”’) si de la formarea deprinderilor (,,a invata sa
faci”), la dezvoltarea atitudinilor (,,a vrea sd fi”’) a personalittii in intregul ei (,,a invata sa fii”) si a
competentelor sociale si profesionale (,,a invata sa fii impreuna cu alfii”), toate acestea concurand la
potentarea dezvoltarii si devenirii individului in cadrul societatii (,,a Tnvata sa devii”’). Totodata accentul
strategic in procesul educational s-a mutat de la punctual si fragmentat (cunostinte, deprinderi, abilitagi
izolate) la integrat, holistic si emergent (competente personale si sociale).

Profesorii au documente de planificare ce contin cerintele curriculumului local si national.

Strategiile didactice folosite sunt satisfacatoare si in concordantd cu cerintele fiecarei discipline,
resursele TIC sunt utilizate in mod formal.

Din analiza cataloagelor se constatata ca notarea elevilor este pe ansamblu ritmica si obiectiva,
profesorul justifica nota acordata, astfel incat elevii sa capete masura nivelului de cunostinte dobandit.
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Tema pentru acasa este folositd in mod eficient, uneori aceasta reprezinta doar un punct in lectie,

fiind valorizata in sprijinul acesteia.

Capacitatea de autoevaluare a cadrelor didactice este in general buna.

2.3. Predarea-invitarea

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezinta procesul de predare-invatare, in urma caruia elevii

.......

Majoritatea elevilor se adapteaza usor la schimbarile aparute pe piata muncii interne si externe.
Cadrele didactice folosesc o gama larga de strategii de predare-invatare pentru a raspunde

stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii, motivarii fiecarui elev.

prin:

Reusita procesului de predare-invatare si crestere a calitafii activitatii institutionale este asigurata

Formarea continui a cadrelor didactice;

Utilizarea invatarii centrate pe elev;

Includerea elevilor cu nevoi speciale;
Implementarea unui program de sprijin n invétare;
inﬁin‘;area de ateliere de lucru pe arii curriculare;
Folosirea mijloacelor moderne de invatamant;
Achizitionarea auxiliarelor curriculare.

2.4. Resursele materiale si resursele didactice

Baza materiala

Suprafata totald = 22967 m?

% Corp cladire C1/ A = 1064,29 m?
Corp cliadire C2 /B = 614,53 m?
Corp cladire C3 / C = 614,53 m? (in conservare)
Corp cladire C4 / D - Ateliere = 1443,02 m?
Corp cladire C5 / E — Cantina (Sala de demonstratii gastronomie) = 562, 36 m?
Corp cladire C6 / F - Sala de sport = 720,36 m?
Corp cladire C7 / G - Spalitoria = 227,13 m? (in conservare)
Corp clidire C8 / H - Centrala termica = 126,25 m?
Corp cladire C9 /I - Cabinet medical = 71,21 m?
- Punct de control pazi = 8 m?
Magazie = 42,49 m?
Teren de sport = 1600 m?
Spatiu de joacd = 800 m?
Spatiu activititi demonstrative = 500 m?
Curte = 14580,83 m?

X/ X/
LS X4

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X/
A X4

X/
A X4

X3

S

X3

*¢

X3

S

X/
A X4

Sali de clasa

e Numar: 48

| 35 (Utilizate pt. procesul propriu); 13 (in conservare); 0 (Neutilizate din cauza starii tehnice)

e Suprafata totala (estimatd):

| 1500 mp (Utilizate pt. procesul propriu)

e Repartizare pe corpuri de clidire/ locatii, dupd cum urmeaza:

Cladire C1 — Corp A: 11
Cladire C2 — Corp B: 23
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Cladire C3 — Corp C: 13 (in conservare)

Spatii scolare, auxiliare si administrative

e Regim juridic:

| In administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 / 27. 02. 2019 |

Cabinete, laboratoare, ateliere

Tip / destinatie Numar Nr. posturi de | Repartizarea pe corpuri de cladire/
lucru locatii

Cabinete din care: 9 252
Cabinet franceza 1 28 Cladire C1 — Corp A, parter
Cabinet gastronomie 1 28 Cladire C1 — Corp A, parter
Cabinet chimie 1 28 Cladire C1 — Corp A, parter
Cabinet romana 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj |
Cabinet matematica 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj |
Cabinet engleza 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj |
Cabinet fizica 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj |
Cabinet contabilitate 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj Il
Cabinet biologie 1 28 Cladire C1 - Corp A, etaj Il
Laboratoare din care: 3 89
Laborator informatica 1 33 Cladire C1 - Corp A, parter
Laborator electronica — 1 28 Cladire C4 — Atelier scoala
automatizari,
electromecanica
Laborator mecanica / 1 28 Cladire C4 — Atelier scoala
mecatronica
Ateliere din care: 7 98
Atelier mecanica | 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
Atelier mecanica 2 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
Atelier instalatii sanitare 1 14 Cladire C4 — Atelier scoald
Atelier electric / 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
electromecanica
Atelier prelucrari mecanice 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
Atelier prelucrari prin 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
aschiere
Atelier textile - croitorie 1 14 Cladire C4 — Atelier scoala
Sali de demonstratie 1 28
Sala demonstratie 1 28 Cladire C5 — Cantina

gastronomie

Sala si teren de sport:

o Suprafata:
Sala de sport: 1
720,36 m 2

Terenuri de sport: 2
1600 m?
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o Regim juridic:

Sala:

In administrare: Adresa Primiria Orasului Bals nr. 3883 / 27. 02. 2019
Terenuri de sport:

In administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 / 27. 02. 2019

Sali de mese si dormitoare

Categorie | Numar | Nr.de | Regimul juridic Autorizate sanitar
locuri Da
(nr. autorizatiei)
Sali de 1 200 | Tn administrare: | Nr. 26 /31. 01. 2019
mese: After Adresa Primaria
School Orasului Bals nr.
3883/ 27.02.
2019
Dormitoare - - - -

Existenta grupurilor sanitare, conform reglementarilor specifice

Da Nu Observatii

23 - 500 mp

Vestiare, bucatarie, spalatorie
- regim juridic:

Vestiare, Cladire C6: 2 - Trl administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 /27. 02. 2019
Bucatarie, Cladire C5: 1 - In administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 /27. 02. 2019, in

conservare ~
Spalatorie, Cladire C7: 1 - In administrare: Adresa Primaria Orasului Bals nr. 3883 /27. 02. 2019, in

conservare

- tipul de autorizatie specificd pentru bucdtarie (nr. si data autorizatiei):

Alte spatii (curte, loc de joaca etc.)
- descriere:

Curte = 14580,83 mp
Spatii de joaca = 800 mp

-regim juridic: In administrare: Adresa Primiria Orasului Bals nr. 3883 /27. 02. 2019

Biblioteca — fond propriu de carte si audio video: (numarul total de volume, numarul de volume de carti
de specialitate, numar de elevi inscrisi la biblioteca, numar de elevi care frecventeaza biblioteca etc)

Numar total de volume: 27.743

Numar de volume de carti de specialitate: 7620
Numar de elevi inscrisi la bibliotecd: 725
Numar de elevi care frecventeaza biblioteca: 689

Alte spatii
Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Secretariat 1 14 mp
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 40 mp
3. Contabilitate 1 14 mp
4. Casierie 1 10 mp
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5. Birou administratie 1 90 mp
6. Cabinet de asistentd psiho-pedagogica 1 20 mp
7. Cabinet asistentd medicala 1 30 mp
8. Cabinet informatician 1 10 mp
2.5. INFORMATII PRIVIND RESURSA UMANA
I. Unitatea de invatiméant functioneazi cu urmatoarele niveluri si calificari
Forma
Nivel de Filiera Profil/ Specializare/ de Durati Autorizat/
invitamant Domeniu Calificare profesionali nvata acreditat
mant
g;;ﬁ?:nam ) i i i 5 ani Acreditat (Legea nr.
0 1V) 87 / 2006)
Invatimant
secundar ) i i i 4 ani Acreditat (Legea nr.
inferior 87 /2006)
(Gimnaziu)
Servicii / Tehnician in activitati economice i 4 ani Acreditat (Legea nr.
economic (IX, X, X1, XII) 87 / 2006)
Tehnician in gastronomie i 4 ani Acreditat (OMEN
fnvitimant Servicii / (IX, X, X1, XI1) 4384 / 03. 07. 2019)
secundar Tehnolo- | alimentatie | Tehnician Tn gastronomie seral 3 ani Acreditat (OMEN
(liceu) Servicii / Tehnician in activitati de comert i 4 ani Acreditat (OMEN
comert (1X, X, XI) 3122/ 04. 02. 2019
Tehnic / Tehnician mecanic pentru seral 3 ani Acreditat (Legea nr.
mecanica intretinere si reparatii (XI11) 87 /2006)
Invatimant | Tehnolo- | Tehnic/ Operator la masini cu comanda i 3 ani Acreditat OME nr.
profesional | gica mecanica numerica (IX, X, XI) 4952 / 30. 08. 2022
Invatimant Tehnic / Tehnician proiectant in constructia i 15 ani Acreditat (OMEN
tertiar non- Tehnolo- mecanica de masini (1, I1) ! 4384 /03. 07. 2019)
universitar gica Tehnic /. . Tehnician electronist echipamente . . Acreditat (OMEN
(POSTLI- electronica - o zi 1,5 ani
... | de automatizari 4384 /03. 07.2019)
CEAL) automatizari

2.6. Rezultatele elevilor
2.6.1. Rezultatele invatarii

Situatia la invatatura a elevilor din Liceul Tehnologic Nr.1 in anul scolar 2023-2024 se prezinta

astfel:

YVVVYVYYY

Total elevi inscrisi la inceputul anului scolar: 812;
Total elevi ramasi la sfarsitul anului scolar: 809;
Total elevi promovati: 773;
Total elevi repetenti: 36;
Total elevi améanati: 12;
Total elevi corigenti: 7;
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2.6.2. Rezultatele invatarii pe niveluri de invatimant

PRIMAR
CLASA CPA CPB A IB 1A I1B 1A 111 B VA Total
INSCRISI 20 22 21 16 25 23 21 20 22 190
VENITI 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
PLECATI 1 0 0 1 1 0 1 0 0 4
EXISTENTI 20 22 21 17 25 23 20 20 22 190
PROMOVATI 20 20 21 17 24 23 21 20 22 189
CORIGENTI 0
AMANATI 0
REPETENTI 1 1
SIT. INV
PENTRU 1 1
ABS
ABS. TOTAL 55 0 0 30 164 0 0 0 60 309
NEMOTIV. 9 0 0 26 112 0 0 0 59 206
GIMNAZIU
CLASA VA VB VIA VIIA VIIB | VIIIA | VIIIB Total
INSCRISI 23 20 29 22 27 22 24 167
VENITI 1 0 0 0 1 1 0 3
PLECATI 0 2 0 1 1 0 0 4
EXISTENTI 24 18 29 21 27 23 24 166
PROMOVATI 24 17 28 21 27 22 23 162
CORIGENTI 1 3 1 5
AMANATI 0
REPETENTI 1 1 1 1 4
SIT. INV
PENTRU 1 1 1 1 4
ABS
ABS. TOTAL 663 418 964 1096 804 904 715 5564
NEMOTIV. 84 211 205 233 73 502 484 1792
LICEU
CLASA IXA | IX | IXC | XA | XB| XC | XIA | XIB | XIC | XHA | XlIB | XlIC
B seral seral

INSCRISI 24 24 24 24 25 25 26 24 29 26 26 24 301
VENITI 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
PLECATI 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3
EXISTENTI 23 24 24 24 25 25 25 24 29 26 26 24 299
PROMOVATI 23 24 21 21 25 22 23 22 25 26 24 22 278
CORIGENTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
AMANATI 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 10
REPETENTI 0 0 3 3 0 3 2 2 4 0 2 2 21
SIT. INV
PENTRU 3 3 3 2 2 4 2 2 21
ABS
ABS. TOTAL | 1298 | 846 | 3773 | 3248 | 818 | 3253 | 4040 | 3381 | 1502 | 3637 | 1787 | 1217 | 28800
NEMOTIV. 356 | 134 | 2419 | 1594 | 110 | 1380 | 2032 | 1631 | 1502 | 1048 | 1264 | 1217 | 14687
BAC Tunie PC: Inscrisi 36; Prezenti 34; Reusiti 22; Procent 64,7%

August PC: Inscrisi  ; Prezenti ; Reusiti 1; Procent

Total PC: Inscrisi 36; Prezenti 34; Reusiti 23; Procent 67,64%

PC + PA: Inscrisi 41; Prezenti 39; Reusiti 25; Procent 64,1%
Competente Absolventi 50; reusiti 49; procent 98%

profesionale
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PROFESIONAL

CLASA IXD XD XI D
INSCRISI 29 27 14 70
VENITI 0 0 0 0
PLECATI 0 0 0 0
EXISTENTI 29 27 14 70
PROMOVATI | 28 23 14 65
CORIGENTI 0 1 0 1
AMANATI 0 2 0 2
REPETENTI 1 4 0 5
SIT. INV
PENTRU 1 4 5
ABS
ABS. TOTAL 3378 2933 1016 7327
NEMOTIV. 1229 1977 590 3796
Competente Absolventi 14; reusiti 12; procent 85,71%
profesionale
POSTLICEAL
CLASA 1A 1B 1A
INSCRISI 28 28 28 84
VENITI 0 0 0 0
PLECATI 0 0 0 0
EXISTENTI 28 28 28 84
PROMOVATI | 26 25 28 79
CORIGENTI 0 0 0 0
AMANATI 0 0 0 0
REPETENTI 2 3 0 5
SIT. INV
PENTRU 2 3 5
ABS
ABS. TOTAL 265 710 188 1163
NEMOTIV. 265 710 187 1162
Competente Absolventi 28; reusiti 10; procent 35,71%
profesionale
2.6.3. Frecventa pe niveluri de invatimant
Anul scolar 2023 - 2024
Total Absente
NIVEL Total Absente absente/elev nemotivate/elev
absente nemotivate ’

invé;émént primar 309 206 1,62 1,08
invé;émént gimnazial 5564 1792 33,51 10,79
Invitimant liceal 28800 14687 96,32 49,12
Invitimant profesional 7327 3796 104,67 54,92
invé;émént postliceal 1163 1162 13,84 13,83
TOTAL 43163 21643 53,35 26,75
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2.6.4. Rezultatele obtinute de elevii scolii la Evaluarea Nationala clasele 11, 1V, VI

La clasa a ll-a s-a dorit identificarea eventualelor dificultati de scris, citit si socotit, astfel incat
invatatorii s le poata remedia in urmatorii doi ani. S-a constatat ca testele au avut un continut amplu, cu
foarte multe cerinte pentru timpul acordat.

La clasa a IV, evaluarea la limba roméina si matematicd s-a efectuat cu scopul obtinerii unei
diagnoze a sistemului de invatamant primar, astfel incat elevii sd primeasca indrumarea si orientarea
scolara.

Rezultatele obtinute de elevi au fost bune si foarte bune.

In urma analizirii punctelor tari si a punctelor slabe din cadrul E.N. clasa a VI-a, membrii comisiei
metodice considera ca trebuie continuata pregatirea elevilor pentru sustinerea examenelor viitoare.

De asemenea, familiile elevilor trebuie sd acorde o importanta mai mare in pregatirea acestora
pentru scoald, iar fixarea notiunilor/ informatiilor sd se realizeze si prin efectuarea integralad si corectd a
temelor. Cadrele didactice care predau disciplinele de examen au Tntocmit fise de evaluare individuald, cu
puncte tari si puncte slabe pentru fiecare elev. Aceste fise au fost prezentate parintilor elevilor.

Subiectele au prezentat interes, prin abordarea interdisciplinara, insd elevii nu au fost familiarizati
Ccu aceste tipuri de test.

2.6.5. Rezultatele obtinute de elevii scolii la Evaluarea Nationali clasa a VIll-a

Promotia 2023 - 2024 Promotia 2022 - 2023
Total 79,54% (35/44) Total 91,17% (31/34)
Limba 88,63 % (39/44) Limba 88,23 % (30/34)
romana romana
Matematica 52,27 % (23/44) Matematica 88,23 % (30/34)
Promotia 2021 - 2022 Promotia 2020 - 2021
Total 91,3% (42/46) Total 84,21% (32/38)
Limba 95,65 % (44/46) Limba 92,10 % (35/38)
romana romana
Matematica 78,26 % (36/46) Matematica 68,42 % (26/38)
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2.6.5.1. Reprezentarea grafica a rezultatelor obtinute de elevii scolii la Evaluarea Nationala clasa a
Vill-a
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2.6.6. Rezultatele obtinute de elevii scolii la Examenul de Bacalaureat

a) Rezultate la examenul de bacalaureat, pentru absolventii scolii (cu serii anterioare)

Promotia 2023 - 2024 Promotia 2022 - 2023
iunie-iulie august-septembrie Total iunie-iulie august- Total
septembrie
24/39 +1 25/39 30/42 +6 36/42
(61,53%0) (64,1%0) (71,42%) (85,71%)
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Promotia 2021 - 2022 Promotia 2020 - 2021
iunie-iulie august-septembrie Total iunie-iulie august- Total
septembrie
30/48 +7 37/48 42/66 +2 42/98
(62,5%0) (77,08%) (63,63%) (42,85%)

b) Rezultate la examenul de bacalaureat, pentru absolventii scolii din promotia curenta (fara serii

anterioare)

Promotia 2023 - 2024 Promotia 2022 - 2023
iunie-iulie august-septembrie Total iunie-iulie august- Total
septembrie
22/34 +1 23/34 27/34 +3 30/34
(64,7%) (67,64%) (79,41%) (88,23%0)
Promotia 2021 - 2022 Promotia 2020 - 2021
iunie-iulie august-septembrie Total iunie-iulie august- Total
septembrie
27143 +7 34/43 41/60 +1 41/82
(62,79%) (79,06%) (68,33%) (50%0)

2.6.6.1. Reprezentarea grafica a rezultatelor obtinute de elevii sccolii la Examenul de Bacalaureat (cu

serii anterioare)
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2.6.6.2. Reprezentarea grafica a rezultatelor obtinute de elevii scolii la Examenul de Bacalaureat din
promotia curenta (fara serii anterioare)
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2.6.7. Rezultate obtinute de elevii scolii la examenele de certificare a competentelor profesionale
(absolventi inscrisi la examen si absolventi care au promovat examenul)

2023 - 2024 2022 - 2023 2021 - 2022 2020 - 2021
Elevi Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
absolv. promo- absolv. promo- absolv. promo- absolv. promo-
Tnscrisi la vati nscrisi la vati Tnscrisi la vati nscrisi la vati
examen examen examen examen
Invatimant 14D 12D 19D 19D 34D 34D 13 13
profesional 15 15
(certificare de nivel
3) - invatamant "cu 85,71 100% 100% 100%
frecventa-zi" %
Liceu-ciclul superior 50 49 66 58 80 70 86 85
(certificare de nivel
4) - invatamant "cu 98% 87,87 87,5% 98,83%
frecventa-zi" %
Invatamant 28 10 55 24 110 24 77 41
postliceal (certificare
de nivel 5) - 35,71 43,63 21,81 53,24%
invatdmant "cu % % %
frecventa-zi"
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2.6.7.1. Reprezentarea grafici a rezultatelor obtinute de elevii scolii la examenele de certificare a
competentelor profesionale
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2.7. Proiecte si Parteneriate

1
2.
3.
4

© © N

11.

12.

13.

14.

15.
16.

”School Succes for all!”/”Reusita scolara pentru toti!”- Proiect international Erasmus+
”Interactive Math” - Proiect international e-Twinning

”I'm in too... I'm playing, I'm learning”- Proiect international e-Twinning

”Noi ocrotim Planeta Albastrd!”- Parteneriat educativ national cu participarea mai multor scoli si
gradinite din diferite judete

”Ziua Nationala de Curatenie”- Proiect national organizat in colaborare cu Asociatia ”Let’s do it,
Romaénia!”

”Mancam sanatos, traim sanatos!” — Proiect educativ judetean realizat in colaborare cu Spitalul
Orasenesc Bals si alte institutii de Invatamant

”Inima isi cunoaste prietenii”-Proiect educativ judetean

”Super eroi, salvati planeta!” — Proiect educativ judetean

”Singuri acasd-copiii parintilor plecati s munceasca in strainatate”-Proiect educativ judetean

. ”Copilarie fara violenta”- Proiect de parteneriat educativ realizat in colaborare cu CJRAE si Politia

orasului Balg

”Move Smarter, Live Better!”/”Te deplasezi inteligent, traiesti mai bine!”- proiect de parteneriat
educativ realizat in colaborare cu Primaria Orasului Bals, Politia Orasului Bals, Spitalul Orasenesc Bals
si Biblioteca "Petre Pandrea” promovat in cadrul actiunii "European Mobility Week”.

”Padurea mea”-Proiect educativ local realizat in colaborare cu Ocolul Silvic Bals si Primaria Orasului
Bals

”Cum sa ne ferim de primejdii? Cum sa acordam primul ajutor”- activitate extragcolara realizata n
colaborare cu Scoala Postliceala Sanitara ”Carol Davila”, in cadrul proiectului ”Scoala Altfel”

Targul de Craciun-"Bucuria de a darui”-Proiect de voluntariat si schimb de experienta cu GPN nr. 1,
Bals

”Pe aripile cuvintelor”-proiect educativ local

”Micul pieton”-proiect de parteneriat educativ Scoala-Politie
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17. Parteneriat Editura EDU si Asociatia Educrates

18. Bitii in culori”-proiect de parteneriat educational realizat in colaborare cu Palatul copiilor ”Adrian
Baran”, Slatina.

19. ”Micii mesteri olari”-Proiect educativ extrascolar

20. ”Saptamana fructelor si legumelor donate”-proiect organizat Tn cadrul campaniei SNAC, avand ca

beneficiar CSEI Bals
Harta parteneriatului
in domeniul formarii profesionale a elevilor
anul scolar 2024-2025
LiEsl Denumirea agentului
tehnologic/ | Domeniul pregatirii Clasa/ €aag
R : e economic la care se
inv. prof./ profesionale Calificarea < < .
desfasoara practica
clasa
Turism si alimentatie IX A —Tehnician in -S.C. HAPPY EVENT COLLECTION
; SR.L.
gastronomie -S.C. EATALY-ALEX-MIREL SR.L.
-5.C.RAAM ELENI CONSTRUCT
SRR.L
IX Economic IX B— Tehnician in -CAMERA DE COMERT $I
tivititi economi INDUSTRIE DOLJ
activitali economice -SC PEPCO RETAIL SRL
-5.C. CONCEPT-CONSTRUCT S.R.L.
Comert IX C-Tehnician 1in -SC PEPCO RETAIL SRL
activitati de comert -5.C. CONCEPT-CONSTRUCT SRR.L.
Mecanica (profesionald- | IX Dp - Operator la
DUAL) masini cu comanda S.C. CASA NOASTRA S.R.L.
numerica
Turism si alimentatie X A — Tehnician In ‘SSI-QCI-_HAPPY EVENT COLLECTION
gastronomie -S.C. EATALY-ALEX-MIREL S.R.L.
-5.C.RAAM ELENI CONSTRUCT
SR.L
X Economic X B—Tehnician in —~CAMERA DE COMERT $I
Hivititi economi INDUSTRIE DOLJ
activitall economice -SC PEPCO RETAIL SRL
-5.C. CONCEPT-CONSTRUCT SR.L.
Comert X C—Tehnician 1in - SC PEPCO RETAIL SRL
activitati de comert -5.C. CONCEPT-CONSTRUCT SRR.L.
Mecanica (profesionala- | X Dp - Operator la
DUAL) masini cu comanda S.C. CASA NOASTRA S.R.L.
numericd/
Turism si alimentatie X1 A —Tehnician in -SShCLHQEP\E(UEF\Q/OEIL\gA?\IOLLECTION
gastronomie S.C. EATALY-ALEX-MIREL S.R.L.
-5.C.RAAM ELENI CONSTRUCT
SR.L
Economic X1 B — Tehnician in -~-CAMERA DE COMERT §I
e : INDUSTRIE DOLJ
activitati economice “SC PEPCO RETAIL SRL
X1 -5.C. CONCEPT-CONSTRUCT SRR.L.
Comert XI C— Tehnician in
f - SC PEPCO RETAIL SRL
activitati de comert -S.C. CONCEPT-CONSTRUCT SR.L.
Mecanica (profesionald- | X1 Dp — Operator la y
L < -5.C. CASA NOASTRA S.R.L.
DUAL) masini cu comanda
numerica
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Turism si alimentatie X1l A — Tehnician in -S.C. HAPPY EVENT COLLECTION

- SR.L
gastronomie -5.C. EATALY-ALEX-MIREL S.R.L.

-S.C.RAAM ELENI CONSTRUCT
Xl S.R.L

Economic XII B — Tehnician n --CAMERA DE COMERT §I

Gvitati . INDUSTRIE DOLJ
activitalr economice -SC PEPCO RETAIL SRL

-S.C. CONCEPT-CONSTRUCT S.R.L.

2.8. Consiliere si orientare in cariera

Situatiile in care tinerii au probleme cresc foarte rapid, obligdnd societatea sa caute §i s gaseasca
solutii. Factorii care dezvolta aceste probleme trebuie privifi cu mare seriozitate, deoarece ei vor determina
obiectivele consilierii.

Consilierea presupune :

e Analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei;
e Estimarea potentialului de schimbare personala si profesionald; diferenta dintre aspiratii, interese si

e iw e

In scoala noastra consilierea si orientarea scolara si profesionala a elevilor este realizati de profesorii
diriginti, in colaborare cu consilierul educativ al scolii §i cu reprezentantii partenerilor economici §i ai
institutiilor de Tnvatamant superior din Craiova, Slatina, Pitesti.

Programul activitatilor de orientare scolara si profesionala cuprinde:

e Elaborarea obiectivelor pentru desfasurarea optima a activitatilor de consiliere si orientare la nivelul
unitatii scolare — proiectarea activitatilor de consiliere de catre diriginti la inceputul anului scolar;

e Initializarea lucrarilor pentru amenajarea Cabinetului de consiliere si orientare scolara;

e Completarea bazei materiale specifice activitatilor de consiliere: carti, baterii de teste, profile
ocupationale etc. ;

e Asigurarea materialelor informative referitoare la ofertele educationale — pliante ale centrelor
universitare etc. ;

e Vizite la agentii economici, pentru observarea conditiilor concrete de desfasurare a procesului de
productie, pentru viitorii nostri absolventi;

e Organizarea prezentdrii de oferte educationale, prin intermediul unor delegati ai centrelor
universitare din zona;

e Demararea unor proiecte educationale in aria curriculard Consiliere i orientare;

e Formarea cadrelor didactice prin cursurile de formare organizate de CCD Olt si alti furnizori de
programe;

e Organizarea de activitati comune specifice orientarii scolare cu scolile gimnaziale din oras si din
zona, gen ,, Ziua portilor deschise”.

2.9. Calificari si curriculum

Calificarile, Standardele de pregatire profesionala (SPP) si Curriculum-ul prevazut de Sistemul
Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de MEC 1in colaborare cu angajatorii
reprezentativi pentru toate profilurile din tard, rdspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice
fortd de munca pregititd, eficienta, usor de format si flexibild, potrivit schimbrilor de pe piata muncii. In
consens cu ,,Cartea alba asupra educatiei si formarii”, elaborata de CIE, programul guvernamental situeaza
pe un loc important realizarea ,,societdtii educationale”.

In scoala noastra tinerii sunt pregititi prin urmatoarele forme de invitamant:
e Invatamant primar
e Invatimant gimnazial
e fInvatamant liceal
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e fvatimant profesional /dual
e fInvatamant postliceal

Tn cadrul invitaimantului tehnic existi o gama larga de calificari profesionale in domenii ca:
mecanica , electrotehnica, electronica si automatizari, Servicii.
Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de viata prin
care trece elevul pe parcursul sau scolar.
Curriculum-ul reprezintd ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul cdrora se consemneaza datele
esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le ofera elevului.

Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente:

e Documentele de politica educationald care consemneaza idealul educational si finalitatile sistemului
de invatamant;

e Finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel, reprezentand repere pentru
elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului didactic;

e Planul-cadru cuprinzénd schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe filiere si
profiluri;

e Programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru CDS si CDL s-a

lasat posibilitatea reflectarii personalitatii si relatiilor scolii;

Manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

Ghiduri si alte mijloace complementare pentru profesori;

Instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau local;

Standardele de pregatire profesionald pentru liceele tehnologice si pentru scoli profesionale.

Proiectarea CDS si CDL presupune o munca laborioasa pe care o face profesorul de specialitate in
cooperare cu colegii de catedra si cu consultarea elevilor, parintilor, autoritdtilor locale si partenerilor
economici.

Dovezile scrise ale realizarii curriculum-ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale -
cataloage, foi matricole ), rapoarte de activitate, condici de prezentd, procese verbale, etc. precum si in
urmatoarele instrumente de lucru complexe: manualul profesorului, manualul elevului si mapa portofoliul
elevului).

2.10. Dezvoltarea personalului

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu imbunatatita abilitatea angajatului de
a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea curenta.
Nevoile de formare a personalului au fost identificate in cadrul autoevaludrii si evaludrii externe.

La nivelul Colegiului Tehnic Bals dezvoltarea personalului s-a realizat sub diferite forme:

e pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice;

e masterat in diferite domenii;

e perfectionarea periodica la 5 ani;

e perfectionarea continud metodico-stiintifica si psihopedagogica la nivelul catedrelor si comisiilor
metodice, respectiv la nivelul cercurilor pedagogice pe discipline; participarea la diferite stagii de
formare Tn diferite domenii, in cadrul programului Phare TVET,;

e perfectionarea dirigintilor si a celorlalte cadre didactice prin cursurile de Consiliere si orientare
organizate de CCD-Olt, sau de catre alti furnizori;

e participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice;

e publicarea de lucrari de specialitate;

e cursuri de perfectionare urmate de personalul didactic auxiliar.
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2.11. Colaborare, programe de protectie si management

2.11.1. Colaborarea cu parintii

Informarea si formarea parintilor in ceea ce priveste scolarizarea copilului presupune, cel putin, ca
fiecare parinte sa cunoasca: obligatiile legale privind educatia copilului; drepturile de care dispune pentru
educatia copilului; importanta atitudinii lui pentru reusita scolard a copilului; metodele de colaborare cu
scoala. In acest scop este necesar un dialog intre profesori si parinti; profesorii trebuie si primeasci o
pregatire in materie de relatie cu parintii iar competenta lor in aceastd materie trebuie considerata ca o
aptitudine profesionald; paringii trebuie sa fie pregatiti pentru a juca rolul lor educativ in cooperare cu
profesorii; scolile trebuie sa asigure parintilor asistenta necesara.

Atunci cand parintii, elevii si ceilal{i membri ai comunitatii se considerd unii pe altii parteneri in
educatie, se creeazd in jurul elevilor o comunitate de suport care incepe sa functioneze. Parteneriatele
trebuie vazute ca o componenta esentiala in organizarea scolii si a clasei de elevi. Ele nu mai sunt de mult
considerate doar o simpla activitate cu caracter optional sau o problema de natura relatiilor publice.

Evolutiile rapide din viata sociald genereaza o cerere de continuare a proceselor de reannoire a
cunostintelor, deprinderilor si valorilor pe durata vietii. Din perspectiva unei analize sistemice, educatia
parintilor apare ca o dimensiune a educatiei permanente si Scoala este un mediu social organizatoric in care
universul copilului se extinde depasind constrangerea dependentei materne. Educatia este cea care
desavarseste fiinta umana, educatie pe care copilul o primeste in familie, in scoala si de la comunitate.

Relatia scoala-familie-comunitate este una in care fiecare factor interrelationeaza cu ceilalfi.

Colaborarea dintre scoald si familie presupune nu numai o informare reciproca cu privire la tot ceea
ce tine de orientarea copilului, ci si inarmarea paringilor cu toate problemele pe care le comportd aceasta
actiune.

2.11.2. Colaborarea cu comunitatea

In contextul unei societati care se schimba, operand modificari de forma si de fond la nivelul tuturor
subsistemelor sale, invatdmantul roménesc trebuie sd-si asume o noud perspectiva asupra functiondrii si
evolutiei sale.

Data fiind complexitatea si gradul de dificultate al problemelor cu care scoala romaneasca se
confruntd, cat si impactul inerent al educatiei scolare asupra intregului sistem social, consideram ca
solutionarea dificultatilor prezente reclama colaborarea, cooperarea, parteneriatul unor categorii extrem de
largi, cum ar fi:

- Intregul personal al unitatii de invatamant;

- toate segmentele de elevi cuprinsi in institutia noastra scolara;

- parintii i sustindtorii legali ai elevilor;

- autoritatile locale;

- agentii economici;

- reprezentantii cultelor religioase;

- organizatiile guvernamentale sau cu caracter nonguvernamental.

Pentru a fi eficienti in sensibilizarea si atragerea diferitelor categorii si institutii in sfera
parteneriatului educational, am luat in calcul urmatoarele demersuri specifice, cum ar fi:

- adaptarea procesului educational la schimbarile de ordin social si economic;

- instituirea unui echilibru intre cererea si oferta de educatie;

- satisfacerea unor nevoi comunitare specifice in domeniul educatiei;

- pregatirea elevilor in sensul dezvoltarii personale si al insertiei pe piata muncii;

- asumarea unui rol activ in raport cu nevoile, problemele si prioritatile comunitatii.

Consideram ca scoala trebuie sa orienteze intregul sau demers asupra elevilor, care trebuie sa devina
centrul de interes al oricarui parteneriat practicat in domeniul educatiei scolare.

O problemd deosebit de importantd pentru liceul nostru este parteneriatul dintre scoald si parintii
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elevilor, Tn acest sens, ne-am asumat ca prioritati:

- cresterea initiativei, a implicarii scolii prin manager si dirigintii in sensibilizarea i atragerea
familiei;

- elaborarea si aplicarea sistematica a unor proiecte centrate pe parteneriatul cu parintii;

- transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice, care isi pot asuma rolul de
interfata 1n relatia dintre scoald si parinti;

- ameliorarea modalitatilor de informare a parintilor;

- organizarea unor activitati extragcolare diversificate, in regim de parteneriat.

In acest sens, am incercat, prin organizarea Consiliului reprezentativ al parintilor, si facem
cunoscute prioritatile scolii, misiunea, precum i modul In care se pot implica parinfii in sprijinirea
demersului nostru.

Am incercat, de asemenea, sa depasim anumite disfunctii generate de:

- barierele in comunicarea interpersonala;

- lipsa de interes din partea parintilor in raport cu educatia si, in particular, in raport cu evolutia
propriilor copii;

- carentele atitudinale si comportamentale la nivelul parintilor, dar si al profesorilor;

- problemele severe cu care se confrunta unele familii;

- marginalizarea sau automarginalizarea unor familii defavorizate;

- restrictiile care tin de timpul limitat si de lacunele informationale;

- efectuarea de  anchete  sociale 1n  familiille cu  copii  supusi  riscului
de abandon scolar;

- consilierea elevilor si parintilor in vederea prevenirii abandonului scolar.

2.11.3. Programe de protectie sociala

Tn anul scolar 2023-2024 elevii liceului nostru au beneficiat de urmitoarele programe de protectie
sociala:
e Bursa de merit: 185 elevi cu un cuantum de 450 lei/elev/luna;
e Bursa sociala: 216 elevi cu un cuantum de 300 lei/elev/luna;
e Bursa tehnologica: 68 elevi cu un cuantum de 300 lei/elev/luna;
e 70 elevi de la inv dual sustinuti cu inca 400 lei/ luna de catre SC Casa Noastra SRL.

In acest an scolar elevii liceului nostru beneficiaza de urmatoarele programe de protectie sociala:
Bursa de merit: 105 elevi cu un cuantum de 450 lei/elev/luna;

Bursa sociala: 229 elevi cu un cuantum de 300 lei/elev/luna;

Bursa tehnologica: 80 elevi cu un cuantum de 300 lei/elev/luna;

Bursa de rezilienta: 55 elevi cu un cuantum de 300 lei/elev/luna;

80 elevi de la inv dual sustinuti cu incd 400 lei/ luna de catre SC Casa Noastra SRL.

2.11.4. Managementul carierei

Situatiile in care tinerii au probleme cresc foarte rapid, obligand societatea sd caute §i sa gaseasca
solutii. Factorii care dezvolta aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei vor marca
exprimarea obiectivelor consilierii.

Consilierea presupune:

e Analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei;
e Estimarea potentialului de schimbare personala si profesionala; diferenta dintre aspiratii, interese si

eqge vy

In scoala noastra consilierea si orientarea scolara si profesionala a elevilor este realizata de profesorii
diriginti In colaborare cu consilierul educativ al scolii §i cu reprezentantii partenerilor economici si ai
institutiilor de Tnvatdmant superior din Craiova, Slatina, Pitesti.
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2.11.5. Managementul Calitatii

Strategia CEAC se bazeaza pe documentele emise de ARACIP in acest domeniu:

¢ Ghiduri pentru aplicarea unitara a standerdelor de evaluare;

e Manualul de evaluare externa a calitatii;

e Manualul de evaluare interna a calitatii;
dar si pe Planul de Actiune al Scolii Planul managerial.

Avandu-se in vedere descriptorii de performanta din cadrul Standardelor nationale de acreditare, dar si
descriptorii din cadrul Standardelor de calitate, in cadrul managementului calitatii imbunatatirea calitatii se
face prin:

evaludri periodice — ntruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor comisiei in
perioada anterioara desfasurarii intalnirii (procese verbale);

elaborarea unui plan de imbunatatire conform metodologiei, avandu-se Tn vedere punctele slabe care
au reiesit din raportul de autoevaluare;

elaborarea si aplicarea periodica de chestionare care au vizat activitatile membrilor personalului
pentru asigurarea calitatii Tn invatdmant;

Structurile implicate:

Echipa manageriala,;

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
Comisiile metodice si de lucru;

Cadrele didactice, personalul auxiliar;

Instrumente de evaluare folosite:

Rapoarte de monitorizare;

Chestionare privind satisfactia personalului implicat in procesul instructiv — educativ;

Chestionare privind desfasurarea activitatii CEAC,

Chestionare privind asigurarea calitatii in scoala;

Modalitiiti si proceduri de imbunitiitire a calititii: In urma evaluirii anuale, se vor identifica

punctele slabe si obiectivele nerealizate sau partial realizate. Vor fi create grupuri de lucru, avand in
componentd resursele umane din aria vizatd, coordonate de membrii C.E.A.C., care vor face propuneri
remediale. Acestea for fi cuprinse in Planul de Tmbunatatire care va fi inaintat spre aprobare si apoi, spre
aplicare, Consiliului de administratie.

2.11.6. Formarea continua a personalului

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu imbunatatita abilitatea angajatului de

a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea curenta. Nevoile de formare
a personalului au fost identificate in cadrul autoevaluarii si evaluarii externe.

La nivelul Liceului Tehnologic Nr 1 Bals dezvoltarea personalului s-a realizat sub diferite forme:
pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice;
masterat Tn diferite domenii/reconversii;
perfectionarea periodica la 5 ani;
perfectionarea continud metodico-stiintificasi psihopedagogica la nivelul catedrelor si comisiilor
metodice, respectiv la nivelul cercurilor pedagogice pe discipline; participarea la diferite stagii de
formare in diferite domenii in cadrul programului VET;
participarea la sedintele CP cu tema;
perfectionarea prin cursurile organizate de CCD Olt;
participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice;
publicarea de lucrari de specialitate;
cursuri de perfectionare urmate de personalul didactic auxiliar.
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2.12. Analiza SWOT

PUNCTE TARI:

- majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregatite din punct de vedere stiintific,
deschise la nou si pregéatite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate;

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

- colaborarea foarte buna a scolii cu comunitatea locala;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare;

- derularea parteneriatului Tn vederea efectudrii instruirii practice a elevilor la S.C. CASA NOASTRA
S.R.L;

- Desfasurarea proiectelor: ERASMUS+/VET ERASMUS+, POCU, POC, EduNetworks, e-Twinning.

PUNCTE SLABE:

- slaba motivatie scolara a unor elevi;

- lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii;

- starea materiala precara a multor familii ale elevilor;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si
extrascolare;

- utilizarea insuficienta a metodelor interactive la ore

OPORTUNITATI:

- disponibilitatea autoritétilor locale (Primaria, Politia, Spitalul, Biblioteca) de a se implica in viata scolii;

- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D., de universitati si prin
Edunetworks;

- disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experienta si pentru activitati organizate in parteneriat, in
interes reciproc;

- existenta pe Internet (didactic.ro) a multor activitati educative, privind consilierea si orientarea elevilor,
ceea ce este in sprijinul dirigintilor.

AMENINTARI:

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si In vesnica transformare;

- impactul nefast al mass-mediei;

- slaba motivatie a personalului din invatamant;

- criza de timp a parintilor, datoratd situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o
redusa implicare in viata scolii;

- scaderea numarului de elevi;

- neimplicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea activitatilor.

NEVOI IDENTIFICATE:
- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor de formare
pe termen scurt, mediu si lung;
— atragerea de parteneri externi in vederea dezvoltarii actiunilor de internationalizare a pregatirii elevilor, a
multiculturalismului si a multilingvismului;
- promovarea unor programe pentru “educarea” pdrintilor, in scopul unei participari active/ constiente la
viata scolii;
- necesitatea pregatirii personalului didactic si didactic auxiliar, pentru utilizarea echipamentelor IT la
standarde nalte;
- sprijinirea elevilor talentati care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;
- impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale care sa i pund in
valoare, sa i1 implice activ in viata comunitatii.
- repartizarea elevilor pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale, care sa 1i puna in
valoare, sa 11 implice activ In viata comunitati.
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2.13. Aspecte care necesita dezvoltare

In urma analizei mediului intern si a mediului extern rezultd urmatoarele aspecte principale care
necesita dezvoltare:

PRIORITATEA 1: Asigurarea calitatii procesului instructiv - educativ
OBIECTIV: Cresterea calitatii invatarii
Tinte: -In 2028, 90% din beneficiarii directi au un grad mare de satisfactie prin participarea la activitati
scolare si extrascolare
-Cresterea pand in 2028 cu 50%, fatd de 2024 a numarului cadrelor didactice care folosesc metode
active de invatare centrata pe elev;
-In 2028, toate cadrele didactice folosesc tehnologia informatica in procesul de predare- invitare;
-Mentinerea la 100% a procentului absolventilor de clasele a IV-a si a VIII-a; absolvirea in 2028 in
procent de cel putin 95% a elevilor de liceu si invatamant profesional; absolvirea in 2028 in procent de cel
putin 85% a absolventilor de invatamant postliceal.

PRIORITATEA 2: Consolidarea si orientarea scolara a elevilor in alegerea unei cariere in
concordanta cu nevoile, aspiratiile si aptitudinile fiecaruia
OBIECTIV: Corelarea aspiratiilor si nevoilor elevilor cu aptitudinile acestora
Tinte: - Cresterea pana in 2028 cu cel putin 30%, fatd de 2024 a gradului de insertie a absolventilor;

- Scaderea cu 50% in 2028, fatd de 2024, a numarului absolventilor de clasa a VIll-a care opteaza
pentru continuarea studiilor la un alt liceu decat Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals;

- scaderea cu 50% 1n 2028, fata de 2024, a numarului elevilor de liceu care solicitd schimbarea
traseului educational in timpul liceului.

PRIORITATEA 3: Reconsiderarea ofertei scolare astfel incit sa tind seama de previziunile privind
cerintele pe piata muncii
OBIECTIV: Realizarea unei oferte scolare in concordantd cu asteptarile elevilor precum si oferta pietei
fortei de munca din judetul Olt si judetele invecinate
Tinte: - Realizarea planului de scolarizare in procent de 100%.

-Scaderea pana in 2028, cu 30% a elevilor care isi schimba domeniul de pregatire fata de 2024.

PRIORITATEA 4: imbuniititirea infrastructurii scolii

OBIECTIV: Transformarea si dezvoltarea bazei materiale, astfel incat sa corespunda cerintelor unui

invatamant de calitate

Tinta: Modernizarea liceului pana in 2028 din punct de vedere al infrastructurii si dotdrii (cladiri, utilitati,

echipamente, necesare procesului de invatamant):

e Reabilitarea 100% a unui laborator de informatica si dotarea cu echipamente moderne pana in 2025;

e Achizitionarea pana in 2028 cu 50% mai multe echipamente moderne fata de 2024 (mobilier pentru
fiecare sala de clasa, tablete pentru fiecare elev, laptopuri pentru fiecare cadru didactic, tabla interactiva
si sistem all-in one, camera web de conferinta, videoproiector, ecran de proiectie, router wireless pentru
fiecare clasd);

e Dotarea Salii de demonstratii pentru gastronomie pand in 2028 cu 70% mai multe mijloace moderne
pentru desfasurarea activitatilor practice fata de 2024;

e Instalarea pana in 2025 a centralei termice pentru corpul A;

PRIORITATEA 5: Educarea elevilor pentru scoala si viata
OBIECTIV 1: Crearea unui mediu primitor si sigur pentru elevi si cadrele didactice
Tinte: - scaderea pana in 2028 cu 20% a absenteismului fata de 2024;

- reducerea pana in 2028 cu 50% a abaterilor disciplinare fata de 2024.

OBIECTIV 2: Reducerea violentei in scoala si in comunitate si a abandonului scolar
Tinte: - pana in 2028, toti elevii scolii vor constientiza dimensiunea fenomenului de violenta;
-in 2028, violenta in scoala si in comunitatea scolara va fi de cel mult 10%;
-reducerea pana in 2028 a abandonului scolar, cu 50% fata de 2024.
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PRIORITATEA 6: Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional si national

OBIECTIV: Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii

Tinta: - Mediatizarea pana in 2028, cu 100% a informatiei despre scoald prin: publicitate in mass-media,
distribuire de pliante in scoli si gradinite, informatii postate pe site-ul si pagina de facebook a scolii,
participarea la emisiuni radio si tv, participarea la actiunea "Targul educational", organizarea in masura in
care pandemia permite acest lucru a actiunii "Porti deschise".

PRIORITATEA 7: Participarea la programe nationale, europene (Includerea scolii in programele
ERASMUS+/ VET ERASMUS+, POCU, POC, POR, EduNetworks, e-Twinning), parteneriate,
simpozioane si concursuri.
OBIECTIV: Promovarea dimensiunii europene in educatie
Tinte: - Implicarea, pana in 2028, in cel putin doud proiecte ERASMUS+/ VET ERASMUS+ si
intr-un proiect POCU/ POC/ POR

-Participarea a 60% dintre profesori la cel putin un proiect.
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PARTEA alll-a
PLANUL DE ACTIUNI 2024 — 2025

PRIORITATEA 1: Asigurarea calititii procesului instructiv-educativ

OBIECTIV: Cresterea calitatii invatarii

OBIECTIV SPECIFIC: Dobandirea abilitatilor cheie; Autoevaluarea procesului de predare Invatare

CONTEXT: Se constata o scadere a procentelor de promovabilitate si o scddere a numarului cadrelor didactice care folosesc metodele active de
invatare centrata pe elev si TIC.

Tinte:

- Tn 2025, 70% din beneficiarii directi au un grad mare de satisfactie prin participarea la activititi scolare si extrascolare;

- Cresterea in 2025 cu 10%, fatd de 2024, a numarului cadrelor didactice care folosesc metode active de invatare centratd pe elev;

- Tn 2025, 80% dintre cadrele didactice folosesc tehnologia informatica in procesul de predare- invatare;

- Mentinerea la 100% a procentului absolventilor de clasa a IV-a si a VIII-a; absolvirea in 2025 in procent de cel putin 85% a elevilor de liceu si
invatamant profesional; absolvirea in 2025 in procent de cel putin 75% a absolventilor de invatamant postliceal.

ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Aplicarea 70% din activitatile de | Permanent | Responsabili comisii | -Comisia de evaluare si CEAC
metodelor active | predare- invatare sunt metodice asigurare a calitatii CA
de invatare adaptate nevoilor -Formatorii Directori
centrate pe elev: | elevilor -Responsabilii de comisii
-asistente la ore
-monitorizare
- chestionare
aplicate
Realizarea unui -Statistica privind 23.01.2025 | Cadrele didactice -Comisia de evaluare si CEAC
plan de rezultatele la evaluarea asigurare a calitatii
imbunatatire nationala. -Formatorii
-Plan de actiune -Responsabilii de comisii
rezultat in urma
evaluarii.
Identificarea Metode si actiuni 12.02.2025 | -Consilierul scolar -Dirigintii CEAC
elevilor cu nevoi | adecvate fiecarui elev -Cadrele didactice -Consilierul educativ
speciale prin n special la
chestionare, disciplinele la care
observare, discutii | urmeaza sa sustina
cu parintii si examenele de sfarsit
cadrele didactice | de ciclu
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Activitate de 25% din elevi isi 28.05.2025 | Cadrele didactice -Director adjunct Directori
consultatii si imbundtatesc situatia -Comisia de evaluare si
pregatire scolara prin asigurare a calitatii
suplimentara participarea la aceste
pentru elevi activitati.
Evaluarea Realizarea unui 31.08.2025 | -Cadrele didactice Comitetul de parinti CA
rezultatelor chestionar de evaluare -Consilierul educativ
activitatilor a gradului de
satisfactie a
beneficiarilor si a unui
studiu de impact

PRIORITATEA 2: Consolidarea si orientarea scolara a elevilor in alegerea unei cariere in concordanta cu nevoile, aspiratiile si
aptitudinile fiecaruia

OBIECTIV: Corelarea aspiratiilor si nevoilor elevilor cu aptitudinile acestora

OBIECTIV SPECIFIC: Imbunititirea tranzitiei de la scoali la locul de munci

CONTEXT: Datele arata un nivel scazut al elevilor care isi continua studiile si un numar mare al elevilor care solicita schimbarea traseului
educational ncd din clasa a IX-a

Tinte:

- cresterea pand n 2025 cu cel putin 10%, fata de 2024, a gradului de insertie a absolventilor;

- scaderea cu 20% 1n 2025, fatd de 2024 a numarului absolventilor de clasa a VIII-a care opteaza pentru continuarea studiilor la un alt liceu decat
Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals;

- scaderea cu 20% 1n 2025, fatd de 2024 a numarului elevilor de liceu care solicitd schimbarea traseului educational in timpul liceului.

ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA _ PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Realizarea bazei de -existenta bazei de 3.03.2025 | -Directorii -Comunitatea locala CEAC
date necesare bunei date; -Consilierul educativ | -Agentii economici
desfasurari a activitatii -Consilierul scolar
de ,,Consiliere si -Profesorii
orientare
profesionald”.
-Desfasurarea unui -un program de 16.03.2025 | -Consilier scolar -Comunitatea locala CEAC
program de formare in | formare a dirigintilor -Consilierul educativ | -Agentii economici
domeniul ,,Consilierii | in Consilierea si -Dirigintii
si Orientirii Scolare”. | Orientarea -Profesori
profesionala;
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Desfagurarea unui - 1 program de 16.03.2025 | -Consilier scolar -AJOFM Directori
program de formare in | formare a dirigintilor -Consilierul educativ | -CJAPP

domeniul ,,Consilierii | In Consilierea si -Comunitatea locala

si Orientarii Scolare” | orientarea -Agenti economici

prin sustinerea mai profesionala

multor referate:

-,.Structura

calificarilor prin liceu

si scoala profesionald”

-,.Integrarea socio-

profesionald a

absolventilor”

Realizarea unor -cel putin 3 agenti 22.03.2025 | -Directorii -Agentii economici CEAC
contracte cu agentii economici parteneri -Responsabil catedra | -Primaria Bals

economici potentiali Tehnologii

interesati de a

colabora cu scoala

-Realizarea ofertei -existenta ofertei 31.03.2025 | -Directorii -Agentii economici CEAC
scolare si organizarea | scolare; -Comisia de

unor Tntalniri de -realizarea a trei realizare si

popularizare a ntalniri;

acesteia.

promovare a ofertei
de scolarizare

PRIORITATEA 3: Reconsiderarea ofertei scolare astfel incat sa tind seama de previziunile privind cerintele pe piata muncii

OBIECTIV: Realizarea unei oferte scolare in concordanta cu asteptarile elevilor precum si oferta pietei fortei de munca din judetul Olt si judetele

Tnvecinate

OBIECTIV SPECIFIC: Adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei fortei de munca

CONTEXT: Se remarca un numar din ce in ce mai mare de scoli care nu isi realizeaza planul de scolarizare si un numar in crestere de elevi care
doresc schimbarea domeniului de pregatire si chiar a profilulului

Tinte:

- Realizarea planului de scolarizare in procent de 100%;
- Scaderea in 2025, cu 10% a elevilor care 1si schimbd domeniul de pregatire fata de 2024.

ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Realizarea unui | Studiu de reconsiderare | 26.02.2025 | Consilier educativ -Scolile generale din Director

studiu referitor
la populatia

a ofertei scolare

zona Bals
-AJOFM

71




scolard din zona,
a ofertei de
locuri de munca
din judet si a
somerilor din
zona Bals.

-CJAPP
-CLDPS

-Comunitatea locala

-Agenti economici

Intocmirea unui | Oferta scolara 04.03.2025 | Comisia de Consiliul de
proiect de ofertd | 2025 -2026 promovare a Administratie
scolara atractiv imaginii scolii

pe baza studiilor

si a resurselor

umane si

materiale de

care dispune

liceul.

Utilizarea Materiale de prezentare | 30.03.2025 | Comisia de In functie de | -Director
procedurilor de | a liceului: 1 pliant, promovare a necesitati -CA
marketing 1 film de prezentare, imaginii scolii

educational in 1 banner

promovarea

ofertei

Actiunea Realizarea 100% a 04.06.2025 | Comisia de Scolile generale din In functie de | Director
,»ocoala portilor | planului de scolarizare promovare a ofertei | zona Bals necesitati

deschise” educationale

PRIORITATEA 4: Imbunititirea infrastructurii scolii

OBIECTIV: Transformarea si dezvoltarea bazei materiale astfel Incat sa corespunda cerintelor unui invatamant de calitate

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea utilitatii laboratoarelor, atelierelor si celorlalte spatii de invatamant

CONTEXT: Se constata o "imbatranire" a bazei materiale

Tintd: Modernizarea liceului pand in 2025 din punct de vedere al infrastructurii si dotdrii (cladiri, utilitdti, echipamente, necesare procesului de

invatamant):

e Reabilitarea 100% a unui laborator de informatica si dotarea cu echipamente moderne pana in 2025;
e Achizitionarea pand in 2025 cu 20 % mai multe echipamente moderne fata de 2024 (mobilier pentru salile de clasa, tablete pentru elevi,

laptopuri pentru cadrele didactice, materiale pentru sala de sport);
e Dotarea salii de demonstratii pentru gastronomie pana in 2025 cu 40% mai multe mijloace moderne pentru desfasurarea activitatilor practice

fata de 2024;

e Instalarea pana in 2025 a centralei termice pentru corpul A.
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ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Identificarea Realizarea unei liste de | 15.01.2025 Responsabilii de Directori
necesitatilor de | prioritati privind comisii metodice
modernizare si modernizarea si Administratorul
dezvoltare a dezvoltarea bazei
bazei materiale | materiale.
Atragerea de Completarea fondurilor | Permanent Consiliul de -Consiliul local Directori
surse de necesare pentru administratie -Comitetul de parinti
finantare prin achizitionarea -Agenti economici
contactarea echipamentelor propuse
agentilor
economici din
zona, aplicarea
pentru proiecte.
Activitati de -Reabilitarea 31.08.2025 Directorii Consiliul local In functie de | -Directori
reabilitare a laboratorului de Consiliul de Agenti economici necesitati
bazei materiale informatica Corp A, administratie

sala 1 si dotarea
acestuia cu echipamente
moderne;
-Achizitionarea de
echipamente moderne
(mobilier pentru salile
de clasa, tablete pentru
elevi, laptopuri pentru
cadrele didactice,
materiale pentru sala de
sport);

-Dotarea salii de
demonstratii pentru
gastronomie cu
mijloace moderne
pentru desfasurarea
activitatilor practice;
-Instalarea centralei

Administratorul
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termice pentru corpul
de cladire A.

PRIORITATEA 5: Educarea elevilor pentru scoali si viata

OBIECTIV 1: Crearea unui mediu primitor si sigur pentru elevi si cadrele didactice

OBIECTIV SPECIFIC: Imbunatitirea frecventei si disciplinei

CONTEXT: Numar mare de absente in ultimii 2 ani, in special la nivelurile liceal si postliceal. Existenta abaterilor disciplinare in randul elevilor

Tinte: - scaderea in 2025 cu 10% a absenteismului fata de 2024;
-reducerea in 2025 cu 10% a abaterilor disciplinare fata de 2024.

ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Realizarea unei -reducerea Permanent Consilier educativ Directori
baze de date absenteismului si a
privind cazurilor de indisciplina
absenteismul si
cazurile de
indisciplina
Intlniri cu cadre | - 2 Intalniri pentru Permanent Consilier educativ Politia Bals Directori
ale Politiei si cu | fiecare ciclu de
avocati pentru invatdmant din scoala
cunoasterea
legilor, studiu de
caz
-Intalniri cu - realizareaa 3 27.03.2025 Consilier educativ WORLD VISION 200 lei Directori
invitati in programe de educatie Universitatea din
colaborare cu pentru viata Craiova
ONG-uri,
vizionari de filme
- Implicarea - desfasurarea orelor de | Permanent Consilier educativ Directori

dirigintilor n
educarea si
consilierea
elevilor, n
spiritul valorilor
democratiel, al
responsabilitatii

dirigentie conform
planificarilor
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civice.
- includerea in - 0 tematicd atractivia | Permanent Consilier educativ Directori
proiectarea orelor | orelor de dirigentie
de dirigentie a
unor teme de
protectie civila
- simularea unor | - o simulare pe semestru | lanuarie Responsabil ISU Directori
exercitii in caz de 2025
cutremur, Mai 2025
incendii, explozie
-dotarea cu - existenta Februarie Administrator 500 lei Directori
materiale instinctoarelor 2025
corespunzatoare | prevazute de normative
pentru stingerea | - groapa de nisip
incendiilor - punctul pentru
stingerea incendiilor

PRIORITATEA S5: Educarea elevilor pentru scoala si viata

OBIECTIV 2: Reducerea violentei in scoald si in comunitate si a abandonului scolar

OBIECTIV SPECIFIC: Imbunititirea frecventei si disciplinei

CONTEXT: Amplificarea fenomenului de violenta in scoli si cresterea numarului elevilor care abandoneaza scoala

Tinte: - pana in 2025, 85 % dintre elevi vor constientiza dimensiunea fenomenului de violenta;
-in 2025, violenta in scoald si in comunitatea scolard va scadea cu 5% fata de 2024;
-reducerea in 2025 a abandonului scolar, cu 20% fata de 2024.

ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA _ PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE

Acordarea de asistenta | Vor fi identificate, Permanent Consilier scolar Institutii abilitate n Directori

metodologica pentru stopate si ameliorate prevenirea si

identificarea 90% din cazurile de combaterea

fenomenelor de violenta fenomenelor de

violenta si a cauzelor violenta la nivelul

care le genereaza; unitatilor scolare

Acordarea de asistentd | Cadrele didactice vor | Permanent Consilier scolar Institutii abilitate in Directori

metodologicd echipei implementa strategii Cadrele didactice prevenirea si

manageriale pentru de interventie anti- combaterea

proiectarea, violentd; fenomenelor de
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implementarea si
evaluarea unor strategii
de interventie anti-
violenta si abandon
scolar

violenta la nivelul
unitatilor scolare

Identificarea si
promovarea unor
exemple de bune
practici la nivelul
unitatii scolare 1n
domeniul
initiativelor/proiectelor
anti violenta si
abandon scolar

Materiale cu exemple
de bune practici

Permanent

Consilier scolar
Consilier educativ

-Institutii abilitate in

prevenirea si
combaterea
fenomenelor de
violenta la nivelul
unitatilor scolare
-Parintii

Director
CEAC

Intarirea parteneriatului
intre institutii cheie cu
responsabilitati in
prevenirea si
combaterea
fenomenelor de
violenta si abandon la
nivelul unitatilor
scolare

Incheierea unui
parteneriat Intre scoala
si Institutii abilitate in
prevenirea si
combaterea violentei

lanuarie
2025

Dirigintii
Consilier educativ
Cadre didactice

Directori

Reconsiderarea ofertei
curriculare pe baza
Planului de actiune al
scolii si a orientdrilor
din PLAI prin
includerea in
continuare n planul de
scolarizare a claselor
de invatamant
profesional si dual

Oferta educationala
atractiva

lunie 2025

Comisia pentru
elaborarea ofertei
educationale

-Elevii si tinerii ca
beneficiari ai
serviciilor de
educatie, -
Angajatorii ca
parteneri in
calificarea fortei de

muncd. Comunitatea
st autoritatile locale,

Universitati,
AJOFM, ONG.

Directori
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PRIORITATEA 6: Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional si national

OBIECTIV: Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii

OBIECTIV SPECIFIC: Stabilirea unei noi strategii in ceea ce priveste promovarea imaginii scolii

CONTEXT: Scaderea populatiei scolare impune o "agresivitate" crescutd in promovarea imaginii scolii si atragerea unui numar cat mai mare de

absolventi din zona

Tinta: - Mediatizarea Tn procent de 90% a informatiei despre scoala prin: publicitate in mass-media, distribuire de pliante in scoli si gradinite,
informatii postate pe site-ul si pagina de facebook a scolii, participarea la emisiuni radio si tv, participarea la actiunea "Targul educational",
organizarea in masura 1n care pandemia permite acest lucru a actiunii "Porti deschise".

ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE
Realizarea de Distribuirea unui numar | Aprilie - Mai | Comisia pentru Agenti economici In functie de | Directori
materiale de peste 200 materiale | 2025 elaborarea si Autoritati locale si necesitati
informative si promotionale promovarea ofertei | regionale
promotionale si educationale a scolii | ONG-uri
distribuirea lor Tn
scolile generale
din judet.
Reactualizarea Pagina WEB lanuarie Responsabil IT In functie de | Director
formatului paginii | functionala si 2025 necesitati
WEB a scolii. actualizatd
Imbunititirea Baza de date actualizatd | Permanent Membrii Comisiei Agenti economici Directori
bazei de date a SHIR Autoritati locale si
scolii si regionale
actualizerea ei
periodic.

PRIORITATEA 7: Participarea la programe nationale, europene (Includerea scolii in programele ERASMUS+/ VET ERASMUS+, POCU,
POC, POR, EduNetworks, e-Twinning), parteneriate, simpozioane si concursuri.

OBIECTIV: Promovarea dimensiunii europene in educatie

OBIECTIV SPECIFIC: Continuitatea in promovarea valorilor prin implicarea in noi parteneriate la nivel local, regional, european si prin
participarea la simpozioane si concursuri

CONTEXT: Formarea unor cetateni europeni se poate realiza prin contacte directe intre persoane apartinand diferitelor culturi si civilizatii. De
aceea se impune realizarea legaturilor directe ale elevilor si profesorilor cu persoane din alte medii educationale

Tinte:
- Implicarea pana in 2025, in cel putin un proiect ERASMUS+/ VET ERASMUS+ si intr-un proiect POCU/POC/POR/PEO;
- Participarea pana in 2025, a 30% dintre profesori la cel putin un proiect.
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ACTIUNI REZULTATE TERMEN PERSOANA PARTENERI COST MONITORIZARE/
ASTEPTATE RESPONSABILA EVALUARE

Alegerea Discutii de grup in lanuarie Director adjunct Profesori din scoala Director
responsabilului vederea stabilirii unei 2025 CEAC
pentru proiecte si a | strategii
echipei de
profesori
Identificarea unor | Scrierea proiectelor, permanent Responsabil ISJ Olt Director adjunct
parteneri europeni, | semnarea de proiecte Scoli din Romania, CEAC
nationali, regionali | parteneriate Profesori Europa
si locali Comunitatea locala
Initierea de Aprobarea unor proiecte | martie 2025 | Director adjunct ISJ Olt In functie de | Director
proiecte/programe | noi Responsabil Elevi, profesori necesitati CEAC
noi si continuarea proiecte Comunitatea locala
celor existente Profesori
Atragerea/educarea | Inscrierea elevilor n august 2025 | Director adjunct ISJ Olt In functie de | Director
elevilor in proiecte si parteneriate Responsabil Comunitatea locala | necesitati CEAC
cunoasterea proiecte
valorilor europene Profesori
si implicarea in
proiecte si
parteneriate
Diseminarea Cunoasterea de noi iunie 2025 Responsabil ISJ Olt In functie de | Director
exemplelor de experiente proiecte Comunitatea locald | necesitati CEAC

buna practica si
valorizarea
experientelor

Profesorii implicati
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PARTEA a IV-a
Consultare, monitorizare si evaluare

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urmatoarele
documente:

-Strategia Europa 2030 si stadiul implementarii in Romania (Centrul de informare EUROPE DIRECT
Bucuresti)

-AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTARE DURABILA (A/RES/70/1)

-Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030 (Bucuresti: Paideia 2018, ISBN 978-
606-748-261-4)

-Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL 2020 — 2024 (Comisia
Nationala de Prognoza, ianuarie 2024)

-Strategia de Dezvoltare a Judetului Olt

-Strategia Inspectoratului Scolar Judetean Olt 2020 — 2025)

-Planul Regional de Actiune pentru Invitimant - PRAI (2016 — 2025)

-Planul Local de Actiune pentru Invitimant — PLAI (2017 — 2025)

-Resursele materiale, umane si financiare ale scolii

Documentele interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen lung
pentru Invatamantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea corespondentei intre
cererea actuald si viitoare de abilitdti si competente pe piata muncii din regiunea noastrd dar si pentru
contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals a elaborat PAS 1n concordanta cu realitatile locale avand ca tinta
atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

In elaborarea PAS existd uneori constrangeri deoarece nu existd o informare exacti a problemelor
din retelele externe si interne iar realitatea in invatamantul romanesc privind formarea profesionala nu este
bazati in totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS din scoala
noastra a Incercat sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele locale si regionale.

Planul de actiune a revizuirii PAS

CE ACTIVITATI TREBUIE PERSOANE ORIZONT
DESFASURATE RESPONSABILI IMPLICATE DE TIMP
- Stabilirea comisiei de revizuire a PAS a LT Echipa CPp Septembrie
Nr. 1 Bals in CP manageriala 2024
Echipa
- Consultarea de catre comisia de lucru a PRAI si manageriala Comisia de elaborare | Octombrie
PLAI Responsabil a PAS 2024
comisie
Echipa

Comisia de elaborare

- Intélniri cu reprezentanti ai agentilor economici manageriala PAS .. Octombrie
locali, AJOFM, 1SJ OLT /Responsabil a PAS,agentit 2024
. economici locali
comisie
Echipa
- Stabilirea prioritatilor, formularea obiectivelor si| manageriala/ | Comisia de elaborare | Octombrie
a tintelor Responsabil a PAS 2024
comisie
Echipa
- Consultarea factorilor responsabili pentru manageriala Comisia de elaborare | Octombrie
indeplinirea actiunilor si a termenelor stabilite /Responsabil a PAS 2024
comisie
. Responsabil Comisia de elaborare | Noiembrie
- Elaborarea si scrierea PAS comisie a PAS 2024
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Echipa
- Feedback din partea CNDIPT, ISJ OLT, CLDPS /managerlalg Comisia de elaborare | Noiembrie
Respo_ns_abll a PAS 2024
comisie
Echipa
i A . manageriala Comisia de elaborare | Decembrie
- Realizare n intregime a PAS /Respo_ns_abil a PAS 2024
comisie

In vederea evaluarii obiectivelor va fi constituiti o comisie formati din cadre didactice, care va
actiona 1n echipe formate din doua persoane avand saptamanal sedintd comund pentru analiza rezultatelor
obtinute si stabilirea sarcinilor pentru etapa urmatoare.

Rezultatele evaluarilor partiale vor fi prezentate periodic in Consiliul de Administratie in vederea
aprobarii masurilor ce se impun pentru realizarea obiectivelor propuse; semestrial aceste rezultate vor fi
prezentate Consiliului Profesoral.

Evaluarea finala va fi facuta in sedinta Consiliului de Administratie in luna iulie dupa incheierea
examenelor nationale, cand se va analiza gradul de atingere a obiectivelor propuse si se vor stabili
obiectivele planului de actiune pentru anul urmator.

Actiuni propuse:
1.Stabilirea metodologiei de evaluare si a responsabilitatilor pe membrii comisiei.
2.Colectarea datelor privind realizarea obiectivelor propuse si impactul asupra comunitatii.
3.Analiza informatiilor cerute obtinute, stabilirea obiectivelor si corectarea eventualelor disfunctionalitéti
4.Comunicarea in Consiliul de Administratie a rezultatelor analizei efectuate si propunerea masurilor ce se
impun.
5.Evaluarea finald a progresului realizat in atingerea tintelor, evaluarea mediului extern si intern cat si
actualizarea Planului de Actiune al Scolii. Intocmirea Planului de actiuni pentru anul urmator.
6.Prezentarea in Consiliul Profesoral a rezultatului monitorizarii si supunerea spre aprobare a Planului de
actiuni pentru anul 2024-2025.
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GLOSAR

AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca

CJAPP Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CLDPSFP Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social pentru Formare Profesionala

PAS Planul de Actiune al Scolii

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invitimant

PLAI Planul Local de Actiune pentru Invitimant

DIJMPS Directia Judeteand pentru Munca si Protectie
Sociala

BTPAC Bateria de Teste Psihologice si Aptitudini
Cognitive

AF Asociatie familiala

CA Consiliul de administratie

CCD Casa Corpului Didactic

CClI Camera de Comert si Industrie

CD Curriculum diferentiat

CDL Curriculum in dezvoltare locala

CDS Curriculum la dispozitia scolii

CP Consiliul profesoral

CVv Curriculum vitae

1JP Inspectoratul Judetean de Politie

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

IPT Invitimant profesional tehnic

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

ONG Organizatie nonguvernamentald

OP Orientare profesionala

PAS Planul de actiune al scolii

ROI Regulament de ordine interioara

SC Societate comerciala

SPP Standard de pregétire profesionald
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