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I.CONTEXTUL
1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA COLEGIULUI TEHNIC BALS

Misiunea scolii

COLEGIUL TEHNIC BALS$ urmareste promovarea unui invatamant deschis si
flexibil capabil sa asigure accesul la toate nivelurile si formele de invatamant indiferent
de conditia sociala si materiala, de sex, de rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasa, din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru realizarea
succesului profesional.

Dorim sa asiguram o educatie de calitate pentru dezvoltarea individului, in
vederea integrarii acestuia in plan social, pentru a deveni cetateni activi si responsabili,
deplin congtienti de propria lor valoare.

Ne propunem sa cream un climat stimulativ atat pentru elevi cat si pentru cadrele
didactice, dovedind interes pentru nevoile comunitatii locale si regionale.

Urmarim promovarea unui management eficient al tuturor resurselor, indiferent
de provenienta lor si asiguram parintii ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu
sigur, intr-o formare personala permanenta.

Prin activitatea instructiv educativa asiguram:

= comunitatii locale personal calificat in diferite domenii de activitate, personal care sa
dea dovada de buna pregatire atat la nivel local dar si un dezvoltat nivel european,
demonstrand responsabilitate, spirit de echipa, dorinte de performanta,
adaptabilitate si toleranta.

= tinerilor din zona Bals oportunitatea de a se forma la nivelul cerintelor zonei Bals si
a regiunii Oltenia in domenii de activitate de viitor cerute de piata locurilor de munca
(conform PLAI si PRAI).

» dezvoltarea parteneriatului social in formarea profesionala — conditie de baza a
modernizarii acestuia si integrarii socio-profesionala a absolventilor invatamantului
profesional si tehnic.

Viziunea
“Este ugor sa inveti a merge, important este spre ce te indrepti.”

Colegiul Tehnic Bals va fi institutia in care elevii vor descoperi gi Tsi vor dezvolta
aptitudinile, aici se va incuraja competitia si performanta, se va forma gandirea critica si
vom oferi sanse reale de orientare a carierei.

Politica educationala promovata de noi va permite transformarea Colegiului
Tehnic Bas intr-o scoala recunoscuta pe plan national si european pentru
managementul performant, pentru climatul organizational oferit, pentru finalitatea
pregatirii profesionale in domeniul profilurilor existente, ca o premisa de imbogatire
economica gi culturala a comunitatii locale si nationale.

Ne propunem sa devenim o scoala etalon pentru invatamantul preuniversitar
romanesc in care, in parteneriat si in colaborare cu actorii sociali, promovand toleranta
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si infelegerea, sa asiguram conditii pentru dezvoltarea plenara si armonioasa a fiecarui
elev din scoald, sa-i sadim increderea in sine, sa il incurajam sa se manifeste liber si sa
il ajutam sa descopere ca, prin munca asidua, cu talent si perseverenta, poate deveni
,cel mai bun”.

1.2. PROFILUL PREZENT AL SCOLII
1.2.1.Cadrul geografic si cultural

Colegiul tehnic Bals este situat in mediul urban in orasul Bals, localitate situata in
partea de vest a judetului Olt, la distante aproximativ egale de municipiile Craiova si
Slatina (cca.25 km) .

Orasul se desfagoara de o parte si de alta a cursului mijlociu al Oltetului, curs ce
imparte orasul in doua parti, unite prin doua poduri impunatoare.

Despre atestarea localitatii unele hrisoave dau ca data de infiintare anul
1450.Cert este faptul ca Petru Voievod in 1564 da in stapanire boierului Oprea o parte
din mosia Balsului, iar mai tarziu Mihai Viteazul intareste dreptul de proprietate boierilor
Buzesti asupra mosiei Corbeni, componenta a Balsului. Ulterior Balsul devine un
important targ in care taranii din zona isi vindeau produsele sau isi procurau cele
necesare traiului.

Treptat Balsul se dezvolta, viata mestesugareasca si comerciala a localitatii
inregistreaza un avant deosebit si localitatea devine oras. Se infiinfeaza tot mai multe
ateliere, chiar si o mica fabrica,comerful se dezvolta tot mai mult. Acest avant al
mestesugurilor si comertului a facut necesara infiintarea primei scoli care sa
pregateasca tinerii din zona pentru diverse meserii.

De-a lungul timpului localitatea cunoaste transformari importante in toate
domeniile, Balsul capatand o pondere importanta in economia judetului OlIt.

Principalele activitati economice si principalii agenti economici ce functioneaza
pe raza orasului Bals sunt:

* industrie ;
» instalatii si utilaje agricole(SC INSTIRIG SA);
* bunuri de uz casnic(SC TERMEX SA);

De asemenea, in oras functioneaza unitati de comert, unitati de prestari servicii,
constructii, etc.

La nivelul orasului Bals functioneaza 14 unitati de invatamant, din care: 5
gradinite; 4 scoli generale cu clasele |-VIII; 3 unitati de invatamant liceal si 2 scoli
speciale.

In domeniul culturii, dintre institutile reprezentative mentionam: Biblioteca
oraseneasca Petre Pandrea , cu un fond de carte de peste 35.000 de volume, doua
locatii ale casei de cultura cu o capacitate de 600 de locuri, un cinematograf modern cu
500 de locuri si un punct muzeistic cu exponate de olarit (o sectie de ceramica Muzeului
Judetean Olt).

Anual, in luna iunie are loc festivalul etnofolcloric Pomul Vietii.
Ca personalitati mai insemnate care s-au ridicat din orasul Bals au fost: Petre Pandrea
si Mihail Drumes.

1.2.2 Scurt istoric al scolii

infiintarea Colegiului Tehnic Bals a fost legatd de dezvoltarea economica a
orasului. Astfel, odatd cu infiintarea Intreprinderii de Osii si Boghiuri Bals, s-a pus
problema infiintarii unei scoli moderne pentru pregatirea fortei de munca necesara noii
intreprinderi.



Ca urmare in anul 1971, prin dispozitia Ministerului Constructiilor de Masini, a
luat fiinfa Scoala Profesionala FOB. Initial, pregatirea elevilor s-a desfasurat in alte
unitati de invatamant pana la realizarea constructiei sediului actual.

Ulterior, unitatea s-a transformat in liceu, sub denumirea de Liceul
Industrial Nr. 1 Bals. in decursul timpului a fost infiintat invatamantul gimnazial si
prin fuzionarea cu S$coala Nr. 4 si invatamantul primar si prescolar, apoi s-a
constituit si SAM. Toate acestea au atras si schimbarea denumirii scolii in Grup
Scolar Industrial Constructii de Masini. Pe langa aceste forme de invatamant au
mai fost infiinfate clase cu profil informatica ( anul1971) si apoi clase cu profil
real, uman si servicii.

Ulterior scoala a fost denumita Colegiul Tehnic Bals.

De asemenea, baza materiala a scolii a fost extinsa si modernizata,
beneficiind si de finantari Phare ( prin care au fost reabilitate cladirile Caminului 1
si atelierul scoala).

incepand cu anul 1990 scoala isi diversifica profilurile oferind noi profiluri:
teoretic, economic, informatica,industrie textila.

1.2.3. Particularitati

Colegiul Tehnic Bals este cea mai mare unitate scolara din zona Bals si unul
dintre cele mai mari grupuri scolare din judetul Olt.

Scoala ofera o gama larga de profiluri si specializari, cuprinzand elevi din toate
ciclurile de invatamant: prescolar, primar, gimnazial si liceal. Tehnic Balg scolarizeaza
elevi din orasul Bals, dar si localitatile situate in zona Bals.

Elevii din alte localitati fac naveta zilnic, deplaséndu-se la scoala cu mijloace de
transport in comun si cu trenul. Elevii cupringi in invatamantul liceal se pregatesc in
profilurile teoretic, tehnic,servicii, industrie textila, constructii si lucrari publice cu diverse
calificari/specializari in domenii ca: mecanica, electronica , automatizari, electrotehnica,
electromecanica, economic, etc.

1.2.4. Exigentele calificarilor oferite

Una dintre prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este
acela de crestere a capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea
excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

» Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata,
economica si sociala, la un nivel local,judetean si national, precum si la nevoile
de dezvoltare profesionala a elevilor.

» Proiectarea si elaborarea metodologiei de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite.

= Asigurarea calitatii procesului de pregatire profesionala in vederea cresterii
sanselor de integrare socio-profesionala si a dezvoltarii capacitatii de invatare
permanenta.

» Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a scolii din perspectiva
parteneriatului social si spiritului antreprenorial

Noile calificari ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si competente prin
intermediul unor activitati de instruire si invatare atat in cadrul scolii cat si la agentul
economic. Pana la sfarsitul anului 2020 Colegiul Tehnic Bals va fi recunoscut pe plan
regional pentru :

- calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;
- calitatea educatjei si a procesului de instruire;
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- motivatia, angajarea si pregatirea profesionala a cadrelor didactice si elevilor;

- contributia diversa si semnificativa la oferta educationala a orasului si zonei;

- responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

- cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

- managementul performant.

Cultura organizationala este caracterizata printr-un ethos profesional inalt.

Valorile dominante sunt: egalitarism, cooperare, munca in echipa, respect reciproc,
atasamentul fata de copii, respectul
receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare. Se intalnesc si cazuri
de elitism profesional, individualism, competitie, intelectualism, rutinda, conservatorism,

automultumire.

1.2.5. Oferta educationala
Tipul scolii : Colegiul Tehnic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:

invatamant primar,cu clasele I-1V;
invatamant gimnazial, cu clasele V-VIII,
invatamant liceal, cu clasele IX-XII, ruta directa;
invatamant profesional;
invatamant postliceal.

Profiluri de studiu prin liceu:

pentru profesie , libertate de exprimare,

Filiera teoretica, profilul real, matematica-informatica;

Filiera tehnologica, profilul tehnic cu specializarile:- Tehnician operator tehnica de
calcul,tehnician in automatizari, tehnician in transporturi, tehnician in prelucrari la
rece, tehnician in prelucrari la cald , tehnician in mecanica de intretinere si reparatii,
tehnician mecatronist, tehnician proiectant CAD, tehnician electromecanic.

Filiera tehnologica, profil servicii, cu specializarile:- Tehnician in activitati economice,
tehnician in gastronomie.

Filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul industrie textila si pielarie, cu

specializarea Tehnician designer vestimentar.

Filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul constructii si lucrari publice, cu

specializarea Tehnician instalator pentru constructii.
Domenii de pregatire prin scoala profesionala:
» Mecanica;
Domenii de pregatire prin scoala postliceala:
» Mecanica;
» Electrotehnica si automatizari.

1.2.6. Programe de colaborare

Scopul Organizator/partener Domeniul
Formarea Casa Corpului Didactic - Metode active de predare invatare;
continua a - Managementul calitatii;
cadrelor - Managementul timpului;
didactice - Consiliere si orientare;
Scoala - Utilizarea calculatorului in procesul
instructiv educativ ;
- Metode de invatare centrate pe elev;
- Asigurarea calitatii procesului de predare
invatare;
Studii postuniversitare - Masterate/Studii postuniversitare.
Orientarea Inspectoratul Scolar - Realizarea Cabinetului de consiliere
profesionala Judetean profesionala a elevilor;




a tinerilor Universitatea din Craiova | - Consilierea privind cariera prin Programul
Facultati din Slatina PHARE TVET;
Scoala - Invatdmant inclusiv ,0 sansa pentru toti”
Dezvoltarea - Cunoasterea unor aspecte culturale cu
la tineri a tarile partenere;

cunostintelor
multiculturale

- Participarea la programele Junior
Achievement Romania.

1.3. Analiza rezultatelor scolare

1.3.1.Performanta scolara

in anul scolar 2014/2015 in Colegiul Tehnic Bals, au functionat un numar de
46de clase, astfel:
» 9 clase invatamant primar;

» 8 clase invatamant gimnazial,

» 29 clase invatamant liceal.

Rezultatele privind promovabilitatea si mediile obtinute sunt urmatoarele:

invatamant prescolar

An scolar inscrisi la inceput de an scolar Rimasi la sfarsitul anului
’ scolar
2014-2015 15 17
invatamant primar
{nscrisi Rﬁfna.si ) Promovati cu medii
An scolar Clasa la inceputul | la sfarsitul | Promovati
anului scolar | anului scolar 5-6.99 7-8.99 9-10
0 28 29 29 - - 29
I 58 60 59 3 9 47
Il 35 34 34 - 4 30
2014-2015 1l 47 47 47 - 9 38
\Y/ 46 46 46 3 16 27
TOTAL
invatamant gimnazial
Inscrisi Ramasi P . dii
An scolar Clasa la inceputul | la sfarsitul | Promovati romovafi cu medil
anului scolar | anului scolar 5-6.99 7-8.99 9-10
2014-2015 \Y 41 40 40 - 10 30
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Vi 41 42 42 8 16 18
VII 40 37 37 4 19 14
VI 35 36 36 7 10 19
TOTAL
invatamant profesional
{nscrisi Rﬁfna.si ) Promovati cu medii
An scolar Clasa la inceputul la sfarsitul | Promovati
anului scolar | anului scolar 5-6.99 7-8.99 9-10
2014-2015 IXG 29 28 20 12 8 -
Liceu curs de zi, filiera teoretica, profil real, specializarea matematica-informatica:
An scolar 2014-2015
Inscrisi Rimasi Promovati cu medii
Clasa la inceputul la sfarsitul Promovati
anului scolar anului scolar 5-6.99 7-8.99 9-10
IX - - - - - -
X 16 15 15 6 7 2
Xl 22 21 21 1 9 11
X1l 15 15 15 2 8 5
Total 53 51 51 9 24 18

Liceu curs de zi, filiera tehnologica, profil tehnic :

An inscrisi Rimasi ‘ Promovati cu medii
scolar Clasa | la 1nc-eputul la sfarsitul Promovati
anului scolar | 0. scolar 5-6.99 7-8.99 9-10
IX 116 109 101 49 50 2
2014 X 98 96 91 52 38 1
- XI 87 81 78 33 41 4
2015 XII 123 118 118 52 61 5
Total 424 404 388 186 190 12
Liceu curs de zi, filiera tehnologica, profil servicii :
An inscrisi Ramasi Promovati cu medii
scolar Clasa la inceputul la sfarsitul Promovati
anului scolar | anului scolar 5-6.99 7-8.99 9-10
IX 56 61 61 4 42 15
2014 X 30 29 29 - 1 28
2015 XI 25 26 26 - 4 22
Xl 34 34 34 - 10 24




Total 145 150 150 4 S7 89
invatamant postliceal
Inscrisi Ramasi P . dii
An scolar Clasa la inceputul | la sfarsitul | Promovati romovai cu medii
anului scolar | anului scolar 5-6.99 7-8.99 9-10
I A 30 27 27 - 4 23
2014-2015 I B 32 31 31 3 26 2
Total 62 58 58 3 30 25

1.3.2. Formarea continua a personalului

Personal didactic : Total : 66
Din care: cadre didactice titulare: 56
cadre didactice suplinitoare : 10
Distributia cadrelor didactice dupa grade:
Doctorat : 1
Gradul | : 44
Gradul Il : 13
Definitiv : 4
Debutant : 3
Necalificat : 1

ASANENENENEN

1.3.3. Rezultate la olimpiade si concursuri

Anul scolar 2014 — 2015:

Olimpiadade Matematica:
v’ faza locala: Premiul | - Neacsiu Teodor 100p
Paun Catalin 100p
v’ fazajudeteana: Neacsiu Teodor-mentiune
Concursul National de Dans ,, impreuna pentru viitor,,:
v" Premiul | - faza judeteana — Dinca Nicoleta
Dinca Denisa
v Premiul al ll-lea- faza regionala - Armaselu Alessia
Chircus Denisa
Mititelu Gina

Concursul National ,, Scrisoare pentru prietenul meu,,-etapa judeteana:

v Premiul I- Nicola Stefan
v Premiul al ll-lea- Armaselu Alessia

Concursul
2015

national de matematica Adolf Haimovici, etapa judeteana — Slatina




Elevii: Lazara Alexandru- cls.a X -a B Premiul |- calificat faza nationala
Perpelea Denisa- cls. a X-a B premiul Il
Lutic Robert- cls.a X -a B Premiul 11l
Balan Florentina- cls. a X-a B Premiul llI
Lixandra Bogdan - cls. a Xl —a B —premiul I-
Dica Andra-cls X C - premiul I-calificat faza nationala
Ghinea Ciprian cls. IX B-  premiul I-calificat faza nationala
Vasarhelean lon Gabriel cls. a Xl-a B- premiul Il

Concursul national de matematica Adolf Haimovici, etapa nationala, lasi mai
2015
Elevii:  Lazara Alexandru cls. a X —a B — diploma de participare
Ghinea Ciprian cls. IX B -diploma de participare
Dica Andra-cls Xl C —diploma de participare
Concursul interjudetean Grigore Moisil — Slatina -mai 2015
Elevii:  LixandraBogdan - cls. a Xl —a B —premiul |
Vasarhelean lon Gabriel - cls. a X —a B mentiune
Lazara Alexandru- cls.a X -a B- Premiul Il

Olimpiada nationala a sportului:
v" Miu Letitia — clasa a Xll-a F, locul | la faza judeteana si locul 29 la faza nationala,
disciplina atletism, proba cros 1500 si 2000 m (prof. Lutic lon).
v lablonschi Florentina — clasa a I1X-a C, locul lll la faza judeteana, disciplina
atletism, proba cros 1500 m (prof. Lutic lon).
v' Gheorghe loana — clasa a IX-a F, mentiune la faza judeteana, disciplina atletism,
proba cros 1500 m (prof. Lutic lon).
v' Boangiu Cosmin — clasa a X-a A, mentiune la faza judeteana, disciplina atletism,
proba cros 2000 m (prof. Lutic lon).
v' Tudosie Darius — clasa a IV-a A, mentiune la faza judeteana, disciplina atletism,
proba alergare de viteza 50 m (prof. Lutic lon).
Echipa de fotbal — gimnaziu, locul Il la faza pe localitate (prof. Dumitru Anton).
Echipa de fotbal — liceu, locul 1l la faza pe localitate (prof. Mardaloiu Remus).

AN

Olimpiada tehnica — faza judeteana :

ELECTRIC

v DRAGHICI C.PAUL GABRIEL -12H

v JUREBIE C. ALEXANDRU FLORINEL-12H
v" FILIP E. REMUS VALENTIN-12H

ELECTRONICA
v DICA F. ANDRA GABRIELA-11C
v PITIGOI CIN, CRISTIAN IONUT-11C
v PIRSCOVEANU CIN, FELICIA LUCIANA-11C
v" BOANGIU D. DUMITRU ALIN-12C
v" TURCITU M.PAUL CONSTANTIN-12C
DESIGNER VESTIMENTAR
v' CRETU MARIA-12F
v' GEANCA GABRIELA-12F
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CONSTRUCTII
v' OPRAN PETRE-12G
v VOICU ROMICA-12G
1.3.4.Activitati educative scolare si extrascolare.

A. Proiecte educative.

TIP TITLUL PARTENERI
Prevenirea abandonului ~pcoala o doua familie” Consiliul parintilor
scolar/absenteismului. Primaria Bals
Educatia pentru mediu , Balsul un oras curat” Primaria Bals

Ocolul silvic Bals

Educatia civica , Arc peste timp” Muzeul orasenesc
Educatia , Credinta prin traditii si | Casa de cultura Bals
culturala/interculturala obiceiuri”
Educatie fizica si sport , Cine sunt eu?” ,Floare de colf”.
Educatia pentru dezvoltare | (parteneriate — voluntariat)
personala/comunitara

B. Activitati educative extragcolare majore.

ACTIVITATEA PERIOADA | PARTICIPANTI | RESPONSABILI

Concursuri:

Cangurul lingvist
Cangurul de matematica
Olimpiada Nationala a Sportului Conform Elevii scoli Catedrele de
scolar. calendarului ¥ specialitate
Olimpiadele scolare (fazele locala,
judeteana, nationala) pe discipline.
Olimpiada interdisciplinara tehnica

C. Reviste scolare.

Titlul Numar de aparitii Rezultate

,Fara catalog” 30

D. Actiuni cultural-artistice si distractive:
-Balul Bobocilor; Miss Boboc;
-Festivalul toamnei; Pomul vietii;
- Ziua scolii;
- Majoratul.

D. Actiuni patriotice, din traditia populara, folclor, etc. :
> ,1 Decembrie”- Ziua Nationala a Romaniei — sesiune de referate; participare la
festivitatile organizate de Primaria si CL Bals; concursuri tematice.
» ,Pomul Vietii"-Parada liceelor-participare la festivitatile organizate de Primaria Bals;
» Traditii si obiceiuri la romani”- spectacol de colinde de Craciun; expozitie de felicitari
tematice.
» Zilele Martisorului — Expozitie de martisoare; spectacole literar artistice;
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» ,Pastele — sarbatoarea reinnoirii sufletesti”- expozitie de felicitari tematice, desene si
oua incondeiate.
» ,, Ziua Eroilor ,, - participare la festivitatile organizate de Primaria si CL Bals.

F. Actiuni caritabile:in preajma sarbatorilor de Craciun si Pasti oferirea de
cadouri copiilor din centrele de plasament din oras.

1.4. Prioritati nationale.
La nivel national ITP trebuie sa satisfacd la un inalt nivel cererea de pe piata
muncii, sa ofere societatii un personal calificat, pregatit pentru integrare europeana.
In acest sens ITP are urmatoarele prioritat;:
» Acordarea de sanse egale tuturor elevilor;
= Cresterea eficacitatji si calitatii IPT;
= Dezvoltarea profesionala printr-o formare continua (cadre didactice, elevi,
adulti );
» Cresterea calitatii actului de predare-invatare, implementarea metodelor de
invatare centrate pe elev;
» Realizarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele
de dezvoltare economica si sociala a comunitatii locale;
= Asigurarea conditiilor de integrare europeana;
= Modernizarea bazei materiale a IPT;
» Realizarea de parteneriate cu agenti economici si alte institutji.

1.5.Prioritati, obiective si tinte regionale si locale
1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele agentilor economici.

Tinte: - elaborarea CDL — ului in sistem partenerial, angajator — scoala;
- calificarile oferite sa corespunda cerintelor pietei muncii.

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare scolara si consiliere finantat prin
POSDRU.

Tinte:- diversificarea metodelor de orientare si consiliere profesional3;

- analiza si diagnoza evolutiei populatiei scolare precum si a pietei muncii i
elaborarea planului de scolarizare;

- formarea continua sa cuprinda un numar cat mai mare de cadre didactice.

3. Cresterea accesului egal la educatie pentru tinerii din judetul Olt si reducerea
abandonului scolar.

Tinte:- reducerea abandonului scolar si a ratei de repetentie (50%)
- cresterea numarului de absolventii cu nivelul 3 de calificare (30%)

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET.

Tinte:- incheierea de acorduri de parteneriat intre unitatile TVET si alti parteneri:
universitati, agenti economici, asociatji patronale, etc. ;
- perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor;
- cresterea numarului de absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor de
invatamant;
- elaborarea CDL - ului in colaborare cu agentii economici.
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5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii.

Tinte:- cunoasterea cererilor de pe piata muncii;

- reconversia cadrelor didactice de discipline tehnice care sunt insuficient
acoperite cu personal calificat.
6. Sprijinirea parteneriatelor la nivel european in domeniul formérii prin iPT.

Tinte:- unitatile de invatamant TVET sa poata realiza parteneriate la nivel extern;
- transfer de bune practici in TVET.

[I. ANALIZA NEVOILOR
2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Aspecte demografice

Asa cum este precizat in proiectiile INS asupra populatiei regiunii Sud — Vest
Oltenia pentru perioada 2003-2025, se asteapta ca in urmatorii ani tendinta de scadere
a populatiei totale a judetului Olt sa continue.

La aceasta scadere contribuie intr-o mare masura fenomenul emigratiei la nivel
national, in special in randul tinerilor , cu tendinta de accentuare pe termen mediu in
perspectiva integrarii in UE.

Efectele social-economice ale acestei evolutii a populatiei judetului din ultimii ani,
vor fi de ordin negativ si vor atrage dupa sine schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii
(populatia scolara, populatia feminina in varsta fertila, populatia in varsta de munca).

Populatia de varsta scolara (3-24 ani) are cele mai mari scaderi la nivelul regiunii.
Pe varsta scolara 3-6 ani scaderea este de 40,7% (la nivel regional este 19,7%); la
grupa de varsta scolara 7-14 ani scaderea este de 39,2% ( la nivel regional este
33,2%); la grupa de varsta scolara 15-24 ani scaderea este de 47,7% ( la nivel regional
este 41,9%).

De asemenea se constata scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii
populatiei rurale. In aceasta situatie TPT ii revine obligatia de a dezvolta programe de
formare continua in scopul pastrarii resurselor umane pe piata muncii pe o perioada cat
mai lunga.

De asemenea, se va urmari accesul la educatie si formare profesionala a
populatiei de varsta scolara din mediul rural.

2.1.2. Piata muncii

Piata muncii din regiunea Sud - Vest Oltenia si din judeful Olt reflecta in mare
tendintele de la nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a
economiei romanesti, au dat si in judetele regiunii o noua dimensiune problemei
adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii.

La nivelul judetului Olt rata de ocupare a resurselor de munca a scazut. Structura
populatiei ocupate dupa nivelul de instruire pe medii rezidentiale indica preponderenta
populatiei urbane cu instruire superioara, profesionala, liceala si postliceala si
preponderenta populatiei rurale pentru nivelul de instruire profesional, gimnazial si
primar.

Din analiza datelor disponibile se remarca faptul ca cea mai mare parte a
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populatiei ocupate a judetului OLT se afla in sectorul agricol, urmata de sectoarele
servicii si industrie. A scazut constant numarul de persoane ocupate in sectorul
construcitii.

O economie dezvoltata presupune o preponderentda a populatiei ocupate in
servicii, o pondere mai mica in industrie si constructii si o foarte mica pondere a
populatiei ocupate in agricultura. in regiunea Sud - Vest Oltenia se constata o inversare
a ponderilor.

Din analiza balantei somaj — locuri de munca prin datele disponibile la nivelul judetului
se desprind cateva aspecte relevante:
e in domeniile : comert, constructii si lucrari publice, servicii, numarul locurilor de
munca depaseste numarul de someri inregistrati;
e In domeniile: electric, electromecanic, mecanic, se inregistreazd un numar
scazut de locuri de munca fata de numarul de someri inregistrat;
e Se constata o crestere a numarului de absolventi someri.
Una din cauzele acestor procente mari de absolventi someri ar putea fi si
neconcordanta intre cerintele angajatorilor si nivelul competentelor dobandite de elevi
pe parcursul scolii.

2.1.3. Activitatea economica

Dezvoltarea industriei are un rol deosebit aspra cresterii populatiei orasului, respectiv a
gradului de ocupare a locurilor de munca. La nivelul orasului Bals sunt inregistrati
agenti economici importanti : SC PRODCHIM SRL, SC TEXTILMAR PRODUCT EXIM
SRL, SC GENPROD STAR SRL SC INSTIRIG SA , SC TERMEX SA, IAC Group, ETC.
in general, la nivelul orasului sunt inregistrate societati comerciale SA, societati
comerciale SRL, institutii cooperatiste, asociatii familiale si persoane fizice care
desfasoara activitati economice in profil de productie, prestari servicii, alimentatie
publica, comert, etc.

Sectorul agricol prezinta un potential considerabil in asigurarea cu produse
agroalimentare necesare aprovizionarii populatiei. Zona Bals se caracterizeaza prin
productia de cereale boabe, cartofi, floarea soarelui, legume, fructe, alaturi de cresterea
animalelor mai ales bovine si porcine.

In orasul Bals functioneaza 3 hoteluri, iar in domeniul serviciilor si comertului
orasul are un numar mare de unitati.

Populatia activa a Balsului este ocupata in domenii ca : agricultura, industrie,
distributia energiei electrice,constructii, comert, alimentatie publica, transport, finante-
banci, invatamant, sanatate, cultura si sport.

Orasul Bals este situat la distanta relativ mica (25km) de municipiile Craiova si
Slatina. Orasul se afla pe unul din principalele culoare de circulatie rutiera (E 65) si
feroviara. Orasul Bals indeplineste toate conditile pentru a fi centru de importanta
zonala cu influenta in dezvoltarea comunelor din zona.

Avand in vedere toate acestea rezulta ca zona Balsului se recomanda de la sine
pentru investiti. Acest fapt ne face pe noi, cei de la Colegiul Tehnic Bals, sa
diversificam continuu oferta educationala, pentru a raspunde cerintelor unei economii
dinamice.

2.1.4. Concluzii generale

Principalele concluzii din analiza demografica:
o Imbatranirea populatiei la nivelul judetului;
e Scaderea numarului populatiei, ritmul cel mai alert de scadere inregistrandu-|
populatiei scolare;
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Scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei urbane.

Implicatii pentru IPT:

Dezvoltarea programelor de formare profesionala continua;

Infiintarea de clase pentru invatdmantul TVET in localitatile cu populatie de etnie
rroma i initierea de actiuni pentru scolarizarea acestora;

Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatie de varsta
scolara din mediul rural.

Principalele concluzii din analiza mediului economic:

Industria detine o pondere scazuta in economia judetului;

Constructiile reprezinta un domeniu in crestere, caracterizat prin insuficienta
fortei de munca calificata la un nivel Tnalt;

Sectorul serviciilor este un domeniu in crestere in special in transport, comert si
turism;

Implicatii pentru IPT:

Scolarizarea pentru domeniile: electronica, automatizari, informatica, protectia
mediului, industrie alimentara;

Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din domeniile: mecanica,
electrotehnica, industria textila;

Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivelul 3 in scopul ridicarii nivelului de
competente al lucratorilor in utilizarea materialelor, tehnologiilor neconventionale
si a echipamentelor performante;

Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din domeniul serviciilor prin
diversificarea calificarilor, scolarizarea pentru calificari de nivel 3 in domeniul
bancar, comercial, asigurari.

Principalele concluzii din analiza pietii muncii:

Rata somajului peste media nationala, somaijul ridicat in randul tinerilor;
Dezechilibrul pe piata muncii intre cere si oferta;

Facilitarea insertiei absolventilor TVET pe piata muncii;

Participarea scazuta a fortei de munca in programele de formare continua;

Implicatii pentru IPT:

Abordarea integrata a formarii initiale si continue;

Parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati, alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor;

Planificarea strategiei pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: PRAI, PLAI, PAS.

Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere specificul zonei, acoperirea
rationala a nevoilor de calificare in teritoriu;

Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificarii
pentru care poate opta elevul in zong3;

Realizarea conditiilor de transport si cazare pentru elevii din mediul rural;
Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea
eficientei si calitatii serviciilor.

2.2 Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea-invatarea
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Una din laturile esentiale ale scolii o reprezinta procesul de predare-invatare, in
urma caruia elevii dobandesc competente profesionale, abilitati si isi contureaza
personalitatea pentru viata.

Majoritatea elevilor se adapteaza usor la schimbarile aparute pe piata muncii
interne si externe.

Cadrele didactice folosesc 0 gama larga de strategii de predare-invatare pentru a
raspunde stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii, motivarii fiecarui elev.

Reusita procesului de predare-invatare este asigurata prin:

e Formarea continua a cadrelor didactice;

e Ultilizarea invatarii centrate pe elev;

¢ Includerea elevilor cu nevoi speciale;

e Implementarea unui program de sprijin in invatare;
« Infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

¢ Mobilier scolar adaptat salilor de clasa si laboratoarelor;

e Laboratoare specializate pe profiluri: electronica, informatica, mecatronica, fizica,
chimie, biologie;

e Cabinete de specialitate : desen, mecanica, confectii;

e Cabinete de cultura generala : matematica, limba roméana, limbi moderne, istorie,
geografie;

e Biblioteca scolarg;

e Acces nelimitat la Internet;

o Ateliere specializate: lacatusarie,electrotehnica, sudura, mecanica auto,
prelucrari prin agchiere;

e Sala de sport si baza sportiva;

e Aparatura si birotica.

2.2.3. Rezultatele elevilor

Rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala
Rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala clasele I1, IV, VI

La clasa a ll-a s-a dorit identificarea eventualelor dificultati de scris, citit si socatit,
astfel incat invatatorii sa le poata remedia in urmatorii doi ani. S-a constatat ca testele
au avut un continut amplu, cu foarte multe cerinte pentru timpul acordat (25 minute
limba romana).

La clasa a IV, evaluarea la limba romana si matematica s-a efectuat cu scopul
obtinerii unei diagnoze a sistemului de invatamant primar, astfel incat elevii sa
primeasca indrumarea si orientarea scolara.

Rezultatele obtinute de elevi au fost bune si foarte bune.

in urma analizarii punctelor tari si a punctelor slabe din cadrul E.N. VI — 2014
membrii comisiei metodice considera ca trebuie continuata pregatirea elevilor pentru
sustinerea examenelor viitoare. De asemenea, familile elevilor trebuie sa acorde o
importanta mai mare in pregatirea acestora pentru scoald, iar fixarea notiunilor /
informatiilor s& se realizeze si prin efectuarea integrala si corectd a temelor. Cadrele
didactice care predau disciplinele de examen au intocmit fise de evaluare individuala cu
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puncte tari si puncte slabe pentru fiecare elev. Aceste fise au fost prezentate parintilor
elevilor. Subiectele au prezentat interes prin abordarea interdisciplinara,insa elevii nu
au fost familiarizati cu aceste tipuri de teste.

An Evaluarea Nationala
scolar
2014 Inscrisi Promovati

- 33 Romaéna Matematica
2015 Promovabilitate — 100 % 33 | 88% 33 | 80%
2013 Inscrisi Promovati

- 63 Romana Matematica
2014 Promovabilitate — 100% 49 | 77,78 % 43 | 68,25 %
2012 Inscrisi Promovati

- 36 Romaéna Matematica
2013 Promovabilitate — 100% 34 | 94.44% 28 | 77,77%

Rezultatele obtinute la Bacalaureat
Bacalaureat
An Sesiunea Numar de elevi Coeficient
scolar promovabilitate
Inscrisi Reusiti
2014 —

- iunie - iulie 164 58 39.18%
2015 august - septembrie 43 3 18.60%
2013 Inscrigi Reusifi

- iunie - iulie 177 36 21,42 %
2014 august - septembrie 91 12
2012 _ Inscrisi Reusiti

) iunie - iulie 147 40 27,21%
2013 august - septembrie 105 14 13,33%

Rezultate obtinute de elevi la evaluarea nationala si bacalaureat

Anul scolar 2009/2010

Anul scolar 2010/2011

Anul scolar 2011/2012

Inscrisi | Reusiti | Promovare | Inscrisi | Reusiti | Promovare | Inscrisi | Reusiti | Promovare
168 134 79,76% 125 104 83,20% 137 35 25,54%
Situatia rezultatelor la examenul de certificare a competentelor

absolventilor de liceu

Anul scolar 2010/2011

Anul scolar 2011/2012

Anul scolar 2012/2013

Inscrisi

Reusiti

Promovare

Inscrisi

Reusiti

Promovare

Inscrisi

Reusiti | Promovare

104

104

100%

125

125

100%

147

147 100%
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2.2.4. Consiliere si orientare in cariera

Situatiile in care tinerii au probleme cresc foarte rapid, obligdnd societatea sa

caute si sa gaseasca solutii. Factorii care dezvolta aceste probleme trebuie luati foarte
in serios in atentie, ei vor marca exprimarea obiectivelor consilierii.

Consilierea presupune :

Analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei;
Estimarea potentialului de schimbare personala si profesionala; diferenta dintre
aspiratii, interese si posibilitati ; raportul intre competeniele personale si
comanda social3;

Corelarea posibilitatilor proprii cu cerintele de formare profesionala;

In scoala noastré consilierea si orientarea scolara si profesional& a elevilor este

realizata de profesorii diriginti in colaborare cu consilierul educativ al scolii si cu
reprezentantii partenerilor economici si ai institutilor de invatamant superior din
Craiova, Slatina Pitesti.

Programul activitatilor de orientare scolara si profesionala cuprinde:

Elaborarea obiectivelor pentru desfasurarea optima a activitatilor de consiliere si
orientare la nivelul unitatii scolare — proiectarea activitatilor de consiliere de catre
diriginti la inceputul anului scolar;

Initializarea lucrarilor pentru amenajarea Cabinetului de consiliere si orientare
scolara;

Completarea bazei materiale specifice activitatilor de consiliere: carti, baterii de
teste, profile ocupationale, etc. ;

Asigurarea materialelor informative referitoare la ofertele educationale — pliante
ale centrelor universitare, etc. ;

Vizite la agentii economici pentru observarea conditiilor concrete de desfasurare
a procesului de productie, pentru viitorii nostri absolventi;

Organizarea prezentarii de oferte educationale prin intermediul unor delegati ai
centrelor universitare din zon3a;

Demararea unor proiecte educationale in aria curriculara Consiliere si orientare;
Formarea cadrelor didactice prin cursurile de formare organizate de CCD Olt;
Organizarea de activitati comune specifice orientarii scolare cu scolile gimnaziale
din oras si zona, gen ,, Ziua portilor deschise”.

2.2.5. Calificari si curriculum

Calificarile, Standardele de pregatire profesionala (SPP) si Curriculum-ul

prevazut de Sistemul Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate
de MECS in colaborare cu angajatorii reprezentativi pentru toate profilurile din tara,
raspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice forta de munca pregatita,
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eficientd, usor de format si flexibila, potrivit schimbérilor de pe piata muncii. in consens
cu ,Cartea alba asupra educatiei si formarii”, elaborata de CIE, programul
guvernamental situeaza pe un loc important realizarea ,societatii educationale”.

In scoala noastra tinerii sunt pregatiti prin urmatoarele forme de invatamant:

e Invatamant primar
e Invatamant gimnazial
e Invatamant liceal

Filiera teoretica — profil real
Filiera tehnologica — profil : servicii, tehnic, industria textila si pielarie

Invatamant profesional - profil mecanica - Scola profesionala

Invatamant postliceal - Scoala postliceala

In cadrul invatamantului tehnic exista o gamé larga de specializari/calificari in
domenii ca: mecanica intretinere si reparatii, prelucrari la rece, prelucrari la cald,
electronica, automatizari, mecatronica, electromecanica, servicii , etc.

Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al
experientelor de viata prin care trece elevul pe parcursul sau scolar.

Curriculum-ul oficial (formal) reprezinta ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul
carora se consemneaza datele esentiale privind procesele educative si experientele de
invatare pe care scoala le ofera elevului.

Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente:

e Documentele de politica educationala care consemneaza idealul educational i
finalitatile sistemului de invatamant;

e Finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel,
reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea
demersului didactic;

e Planul-cadru cuprinzdnd schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate
precum si pe filiere si profiluri;

e Programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar

pentru CDS si CDL s-a lasat posibilitatea reflectarii personalitatii si relatiilor

scolii;

Manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

Ghiduri si alte mijloace complementare pentru profesori;

Instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau local;

Standardele de pregatire profesionala pentru liceele tehnologice si pentru scoli

profesionale.

Proiectarea CDS si CDL presupune o munca laborioasa pe care o face
profesorul de specialitate in cooperare cu colegii de catedra si cu consultarea elevilor,
parintilor, autoritatilor locale si partenerilor economici.

Dovezile scrise ale realizarii curriculum-ului sunt cuprinse in documentele scolare
oficiale - cataloage, foi matricole ), rapoarte de activitate, condici de prezenta, procese
verbale, etc. precum si in urmatoarele instrumente de lucru complexe: manualul
profesorului, manualul elevului si mapa portofoliul elevului).
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2.2.6. Resurse materiale si umane

Resurse materiale.
Baza materiala a Colegiului Tehnic Bals.

Localul scoala cuprinde:

» laboratoare : Informatica — 3.

Fizica — 1.
Chimie — 1.
Biologie — 1.

» Cabinete — 11(limba romana, limbi moderne, matematica,
geografie, istorie.

» 2 Camine scoala, un camin scoala a carui cladire a fost reabilitata prin
programul PHARE si un camin scoala a carei cladire nu este reabilitata. Acestea
contin:22 sali de clasa, 1 laborator electronica, 1 laborator mecatronica,
1 laborator TIC, 1 atelier croitorie.

10 ateliere scoala pentru: electrotehnica, mecanica auto, lacatusarie, prelucrari
prin aschiere, sudura, instalatii sanitare.

Baza sportiva, formata din teren de sport(suprafata 2000mp) si sala de sport
(suprafata 340mp).

Cantina cu 250 de locuri si suprafata de 300mp, respectiv bucataria cu 120mp.
Biblioteca cu sala de lectura (suprafata 120 mp)

Masina de transport Dacia 1300.

Dispensar medical scolar.

Cabinet de asistenta psihopedagogica.

VVVVY V VY

Cladirile Colegiului Tehnic Bals sunt in proprietate publica a Consiliului local.
Utilitati.

Colegiul Tehnic Bals dispune de toate utilitatile necesare :curent electric,apa din
reteaua stradala,grupuri sanitare cu apa curenta, sistem de incalzire cu centrala termica
proprie,telefon, acces la internet.

Elemente de dotare.

Mobilierul scolar este in cantitate suficienta, in proportie de 40 % nou, iar restul
in stare medie.
Biblioteca dispune de peste 26000 de volume.
Numarul calculatoarelor este de 71, din care :
60 utilizate de elevi in cadrul celor 3 laboratoare;
6 utilizate de personalul nedidactic( secretariat , contabilitate, biblioteca,
atelierul scoald);
3 utilizate de personalul didactic;
2 utilizate de consilierele psiho-pedagogice.
Procesul de invatamant se desfasoara in unitate, in 2 schimburi:
- liceu, profesional, invatamant primar - 1 schimb, intre orele 73° - 133
- gimnaziu — 1 schimb, intre orele 133C - 1930
- postliceal — 1 schimb, intre orele 153 - 203°
Laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor, scoala nu are
cabinete sau sali de clasa inchiriate. Atelierele scoala sunt utilizate in exclusivitate
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pentru procesul instructiv din scoala.

Sala de sport se foloseste pentru procesul didactic din scoala. Sala de sport este
inchiriata pentru diverse activitati sportive atunci cand exista cereri, fara a fi insa
perturbat procesul didactic.

Cantina scolii este inchiriata, atunci cand exista cereri, pentru organizarea de activitati
festive, in vederea suplimentarii veniturilor scolii.

Resurse umane

Personal de conducere:
e director—1
e director adjunct — 2

Personal didactic angajat:66din care:
e cadre didactice titulare —56
e cadre didactice suplinitoare —10

Personal didactic auxiliar: 8din care:
e Secretar—2

Contabil — 1

Bibliotecar — 1

Tehnician atelier gcoala — 1

Laborant — 1

Informatician — 1

Administrator — 1

Personal nedidactic: 22 din care:
e magazioner —1
e ingrijitori — 11
e paznici—4
e muncitori calificati — 7.

2.2.7.Parteneriate si colaborari

Parteneriatul se bazeaza pe urmatoarele principii:

Cresterea aspiratiilor/stabilirea unor aspiratii mai inalte;

Parteneriatul/mai multe beneficii lucrand impreuna;

Intampinarea nevoilor individuale/dep&sirea barierelor in calea invatarii;
Comunitate/exploatarea resurselor, atat a celor oferite de personalul scolii cat si
a celor pe care le pot oferi ceilalti membri ai comunitatii;

Luarea in considerare a opiniilor tinerilor in planificare si implementare;

Sanse egale/influentarea politicilor pentru a-i ajuta pe toti sa reuseasca;
Introducerea/mentinerea tinerilor in procesul de invatare si in societate;
Desfasurarea de activitati demonstrate a functiona.

Parteneriatele realizate intre scoala si agentii economici creeaza tanarului
absolvent imaginea viitorului loc de munca, educarea in spiritul firmei fiind de natura
informala.

Agentii economici se vor implica in cultivarea educatiei profesionale sprijinind
programul si curriculum-ul scolii pentru a-si atinge scopurile sau obiectivele de invatare
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si formare (integrarea tehnologiei in educatie, standarde profesionale).

Colaborarea cu scoala are urmatoarele avantaje:

Asigurara o buna cunoastere a noilor potentiali angajati ai firmei care solicita un
loc de munca, avand competentele si abilitatile necesare;

Induce o imagine de firma responsabila si consolideaza pozitia acesteia in cadrul
comunitatii;

Elevii si profesorii pot fi sursa unor raspunsuri inovatoare in cadrul proiectelor si
cercetarilor, ceea ce poate aduce beneficii colaboratorilor ;

Apare oportunitatea de a folosi spatiile si dotarile scolii sau abilitatile personalului
acesteia (limbi straine, informatica, etc. )

Toti cei implicati in parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor vor

congtientiza necesitatea trecerii de un parteneriat consultativ la unul de colaborare cu
implicatii directe pentru ambele parti, angajatorii care au nevoie de indivizi motivati ca
aptitudini multiple si mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor

europene.
Harta parteneriatului
in domeniul formarii profesionale a elevilor
anul scolar 2015-2016
. Denumirea
Liceu . S er s - .
. Domeniul pregatirii Clasa/ agentului economic
tehnologic/ < g . o
clasa de baza Calificarea profesionala la care se
desfasoara practica
IX Mecanica(profesion !X F Me“cAanllc Utl|aj.e Si SC TERMEX SA
ala) instalatii in industrie
Economic IX_B.—U Tehn|C|ar1_ in SC PRODCHIM SRL
activitati economice
Industrie textila si | IX F — Tehnician gg T'E?ﬁ_(ﬁAHA”\F/'z gSBDUCT
pielarie designer vestimentar EXIM SRL
SC GENPROD STAR SRL
Electron.lc? - IX C_— Tehnician operator SC TERMEX SA
automatizari tehnica de calcul
Mecanica IX D — Tehnician
mecatronist SC TERMEX SA
. Denumirea
Liceu . U : .
: Domeniul pregatirii Clasa/ agentului economic
tehnologic/ < . . “
clasa de baza- generala | Calificarea profesionala la care se
desfasoara practica
X Mecanica/ Mecanica | Mecanic utilaje si
de montaj, intretinere | instalatii in industrie SC TERMEX SA
si reparatii
Economic X B — Tehnician in SC PRODCHIM SRL
activitati economice
Industrie textila si | X F— Tehnician designer | SC PRODCHIM SRL
SC TEXTILMAR PRODUCT
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pielarie/ vestimentar EXIM SRL
SC GENPROD STAR SRL
Mecanica/ Mecanici | X D — Tehnician
de montaj, intretinere si | mecatronist
reparatii X E — Tehnician SC TERMEX SA
proiectant CAD
. Denumirea
Liceu . .
, Clasa/ agentului economic
tehnologic/ - . o
clasa Calificarea profesionala la care se
desfasoara practica
Economic XI B — Tehnician in
activitati economice SC PRODCHIM SRL
Electron_lc? - Xl C- T_erln.lman in SC TERMEX SA
automatizari automatizari
X Mecanica XI D — Tehnician mecanic
pentru intretinere si SC TERMEX SA
reparatii
XI E — Tehnician
prelucrari mecanice SC TERMEX SA
XI F — Tehnician
prelucrari la cald SC TERMEX SA
Economic Xl .B. Tghmman n SC PRODCHIM SA
activitati economice
Electron_lc? - Xl C - 'I_'epr_nman in SC TERMEX SA
automatizari automatizari
Industria textila XII F = Tehnician gg _FF’EQTDIE'\'}'A'\&SPF;{LODUCT
Xl designer vestimentar EXIM SRL
SC GENPROD STAR SRL
Mecanica XD - Tehnlua SC TERMEX SA
transporturi
Xl E - T.eh”'c'af‘ SC TERMEX SA
prelucrari mecanice

Parteneriate si colaborari, anul scolar 2015- 2016

Domeniul relatiei Partener Domeniul Descrierea succinta a
parteneriale social formarii obiectivelor
profesionale acordului de colaborare
Formarea profesionala | AJOFM Olt | Mecanic Proiectul planului de
initiala - planificarea Electronica scolarizare avand la baza
profesionala Automatizari documente elaborate de
Organizarea calitatji Electric AJOFM
procesului didactic Comert Elaborarea CDL — ului.
Economic Organizarea unor strategii de
formare profesionala prin
instruire practica
Dezvoltarea Comunitatea | Educatje si Participarea CT Bals la
economica i si autoritatile | instruire la realizarea
sociala a comunitatji locale un tnalt nivel obiectivelor politicii de
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de calitate in dezvoltare
context

national si
european

Primaria si CL | Sprijinirea tinerilor cu nevoi

Bals sociale prin burse sociale.
Serviciul social

al CJ Olt.

Directia Monitorizarea gi acordarea de
Judeteana asistenta tinerilor din familii cu
pentru probleme.

protectia

copilului

2.2.8 Dezvoltarea personalului

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu imbunatatita abilitatea
angajatului de a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in
activitatea curenta.

Nevoile de formare a personalului au fost identificate in cadrul autoevaluarii si evaluarii
externe.

La nivelul Colegiului Tehnic Bals dezvoltarea personalului s-a realizat sub diferite forme:

pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice;

masterat in diferite domenii;

perfectionarea periodica la 5 ani;

perfectionarea continua metodico-stiintifica si psihopedagogica la nivelul
catedrelor si comisiilor metodice, respectiv la nivelul cercurilor pedagogice pe
discipline;participarea la diferite stagii de formare in diferite domenii in cadrul
programului Phare TVET;

participarea la sedintele CP cu tem3;

perfectionarea dirigintilor prin cursurile de Consiliere si orientare organizate de
CCD;

participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice;

publicarea de lucrari de specialitate;

cursuri de perfectionare urmate de personalul didactic auxiliar.

2.3.Analiza SW.O.T. si P.E.S.T.

Analiza SW.O.T

Puncte tari

incadrarea scolii cu 100% personal calificat;

Implicarea in problemele scolii a unui numar marea de cadre didactice;
Existenta la nivelul scolii a metodigtilor pe specialitatj;

24




Preocuparea conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale;

Existenta laboratoarelor de specialitate;

Existenta unei biblioteci bine dotate;

Servicii oferite-internet, etc. ;

Existenta unui spatiu de invataméant care permite evitarea supraaglomerarii;
Parteneriate cu agenti economici, Politie si alte institutii;

Experienta in pregatirea elevilor in domeniul tehnic confirmata de rezultatele
obtinute de-a lungul timpului;

Baza materiala-ateliere, laboratoare, cabinete, sali de clasa, etc. adecvata;

Elevi participanti la concursurile si olimpiadele scolare cu rezultate bune;
Resursele umane - un numar foarte mare de profesori cu gradele | si ll;
Absolvirea cursurilor de abilitare curriculara de un numar mare de cadre
didactice;

Elevi cu posibilitati intelectuale;

Singura scoala din oras care pregateste forta de munca calificatd in domeniul
meseriilor solicitate de majoritatea agentilor economici;

Amplasarea scolii intr-o zona cu facilitati de transport in toate direcitiile;
Proiectarea activitatilor de predare-invatare conform cerintelor actuale;
Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii si de dezvoltare localg;

Organizarea de activitati pentru examenul de bacalaureat si examenul de
absolvire;

Includera scolii in programele PHARE TVET, LEONARDO si POSDRU;

Actiuni de popularizare a scolii-pliante, intalniri cu elevii si profesorii din scolile
generale din zona.

Puncte slabe

Resurse financiare insuficiente;

Motivare materiala redusa a cadrelor didactice;

Implicarea satisfacatoare a comunitatii locale in viata scolii;

Procentaj relativ mare de elevi ce manifesta dezinteres fata de invatamant in
general;

Dezinteres din partea familiilor elevilor, in special pentru cei care provin din
mediul rural,

Comoditatea, viziune rutiniera a unor cadre didactice;

Unii elevi nu ating stadardele de performant3;

Aplicarea inca in mica masura a invatarii centrate pe elev;

Diversificarea insuficienta a metodelor de evaluare;

Incompleta identificare si solutionare a problemelor elevilor cu nevoi speciale;
Dezvoltarea insuficienta a mijloacelor de comunicare cu parintii.

Oportunitati

Facilitati pentru parteneriat extern;

Deschidera tinerei generasii pentru informatizare, existenta mijloacelor de
comunicare si informare moderna;

Posibilitatea de a derula proiecte pentru reabilitarea infrastructurii scolii;

Un bun parteneriat cu comunitatea locala

Popularizarea rezultatelor scolii in oferta educationala.

Amenintari

Continuarea subfinantarii invatamantului;
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e Degradarea unor spatii scolare — caminul scoala 2, gcoala , corp centrala
termica;

e Scaderea continua a populatiei scolare;

e Abandonul scolar datorita inrautatirii conditiilor materiale ale populatiei scolare,
sau datorita lipsei motivatiei pentru continuarea studiilor;

e Scolarizare non-stimulatoare — prin repartitie centralizata;

Analiza P.E.S.T.

Analiza PEST (analiza contextului Politic -politici Educationale, Economic,
Social si Tehnologic in care functioneaza unitatea scolara) s-a realizat folosind ca
surse de informare Proiectul de Reforma a invatamaéantului preuniversitar, Planificarea
strategica a invatamantului profesional si tehnic (TVET), informatii din ziare, reviste,
emisiuni TV, paginile web ale Guvernului Romaniei, Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, parinti, elevi, manageri ale unor institutii, informatii privind
dezvoltarea comunitatii locale si perspectivele de evolutie ale acesteia, PRAI, PLAI, etc.

Contextul politic

Politici educationale - segmentele politicii educationale sunt:

- legislativ - descris prin modificarea continua a cadrului legislativ si normativ al
sistemului de invatamant si considerarea invatamantului ca prioritate nationala,
cerinta care la nivel financiar este neoperanta;

- strategii propriu-zise - descris prin existenta de programe care vizeaza
toate domeniile si nivelurile sistemului si programe aflate in desfasurare care
urmaresc modernizarea sistemului, preluarea experientei internationale si
anticiparea evolutiei sociale, culturale si economice a societatii;

- implementarea reformei - domeniile implementarii reformei sunt asigurarea
punerii in practica a prevederilor legale, asigurarea gratuitatii serviciilor si a bazei
legislative, cofinantarea pentru salarizare, intretinerea internatelor, activitatilor
extrascolare, asigurarea protectiei sociale a copiilor, etc.

Alte prioritati ale politicii educationale sunt: asigurarea dreptului la patrimoniul
cultural si de proprietate intelectuala, organizarea invatamantului in zonele
defavorizate.

Directii principale ale reformei sunt: perfectionarea curriculum-ului national si
corelarea cu cel european, continuarea de editare de manuale alternative.

Contextul economic

La nivel national - este descris printr-o criza economica prelungita, constituirea
conjuncturala a pietei fortei de munca, cerinte de pregatire si orientarea spre
obtinerea unui avantaj imediat, dezvoltarea lenta a sectorului privat,
productivitatea scazuta in agricultura, procentul ridicat al somajului in randul
tinerilor si persoanelor aflate in apropierea pensiei.

La nivel local - descrierea nu difera prea mult de nivelul national, dar se
observa o schimbare prin ugoara evolutie si modificare a contextului economic, prin
aparitia si dezvoltarea unor ramuri ca si comertul, prin aparitia unor IMM-uri, totusi
firave si cu putine perspective de marire a capacitatii de productie. Raméane ca
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principal agent economic IAC GROUP BALS, care absoarbe cea mai mare parte din
forfta de munca. Primaria orasului Bals previzioneaza dezvoltarea parcului
industrial, dar materializarea acestuia a fost stopata de criza economica prelungita.

Contextul social

Problemele demografice sunt reprezentate, la nivel judetean (Olt) prin scaderea
natalitatii, ceea ce duce la scaderea populatiei scolare. Colegiul Tehnic Bals a reusit
in fiecare an sa realizeze in proportie de 100% planurile de scolarizare propuse,
deoarece calificarile (specializarile) care se invata aici sunt in concordanta cu
cerintele pietei muncii din zona, dar si de nivelul ridicat al calitatii activitatii didactice.
Exista probleme cauzate de slaba frecventa a elevilor navetisti (din zonele rurale
adiacente orasului), deoarece provin din familii foarte sarace, iar costurile aferente
navetei sunt prea mari pentru ele. De asemenea sprijinul acordat de catre parinti scolii,
este unul foarte scazut pentru peste 60% dintre familile a caror elevi invata in scoala
noastra, motiv pentru care probleme de absenteism si comportamentale se intalnesc si
la o parte dintre ceilalli elevi.

Contextul tehnologic

Se constata pe plan mondial o trecere de la societatile industriale la societatile
informationale in care mijloacele IT joaca un rol important in productie, servicii,
educatie etc. Scoala trebuie sa devina un loc unde elevii sa poata cerceta datele
existente pe Internet dar, sa si creeze si sa introduca noi informatji in aceasta retea
de calculatoare. In Colegiul Tehnic Bals accesul la tehnologia moderna a fost
imbunatatit cu echipamente primite prin programul PHARE TVET, dar acestea sunt
insuficiente. Pentru a putea desfasura un proces instructiv-educativ cu adevarat
modern, ar fi necesar ca toate cabinetele, atelierele, laboratoarele sa fie dotate cu
tehnologii si echipamente moderne, ceea ce nu se poate spune despre aceasta
institutie.

2.4. Concluzii si aspecte care necesita dezvoltare

e Asigurarea ambientului educational in care se desfasoara activitatea didactica in
special in salile din Caminul scoala 1;

e Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de lacatusarie, prelucrari prin
aschiere si electrotehnica - dotarea cu materiale necesare procesului de instruire
practica;

¢ Implicarea in mai mare masura a cadrelor didactice in gestionarea resurselor;

e Slaba evidentiere a unor criterii si decizii practice de evaluare stabilite de
profesorii cu experienta si cu rezultate bune — colectarea unor teste si criterii de
evaluare de la profesorii cu experienta si prezentarea acestora in sedintele de
catedra;

¢ Implementarea unor programe de sprijin in invatare pentru elevii cu cerinte
speciale, respectiv a unui program de sprijin in invatare;

e Utilizarea in mai mare masura a invatarii centrate pe elev;

e Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoala , informarea parintilor despre noile
orientari in domeniul educatiei;
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Valorificarea intr-o mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agentii
economici,

incheierea de contracte parteneriale cu agentii economici puternici din zona;
Participarea la proiecte de finantare PHARE, SOCRATES,LEONARDO DaVINCI,
O slaba sistematizare a inregistrarilor privind cerintele agentilor economici si a
preferintelor elevilor.

lll. PLANUL OPERATIONAL

3.1 Planificarea actiunilor la nivelul unitatii de invatamant

Prioritatea | — Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si de formare
profesionala in concordanta cu cerintele pietei muncii la nivel judetean si local.

Obiective:

Realizarea ofertei educationale prin adaptare la tendintele locale de dezvoltare
economica.

Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare
profesionala.

Asigurarea accesului la educatie si formare a adulfilor, pentru a putea face fata
provocarilor generate de o societate aflata in permanenta schimbare.

Diversificarea metodelor de orientare si consiliere profesionala astfel incat
numarul elevilor cuprinsi in nivelul 4 de calificare sa creasca;
Atragerea elevilor din mediul rural in invataméantul TVET din scoala noastra;
Autorizarea de noi specializari conform solicitarilor agentilor economici pentru
invatamantul profesional:

- domeniul mecanic - pentru calificarile profesionale: Lacatus

constructii metalice si utilaj tehnologic, strungar si operator la masini
cu comanda numerica.

- domeniul electric - pentru calificarea : Electrician exploatare joasa
tensiune.

- domeniul industrie textila si pielarie — pentru calificarea:
Confectioner produse textile.

Reducerea abandonului scolar

Indicatori de realizare:

Numar de clase alocat domeniului prioritar al scolii;
Numar de clase pe nivele de calificare (conform planului de scolarizare ;
Numarul de elevi cuprinsi pe nivele de calificare(conform planului de scolarizare);
Numarul absolventilor incadrati in productie;
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e Autorizarea de noi calificari pe nivel 3;
e Diminuarea numarului de absente cu 15%.

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivelor O“,ﬁ?nng de Responsabil
- Analiza $i dlggnpza ev9|u;|e| populatiei §colar.e, Decembrie |Echipa
precum si a pietei muncii si elaborarea planului de 2015 Manaaerials
scolarizare in conformitate cu PRAI si PLAI 9
- R g . 3 Mai Echipa
- Participarea la targul de oferta educationala 2016 Managerial
- Colaborarea cu scolile generale din judet, ,
. . : : Echipa
prezentarea ofertei de scolarizare si atragerea elevilor Permanent -
< N Manageriala
catre scoala noastra
- Consultarea partenerilor Permanent Echipa -
manageriala
- Formarea si dezvoltarea la elevi a
competentelor si abilitatilor cheie si a celor p Sefii ariilor
. < : : .. ermanent ,
profesionale care sa le asigure integrarea rapida pe curriculare
piata muncii
- Impllcg.rea parintilor in  programele educationale Permanent Echipa o
ale scolii manageriala
- Constientizarea cadrelor didactice pentru o
activitate educativa sustinuta si permanenta in vederea .
. : . . L Permanent [Echipa
combaterii absenteismului si cazurilor de indisciplina M .
anageriala

(cursuri de management educational, dezbateri in
comisia dirigintilor, consilii profesorale)

Parteneri :

- IAC GROUP BALS

- S. C."TERMEX” S. A.

- S.C."TEXTILMAR PRODUCT EXIM"S.R.L
- S.C. ,GENPROD STAR” S.R. L.

Resurse: Fonduri bugetare, Surse extrabugetare

Cost: 15.000 lei

Prioritatea 2 - Imbunatatirea colaborarii cu partenerii sociali in vederea cresterii

gradului de absorbtie a absolventilor din sistemul TVET

Obiectiv: - Crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si sistemul TVET.

Tinte: - incheierea de acorduri de parteneriat intre CTB si agentii economici de pe

platforma industriala Bals in vederea realizarii proiectelor si programelor proprii;

- Perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor intre CTB si angajatorii

locali si judeteni.
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Indicatori de realizare:

e Numar de contracte de colaborare intre CTB si angajatorii locali;
¢ Numar de conventii /acorduri de colaborare intre CTB si angajatorii locali;
e Numar de elevi care isi desfasoara instruirea practica la agentii economici;
¢ Numar de cadre didactice perfectionate cu sprijinul agentilor economici;

e Numar de CDL-uri dezvoltate in parteneriat scoala - agentii economici;

e Numar de absolventi angajati in primul an de la absolvire.

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului tci)rrr:|zoont de Responsabil
- Dezvoltarea programelor de parteneriat existente i
identificarea de noi agenti economici relevanti din oras si Anual Director
judet pentru domeniul prioritar al scolii
- Valorificarea bazei de date existente la nivel regional si Anual Echipa
local pe domeniul prioritar al scolii manageriala
- Organizarea unor intalniri de lucru intre CTB si partenerii
economici identificati pentru promovarea mecanismelor unor | Semestrial Director.ad;.
colaborari eficiente pe principiul ,,castig-castig”
- Incheierea de contracte cu agentii economici in vederea Septembrie Echipa
acordarii de burse de studii si incadrarii in munca 2015 Manageriala
- Conventii de colaborare cu agentii economici in vederea Septembrie Echipa
desfasurarii instruirii practice comasate 2015 Manageriala
- Organizarea de actiuni de constientizare a necesitatii
de parteneriat in TVET : :
. : , S Echi

» ziua portilor deschise Mai-iunie ¢ pa_l 5

« vizite la agentii economici 2016 manageriala

« targuri de locuri de munca

« intalniri cu specialigti
- Executarea de catre elevi in cadrul atelierelor scoala a
unor lucrari accesibile nivelului 3 si 4 de calificare pentru Echina
agentji economici cu care gcoala colaboreaza in vederea Anul scolar pa

L : : TR manageriala
realizarii de fonduri extrabugetare si formarii abilitatilor
profesionale
- Dezvoltarea programelor de parteneriat al scolii cu Echipa
L : C Anul scolar . x
institutii locale, judetene si nationale manageriala
Realizarea unor parteneriate cu scoli similare din judet si din Resp‘?“??‘b"“'
tara ’ Anul scolar comisiei de
programe

Parteneri :

- IAC GROUP BALS

- S. C. "TERMEX” S. A.

- S.C."TEXTILMAR PRODUCT EXIM"S.R.L
- S.C. ,GENPROD STAR” S.R. L.
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Resurse : Fonduri bugetare, Surse extrabugetare

Cost: 10.000 lei

Prioritatea 3- Dezvoltarea resurselor umane in cadrul sistemului TVET in raport cu

prioritatile locale si regionale.

Obiectiv:- Formarea continua a cadrelor didactice din sistemul TVET pentru pregatirea
elevilor in concordanta cu abilitatile si competentele cerute pe piata muncii.

Tinte:- 80% din cadrele didactice pregatite prin sistemul de formare continua.
Pregatirea unui specialist in orientare si consiliere profesionala la nivelul scolii.

Indicatori de realizare:

- Numar de cursuri de pregatire efectuate;
- Numar de profesori formati;

- Numar de profesori diriginti specializati in orientare si consiliere profesionala.

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului tci)r::fjom de Responsabil
- Participarea cadrelor didactice la programele de formare
continua organizate de ISJ Olt, CCD Olt, CNDIPT/UIP si Permanent |Director.
obtinerea unor rezultate de performanta
- Participarea tuturor cadrelor didactice la cursurile de Permanent Echipa
formare manageriala
- Organizarea , la nivelul scolii, de cursuri pentru :

DT . Echipa
cunoasterea si utilizarea calculatorului pentru toate cadrele a1
didactice Permanent |manageriala
- Desfasurarea unui proces instructiv educativ de calitate
care sa asigure elevilor de Scoala profesionala abilitati cheie Echipa

) o s Permanent -
si competente specifice calificarilor cerute Manageriala
pe piata muncii
- Adaptarea strategiilor didactice si a curriculum-ului la Echipa
particularitatile de varsta si nivelul de cunostinte al elevilor manageriala.

) N N g : Permanent
de liceu in vederea imbunatatirii randamentului Responsabilii de
scolar catedra
- _Or_ganlzgrea unor schimburi de experienta cu alte scoli Mai Echipa
similare din regiunea S-V OLTENIA -
2016 Manageriala
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Parteneri: «ISJ OLT
« CCD Olt
* scoli similare din regiunea S-V OLTENIA

« universitati (Craiova, Pitesti, Bucuresti)

Resurse : Fonduri bugetare, Programe POSDRU

Cost: 10.000 lei

Prioritatea 4- imbunétatirea infrastructurii TVET a CTB cu accent pe domeniile

prioritare locale.

Obiectiv:
nivelului de competente si abilitati cerute de piata muncii.

Tinte:

- Modernizarea si dotarea spatiilor de invatamant in vederea asigurarii

- Modernizarea CTB din punct de vedere al infrastructurii si dotarii(cladiri, utilitati,
echipamente, cladiri anexe necesare procesului de invatamant, mijloacele transport).

Indicatori de realizare:

- Reabilitarea sarpanta corp scoala si atelier;

- Reabilitare fatada corp scoala si atelier;

- Reabilitare atelier textile;

- Reabilitarea corpului caminului 2;

- Numar de echipamente moderne achizitionate;

- Extinderea retelei de internet in corpul caminului 1 si 2;
- Modernizarea instalatiei termice;

- Cabinet fonic — pentru limbile straine.

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului O”fi?nn; de Responsabil
- Analiza infrastructurii si a dotarilor actuale ale CTB si Februarie Director
stabilirea standardelor minimale de dotari 2016 '
- Contractarea si  executia lucrarilor de Noiembrie |Echipa
modernizare a scolii. 2016 manageriala
- Atragerea de finantari din partea agentilor economici Echipa
- s . . . Permanent -
pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii manageriala
- Stabilirea  unui  buget anual pentru Decembrie
i : 2015 CA
achizitionarea de echipamente moderne
- Educatia permanenta a elevilor in spiritul intreinerii Echipa
bazei materiale existente prin implicarea in crearea de P manageriala
. : : : ermanent
mobilier , materiale didactice etc. Cadrele
didactice
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Echipa

- Dotarea cu echipamente a laboratoarelor tehnologice | Decembrie |manageriala
si atelierelor scoala (program PHARE) . Reorganizarea 2015 Cadrele
laboratoarelor tehnologice. didactice de
specialitate

- Dotarea scolii cu echipamente IT gi birotica N0|2e0r22r|e Director
- Motivarea si monitorizarea elevilor care manifesta ,

) 9 : , . Echipa
dezinteres pentru pastrarea bazei materiale existente Anul scolar

(discutii, stimulare materiala si morala)

manageriala

Parteneri :
* ISJ Olt
* MECS
« ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
* PATRONATE
» SINDICATE
* ONG

Resurse : Fonduri bugetare, surse extrabugetare

Cost: 900.000 lei

Prioritatea 5 Asigurarea unui TVET adecvat pregatirii bazate pe abilitati specifice
si competente generale pentru locurile de munca prezente si viitoare.

Obiectiv: - Adaptarea curriculum-ului de dezvoltare locala in concordanta cu abilitatile
specifice si competentele necesare unei economii bazate pe cerintele pietei pentru

domeniile prioritare.
Tinta:

- Calificarile oferite corespund cerintelor pietei muncii

Indicatori de realizare:

- Numar de CDL adaptate cerintelor pietei muncii;
- Numar de CDL noi elaborate;

- Numar de actiuni de mediatizare a exemplelor de buna practica.

Orizont de

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului timp Responsabil
- Adaptarea CDL - urilor la nevoile de dezvoltare orasului, Mai 2016 anr?rljla
PLAI, PRAI pent
curriculum
- Identificarea partenerilor la realizarea curriculum-ului Mai 2016 D'TeC‘Or .
Director adj.
: . Coa Director ad;.
- Elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala in sistem Mai 2016 |Responsabil arie

partenerial scoala-angajatori

curriculara
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tehnologii

- Monitorizarea realizarii SPP-urilor in vederea unei cat mai
bune pregatiri in meserie pentru incadrarea in munca

Permanent

Director ad;.
Responsabilii de
comisii

Director ad;.

- Mediatizarea exemplelor de buna practica in elaborarea si| Permanent |Responsabil arie

aplicarea curriculum-ului in dezvoltare locala curriculara
tehnologii

- Dezvoltarea capacitati de asigurare a serviciilor de| Permanent CO.ES'“eQ' .

consiliere atat pentru elevi cat si pentru parinfj psihopedagog
si educativi

- Cresterea ponderii instruirii formale in raport cu cea
informala cu efecte pozitive asupra formarii unor abilitati
profesionale de nivel inalt

Permanent

Responsabilii de
comisii,
cadre didactice

Parteneri :
e ISJOLT
« CJRAE
 CLDPS
« ASOCIATII PATRONALE
« ASOCIATII SINDICALE
« AGENTI ECONOMICI
« AUTORITATI LOCALE

Resurse : Fonduri bugetare, program POSDRU

Cost: 15.000 lei

Prioritatea 6 - Imbunatatirea performantei scolare.

Obiectiv: - Implementarea unor strategii didactice moderne care sa permita cresterea

calitatii proceselor de invatare.

Tinta: - Obtinerea de premii la olimpiadele si concursurile scolare fazele locale,

judetene si nationale.
Indicatori de realizare:

- Numar de elevi participanti

- Numar de premii obtinute la faza locala, judeteana si nationala.

Orizont de

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului timp Responsabil
. |Director ad|.
: _ . : Octombrie .
- Selectarea elevilor pentru olimpiade si concursuri 2015 Responsabili

arie curriculara
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- Utilizarea, in pregatirea elevilor, a bazei didactice moderne Cadrele
. . Permanent | .. :
din dotarea scolii didactice
- Utilizarea echipamentelor  agentilor €ConoMmici . :
. . . Dir. ad;.
(echipamente de care scoala nu dispune), in vederea| Permanent .
Lo : > : , Cadre tehnice.
pregatirii elevilor pentru olimpiade si concursuri.
" : y . . Conform |Sefii ariilor
- Program de pregatire suplimentara a elevilor performanti o x .
planificarii |curriculare
Director.
- Stimulare morala si financiara a elevilor premianti si a . Consiliul
. ) . o Mai 2016 .
cadrelor didactice care i-au pregatit reprezentativ al
parintilor

Parteneri :
« ISJOlt
* ASOCIATII PATRONALE
+ ASOCIATII SINDICALE
* AGENTI ECONOMICI
« AUTORITATI LOCALE
« CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Resurse : Fonduri bugetare, Surse extrabugetare

Cost: 5.000 lei

Prioritatea 7 - imbunatatirea ratei de participare la cursuri si a starii disciplinare

a elevilor.

Obiectiv - Scaderea numarului de absente si a actelor de indisciplina.

Tinte - Scaderea numarului de absente;
- Imbunatatirea randamentului scolar.

Indicatori de realizare:

- Rata de promovabilitate;

- Ponderea elevilor cu medii la purtare peste 8;
- Rata de repetentje;

- Rata de abandon;

- Rata de patrticipare la cursuri;

- Promovabilitate la examene (absolvire, bacalaureat, examene de certificare a

competentelor profesionale).

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului t(i)rrrli)ont de Responsabil
- Plan de masuri in vederea combaterii absenteismului Dlrecy_)r.
Permanent |Consilier
scolar )
educativ
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- Monitorizarea numarului de absente siaplicarea

Comisia pentru
frecventa si

masurilor prevazute de ROI de prevenire a Permanent disciplina
abandonului  scolar si a exmatricularii elevilor P
elevilor
. . o . y Septembrie |Comisia de
- Identificarea elevilor cu situatie economica precara
. 2015 acordare a
pentru acordarea de burse sociale
burselor
- Consilierea psihologica a copiilor proveniti din familii Consilier
dezorganizate, cu parinti alcoolici sau cu antecedente|Permanent [psihopedagog.
penale ,pentru a preveni comiterea de acte antisociale Dirigintji
- Organizarea de lectorate cu parintii consilierea Echipa
acestora in probleme cum ar fi: combaterea violentei in|Semestrial |manageriala
familie,a consumului de droguri, a delicventei juvenile Dirigintii

Parteneri :

* ISJ Olt

* CJRAE Olt

» Comitetul reprezentativ al parintilor
* Consiliul elevilor

* ONG-uri

Resurse : Fonduri bugetare

Cost: 10.000 lei

Prioritatea 8 - Intensificarea activitatii extragcolare.

Obiectiv: -
artistice, sportive, romanesti si universale.

Educarea in spiritul pastrarii si perpetuarii traditiilor si valorilor culturale,

Tinte:- Formarea personalitatii prin insusirea valorilor culturii nationale si universale;
- Educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al

demnitatii si tolerantei;

- Dezvoltarea armonioasa prin educatie fizica, educatie igienico - sanitara si

practicarea sportului.

Indicatori de realizare:

- Numar de activitati cultural artistice si sportive organizate de CTB pe plan local si

national;

- Numar de elevi cuprinsi in formatiile cultural artistice si sportive ale CTB;
- Numar de formatii, ansambluri echipe cultural artistice si sportive ale CTB,;
- Numar de cadre didactice implicate in activitatea extrascolara.

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului

Orizont de
timp

Responsabil
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Director,

- Selectarea elevilor cu inclinatii artistice sau sportive Permanent |Comisia pentru
activitati
- Constituirea de formatii , ansambluri, echipe cultural Octombrie COT“.'SJ? pentru
L . : : : activitafi
artistice si sportive , cercuri pe obiecte 2015
extrascolare
- Organizarea unor expozitii cu lucrari realizate de elevi ( .. |Consilier
N . ' Semestrial .
pictura, grafica, fotografii) educativ
Colective de
- Editarea revistei scolii Semestrial [Redactie, Prof.
coordonator.
- Excursii si vizite tematice cu elevii si cadrele didactice Semestrial Re_spon_sabm
arii curriculare
- Spectacole cultural - artistice organizate pentru Director
comunitatea locala 1in vederea atragerii de fonduri| Semestrial |Consilier
extrabugetare educativ
- . I . Director
- Concursuri intergcolare cu tematica specifica promovarii . -
: : Semestrial [Consilier
valorilor democratice .
educativ
: o Director
- Procurarea de echipamente, recuzita, costume pentru -
. . : . Anual Consilier
dotarea formatiilor artistice si sportive )
educativ
- Programe de parteneriat cu Palatul copiilor, Inspectoratul Dlrech_)r
. A g . Permanent |Consilier
pentru protectia mediului, Directia de Sanatate Publica educativ

Parteneri :
* ISJ Olt
* CJRAE Olt
» Comitetul reprezentativ al parintilor
* Consiliul elevilor
* ONG-uri

Resurse : Fonduri extrabugetare

Cost: 20.000 lei
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3.2. PROGRAMAREA ACTIVITATILOR
IN ANUL SCOLAR 2015/2016

Nr.
crt | Obiectivul Actiuni Termen Responsabilitati
1.1 Stabilirea secretarului de Consiliu
Profesoral;
1.2 Stabilirea Comisiilor Metodice, al
responsabililor de comisii metodicei si
a sefilor de catedra;
1.3 Proiectarea fiecarei activitati de
catre toate cadrele didactice;
| 1.4 Responsabilii comisiilor metodice
L vor urmari respectarea planificarilor
Eficientizare . S g .
1. . | semestriale si ritmicitatea evaluari | ; Director
a procesului S Inceput de . .
instructiv- elevilor ; an scolar si Directori
. 1.5 Cadrele didactice vor alege strategii v 3 adjuncti.
educativ ; . T de semestru
1 didactice adecvate obiectivelor Responsabilii de
C y operationale, propuse pentru fiecare comisii
omponenta N : X o ;
...~ |lectie in functie de particularitatile metodice
proiectiva

colectivelor de elevi. Fiecare cadru
didactic va urmari adaptarea procesului
instructiv-educativ  astfel incat sa
asigure cresterea motivatiei invatarii,
eficienta  procesului de predare-
invatare;

1.6 Fiecare comisie metodica va
elabora planuri cu privire la activitatea
pe care o vor desfasura pe parcursul
semestrului.

1.7 Intocmirea proiectelor pentru
activitati curriculare si extracurriculare;
1.8 Elaborarea proiectului activitatii in
cadrul comisiei dirigintilor;

1.9 Intocmirea proiectului planului de
scolarizare 2015-2016;

1.10 Identificarea personalului didactic
de predare si didactic auxiliar care va
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Nr.
crt

Obiectivul

Actiuni

Termen

Responsabilitati

participa la cursuri de perfectionare in
anul scolar 2015-2016;

1.11. intocmirea graficului de pregatire
pentru examenul de bacalaureat |,
atestatul profesional, olimpiade,
concursuri, etc.

1.12. Elaborarea proiectului de buget al
unitatii noastre scolare;

Trimestrul
v

Director
Contabil sef

2.
Componenta
educationala

2.2 Se impune Tmbunatatirea relatiei
profesor-elev prin prisma considerarii
mediului scolar ca mediu prietenos;

2.3 Pentru atragerea elevilor spre
aprofundarea cunostintelor specifice
fiecarei discipline de invatamant, se va
utiliza laboratorul de informatica pentru
predarea lectiilor de literatura romana,
limbi straine, fizica,chimie, biologie,
discipline tehnologice,etc. ;

24 Avand 1in vedere caracterul
eterogen al claselor, provenienta
elevilor de la scoli cu exigente diferite
in evaluarea nivelului de cunostinte,
cadrele didactice vor pune accent pe
esentializarea volumului de cunostinte
si pe individualizarea predarii;

2.5 Procurarea documentelor
curriculare oficiale, a manualelor
scolare gratuite pentru elevi;

2.6 Realizarea consilierii si orientarii
profesionale a elevilor;

2.7 Incurajarea performantelor scolare;
2.8 Atragerea si implicarea elevilor in
elaborarea documentelor care i
vizeaza, in parteneriat educationale,
alte activitatji.

Permanent

Directori adj.,
Responsabilii
comisiilor
metodice

3.
Componenta
evaluativa

3.1 Se vor utiliza tehnici de evaluare a
cunostintelor in  concordanta cu
specificul examenelor de bacalaureat
sau ale examenelor de competente
profesionale;

3.2 Se va accentua utilizarea SEI, AEL
pentru generarea testelor in vederea

Permanent

Directori ad].
Administratorul
de retea
Profesorii de
informatica
Responsabilii de
comisii
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Nr.
crt

Obiectivul

Actiuni

Termen

Responsabilitati

evaluarii elevilor.

metodice

Il.
Prevenirea
abaterilor
disciplinare
Si
imbunatatire
a frecventei
elevilor.

Colectarea feedback-ului de la elevi in
legatura cu viata scoli si relatia scoala-
parintj;

Activizarea  Consiliului  elevilor  si

asigurarea functionarii sale reale.

Valorificarea propunerilor elevilor 1in

formularea unor amendamente la

Regulamentul de ordine interioara;

Motivarea elevilor pentru a participa la

viata scolii si pentru a se implica in

propria lor dezvoltare profesionala:

* organizarea unor activitati
extragcolare cu scopul prevenirii
abandonului scolar si absenteismul ;

« stimularea si valorificarea creativitatii
elevilor prin implicarea tuturor
claselor in organizarea spectacolului
concurs MISS BOBOC - pentru
clasa. alX a;

+ organizare de sedinte cu parintii prin
care sa le aducem la cunostinta
situatia gcolara si  eventualele
probleme care apar pe parcursul
semestrului;

» pastrarea unei legaturi permanente
cu parinti.

Masuri privind diminuarea

absenteismului si abandonului scolar .

Permanent

Directori adj.
Dirigintji
Consilierul
educativ

II.
Parteneriat

Actualizarea protocoalelor de
parteneriat cu politia, jandarmeria,
electrica, pompierii;

incheierea unui protocol cu Primaria
orasului Bals;

Se va urmari ca in cadrul orelor de
dirigentie sau la sedintele cu parintii sa
fie prezent un reprezentant al politiei
Se vor organiza sedinte cu lideri
claselor la care va participa si un
reprezentant al politiei ;

Incheierea de protocoale de colaborare
cu agenti economici din zona cu scopul
efectuarii instruirii practice la clasele de
profil.

Septembrie
octombrie

Director
Director adjunct
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Nr.
crt

Obiectivul

Actiuni

Termen

Responsabilitati

V.
Securitatea
elevilor, a
personalului
angajat si a
institutiei

» Accesul persoanelor straine in cadrul
unitatii se face cu acordul conducerii
scolii;

* lesirea elevilor din unitate in timpul
orelor de curs se face numai cu
acordul directorului;

» Responsabilul cu protectia muncii va
lua toate masurile ce se impun pentru
actualizarea fiselor de protectie a
muncii si pentru prelucrarea NTSM la
locul de muncsg;

» Profesorii de educatie fizica vor
urmarii ca toti elevii sa efectueze
controlul medical obligatoriu ;

» Maistrii coordonatori de pregatire
practica vor monitoriza frecventa si
disciplina elevilor la programul de
instruire practica;

» Toate cadrele didactice fTsi
desfasura activitatea conf. orarului;

vor

Permanent

Director
Directori ad).
Consilier
educativ
Dirigintii
Responsabilul
cu protectia
muncii
Profesorii de
educatie fizica
Maistrii
coordonatori
Administratorul
Pedagogul
Presedintele
comisiei pentru
protectia
consumatorului

V.
Comunicare,
informare,
motivare

 Toate noutatle din  domeniul
legislatiei scolare care se refera la
procesul instructiv-educativ = vor fi
afisate la avizierul scolii;

» Toate informatjile primite de la 1SJ-
OLT sau MECTS se vor afisa la
avizierul din cancelarie.

» Relationarea unitatii scolare cu
mediul social, cultural si economic
specific unitatii;

« Intocmirea  documentelor si a
rapoartelor solicitate de ISJ si CCD;

« Incurajarea si sprijinirea initiativelor
prin flexibilitatea si deschiderea spre
noutate;

« Organizarea de intéalniri periodice cu
parintii, autoritatile locale, agentii
economici, alte scoli,etc.

» Asigurarea deschiderii Si
transparentei actului in decizional, prin
participarea in luarea deciziilor;

» Cresterea gradului implicarii parintilor
si a comunitatii locale in viata scolii;

« Stimularea autoformarii si dezvoltarii
profesionale;

 Stimularea spiritului competitiv.

Permanent

Director adjunct
Secretarul scolii

VI.
Monitorizare

» Conducerea scoli  va  urmarii
atingerea acestor obiective,
indeplinirea lor avand ca obiect

Permanent

Directori adj.
Profesori de
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Nr.
crt | Obiectivul Actiuni Termen Responsabilitati
desfasurarea in conditi optime a serviciu
procesului de invatamant;
+ In fiecare zi profesorul de serviciu are
sarcina de a consemna elevii absent;
la fiecare clasa.
* Intocmirea orarului scolii Si
VI respectarea criteriilor psihopedagog.
Con duéerea » Discutarea si aprobarea dosarelor
operationals pentru ajutorul ,BANI DE LICEU”
P * Realizarea la termen a execuiiei
, . bugetare ;
Operationali Qugeta . . Director
 Intocmirea Figei postului pentru toate . -
zarea n _ . Directori adj.
activitatii categoriile de personal; Septembrie Consilier
* Incheierea Contractelor de munca,cu )
: o ) - educativ
Aplicarea personalul didactic si nedidactic;
Iep islatiei » Realizarea procedurilor de disciplina
g a muncii si de rezolvare a conflictelor;
» Asigurarea conditiilor optime privind
iluminatul, incalzirea, alimentarea cu
apa, paza.

3.3. Prognoza —privind cifra de scolarizare
in cadrul Colegiului Tehnic Bals,
anul scolar 2016-2017.

Colegiului Tehnic este o institutie reprezentativa, cuprinzand toate formele de
invatamant : primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si se adreseaza elevilor
din orasul Bals si comunele limitrofe.

Colegiului Tehnic are ca obiectiv realizarea la invatamantul primar a doua clase
pregatitoare si la invatamantul gimnazial a doua clase a V a, invatamant profesional -
1 clasa, invatamant liceal - 5 clase si invatamant postliceal 3 clase.

Colegiului Tehnic a scolarizat pe o perioada de peste 65 de ani generatii de
elevi in diverse sectoare de activitate cum ar fi: mecanica, electronica — automatizari,
electric si servicii.

Colegiul Tehnic, si-a propus ca prin oferta educationala adecvata pietii fortei de
munca, sa asigure competentele profesionale specifice domeniilor tehnic si serviciilor.

Din datele primite de la AJOFM putem spune ca pe piata muncii exista o mai
buna insertie pe domeniile economic, turism si alimentatie si electric .

Avand dotarea necesara si existenta cadrelor calificate ne dorim extinderea ofertei
de scolarizare pe urmatoarele domenii:
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- domeniul mecanic - pentru calificarile profesionale: Lacatus
constructii metalice si utilaj tehnologic, strungar si operator la masini
cu comanda numerica.

- domeniul electric - pentru calificarea : Electrician exploatare joasa
tensiune.

- domeniul industrie textila si pielarie — pentru calificarea:
Confectioner produse textile.

Avand in vedere aceste premize scolarizarea elevilor se argumenteaza prin
respectarea criteriilor obligatorii in fundamentarea planului de scolarizare.

Oportunitatea acestor specializari este demonstrata si de datele statistice pentru
domeniile mecanica, electronica — automatizari, electric, textile si pielarie si servicii
unitatea noastra este principalul furnizor de forta de munca calificata pentru orasul Bals.
Analizele realizate cu privire la insertia socio-profesionala a absolventilor demonstreaza
faptul ca un procent semnificativ al acestora se integreaza pe piata muncii din aceste
domenii sau din domenii conexe..

La aceste argumente putem adauga si interesul manifestat de absolventji
claselor a Vlll-a pentru toate domeniile scolarizate de unitatea noastra din filiera
tehnologicé . Tn plus unitatea noastra are incheiate contracte functionale de parteneriat
cu agentii economici din Bals, la care se efectueaza ore de instruire practica sau vizite
de documentare la societatile partenere.

Asa cum s-a constatat in urma analizei situatiei socio-profesionale a absolventilor
un numar semnificativ al acestora se angajeaza in domeniul de pregatire sau in
domeniile conexe, chiar in conditiile unui climat economic nefavorabil in ultimii ani.

La aceasta se adauga un numar mai mare de absolventi care isi continua studiile
in acelasi domeniu in universitati sau scoli postliceale.

Avand in vedere argumentele de mai sus propunem urmatorul plan de
scolarizare pentru anul scolar 2016-2017:

Numarul de clase pe nivele de invatamant,
ani de studiu si specializari
in anul scolar 2016/2017

invatamant primar : Clasa a Vll-a =2 clase
Clasa pregatitoare = 2 clase Clasa a Vlll-a = 2 clase
Clasa =2 clase
Clasaall-a =1 clase
Clasa a lll-a = 2 clase
ClasaalV-a =2 clase

invatamant gimnazial :
Clasa a V-a = 2 clase
Clasa a VI-a = 2 clase
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invatamant liceal :

Clasa a I1X-a
Filiera Profilul Specializarea Nr.
clase
_ Tehnician in gastronomie 1
Servicii T — .
Tehnician in activitati economice 1
Tehnologica Tehnician electrotehnist 1
Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1
Tehnician designer vestimentar 1
Clasa a X-a
Filiera Profilul Specializarea Nr.
clase
_ Tehnician in gastronomie 1
Servicii T — -
Tehnician in activitati economice 1
Tehnologica Tehnician operator tehnica de calcul 1
Tehnic Tehnician mecatronist 1
Tehnician designer vestimentar 1
Clasa a Xl-a
Filiera Profilul Specializarea Nr.
clase
Tehnologica | Servicii Tehnician in activitati economice 1
Tehnician in gastronomie 1
Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul 1
Tehnician mecatronist 1
Tehnician CAD 1
Tehnician designer vestimentar 1
Clasa a Xll-a
Filiera Profilul Specializarea Nr.
clase
Teoretica Real Matematica — informatica 1
Tehnologica | Servicii Tehnician in activitati economice 1
Tehnic Tehnician in automatizari 1
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1
Tehnician prelucrari mecanice 1
Tehnician prelucrari la cald 1
Anul | — Scoala profesionala
Filiera Domeniu Calificarea profesionala Nr. Clase
Lacatus constructii metalice si utilaj 1
Tehnologica | Mecanica tehnologic
Strungar
Anul Il — Scoala profesionala
Filiera Domeniu Calificarea profesionala Nr. clase
Tehnologica | Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie 1
Anul 1ll — Scoala profesionala
Filiera Domeniu Calificarea profesionala Nr. clase
Tehnologica | Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie 1
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Anul | — Scoala postliceala

Filiera Domeniu Calificarea profesionala Nr. clase
. Tehnician proiectant in constructia de
Mecanica . 1
masini
Tehnologica . o Tehnician electronist echipamente de
Electronica-automatizari o 1
automatizari
Textila-pielarie Designer vestimentar 1
Anul Il — Scoala postliceala
Filiera Domeniu Calificarea profesionala Nr. clase
. Tehnician proiectant in constructia de
Mecanica . 1
Tehnologica magin
. L Tehnician electronist echipamente de
Electronica-automatizari o 1
automatizari
Textila-pielarie Designer vestimentar 1

3.4.Planul de parteneriat

Scoala va continua relatiile de parteneriat cu societatile comerciale mai jos

mentionate:

YV VYV

SC TEXTILMAR PRODUCT EXIM SRL BALS

SC TERMEX SA BALS

SC GENPROD STAR SRL BALS

SC PRODCHIM SRL BALS

Pentru urmatorii ani scoala isi propune sa extinda colaborarea cu societati

comerciale si unitati de invatamant de stat.

3.5. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:

cursuri de formare continua pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate,
etc;

cursuri de formare continua prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu
tema, autoperfectionare;

cursuri de formare continua organizate la nivel national prin programul Phare
TVET si POSDRU, pe specialitati, calitate, consiliere, parteneriat, etc.

3.6. Finantarea planului

Resurse financiare

Executia financiar — contabila pe anul 2014/2015 (31.08.2014-31.08.2015)

a.Resurse din bugetul local 5644542 lei credite, din care pentru:

- Cheltuieli de personal: 5184002 lei
- Cheltuieli materiale: 439201 lei
- Cheltuieli cu burse sociale: 21340 lei
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Cheltuielile materiale au fost realizate eficient dupa cum urmeaza:
- Cheltuieli birou: 9340 lei

- Cheltuieli materiale curatenie: 7517 lei

- Incalzit, iluminat: 246414 lei

- Apa, canalizare: 23046 lei

- Combustibil: 5400 lei

- Convorbiri telefonice: 9309 lei

- Alte materiale, reparatii curente si prestari servicii: 125249 lei
- Obiecte inventar: 12029 lei

- Deplasari: 897 lei

- Fonduri handicapati: 34385 lei

Din analiza cheltuielilor materiale ponderea o detin cheltuielile cu utilitatile: gaze
naturale, energie electrica, apa.

b. resurse extrabugetarel3034 lei, provenind din inchiriere spatii din incinta
unitatii.

Sumele au fost folosite pentru reabilitarea cantinei, costume personal paza,
promovarea scolii.

Resurse financiare din programe de finantare externa
Programul PHARE TVET RO 0108.01 si TVET RO 0108.03 de modernizare a
invatamantului profesional si tehnic. Programul are urmatoarele componente

» dotare cu echipamente;

* lucrari pentru reabilitare infrastructura.

3.7. Studiu de fezabilitate

Consideram ca existenta ca profil a liceului nostru in judetul Olt si regasirea
concreta a specializarilor dobandite de elevii nostri pe piata fortei de munca, precum
si calitatea actului educational promovat de cadrele didactice sunt argumente
suficiente prin care ne dorim sa sensibilizam autoritatile locale in dezvoltarea
COLEGIULUI TEHNIC BALS.

Totodata, esentiala este constientizarea cadrelor didactice referitor la
participarea la intocmirea de proiecte, programe prin care se pot obtine fonduri care
sa ne permita utilarea atelierelor cu scule si dispozitive pentru organizarea unei
microproductji.

De asemenea se permite astfel si o mai eficienta organizare a practicii
scolare.

Parteneriatul se bazeaza pe urmatoarele principii cheie:

e Cresterea aspiratiilor — e Parteneriatul
Stabilirea unor aspiratii Mai multe beneficii lucrand
mai inalte impreuna

o intampinarea nevoilor e Comunitate
individuale Exploatarea resurselor, atat a
Depasirea barierelor in celor oferite de personalul scolii
calea invatarii cat si a celor pe care le pot oferi

ceilalti membrii ai comunitatii
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e Luarea in considerare a e Sanse egale
opiniilor tinerilor Influentarea politicilor pentru a i
In planificare si ajuta pe toti sa reuseasca
implementare

e Includerea e Desfagurarea de activitati
Mentinerea tinerilor in demonstrate a functiona
procesul de invatare si “A face ceea ce functioneaza”
in societate

Prezentul acord cadru de parteneriat a fost structurat astfel incat sa
ofere un anumit grad de flexibilitate si sa ajute in adaptarea serviciilor
de sprijin pentru a raspunde nevoilor individuale ale scolii
dumneavoastra

IV: CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute

urmatoarele niveluri:

- Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

- Planul Regional de Actiune pentru invatamant - PRAI
- Planul Local de Actiune pentru invatdmant — PLAI

- Resursele materiale, umane si financiare ale scolii

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor
strategice pe termen lung pentru invatamantul profesional gi tehnic din Romania,
avand drept scop asigurarea corespondentei intre cererea actuala si viitoare de
abilitati si competente pe piata muncii din regiunea noastra dar si pentru contextul de
politici si dezvoltari la nivel european.

Colegiul Tehnic Bals a elaborat PAS in concordanta cu realitatile locale avand
ca {inta atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

In elaborarea PAS exista uneori constrangeri deoarece nu existd o informare
exacta a problemelor din retelele externe si interne iar realitate in invatamantul
romanesc formarea profesionala nu este bazata in totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare
a PAS din scoala noastra a incercat sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la
cerintele locale si regionale.

Planul de actiune a elaborarii PAS

CE ACTIVITATI TREBUIE PERSOANE ORIZONT
DESFASURATE COORDONATOR| b ICATE DE TIMP
- Stabilirea echipei de revizuire a PAS in CA Director CA Sepztgrlnsbne
- Consultarea de catre echipa de lucru a . Septembrie
PRAI si PLAI Director CA 2015
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Echipa de elaborare

- Intalniri cu reprezentantj ai agentilor . . Septembrie
economici locali, AJOFM, ISJ Director a PAS,_a_geny . 2015
economici locali
- Stabilirea prioritatilor, formularea Director Echipa de elaborare| Octombrie
obiectivelor si a tintelor a PAS 2015
- Consultarea factorilor responsabili pentru Director Echipa de elaborare| Octombrie
indeplinirea actiunilor si a termenelor stabilite a PAS 2015
. . Echipa de elaborare| Octombrie
- Elaborarea si scrierea PAS Director a PAS 2015
- Feedback din partea CNDIPT, ISJ OLT, Director Echipa de elaborare| Octombrie
CLDPS a PAS 2015
. Echipa de elab Noiembrie
- Realizare in intregime a PAS Director ¢hipa de e avorare
a PAS 2015

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare

PAS

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt
sarcini care revin Ministerului, consortiilor regionale si comitetelor de dezvoltare.
Aceste organisme au acces la informatii privind tendintele si evolutiile de piata fortei
de munca in principal prin cooperarea comuna cu partenerii externi.
Managementul scolii urmareste derularea programului in scoala si colaborarea cu
partenerii economici gi sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind
periodic punctele tari si punctele slabe ale scolii si pe baza acestora planul de

imbunatatire a activitatii cu tinte si responsabilitafi precise.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii — angajati, continuare studii, someri, etc. —
ofera feed-back pentru prognoza evolutiei cererii de munca pe calificari pentru

actualizarea PAS.
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AF
AJOFM
CA
CCD
ccl
CD
CDL
CDS
CP
cv
CTB
1JP
1SJ
IPT
MECS
ONG
oP
PAS
PF
ROI
e
SPP

Director,

GLOSAR

Asociatie familiala

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Consiliul de administratie

Casa Corpului Didactic

Camera de Comert si Industrie
Curriculum diferentiat
Curriculum de dezvoltare locala
Curriculum la dispozitia scolii
Consiliul profesoral

Curriculum vitae

Colegiul Tehnic Bals
Inspectoratul Judetean de Politie
Inspectoratul Scolar Judetean
Invatdmant profesional tehnic
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
Organizatie nonguvernamentala
Orientare profesionala

Plan de actiune al scolii
Parteneriat familial

Regulament de ordine interioara
Societate comerciala

Standard de pregatire profesionala

Prof. STOICULESCU IOANA
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