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Cuvant Tnainte

Planificarea strategicd’ a ofertei de formare profesionali prin invitimént profesional si tehnic
(IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al
Uniunii Europene.

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociala de piata a Europei in
urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasad din criza economica si financiara si sa edifice o economie
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,
productivitate si coeziune sociala.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invagamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapidd si eficientd catre o economie competitivd bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le addugdm provocarile generate de fenomenul rapid al Tmbatranirii
demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat
sd rdspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de
munca, el trebuie sd asigure pregitirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio -
profesionald. In aceste conditii invataimantul profesional si tehnic trebuie vdzut ca o etapa in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmatd de Invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

Iata de ce prognoza ofertei IPT realizatd in corelare cu o cerere previzionatd a fortei de munca si
tranzitia de la scoald la viata activi devin elemente strategice pentru o planificare performanta.

Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Invitamant (PRAI) — realizat la nivel regional.
- Planul Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) — realizat la nivel judetean.
- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitatii.

Planul Local de Actiune pentru Invigimant (PLAI) este un document de planificare strategica
participativa pe termen mediu ce urmareste stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionala
in contextul dezvoltarii regionale, in functie de nevoile de dezvoltare economica si asigurare a coeziunii
sociale, in perspectiva anului 2020. Acest document se elaboreazi avind la baza Planul Regional de
Actiune pentru Invagimant (PRAI) pentru regiunea Sud Vest Oltenia.

Scopul PLAI este de a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si
nevoile de dezvoltare socio - economica la nivel judetean, in perspectiva anului 2020. PLAI cuprinde:

v analiza contextului judetean;

v’ analiza capacitatii sistemului invatdmantului profesional si tehnic de a rispunde nevoilor
identificate prin diagnoza contextului judetean;

v prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic la
nivel judetean.

Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru elaborarea PAS
si de a informa deciziile la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolare a invatamantului profesional si
tehnic.

PLAI este realizat de Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS), care sunt
sunt structuri manageriale consultative care activeaza pentru cresterea relevantei si calitatii [PT in sprijinul
Inspectoratelor Scolare. CLDPS au in componentad reprezentanti ai: institutiilor si autoritatilor publice,
precum: Inspectoratul scolar, Institutia prefectului, Consiliul judetean, Agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana, Directia pentru agricultura a judetului, Inspectoratul teritorial de munca, Agentia
judeteana de prestatii sociale, operatori economici. Atributiile CLDPS vizeaza, intre altele: actualizarea si
implementarea PLAI pe baza recomandarilor din PRAI; monitorizarea Planurilor de Actiune ale Scolilor
(PAS); asistarea unitatilor scolare pentru dezvoltarea si implementarea PAS; analiza si avizarea planului
anual de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic, la nivel judetean; avizarea componentei locale
a curriculum-ului pentru IPT.

n xn

1 Termenul ,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediu de 5 - 7 ani a ofertei IPT
realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.



Capitolul 1. Rezumat

Actualizarea PLAI din acest an a fost realizata sub asistenta echipei CLDPS OLT.

Documentul a fost realizat in conformitate cu Metodologia de actualizare a Planurilor Locale de
Actiune pentru invatimant (PLAI), pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul
statistic al Romaniei, date furnizate de INS), din studii previzionale la orizontul anului 2020 (Comisia
Nationala de Prognoza, INCSMPS) si din surse administrative (statistici ale ISJ Olt, ANOFM, AJOFM Olt).

Evolutiile pietei muncii si economiei din ultimii ani, in conditiile crizei economico-financiare,
aratd cda previziunile privind cererea de forta de munca la orizontul anului 2025 utilizate Tn PLAI
actualizat isi pdastreaza inca un grad mare de relativitate. In acest context, CLDPS apreciazi ci la acest
moment, PLAI furnizeaza directiile majore de actiune pentru dezvoltarea IPT ca rdaspuns la cererea
actuala §i previzionatda a pietei muncii, dar nu poate furniza recomandari suficient de detaliate pentru
fundamentarea ofertei de formare profesionali initiala pentru anul 2018-2019, ca raspuns la cererea
pietei muncii. In aceste conditii, CLDPS al Jjudetului Olt considerd necesard o monitorizare atentd n
perioada care urmeazd a evolutiilor pietei muncii. Astfel oferta IPT pentru pentru perioada 2018-2020
poate fi fundamentatd prin PRAI si PLAI pe baza unor informatii mai recente in raport cu momentul
deciziei privind planul de scolarizare (conform Metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare).

Analiza invatamdntului profesional si tehnic din judetul OLT, prin prisma indicatorilor de intrare,
de proces, de iesire si de impact conduce la concluzii care sa permita dezvoltarea unui sistem de educatie
si formare flexibil si adaptat la nevoile societatii. Prin cresterea treptatia a ponderii invatamdantului
profesional si tehnic in fiecare judet din regiune, poate fi atinsa tinta de 60% din total, asumata de
Roménia Tn perspectiva anului 2020.

Deasemenea, cresterea ponderii invatimdntului profesional si echilibrarea procentului cu
invatamdntul liceal tehnologic, are in vedere cerintele pietei muncii care aratd ca necesarul de forti de
muncad pentru calificdri de nivel 4 este in scadere, iar solicitarile de calificari de nivel 3 in crestere.

Promovarea ofertei de formare a unitatilor de invatamdnt profesional si tehnic in randul societditii
civile si dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in cariera pentru elevii de gimnaziu, va conduce
la alegerea, de citre tineri, a unui traseu profesional care sd le ofere, la finalizarea lui, un loc de munca
in concordantdi cu aspiratiile personale, corelate cu nevoile economice.

Dezvoltarea continua a parteneriatelor intre operatorii economici si scoli va avea ca rezultat
CUNoasterea reciproca si reala a nevoilor ambelor parti. Unitatile IPT vor avea in vedere analiza nevoilor
de autorizare/acreditare in calificari noi, in concordanta cu noile tehnologii ale operatorilor economici,
astfel incdt timpul de raspuns al sistemului de educatie la nevoile de formare sa fie cit mai redus.

Demers final al analizelor, planul de mdsuri propus in capitolul 10, urmadreste cresterea calitatii
sistemului de educatie si formare profesionala la nivel judetean pentru adaptarea la cerintele pietei
muncii si la nevoile beneficiarilor directi.

Adaptarea ofertei TPT la cererea pietei muncii se realizeazi pe baza informatiilor si analizei lor
referitoare la demografie, economie, pita muncii si cele referitoare la sistemul IPT.

Analiza SWOT std la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor planul de
atiune. In acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general Cresterea calititii educatiei si formarii
profesionale initiale si continud in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltirii societatii
bazate pe cunoastere.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de citre CLDPS Olt urmatoarele
obiective specifice:

e Adaptarea ofertei educationale,in concordanti cu cerintele angajatorilor

e Dezvoltarea capacititii de informare, orientare si consiliere

e Cresterea accesului la educatiepentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar
¢ Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european Tn domeniul
formarii prin invatdmant tehnic si profesional

Masurile din planul de actiune sunt asumate, in vederea implementarii, de catre membrii CLDPS Olt,
proces care va fi monitorizat si astfel se asigura continuitatea si calitatea procesului de corelare a ofertei TPT
CU cererea pitei muncii.



Capitolul 2. Demoqgrafie

Judetul Olt este un judet in regiunile Oltenia (partea situatda de la vest de raul Olt, fostul judet
Romanati) si Muntenia (partea situata la est de raul Olt), in sud-vestul Romaénia situat in partea de sud a
tarii, pe cursul inferior al raului care i-a dat numele si face parte din categoria judetelor riverane fluviului
Dunarea. Prin portul dunarean Corabia are iesire la Marea Neagra. Suprafata totala de 5.498 kmp.,
reprezentdnd 2,3% din teritoriul tarii, situeaza judetul Olt pe locul 22 la nivelul Roméniei ca suprafata. Din
punct de vedere al populatiei, judetul ocupa locul 18 cu 436400 locuitori (2011). Din punct de vedere
administrativ, judetul Olt cuprinde 8 orase, dintre care 2 municipii, 112 comune. Se invecineaza cu judetul
Vélcea la Nord, judetele Arges si Teleorman la Est, fluviul Dunarea la Sud pe o distanta de 45 km, care-I
desparte de Bulgaria si judetul Dolj la Vest.

2.1 Situatia actuala
2.1.1. Populatia totald. Dinamica generald in perioada 1990 - 2011

Conform datelor disponibile de la INS, la data de 20 octombrie 2011, judetul Olt are o populatie de
436 400 locuitori, reprezentand 19,62% din populatia totald a tarii si 21,02% din populatia totald a regiunii
SV Oltenia.

La 1 ianuarie 2016, populatia judetului Olt este de 450 094 locuitori din care: 222534 de sex
masculin si 227560 de sex feminin
(sursa:http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei_pe_localitati _la_lianua
rie2016_0.pdf)

POPULATIA LA RECENSAMINTELE DIN ANII 1948, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002 si 2011 -
este prezentata in tabelul 2.1.1.1

Tabelul 2.1.1.1
POPULATIA LA RECENSAMINTELE DIN:
JUDETUL ¥ iantzjsarie febrzularie 15 martie | 5ianuarie | 7ianuarie | 18 martie octoigbrie
1948 1956 1966 1977 1992 2002 2011
A 1 2 3 4 5 6 7
OLT 442442 458982 476513 518804 523291 489274 436400
MUNICIPII S| ORASE 47928 53643 68566 122603 205016 186542 170554
COMUNE 394514 405339 407947 396201 318275 302732 265846

Structura populatiei in procente, in judetul Olt pe grupe de varstd in 2011 este prezentata in tabelul 2.1.1.2
Tabelul 2.1.1.2

-

m0-9

M 10-14 ani
15-19ani

W 20-24ani

W 25-29ani
30-64ani
65ani

Ponderea cea mai mare o reprezintd populatia cu varsta cuprinsa intre 30-65 ani populatie activa sau
in pragul pensionarii.Structura populatiei in procente pe grupe de varsta pe regiunca SUD-VEST Oltenia in
2011 este prezentata in tabelul 2.1.1.3


https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9B
https://ro.wikipedia.org/wiki/Oltenia
https://ro.wikipedia.org/wiki/R%C3%A2ul_Olt
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Romana%C8%9Bi_%28interbelic%29
https://ro.wikipedia.org/wiki/Muntenia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
http://ro.wikipedia.org/wiki/Corabia
http://ro.wikipedia.org/wiki/Marea_Neagr%C4%83
http://ro.wikipedia.org/wiki/2002
http://ro.wikipedia.org/wiki/V%C3%A2lcea
http://ro.wikipedia.org/wiki/Arge%C5%9F
http://ro.wikipedia.org/wiki/Teleorman
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bulgaria
http://ro.wikipedia.org/wiki/Dolj
http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei_pe_localitati_la_1ianuarie2016_0.pdf
http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei_pe_localitati_la_1ianuarie2016_0.pdf

Tabel 2.1.1.3

Structura populatiei rezidente pe grupe de varsta, la 20 octombrie 2011 - Recensamantul populatiei - (%)
Regiunea Judeul Ponderea grupei de varsta in fotal pop. (%) Total
09ani (1014 (1519 |20-M4 2520 (3064  |pesiedd

5ud -Vest Clienia Dolj 0.36% 5,20%| 556% 6,66%| 6.45%| 4398% 17,72%] 100,00%
5ud -Vest Cienia Gorj B.76% 5O%| 627% 6,28%| 626%| 5033% 18,12%] 100,00%
5ud -Vest Oienia Mehedingi 572% 550%| 558% 5,73%| 562%| 5013% 17,67%] 100,00%
5ud -Vest Ofienia Olt 5.18% 573%| 530% 5.82%| 5T4%| 43M% 18,54%| 100,00%
5ud -Vest Oienia Vilcea B,48% 542%| 553% 5,24%| 540%| 4943% 18,80%] 100,00%
Total Sud- Vest Oltenia g.45% 555%| 572%|  6,15%| 590%| 4940%|  17.65%| 100,00%

Evolutia structurii pe varste a populatiei judetului Olt releva aparitia unui proces lent, dar constant
de imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic care
se manifesta datorita ratei scazute a natalitatii, care contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei
tinere (0-14 ani) in populatia totald, de la 23,4 % in anul 1990, la 14,00 % in anul 2011, in timp ce

contingentele de populatie varstnica (65 ani si peste), inregistreaza o usoara scadere si anume de la 17,3% in
1990 1a 17,1 % in 2011.

2. POPULATIA STABILA PE SEXE SI GRUPE DE VARSTA - CATEGORII DE LOCALITATI, MACROREGIUNI, REGIUNI DE DEZVOLTARE SI JUDETE
MACROR| POPULA GRUPA DE VARSTA
EGIUNEA| TA | Sub5 | 5-9 [ 10-14 [ 15-19 [ 20-24 [ 25-29 [ 30-34 | 35-39 [ 40-44 [ 45-49 [ 50-54 | 55-50 | 60-B4 | 6569 | 70-74 | 7579 | 80-84 | 8% an
REGIUNE| STABILA|  ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani | sipeste

A 1 2 3 4 5 § 7 8 9 10 11 12 13 14 1 16 17 13 19
OLT 7 4364007 189817 20992" 250067 262927 253817 26065 296827 330487 38675’ 24087 29263’ 30803 293147 203467 231807 186357 10823 5927
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Densitatea populatiei in judetul Olt a scazut Tn anul 2015 fatd de 2009, atat ca urmare a scaderii natalitatii
cat si datoritd fenomenului de migratie. Conform datelor I.N.S. — Directia Judeteana de Statistica Olt,
densitatea populatiei in judetul Olt in anul 2010 a fost de 84,1 locuitori/km?, in timp ce in anul 2016 este de
81,86 locuitori/km?. Datele statistice oficiale aratd ca la 1 iulie 2017, regiunea SV Oltenia avea o
populatie de 2.184.573 locuitori, fiind evidentd o involutie fatd de anul 2008. Scdderea inregistrata, de
5,36%, in 2017 fatd de 2008, este mult mai mare In raport cu cea inregistratd la nivel national, de 1,51%,
pentru aceeasi perioadad de timp.

Descresterea numarului de locuitori s-a mentinut in perioada 2008-2017 si in cadrul judetelor
regiunii, scadderea cea mai mare fiind in judetul Olt (8,05%)



2.1.2.  Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din analiza datelor statistice disponibile pentru judet pana in anul 2016, se desprinde faptul ca
procentul populatiei din mediul rural este superior celei din mediul urban. Distributia pe medii a populatiei a
pus in evidentd, in anul 2016, la nivelul judetului Olt, preponderenta populatiei rurale (46,27 %), fata de
populatia din mediul urban (35,58 %0).

Analiza distributiei populatiei pe medii de rezidenta si pe grupe de varstd evidentiaza faptul ca, in rural,
procesul de Tmbatranire demografica este mai acentuat.

Analiza distributiei pe medii a populatiei din cele trei grupe de varsta relevante pentru educatia si formarea
profesionald, reliefeaza specificul regiunii sijudetelor din acest punct de vedere.

La 01 iulie 2017, grupa de varsta 10-14 ani din Oltenia, este prezentd in proportie mai mare in mediul rural,
decét n mediul urban. Procentual, 52% (54.584 persoane) din populatia din aceasta grupa de varsta se regaseste in
ruralul regiunii, iar 48% (50.474 persoane) in mediul urban. Fata de procentele Inregistrate la niel national, de 51% in
urban si 49% in rural, se observa si din acest punct de vedere ruralizarea regiunii.

Ca evolutie, se remarca o crestere continud a populatiei de 10-14 ani din orase (de la 44,1% in 2008, la 48%in
2017), fata de scaderea din comune si sate, de la 55,9% in 2008, la 52% 1n 2017.

Singurul judet din regiune unde procentul de tineri de 10-14 ani din urban este mai mare decat cel din rural
este Doljul (48,4% -in rural 51,6%- in urban). De altfel, acest judet este singurul care a inversat procentele din rural si
urban 1n perioada de analiza.

De remarcat este procentul de populatie rurald din judetul Olt (56,7% in 2017), superior procentelor regional
si national, fapt care a condus la dezvoltarea retelei scolare de nivel liceal si profesional in comunele judetului.

Procentele de populatie din grupa de varsta 15-19 ani au avut in perioada 2008-2017 o crestere continud in
mediul rural si o scadere proportionald in mediul urban, atat la nivel de regiune, cat si in judete. Analiza datelor la
nivel national indica aceeasi tendinta.

Daca la 1 iulie 2008 procentul de populatie de 15-19 ani in mediul urban al regiunii era de 50,6%, in iulie
2017 acesta a scizut cu 5,9%, ajungand la 44,7% din total. In mod proportional, acelasi segment de populatie a avut o
evolutie crescatoare in mediul rural, de la 49,4% in 2008, la 55,3% 1n 2017.

Evolutia datelor statistice in judetele regiunii este similard, in Olt evidentiindu-se procentul cel mai mare de
populatie rurala de 15-19 ani, in anul 2017 in satele judetului fiind 59,8% din totalul grupei de varsta.

Tendinta de ruralizare a regiunii Sud Vest Oltenia se observa si din evolutia datelor in cazul grupei de varsta
20-24 ani. In perioada de analizd 2008-2017, procentul de populatie urbani pe acest segment a scizut cu 10,1 puncte
procentuale (de la 56,4%, la 46,3%), in timp ce procentul de populatie rurald corespunzatoare a crescut in aceeasi
proportie (de la 43,6%, la 53,7%).

Studiul datelor statistice aratd, de altfel, ca intreaga Romanie se afla, incepand cu anul 1997, intr-un proces de
ruralizare, acesta fiind In detrimentul economiei romanesti.

Criza economica a accentuat transferul populatiei de la orase la saate, din cauza disparitiei unui mare numar
de locuri de munca la agentii economici din orase, in favoarea dezvoltarii sectorului agricol si a domeniilor conexe in
mediul rural. In acelasi timp, tot mai multi oameni au ales sa plece la munci in striinatate.

2.1.3.  Distributia pe sexe

Dintr-un total de 450094 persoane (2016), femeile din judetul Olt reprezinti 50,55 %. In mediul

urban procentul de populatie feminina este de 51,30%, in timp ce Tn mediul rural este de 49,92%.
Tabel 2.1.2 Evolutia populatiei pe medii de rezidenta si sexe in judetul Olt

Total (numar persoane) Urban Rural Locuitori/
Anii | Ambe sexe | Masculin | Feminin | Ambe sexe | Masculin Feminin | Ambe sexe| Masculin | Feminin km?
2006 | 479323 | 236498 | 242825 194636 95011 99625 284687 | 141487 | 143200 87,2
2007 | 475702 | 234689 | 241013 192862 94212 98650 282840 | 140477 | 142363 86,5
2008 | 470709 | 231921 | 238788 189815 92377 97438 280894 | 139544 | 141350 85,6
2009 | 466821 | 229902 | 236919 188961 91866 97095 277860 | 138036 | 139824 84,9
2010 | 462734 | 227901 | 234833 188367 91522 96845 274367 | 136379 | 137988 84,1
2015 | 454686 | 224792 | 229894 197377 96109 101268 | 257309 | 128683 | 128626 82,7
2016 | 450094 | 222534 | 227560 195669 95130 100539 | 254425 | 127404 | 127021 | 81,86

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Olt

Procentele de barbati/femei din numarul total de persoane dintr-o grupa de varstd indica distributia
pe sexe in respectivul segment de populatie.



Analizand grupele de varsta relevante pentru educatie si formare profesionald, in perioada 2008-
2017, in regiunea SV Oltenia, se observa ca ponderea persoanelor de sex masculin este in usor avantaj fata
de persoanele de sex feminin pe intreg intervalul 10-24 ani.

In grupa de varstd 10-14 ani, procentele de populatie masculina din perioada de analizd au avut
foarte usoare variatii in jurul a 51%, cu un maxim de 51,7% in 2012 si ajungand la 51,3% in 2017; in mod
corespunzator, populatia feminind s-a situat in jurul valorii de 48%, cu un minim de 48,3% in 2012 si
Tnregistrand un procent de 48,7% in 2017.

Procente similare sunt inregistrate si pentru grupa 15-19 ani, populatia masculina fiind in procent
de 51,2%, cu variatii de 0,1-0,2% in jurul acestei valori, iar populatia feminind avand procente de 48,8%,
cu +0,1-0,2% variatie.

incepand din 2012, a crescut foarte usor procentul de populatie masculind, cu 0,1%-0,3%, fata de
stagnarea de la nivel national in aceeasi perioada de timp.

Grupa de varstd 20-24 ani este deasemenea cu predominantd masculind, iar evolutia a fost
fluctuanta in perioada analizata, variatiile nedepasind 0,2% in plus, sau in minus.

2.1.4 Structura pe grupe de vdrsti

Ponderea populatiei tinere (0-14 ani) in populatia totala, este de 14,0% la 1 ianuarie 2015, fatd de
14,2 % la nivelul regiunii, populatia in varsta de 65 de ani si peste atingdnd la 1 ianuare 2015 un nivel de
17,3 % fata de 16,4 % cat este la nivel regional. La 01 ianuarie 2016, judetul Olt se situa printre judetele cu
cel mai mic procent al populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani de numai 12,8%.

Evolutia structurii pe grupe de varsta a populatiei releva aparitia unui proces lent, dar constant de
imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor
judetelor componente, datorita ratei scazute a natalitdtii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii
populatiei tinere.

In regiunea SV Oltenia, populatia din grupa de varstii 10-14 ani, numira, la 01 iulie 2017, 105.058
persoane, in scadere cu 16,47% fata de anul 2008. Procentul de diminuare regional este mult mai mare
decat cel de la nivel national, de numai 3,12%. Procentul regional de scadere este depasit in judetul Olt
(scadere de 21,91%).

Evolutia grupei de varstd 10-14 ani in judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Grupa de varsta 15-19 ani este mai dezavantajata din punct de vedere demografic, la nivel regional,
la 01 iulie 2017, Tnregistrandu-se un numar de 117.169 persoane. Scaderea fata de anul 2008 este de 25,11%,
aceeasi tendintd manifestandu-se si la nivel national (scadere de 22,59%). Trendul este mentinut si 1a nivelul
judetului Olt (24,89%)

Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele
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Scaderea acentuatd a populatiei pentru aceastd grupa de varstd a constituit principala cauza de
diminuare a cifrelor de scolarizare in invatdmantul tehnologic, dar si in Tnvatamantul superior atit in
regiune, cat si la nivel national.

Populatia din grupa de varstd 20-24 ani, care numara 125.232 persoane la 01 iulie 2017, este
relevantd deoarece este cea mai prezentd in Invatimantul postliceal. Se evidentiazd aceeasi tendintd de
scadere accentuatd (de 28,24% 1n perioada 2008-2017), insd sub media nationald de 32,31%. Pe judete,
trendul este identic, de diminuare masiva a populatiei din aceastd grupa de varsta

Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Procentul cel mai insemnat de scadere este in judetul Olt, de 30,1%,

2.1.4. Structura pe medii rezidentiale
La O1 iulie 2017, grupa de varstd 10-14 ani din Oltenia, este prezenta in proportie mai mare in mediul
rural, decat in mediul urban. Procentual, 52% (54.584 persoane) din populatia din aceasta grupd de varsta se
regaseste 1n ruralul regiunii, iar 48% (50.474 persoane) in mediul urban. Fatd de procentele inregistrate la
niel national, de 51% in urban si 49% in rural, se observa si din acest punct de vedere ruralizarea regiunii.
Ca evolutie, se remarca o crestere continud a populatiei de 10-14 ani din orase (de la 44,1% in 2008, la
48%in 2017), fata de scaderea din comune si sate, de la 55,9% in 2008, la 52% in 2017.

De remarcat este procentul de populatie rurala din judetul Olt (56,7% in 2017), superior procentelor
regional si national, fapt care a condus la dezvoltarea retelei scolare de nivel liceal si profesional in comunele
judetului.

Analiza distributiei populatiei pe medii de rezidenta si pe grupe de varstd evidentiaza faptul ca, in
rural, procesul de Tmbatranire demografica este mai acentuat.

Analiza distributiei pe medii a populatiei din cele trei grupe de varsta relevante pentru educatia si
formarea profesionala, reliefeaza specificul regiunii sijudetelor din acest punct de vedere.

La 01 iulie 2017, grupa de varsta 10-14 ani din Oltenia, este prezenta in proportie mai mare in
mediul rural, decat n mediul urban. Procentual, 52% (54.584 persoane) din populatia din aceastd grupa de
varsta se regaseste in ruralul regiunii, iar 48% (50.474 persoane) in mediul urban. Fatd de procentele
inregistrate la niel national, de 51% in urban si 49% 1in rural, se observa si din acest punct de vedere
ruralizarea regiunii.

Ca evolutie, se remarca o crestere continud a populatiei de 10-14 ani din orase (de la 44,1% in 2008,
la 48%in 2017), fata de scaderea din comune si sate, de la 55,9% n 2008, la 52% in 2017.

Singurul judet din regiune unde procentul de tineri de 10-14 ani din urban este mai mare decat cel din
rural este Doljul (48,4% -in rural 51,6%- in urban). De altfel, acest judet este singurul care a inversat
procentele din rural si urban in perioada de analiza.

De remarcat este procentul de populatie rurala din judetul Olt (56,7% in 2017), superior procentelor
regional si national, fapt care a condus la dezvoltarea retelei scolare de nivel liceal si profesional in
comunele judetului.

Procentele de populatie din grupa de varsta 15-19 ani au avut in perioada 2008-2017 o crestere
continud in mediul rural si o scadere proportionald in mediul urban, atat la nivel de regiune, cat si in judete.
Analiza datelor la nivel national indica aceeasi tendinta.
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Daca la 1 iulie 2008 procentul de populatie de 15-19 ani in mediul urban al regiunii era de 50,6%, in
iulie 2017 acesta a scazut cu 5,9%, ajungand la 44,7% din total. In mod proportional, acelasi segment de
populatie a avut o evolutie crescatoare in mediul rural, de la 49,4% 1n 2008, la 55,3% in 2017.

Evolutia datelor statistice in judetele regiunii este similara, in Olt evidentiindu-se procentul cel mai
mare de populatie rurala de 15-19 ani, Tn anul 2017 in satele judetului fiind 59,8% din totalul grupei de
varsta.

Tendinta de ruralizare a regiunii Sud Vest Oltenia se observa si din evolutia datelor in cazul grupei
de varsta 20-24 ani. In perioada de analizd 2008-2017, procentul de populatie urbani pe acest segment a
scazut cu 10,1 puncte procentuale (de la 56,4%, la 46,3%), in timp ce procentul de populatie rurald
corespunzatoare a crescut in aceeasi proportie (de la 43,6%, la 53,7%).

Studiul datelor statistice arata, de altfel, cd intreaga Romanie se afla, incepand cu anul 1997, intr-un
proces de ruralizare, acesta fiind in detrimentul economiei romanesti.

Criza economica a accentuat transferul populatiei de la orase la saate, din cauza disparitiei unui mare
numar de locuri de muncd la agentii economici din orase, In favoarea dezvoltarii sectorului agricol si a
domeniilor conexe in mediul rural. in acelasi timp, tot mai multi oameni au ales si plece la munca in
straindtate.

2.1.6. Structura etnicd

Regiunea Oltenia este relativ omogena din punct de vedere etnic. Exista un procent de cca. 3% greci,
italieni, bulgari, albanezi, sarbi, evrei si roma. Statisticile oficiale dau un procent de peste 97% populatie de
etnie romaneasca (DJ 95,5%, GJ 98,3%, MH 96,1%, OT98,1%, VL 98,8% - la recensamantul din 2002).
Rezultatele statistice ale recensamantului din 2011 atesta faptul ca in judetul Olt locuiesc un numar de 214
285 locuitori din care 196939 romani, 29 maghiari, 4772 romi, 6 germani, 19 turci. si un procent foarte mic
de alte etnii.

Conform rezultatelor recensamantului din 2011, regiunea Sud Vest Oltenia este relativ omogena din
punct de vedere etnic.

Datele inregistrate indicd existenta unui procent de 91,6% de etnici romani (1.901.330 persoane),
3,08% populatie de etnie roma (63899 persoane) si 5,32% populatie de alte etnii, din care, Tn numar mai
mare sunt: sarbi (1124 persoane), maghiari (752 persoane), cehi (478 persoane), germani (307 persoane),
turci (166 persoane), italieni (160 persoane), macedoneni (141 persoane) si greci (131 persoane).

La nivelul judetelor componente situatia era similard, procentele de etnici romi din totalul populatiei
fiinda: in Dolj de 4,51%, in Gorj de 1,96%, in Mehedinti de 4,11%, in Olt de 2,18% si in Valcea de 1,87%
(fig. nr.).

Populatia dupa etnie la nivelul Regiunii Sud - Vest Oltenia

(Etnii cu pondere mai mare de 0,5%)
= Romi
I E a
OoLT VALCEA
OLTENIA
Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2011

Statistica recensamantului din 2011 ofera si date in ceea ce priveste nivelul de educatie la populatia
de 10 ani si peste, pentru fiecare etnie, in functie de ultima scoald absolvita. Datele sunt disponibile pentru
fiecare judet, nu si la nivel de regiune.

Analiza datelor la momentul respectiv, arata cd cel mai mare procent de populatie are nivel de
educatie secundar superior (liceal, profesional), insa un procent destul de mare, peste 20% are absolvit
numai gimnaziul.

In ceea ce priveste situatia populatiei de etnie roma din judetele regiunii, se remarca faptul ci peste
65% din total nu merge la studii mai departe de gimnaziu, iar procentele de populatie analfabeta sunt mari:
Dolj-12%, Gorj-17,7%, Mehedinti- 17,5%, Olt -13,2%, Valcea -11,8%.

Se impun masuri remediale care sa sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, in sprijinul
unei cat mai complete integrari in societate.
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Directiile de actiune trebuiesc fundamentate pe rezultatele de cercetare sociald, pe diagnoza situatiei
specifice a grupurilor vulnerabile, a contextului social, institutional, cultural si economic, local si regional,
precum si a normelor sociale, valorilor si practicilor existente din perspectiva fenomenului de discriminare.

2.1.7. Miscarea migratorie

Romania face parte din categoria ,,exportatorilor” de emigranti alaturi de alte tiri din  Europa
Centrala si de Est, iar tarile primitoare de migranti au fost cele vestice sau occidentale cum mai erau
denumite. Migratia spre vestul Europei a fost una cruciala pentru térile in care emigrarea a fost restrictionata
o lungd perioada de timp, cum a fost cazul Romaniei. Cert este faptul ca fluxurile migratorii in ultimii
douazeci de ani au modificat calitatea vietii economice intr-0 serie de domenii.

Judetul Olt, la fel ca si regiunea Sud Vest Oltenia, a avut o migratie interna negativa in anul 2015,
numarul celor sositi In judet (9158) fiind cu 1788 mai mic decat al celor plecati (10946). Pe medii
rezidentiale, migratia a fost mult mai accentuata in mediul urban, cu un sold negativ de 1669 persoane, fata
de mediul rural unde soldul negativ a fost de numai 119 persoane.

Datele statistice ale recensansdmantul din 2011 atesta numarul total de emigranti definitiv din judetul
Olt de 1812 si un numar de 3776 emigranti temporar la nivelul judetului Olt.

In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijordtor al emigratiei la nivel nagional, in special
n randul tinerilor.

In anul 2016 se constati o crestere puternici a emigratiei definitive in toate judetele din
Oltenia.persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu in perspectiva integrarii in UE.

Emigranti definitivi - Regiunea Sud Vest Oltenia
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In ceea ce priveste varsta emigrantilor definitivi, grupa 25-64 ani este cea mai numeroasi, lucru
firesc de altfel, dat fiind faptul cd isi gasesc cel mai usor un loc de munca in afara Romaniei. Se observa,
insa, cd si emigrantii din grupele de varstd 0-24 ani au cunoscut o crestere semnificativa in perioada 2010-
2013, dupa ce in 2002-2009 s-au mentinut la un nivel destul de scazut. Situatia pe judete este similara, chiar
daca aceste cresteri nu sunt de aceeasi intensitate in toate zonele. In anul 2014 se observd o scidere a
emigratiei pe segmentele de varsta 0-14 si 20-24 ani, exceptia fiind pentru cei de 15-19 ani, care au crescut
ca numar (fig. nr. 11).

Plecarea tinerilor din tard are cauze diverse: 151 urmeaza parintii (cei de 0-14 ani), nu isi gdsesc un loc
de munca in tara sau isi doresc unul mai bine platit (cei de 19-24 ani).

Emigrantii definitivi pe grupe de varstain regiunea Sud Vest Oltenia
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2.2 Proiectii demografice la orizontul anului 2025

Se asteapta ca si in urmatorii ani tendinta de scadere a populatiei totale a judetului sa continue, pe
toate grupele de varsta, asa cum este previzionat in proiectiile INS asupra populatiei regiunii pentru perioada
2003-2025.

Efectele social-economice ale acestei evolutii a populatiei judetului din ultimii ani, vor fi de ordin
negativ si vor atrage dupa sine schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia
feminind in varsta fertild, populatia in varstd de munca s.a.).

Populatiei de varsta scolara (3-24) are cele mai mari scaderi la nivelul regiunii si al judetului Olt. Pe
grupa de varsta scolara 3-6 ani scaderea este de 40,7% (la nivel regional este de 19,7%); la grupa de varsta
scolard 7-10 ani scdderea este de 49,2%% (la nivel regional este de 33,2%); la grupa de varsta scolara 15-18
ani scaderea este de 67,2% (la nivel regional este de 41,9%).

Evolutia tinerilor si varstnicilor
120 Jud. OLT, 2003-2025
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2.3 Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT

- Imbatranirea populatiei la nivelul intregii regiuni si a judetului Olt ;

- Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, cu implicatii asupra populatiei de varsta
scolara ;

- Pe medii rezidentiale scaderea cea mai semnificativa s-a produs in mediul rural (-2084/2016), fata
de mediul urban(-1708/2016);

- Ponderea populatiei feminine in populatia totala a judetului Olt si in mediul urban .

Implicatii pentru IPT

- Reorganizarea sistemului eductional care sa tina cont de tendintele demografice si de cele
existente pe piata muncii ;

- Dezvoltarea unor programe de formare profesionald continud in scopul pdstrarii resurselor
umane pe piata muncii pe o perioada cdt mai lunga (batrdnete activa) prin retragerea din activitate mai
tarziu §i progresiv.

- Infiintarea de clase pentru invatamantul TVET in localitdtile cu populatie preponderent de etnie
rromd §i initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.):
,,educatia de a doua sansa”

- Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de vdrsta scolara din
mediul rural prin: extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural, dezvoltarea infrastructurii
scolilor aflate in zone defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale populatiei.

Capitolul 3. Profilul economic judetean

3.1. Situatia actuala - Principalii indicatori economici pentru perioada 2016 — 2021

3.1.1 Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugati bruta (VAB)
Tabel 3.1.1 Evolutia PIB Olt

2016 2017 2018 2019 2020 2021

9083 10383 11181 12007 12896 13845

Olt

Sursa: Directia Judeteanda de Statistica Olt

Evolutia Produsului Intern Brut al Regiunii Sud-Vest Oltenia pe categorii de resurse, in perioada
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2014-2019, se prezinta astfel:
modificari procentuale fata de anul anterior -

Denumire Indicator 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PRODUS INTERN BRUT 1,7 48 44 4,3 4.6 4,7
din care valoarea adaugata bruta din:

Industrie -0,7 7,0 3,6 55 5,9 5,6
Agricultura, silvicultura, piscicultura 1,8 9,9 9,0 1,9 1,8 1,8
Constructii 2,5 8,8 6,0 58 6,1 6,4
Servicii 2,4 4.8 3,7 39 4,2 4,6
Numarul mediu de salariati - mii

persoane 359,8 369 379 391 401 411

* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015 — 2019, varianta de

primavara 2016, pentru Programul de Convergenta.
milioane lei preturi curente -

Denumire Indicator 2012
Agricultura, silvicultura si pescuit 841,1
Industria extractiva, industria prelucratoare, productia fi 2834,0
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat, distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare
Din care: industria prelucratoare 2751,0
Constructii 562,0
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si 911,7
motocicletelor, transnport si depozitare, hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatii 103,2
Intermedieri financiare si asigurari 77,5
Tranzactii imobiliare 459,0
Activitati profesionale , stiintifice si tehnice, activitati de servicii 198,9
administrative si activitati de servicii suport
Administratie publica si aparare , asigurari sociale din sistemul 931,0
public, invatamant, sanatate si asistenta sociala
PRODUSUL INTERN BRUT REGIONAL (PIBR) 8103,9
PRODUSUL INTERN BRUT REGIONAL PE LOCUITOR - LEI- 18800,5

Regiunea Sud-Vest Oltenia Tnregistreaza la finele anului 2018 un produs intern brut (PIB) total de
69546 milioane RON la preturi curente, in crestere cu 7,85 % fata de anul 2017.

Dinamica PIB pe judete
- milioane lei, preturi curente -

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Sud - Vest Oltenia 55067 | 64479 | 69546 | 75014 | 80957 | 87015
Dolj 18205 | 20315 | 23969 | 25861 | 27909 | 29974
Gorj 11896 | 13579 | 14677 | 15852 | 17131 | 18414
Mehedinti 5407 | 6117 | 6649 | 7196 | 7802 | 8412
Olt 9083 | 10383 | 11181 | 12007 | 12896 | 13845
Valcea 10387 | 12085 | 13069 | 14098 | 15219 | 16370

Sursa: Anii 2016 — 2021 estimari CNP pe baza datelor statistice la nivel national; date conform metodologiei

Valoare PIB pe regiuni, 2016-2021
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total economie 762342 | 858333 | 929952 | 1001312 | 1078298 | 1155067
Nord - Est 76178 86109 93619 | 101102 | 109338 | 117536
Sud - Est 81427 90865 98666 | 106183 | 114351 | 122472
Sud Muntenia 92316 | 103846 | 112571 | 121208 | 130580 | 139950
Sud - Vest Oltenia 55067 64479 69546 75014 80957 87015
Nord - Vest 87919 99403 | 107817 | 116204 | 125437 | 134650
Centru 84794 96703 | 104681 | 113040 | 122153 | 131225
Bucuresti - lifov 211404 | 234515 | 253666 | 272378 | 291918 | 311329
Extra - Regiuni 587 627 648 669 690 712

Valoarea P1B/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.

PIB-ul la nivelul judetului Olt s-a situat in anul 2018 la 11,18 mld.lei.

Evolutiile prognozate prevad in perspectiva 2019 ritmuri modice de crestere a PIB in toatd regiunea
Sud - Vest Oltenia, la fel ca la nivel national.

Valoarea adaugata bruta (VAB) reprezinta un alt indicator pe baza caruia se pot extrage concluzii cu
privire la dezvoltarea economica la nivelul regiunii. Ea reprezinta valoarea nou creata (rezultatd din valoarea
noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).
Analizadnd modul in care regiunile au contribuit la formarea VAB nationala, se observa ca Sud Vest Oltenia
are procentul de contributie cel mai scdzut in perioada pentru care existd date oficiale disponibile, respectiv
2008-2014. Studiul valorilor arata ca, dupa o crestere cu 0,2% in perioada 2008-2010 (de la 7,8% la 8%),
VAB regionald a scazut continuu in 2011-2014, ajungand la un procent de contributie de 7,2% in anul 2014.

Activitatile economice existente in regiune au avut o contributie diferitd la formarea VAB regionala.
Datele oficiale ilustreaza faptul ca, pe ansamblul perioadei 2008-2014, procentul cel mai mare de contributie
I-a avut sectorul industrie (inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea
deseurilor), cu peste 28% pe intregul interval. Maximul de contributie a fost atins de acest sector economic
in anul 2011, cand inregistrat un procent de 38,3% din total. Este de remarcat faptul ca procentul in care
industria a contribuit la VAB regionala este peste nivelul national de contributie al acestui sector. Pe locul
doi s-a situat activitatea -Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a
bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare, urmata de
activitatea de administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public, Invatdmant, sanatate si
asistenta sociala .

De remarcat este cresterea continud a VAB in activitatea de tranzactii imobiliare (de la 8,3% 1n
2008, la 10,3% in 2014) si saltul de 3% 1n 2014 al activitatii din administratie publica si apdrare, asigurari
sociale din sistemul public, Invatdmant, sanatate si asistentd sociald

Agricultura s-a situat la un nivel scazut de contributie regionala la VAB (sub 10,5% pe intreaga
perioadd) cu toate cd existd conditii favorabile dezvoltarii agricole la nivel superior in zond. Acest lucru a
fost posibil din cauza nivelului scdzut de productivitate si al practicdrii In mare mare masura a agriculturii de
subzistenta.

Cresterea PIB regional in 2020, fatd de valoarea din 2015 se preconizeaza a fi cu 41,6%. Prognoza
PIB pe judete urmareste evolutia regionald, cea mai insemnata crestere fatd de anul 2015 fiind estimata in
judetul Mehedinti (cu 44,39%), urmat de Valcea (cu 43,47%), Gorj (cu 41,19%), Dolj (cu 41,02%) si Olt (cu
39,86%).

Evolutia principalilor indicatori economico-sociali
in regiunea SUD - VEST OLTENIA
- modificari

procentuale

16



Total

regiune | Dolj Gorj | Mehedinti Olt Vélcea
2016
Cresterea reala a PIB 3.6 3.5 3.1 9.1 3 4.3
PIB/Locuitor (euro) 6181 6349 | 8133 4873 4930 6454
Populatia ocupata civila medie -3.3 -4.1 -1.1 -4.2 -3.9 -3.3
Numarul mediu de salariat] 1.7 0.7 0.3 2.6 5.4 1.2
Rata somajului inregistrat - % 8.3 9.8 74 9.6 9.2 S
Castigul salarial mediu net lunar —
lei/salariat 1752 1824 | 1862 1630 1753 1601
Castigul salarial mediu net lunar 8 9.1 4.5 2.6 7.9 11.9
2017
Cresterea reala a PIB 11.2 16.4 8.4 5.7 8.6 10.5
PIB/Locuitor (euro) 7195 7722 | 9244 5402 5615 7452
Populatia ocupata civila medie 0.7 -0.1 2.4 -0.2 1 0.8
Numarul mediu de salariat] 2.1 2 1.5 2.1 3.4 1.6
Rata somajului inregistrat - % 7.3 8.8 6.3 9.4 7.4 4.1
Castigul salarial mediu net lunar —
lei/salariat 2058 2094 | 2117 2020 2146 1889
Castigul salarial mediu net lunar 17.5 14.8 13.7 23.9 22.4 18
2018
Cresterea reala a PIB 5.6 5.2 2.8 6.5 2.5 2.9
PIB/Locuitor (euro) 7714 8231 9943 5846 6019 8005
Populatia ocupata civila medie 0.9 0.6 1.3 1 0.9 1.1
Numarul mediu de salariat] 4.6 4.3 4 54 6.3 3.7
Rata somajului inregistrat - % 741 8.5 6.1 9 7.2 4
Castigul salarial mediu net lunar
(lei/salariat) 2285 2318 | 2346 2252 2378 2106
Castigul salarial mediu net lunar 11 10.7 10.8 11.5 10.8 11.5
2019
Cresterea reala a PIB 5.9 59 6 6.2 5.4 2.9
PIB/Locuitor (euro) 8474 9028 | 10950 6454 6594 8788
Populatia ocupata civila medie 1.5 0.8 2.1 1.8 1.9 1.5
Numarul mediu de salariat] 4.2 4.2 3.7 4.5 5.1 3.6
Rata somajului inregistrat - % 6.8 8.1 5.9 8.9 7 3.8
Castigul salarial mediu net lunar
(lei/salariat) 2477 2506 | 2574 2433 2582 2263
Castigul salarial mediu net lunar 8.4 8.1 9.8 8 8.6 7.5
2020
Cresterea reala a PIB 5.9 59 6 6.4 5.4 5.9
PIB/Locuitor (euro) 9295 9884 | 12039 7123 7211 9634
Populatia ocupata civila medie 1.9 1.2 2.5 2 2.6 1.7
Numarul mediu de salariat] 4 4.1 3.5 4.4 4.8 3.4
Rata somajului inregistrat - % 6.3 7.8 9.5 8.4 6.5 3.6
Castigul salarial mediu net lunar
(lei/salariat) 2652 2677 | 2736 2591 2778 2445
Castigul salarial mediu net lunar 741 6.9 6.3 6.5 7.6 8

2021
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Cresterea reala a PIB 5.4 5.3 5.4 5.7 5.3 9.5
PIB/Locuitor (euro) 10154 | 10770 | 13169 7818 7882 10524
Populatia ocupata civila medie 2.1 1.4 2.1 2.2 2.1 2
Numarul mediu de salariafj 3.8 3.9 3.3 4.2 4.5 3.2
Rata somajului inregistrat - % 6.4 7.9 5.6 8.5 6.6 3.7
Castigul salarial mediu net lunar

(lei/salariat) 2811 2823 | 2910 2733 2925 2635
Castigul salarial mediu net lunar 6 54 6.4 2.5 5.3 7.8

3.1.2. Productivitatea muncii
La nivelul sectorului IMM din Regiunea Sud-Vest Oltenia, productivitatea muncii, calculata ca
raport intre cifra de afaceri si numarul de angajati din IMM-urile active la nivel regional in sectorul IMM, se
prezinta astfel:
Productivitatea muncii in sectorul IMM la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia

- mil ron/pers -
Industrie extractiva 005 009 012 020 017 032 0,25
Industrie prelucratoare 0,07 0,09 0,11 0,12 0,11 0,13 0,14
Energie electrica si termica, gaze si apa 0,03 0,11 0,45 0,51 0,63 0,55 0,62
Constructii 0,06 0,08 0,09 0,32 0,12 0,13 0,13

Comert cu ridicata si cu amanuntul, 0,15 0,18 0,21 0,11 0,25 0,28 0,29
repararea si intretinerea autovehiculelor si
motocicletelor si a bunurilor personale si

casnice
Hoteluri si restaurante 0,04 0,05 0,05 0,25 0,06 0,06 0,06
Transport, depozitare si comunicatii 0,08 0,10 0,10 0,13

Tranzactii  imobiliare, inchirieri si 0,04 0,05 0,06 0,07 0,06 0,06 0,07
activitati de servicii prestate in principal
intreprinderilor

Invatamant 0,02 0,02 0,03 0,11 0,02 0,03 0,03
Sanatate si asistenta sociala 0,03 0,03 0,04 0,07 0,06 0,06 0,06
Alte activitati ale economiei nationale 0,04 0,06 0,07 0,03 0,35 0,34 0,57

Sursa: calcule utilizand date de la INS — Baza de date TEMPO, 2012

Cele mai mari cresteri ale productivitatii muncii au Inregistrat IMM-urile din sectorul energie electrica
si termicd, gaze si apd, de la 0,03 in anul 2005 la 0,62 milioane RON/persoand in anul 2011.
Valori mai ridicate ale productivititii muncii se inregistreaza in domeniile comert, cu o valoare de 0,29
milioane RON/persoana in anul 2011 si industrie extractiva, cu 0,25 milioane RON/persoana.
Cele mai scdzute valori ale productivititii muncii le regdsim in domeniile invatamant (0,03 milioane
RON/persoand in 2011), sdnatate si asistenta sociald (0,06), hoteluri si restaurante (0,06) si tranzactii
imobiliare, inchirieri i activitdti de servicii prestate in principal intreprinderilor (0,07).

Calculele privind productivitatea muncii pe judetele componente ale Regiunii Sud-Vest Oltenia au fost
obtinute pe baza VAB la nivel judetean furnizate de catre INS in cadrul publicatiei Conturi Nationale
Regionale. Astfel, in perioada 2005-2009, cele mai ridicate valori ale productivitatii muncii au fost
inregistrate in judetul Gorj, acest judet surclasind Doljul datoritd unor niveluri mai scazute ale ocuparii
populatiei civile. In anii 2008 si 2009, atat judetul Gorj, cat si judetul Dolj, au inregistrat valori ale
productivitatii muncii superioare valorii la nivel regional, celelalte 3 judete situandu-se sub acest nivel. Mai
mult, la nivelul judetelor Olt si Valcea, productivitatea muncii a scazut in anul 2009 fata de anul 2008, acest
lucru fiind datorat scaderii valorii adaugate brute la nivel judetean.
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Productivitatea muncii la nivel judetean in regiunea Sud Vest Oltenia
- RON/persoanda, preturi curente -

Dolj 24.010,5 29.010,8 34.171,6 43.149,0 45.445.3
Gorj 34.246,2 40.997,1 48.854,6 51.602,6 57.909,8
Mehedinti 21.279,5 25.858,5 29.403,7 35.033,1 36.665,7
Olt 20.034,7 23.708,6 28.320,7 34.955,1 33.960,9
Valcea 26.114,4 31.766,3 35.106,9 41.264,3 39.957,9
Sud-Vest Oltenia 249144 30.000,2 34.919,9 41.492,3 43.067,0

Sursa: calcule utilizand date de la INS, ”Conturi nationale regionale”
3.1.3. Dinamica generald a firmelor din judet

Judetul Olt Tnregistra la nivelul anului 2012 un numar de 18 de intreprinderi mari, dintre care 13
activau 1n industria prelucratoare. Similar cu situatia intalnita in celelalte judete ale regiunii, se observa ca o
mare parte din principalele produse industriale ale judetului se regasesc in domeniul de activitate al
intrepinderilor cheie din judet: aluminiu si aliaje primare (Alro SA Slatina), productia de piese si accesorii
pentru autovehicule (Altur SA Slatina, Pirelli Tyres Romania SA Slatina), fabricarea de produse din minerale
nemetalice (Electrocarbon SA Slatina), tevi din otel (TMK-Artrom SA), osii montate pentru vagoane
(Romvag SA Caracal, SMR SA Bals), confectii (Romanita SA Caracal).

De asemenea, se observa prezenta investitiilor straine la cateva firme cheie din judet: Alro SA Slatina
(Vimetco N.V Olanda), TMK-Artrom SA (TMK Rusia), Pirelli Tyres Romania SA (Pirelli Corporate Italia)

Sectorul primar este reprezentat de industria extractiva - Schela Ciuresti.

Sectorul secundar este reprezentat de holdingul SC ALRO SA Slatina .

Sectorul tertiar este reprezentat de SC TMK-Artrom SA Slatina, SC Pirelli Slatina, SC ALTUR SA
Slatina, SC Prysmian SA Slatina, IAC Bals.

Datele statistice pentru perioada 2010-2015 evidentiaza dinamica unitatilor locale active, care pe
total au crescut ca numar de firme (cu 1,68 % in anul 2013 fata de anul 2012). Dinamica personalului la
nivelul judetului Olt pe activitati ale economiei nationale in perioada 2012-2014 demonstreaza o crestere
totala de 0,83 % , evidentiindu-se o crestere de 0,8 % Tn agricultura, o scadere 0,07 % in industrie , iar Tn
sectorul constructii dinamica personalului arata o usoara crestere , de 6,38 % 1in anul 2015 fata de anul 2012.

La nivelul anului 2015 ponderea cea mai mare a personalului era inregistrata in sectoarele industrie
(23.249 persoane reprezentand 34,72 % din total), comert (8360 persoane reprezentind 12,48 %),
constructii (6633 persoane, reprezentand 9,90 %), sandtate si asistentd sociald (6182 persoane reprezentand
9,23 %), administratie publica si aparare (3476 persoane reprezentand 5,19 %) , servicii administrative si
servicii suport (3091 persoane reprezentand 4,61 %), si transporturi, depozitare (2340 persoane,
reprezentand 3,49 %).

In ultimii ani, industria judetului Olt este dominati de industria componentelor auto, industria
prelucritoare si sectorul constructii. In 2016 in acest judet erau inregistrate 26.293 firme (1,01% din totalul
agentilor economici din Romaniet).

Top 3 firme dupai cifra de afaceri (mld. lei) — perioada 2015/2016:
Alro SA - 2,31/2,13;

1. Prysmian Cabluri si Sisteme SA — 1,69/1,68;

2. TMK-Artrom SA —0,9/0,76;

Top 3 firme dupa numaérul de angajati 2015/2016:
1. Pirelli Tyres Roméania SRL — 2.507/2.571,;
2. Alro SA- 2.397/2.449;
3. TMK-Artrom SA — 0/1.304;

Tn anul 2017 cele mai importante proiecte de investitii private din judetul Olt au fost reprezentate de :
a) Extindere capacitate productie S.C. PYRELLI - fabrica de anvelope pentru autoturisme este
echipata cu tehnologie de productie non-robotizatd de ultima generatie, destinatd realizarii
anvelopelor performante din gama Premium, unde Pirelli este lider: Winter, Uhp Winter, High-
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b)

d)

Performance, Ultra-High-Performance, Runflat si SUV. Locuri de munca create — 400 , valoare
investitie — 100 milioane euro, investitie finalizata in anul 2016.

Extindere capacitate productie S.C. PRYSMIAN SRL — in Parcul Industrial Slatina . Locuri de
munca create — 378 , investitie estimata pentru finalizare: 2016-2017.

S.C. BECKAERT SRL — companie producatoare de cord metalic, cabluri si sarme, fabricarea
articolelor din fire metalice, fabricarea de lanturi si arcuri. Locuri de munca create — 400.
Investitie finalizata — 2016.

POP INDUSTRY - proiect investitie extindere capacitate productie remorci, suprastructuri auto,
parapeti, containere — data incepere investitie — 2017 , investitie cu termen de finalizare -2018 ,
numar locuri de munca create — 20 .

Printre cei mai mari 10 angajatori din judet , respectiv cele mai mari 10 companii dupa

cifra de afaceri, cei mai mari zece exportatori se numara:
SC ALRO SA Slatina

S.C. PIRELLI TYRES ROMANIA Slatina

S.C. PRYSMIAN CABLURI SI SISTEME SRL Slatina
S.C. BECKAERT SRL Slatina

S.C. TMK ARTROM S.A. Slatina

S.C. AITUR S.A Slatina

SC GURAYTEX SRL Slatina

3.1.4.Investitiile brute ale unitdtilor locale active din industrie, constructii, comert
si alte servicii
Investitiile brute ale unitatilor locale active din Regiunea Sud-Vest Oltenia

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) 2015
01 Agriculturd, vanatoare si Servicii anexe -
02 Silvicultura si exploatare forestiera -
03 Pescuitul si acvacultura -
Regiunea B Industria extractiva 800
SUD-VEST C Industria prelucratoare 1700
OLTENIA D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat 1642
E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare 423
F Constructii 257
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor 631
H Transport si depozitare 347
I Hoteluri si restaurante 99
J Informatii si comunicatii 42
Tranzactii imobiliare, inchirieri §i activitdti de servicii prestate in principal intreprinderilor 179
P Invatamant 4
Q Sanatate si asistenta sociald 41
S Alte activitati de servicii 19

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Volumul total al investitiilor brute, realizate in anul 2014, in regiunea Sud-Vest Oltenia a fost de 6984

milioane RON preturi curente, in crestere fata perioada anterioara.

Investitiile brute ale judetului Olt in anul 2017:

Ani
Anul 2017

CAEN Rev.2 (activitati ale Clase de Macroregiuni, regiuni de UM: Miliarde lei, lei RON, mii

economiei nationale) marime dezvoltare si judete lei RON,milioane lei RON

(incepand cu 2005)
Milioane lei RON

Total |ndust_r|e, constructii, Total olt

comert si alte servicii 1768
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B INDUSTRIA EXTRACTIVA Total

Olt

104

C INDUSTRIA

PRELUCRATOARE Total

Olt

1379

D PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, Total
GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT

Olt

E DISTRIBUTIA APEI,
SALUBRITATE,
GESTIONAREA Total

DESEURILOR, ACTIVITATI

DE DECONTAMINARE

Olt

F CONSTRUCTII Total

Olt

54

G COMERT CU RIDICATA SI
CU AMANUNTUL;
REPARAREA Total
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR

Olt

130

H TRANSPORT SI

DEPOZITARE Total

Olt

38

| HOTELURI SI

RESTAURANTE Total

Olt

12

J INFORMATII SI

COMUNICATII Total

Olt

TRANZACTII IMOBILIARE,
INCHIRIERI SI ACTIVITATI
DE SERVICII PRESTATE IN
PRINCIPAL
INTREPRINDERILOR Total
(activitati profesionale,

stiintifice si tehnice, activitati
de servicii administrative si
activitati de servicii suport)

Olt

23

P INVATAMANT Total

Olt

Q SANATATE SI ASISTENTA

SOCIALA Total

Olt

R+S ALTE ACTIVITATI DE
SERVICII COLECTIVE, Total
SOCIALE SI PERSONALE

Olt

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Investitiile nete ale unitatilor locale active din Regiunea Sud-Vest Oltenia

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Investitiile nete ale judetului Olt in anul 2017:

Ani
Macroregiuni, Anul 2017
CAEN Rev.2 (activitati ale economiei Clase de regiuni de UM: Miliarde lei, lei RON, mii
nationale) marime dezvoltare si lei RON,milioane lei RON
judete (incepand cu 2005)
Milioane lei RON
Total industrie, const_ru_(_:tn, comert si alte Total Ol
servicii 585
B INDUSTRIA EXTRACTIVA Total Olt 86
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE Total Olt 290
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, Total Olt
APA CALDA SI AER CONDITIONAT 0
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E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE,
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI Total Olt
DE DECONTAMINARE 3
F CONSTRUCTII Total Olt 46
G COMERT CU RIDICATA SI CU
AMANUNTUL; REPARAREA Total Olt
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR 88
H TRANSPORT S| DEPOZITARE Total Olt 32
| HOTELURI SI RESTAURANTE Total Olt 7
J INFORMATII SI COMUNICATII Total Olt 7
TRANZACTII IMOBILIARE, INCHIRIERI SI
ACTIVITATI DE SERVICII PRESTATE IN
PRINCIPAL INTREPRINDERILOR (activitati
. L : ; L Total Olt
profesionale, stiintifice si tehnice, activitati
de servicii administrative si activitati de
servicii suport)
17
P INVATAMANT Total Olt 1
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA Total Olt 4
R+S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII Total oIt
COLECTIVE, SOCIALE SI PERSONALE 3

Tn perioada 2011-2017 la nivelul judetului Olt valoarea investitiilor brute a cunoscut cresteri
importante in domenii ca: industria extractiva, industria prelucratoare, constructii, transport, depozitare si
informatii, comunicatii , iar investitiile in productia si furnizarea de energie eletrica, termica gaze, apa calda
au scazut , la fel cele din sectorul distributiei apei, salubritatii, gestiondrii deseurilor si comertului.

Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2020 — se va actualiza in urma
datelor de analiza a crizei economice mondiale. Evolutiile prognozate prevad in perioada 2014-2020 ritmuri
modice de crestere a PIB in regiunea Sud - Vest Oltenia, la fel ca la nivel national.

Regiunea Sud-Vest Oltenia inregistreaza la finele anului 2015 un produs intern brut (PI1B) total de total
de 53546,4milioane RON la preturi curente, in crestere cu 7,85% fata de anul 2014.

PIB total al Regiunii SV Oltenia reprezinta la nivelul anului 2015 doar 7,51% din valoarea PIB national,
ocupénd ultimul loc intre regiuni, aceasta situatie manifestandu-se, de altfel, pe intreaga perioada de analiza.

Analizand VAB regional (VABR), observam o crestere continud a acesteia in perioada 2005-2010, de
la 21.354,1 la 37.442,6 milioane RON. Comparativ cu anul 2000, VABR a inregistrat in anul 2010 o valoare
de 5,8 ori mai mare.

Structural, pe principalele activitati, se observa reducerea greutatii specifice a serviciilor in Structura
economiei regionale, tinand cont de contributia activitatilor economiei la formarea VABR, se prezinta
astfel:

- sectorul comert si servicii a inregistrat o crestere continua in perioada 2000-2009, de la 2.754,5 la
17.322,7 milioane RON, contribuind Tn anul 2009 cu 48,1% la formarea VABR, iar in anul 2010 cu 43,56%
, Se poate observa o scadere de 4,54% in anul 2010 fata de 2009;

- sectorul industrie a avut si el o crestere continua, insa anii 2008 si 2009, odatd cu manifestarea
efectelor crizei financiare, au marcat cresteri valorice reduse. In anul 2010 s-a inregistrat o crestere de 7,11
% fata de anul 2009;

- sectorul constructii a evoluat pozitiv, inregistrand cresteri continue de la an la an, ajungand in anul
2009 sa aiba o valoare de peste 10 ori mai mare decat in anul 2000;

- agricultura, silvicultura si pescuitul au avut o evolutie fluctuantd, alternand anii de crestere (2006,
2008) cu anii de scadere (2007, 2009, 2010), acest lucru aratand o dependenta ridicata de conditiile climatice
si meteorologice.

Analizand cele patru domenii, remarcdm faptul c@ nivelul cel mai ridicat de contributie la formarea
VABR au avut-o comertul si serviciile, urmate fiind de industrie, contributii reduse avand constructiile si
agricultura. Fata de anul 2000, in anul 2009 si 2010, structura economiei regionale s-a modificat, crescand
ponderile sectoarelor comert si servicii (cu 6,8% in anul 2009 si cu 2,2% in anul 2010) , respectiv constructii
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(cu 6,5% in 2009 si cu 5,3% in 2010 ) si scazand ponderile sectoarelor industrie (cu 8,3%, respectiv 1,19%
in 2010) si agriculturd (cu 5,1% in 2009 si 6,5% in 2010).

Tn Regiunea de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia, Produsul intern brut pe cap de locuitor a cunoscut 0
dinamica pozitiva la nivelul anului 2010 inregistrand o valoare de 18.735,10 lei preturi curente, in crestere
cu 5,24%% fata de anul precedent.

In perioada 2007 — 2011, in regiunea Sud-Vest Oltenia, productia de aluminiu primar urmeazi trendul
evolutiv general al economiei regiunii, respectiv crestere constantd pana in anul de varf 2008, urmata de o
scadere brusca in 2009 si 2010 ca urmare a impactului crizei economice asupra Romaniei. Tn mod diferit,
incepand cu anul 2008, productia de aluminiu procesat a crescut constant chiar si in perioada de criza
economica.

In ceea ce priveste energia electrici produsi de hidrocentralele din regiunea Sud-Vest Oltenia, situatia este
fluctuanta, diferentele valorilor de productie fiind totusi previzibile in contextul conditiilor climatice
manifestate Tn regiune.

Uniunea Europeana a sugerat Romaniei acordarea unei atentii deosebite pentru sporirea productia de energie
eoliand intrucat, conform unui studiu realizat, potentialul eolian al tarii, estimat la 14.000 de MW, este cel
mai mare din sud-estul Europei si al doilea din Europa. Investitiile necesare in sectorul energiei electrice din
Romania s-ar putea ridica, pana in 2013-2015, la 8-11 miliarde euro. Investitiile sunt necesare pentru
modernizarea centralelor electrice deja existente, construirea unora noi si imbunatatirea retelelor de
distributie, atat pentru a facilitat distribuirea energiei electrice catre consumatori interni, cat si pentru a
facilita exportul energiei electrice catre statele vecine.

Productia de energie electricd a termocentralelor a cunoscut o evolutie fluctuantd in perioada de analiza
2007-2011, anul 2008 fiind cel in care a fost inregistratd cea mai mare valoare a productiei.

Investitiile straine atrase de judetul Olt au generat cifre de afaceri de 6,4 miliarde de lei (1,4 miliarde de
euro), iar companiile cu capital strdin au creat aproape 10.000 de locuri de munca in anul 2015. Pe primul
loc in topul investitorilor straini din judetul Olt, dupa cifra de afaceri generata, se afla Olanda, cu 3,39
miliarde de lei. Urmeaza Italia (1,8 miliarde de lei), Germania (901 milioane de lei) si Turcia (107 milioane
de lei), potrivit unui studiu Creditinfo, companie specializatd in furnizarea produselor si serviciilor de
management al riscului commercial.

3.2. Informatii partiale

3.2.1 Procesul de integrare europeand si cerintele de competitivitate

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaéniei pentru orizontul 2013-2020-2030
prezintd ca obiectiv strategic pentru anul 2020, atingerea nivelului actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai dezvoltarii durabile, iar pentru 2030 obiectivul il constituie apropierea semnificativa
de nivelul mediu din acel an al tarilor membre UE din punct de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.

Conform Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei, in masura in care se acopera
necesarul de finantare pe domeniul gospodaririi apelor si apelor uzate, conform obiectivelor asumate prin
Tratatul de Aderare la Uniunea Europeand, localitatile cu peste 2.000 locuitori vor avea asigurata
aprovizionarea cu apa potabila de calitate si acces la canalizare precum si dotarea cu statii de epurare a
apelor uzate 1n proportie de 100% inca din anul 2018.

La nivelul judetului Olt vor continua investitiile in infrastructura de apa si apa uzata conform
prioritatilor de dezvoltare stabilite in Strategia de dezvoltare a judetului Olt in perioada 2014-2020 si in
functie de resursele financiare bugetare si din fonduri europene.

Se va continua procesul de imbunatatire a serviciilor de apa, canalizare si tratarea apelor uzate in
localitatile rurale mai mici. In anul 2021 vor fi revizuite planurile de management si amenajare a bazinelor si
spatiilor hidrografice. Planul de management al riscului de inundatii va fi definitivat si publicat 1n 2015, iar
n 2018 se va face o evaluare preliminara, introducandu-se ajustarile necesare. Hartile de hazard si hartile de
risc la inundatii vor fi revizuite pand in decembrie 2019 si actualizate, ulterior, la fiecare 6 ani. Pe baza
analizei rezultatelor obtinute pana in 2013, s-au reevaluat domeniile de interventie, prioritatile de actiune si
necesarul de finantare pentru perioada urmatoare. In privinta managementului integrat al deseurilor, se va
trece treptat de la depozitarea deseurilor la colectarea selectiva si valorificarea intr-o proportie mai mare a
deseurilor reciclabile, inclusiv prin transformarea deseurilor organice in compost, si utilizarea exclusiva,
pentru mediul urban, a depozitelor ecologice. In mediul rural, va creste gradul de implementare a sistemelor
de management integrat al deseurilor.
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3.2.2 Cercetarea — dezvoltarea

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare sta la baza Strategiei UE de a deveni cea mai competitiva si
dinamica economie bazatd pe cunoastere pana in 2020. Unul din obiectivele initiale ale Strategiei de la
Lisabona si mentinut in strategia Europa 2020 este de a creste cheltuielile de cercetare-dezvoltare cu cel
putin 3% din PIB.

Exista un consens larg asupra faptului ca, atat cresterea economica cat si competitivitatea viitoare a
economiei vor fi bazate pe activitatile de cercetare si inovare. Din nefericire, in Romania in general se aloca
un foarte mic procent din buget pentru activitatile de cercetare.Regiunea Sud-Vest Oltenia se caracterizeaza
printr-un nivel redus al activitatilor de CDI, ocupand locul al saptelea intre regiunile de dezvoltare dupa
cheltuielile pentru activitatea de cercetare-dezvoltare. Aceasta situatie este vizibila si in graficul de mai jos
in care sunt evidentiate cheltuielile totale pentru cercetare ale fiecarei regiuni. Din grafic se constatd faptul
ca regiunea Sud-Vest Oltenia a avut un nivel constant de cheltuieli in ultimii 10 ani, clasdndu-se pe ultimele
locuri ca procent al cheltuielilor totale pentru cercetare, ca procent din PIB-ul regional.

La nivelul judetului Olt, numarul salariatilor din acest domeniu, nu reprezinta nici 1% din valoarea
regionald. Numarul de cercetatori in 2011 fatd de 2010 a scazut (de la 15 cercetatori in anul 2010 la 0
cercetatori in anul 2011).

Activitatea de cercetare-dezvoltare, in profil teritorial

2010 2011
e Sa-la.na;u din Cheltuielile ST Sa.la‘rla;u din Cheltuielile totale
. Salariatii din | activitatea de ._ | Salariatii din activitatea de X . .
Regiunea de . . totale din . din activitatea de
activitatea de cercetare- | . . activitatea cercetare-

dezvoltare/ activitatea de cercetare-dezvoltare

cercetarea- dezvoltare la de cercetare- dezvoltare la e .

Judetul cercetare- (mii lei preturi

dezvoltare {10000 persoane dezvoltare 10000 persoane
. dezvoltare T curente)
ocupate civile ocupate civile

TOTAL 39065 46,7 2413467 42363 50,6 2786830

Nord - Vest 4018 34,8 197378 3809 32,9 301779

Centru 3113 31,1 110483 3526 35,0 123901

Nord - Est 3376 28,0 158149 3561 29,9 172243

Sud - Est 1713 17,2 89095 1515 15,4 63413

Sud - . 3543 30,7 240751 2253 19,5 265842
Muntenia

IlfB:vc"re§t' - 16932 139,4 1431666 22234 181,6 1608195

Sud i Vest 2315 27,8 70137 2282 27,5 125644

Oltenia

Dolj 1934 72,2 41142 1889 72,3 56322

Gorj 166 12,5 1537 161 12,1 18352

Mehedinti - - - - - -

Olt 16 1,0 611 19 1,2 624

Viélcea 199 12,0 26847 213 12,8 50346

Vest 4055 50,0 115808 3183 39,1 125813

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2012

Pe categorii de ocupatie, cercetatorii reprezinta 74,5 % din total, tehnicienii — 9,2 %, si alte categorii
— 16,2 %.

Salariatii din activitatea de cercetare - dezvoltare, in profil teritorial si pe ocupatii

2010 2011
Regiunea de
dezvoltare / T ... .
Judetul / Salariati | Din care: Salariati | Din care:
ICercetatori | Tehnicieni Altf Cercetatori | Tehnicieni Altf
categorii categorii
TOTAL 39065 30707 3414 4944 | 42363 25489 6380 10494
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Nord - Vest 4018 2952 234 832 |3809 | 2457 281 1071
Centru 3113 2842 106 165 | 3526 | 2027 559 940
Nord - Est 3376 2966 155 255 | 3561 | 3190 198 173
Sud - Est 1713 1302 269 142 | 1515 | 109 184 235
Sud- 3543 2342 479 722 | 2253 |1321 246 686
Muntenia
"fB::”rest' ) 16932 | 13225 1910 1797 | 22234 | 11398 4444 6392
Sud - Vest 2315 2127 80 108 | 2282 |1701 210 371
Oltenia
Dolj 1934 1846 44 44 1889 | 1544 93 252
Gorj 166 148 4 14 161 43 23 95
Mehedinti ] - - - - - - -
oIt 16 15 ; 1 19 ; - 19
Vélcea 199 118 32 49 213 114 94 5
Vest 4055 2951 181 923 | 3183 | 2299 258 626

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2012

3.2.3. Industria

Industria judetului Olt reprezinta principalul sector de activitate, fiind reprezentata de toate ramurile
industriale, Tnsd ponderea este detinutd de industria metalurgica, respectiv producerea si prelucrarea
aluminiului.

n industria metalurgicd activeaza 33 firme, precum si asociatii familiale, cu o cifra totald de afaceri
de 13.191.097.539 mii lei si 6794 personal ocupat.

In industria metalurgica societatea reprezentativa este SC ALRO SA Slatina, unic producitor de
aluminiu primar din Romania si prelucrator de aluminiu prin deformare plastica, producand laminate plate,
profile din aluminiu, extrudate trase din aluminiu si aliaje de aluminiu, benzi, folii.

Societdtile comerciale reprezentative ale judetului cu pondere insemnata in economia acestuia sunt:

I. S.C. PIRELLI TYRES ROMANIA Slatina — producator de anvelope;

Il. S.C. PRYSMIAN CABLURI SI SISTEME SRL Slatina — producdtor de cabluri electrice armate si
nearmate din aluminiu si cabluri pentru telecomunicatii;

I11. S.C. BEKAERT SRL Slatina — producitori de sortimente de sdrme, benzi, cabluri;

IV. S.C. ARTROM S.A. Slatina — firma specializata in productia de tevi trase, fara sudura, din otel
carbon, tevi din otel pentru foraj, atat pentru necesarul intern cat si pentru export;

V. S.C. ALTUR S.A. Slatina — cel mai mare producator de piese turnate din aluminiu si aliaje si pistoane
pentru mijloacele de transport, 50% din productie fiind destinata exportului;

VI. S.C. TERMEX S.A. Bals — produce si livreaza, in conditii deosebite, articole de uz casnic si
gospodaresc Intr-o gama sortimentald diversificatd : masini de gétit si sobe de incalzit cu combustibil
solid sau gazos, usi din fonta pentru sobele de teracota, cazane cu 2, 3 si 4 ochiuri, hote aragaz, roabe
metalice, mobilier din fontd si aluminiu pentru terase si gradini de vara.

Industria textila si a confectiilor textile este reprezentata de 200 firme si reprezinta sectorul in care
lucreaza majoritatea femeilor din zona.Principalele societati care activeazd in domeniul confectiilor textile
sunt : S.C. GAMA S.A. Scornicesti, S.C. MINATEX S.R.L. Slatina, S.C. MARLENE COM Scornicesti, S.C.
ROMANITA Caracal, S.C. UNICONFEX SRL Slatina, SC GURAYTEX SRL Slatina.

Industria alimentara este reprezentata de 313 firme, care produc si comercializeaza produse specifice.
Societatile reprezentative pe grupe de produse sunt :

S.C. ALUTA S.A., S.C. PANDIPO SRL - produse specifice de panificatie

S.C. SPAR SRL, S.C. COM-IDEAL SRL, S.C. SALOS SA, S.C. COM MARCOS SRL- produse de
mezelarie

S.C. VITIPOMICOLA S.A. SIMBURESTI — produce vinuri de marcd, vechi si curente, din soiurile
Cabernet Sauvignon, Merlot, Feteasca Regala si Sauvignon, tuicd si rachiuri naturale, prune in stare
proaspata, mere in stare proaspata

S.C. OLTINA S.A. — produse lactate.
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Numarul inmatriculérilor de intreprinderi la nivel judetean in regiunea Sud Vest Oltenia

- numar -
Dolj 4.050 3.446 3.436 3.517 3.237 3.537 4.258
Gorj 1.719 1.518 1.517 1.628 1.215 1.626 1.770
Mehedinti 1.727 1.246 1.316 1.466 1.339 1.506 1.682
Olt 2.122 1.516 1.570 1.919 1.444 1.670 2.097
Valcea 2.457 1.919 1.962 2.143 1.686 1.851 2.125
Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului, 2012
Evolutia inmatricularilor de firme in judetul Olt in perioada 2000-2010
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EICHvA(e:l 483 | 495 | 503 | 704 |623 | 1150 |556 |498 574 | 718 | 1042
Coop. agricole 2 6 1 3 1
Grup interes 1
economic
Organizatie 3 2
cooperatistd credit
Regii autonome 1
SA N 18 14 8 5 4 7 7 11 4 2
S\(el 1 1
SI3 243 | 400 | 486 | 872 |883 | 969 966 | 1051 | 1306 | 719 | 625
TOTAL 734 | 917 | 1006 | 1584 | 1511 | 2149 | 1532 | 1562 | 1893 | 1444 | 1670

Existd o concentrare puternica a productiei industriale in localitatile urbane ale judetului, in timp ce
zonele rurale au un caracter predominant agricol.

Principalele investitii straine realizate la nivelul judetului Olt, pe domenii de activitate si tari de

origine
Tara de | Valoare | Tara de | Valoare | Tara de | Valoare | Tara de | Valoare
origine | (mii origine (mii origine (mii origine | (mii
euro) euro) euro) euro)
Agricultura | Elevatia | 761,8 - - - - - -
Industrie Cipru 830,4 - - Olanda 3869,2 | Olanda | 34741,4
Olanda | 71677,8 Germania | 499,9
Luxemburg | 626,8
Servicii - - Grecia 333,5 Germania | 520,9 - -
Luxemburg | 351,2

Tara  de | Valoare |Tara de | Valoare Tara  de | Valoare (mii
origine (mii euro) | origine (mii euro) | origine euro)
Agricultura | - - - - - -
Industrie Olanda 51965,7 | ltalia 111048,9 | Olanda 20307,7
Luxemburg | 735,6
Germania | 59062,4
Servicii - - - - - -

Sursa: ONRC, 2012



Indicatori Industrie : AN -2018

Indicii lan. Feb. Mar. | Apr. Mai lun. lul. Aug. |1lian.-31

productiei aug.2018

industriale(serie fata de

bruta) l.ian.-
31.aug.2017

Total judet Olt | 107,5 |1141 |101,2 |108,0 |107,8 |1044 |[97,0 |946 104,1

Indicii valorici | lan. Feb. Mar. | Apr. Mai lun. lul. Aug. |1lian.-31

ai cifrei de aug.2018

afaceri din fata de

industrie pe total l.ian.-

( piata interna si 31.aug.2017

piata externa)

Total judet Olt | 123,3 | 1159 |109,4 |1235 |109,2 |1085 |120,7 |108,4 |1144

Productia industriala a crescut in intervalul 1.1.-31.VIII.2018 fata de perioada similara din anul
precedent si a scazut in luna august 2018 fata de luna august 2017. Astfel, in perioada 1.1.-31.VI11.2018 fata
de perioada corespunzatoare din anul precedent, indicele productiei industriale a crescut cu 4,1%.

De asemenea n luna august 2018 fata de luna corespunzatoare din anul precedent, indicele productiei
industriale a scazut cu 5,4%.

n luna august 2018, indicele valoric al cifrei de afaceri totala a unitatilor industriale fata de luna
similara din anul precedent a fost mai mare cu 8,4%. Deasemenea indicele valoric al cifrei de afaceri in
perioada 1.1.-31.VII1.2018 a fost cu 14,4% mai mare fata de perioada similara din anul precedent.

3.2.4. Infrastructura de transport, tehnica, edilitard, de comunicatii si de mediu
Oltenia avea in 2011 o retea rutierd de 11.001 km (13,14% din totalul national), din care 2177 km
sunt drumuri nationale (13,04% din total drumuri nationale) si 8.824 km drumuri judetene si comunale
(13,16% din totalul national). Judetele Gorj si Olt au o infrastructurd rutierd relativ bine dezvoltata.n
judetul Olt exista 2176 de km de drumuri publice, din care 1202 km de drumuri modernizate. In ce priveste
transportul feroviar, in judetul Olt exista 237 de linii de cale ferata, dintre care 61 electrificate.

Reteaua de apa potabila
Populatia regiunii Sud-Vest Oltenia deservita cu servicii de alimentare cu apa prin operatorii
regionali (la sfarsitul anului 2010)

Unitate Populatia Populatia Populatia in Grad acoperire
administrativ deservita aria de serviciu
. . operare
teritoriala Total Urban Rural | Total | Urban | Rural
Regiunea
. 2.238.643 | 1.073.146 | 1.165.497 | 823.618 | 784.658 | 38.960 1.288.768

Sud-Vest Oltenia

Dolj 702.124 | 379.320 | 322.804 | 330.000 | 322.500 | 7.500 702.124 47%
Gorj 376.179 | 178.401 | 197.778 | 123.065 | 123.065 o 138.849 88,63%
Mehedinti 291.051 141.839 149.212 | 122.386 | 110.827 | 11.559 132.882 92,10%
Olt 462.734 188.367 274.367 74.932 72.906 2.026 118.793 63,08%
Valcea 406555 185219 221336 | 173.235 | 155.360 | 17.875 196.120 88,33%

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2011-date prelucrate, Asociatia Romana a Apei

Numarul localitatilor cu instalatii de alimentare cu apa potabila in Sud-Vest Oltenia
(prin operatorii regionali) - 2011 -

Numarul localitatilor
de operare
pt. Op.regionali

Unitate administrativ Numarul localitatilor
teritoriala
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Total | Urban | Rural | Total | Urban | Rural
Regiunea
Sud-Vest Oltenia 448 40| 408
cu instalatii de alimentare cu apa potabila | 271 40| 231 | 50 29 21
Dolj 111 7| 104
cu instalatii de alimentare cu apa potabila 57 7 50
S.C. Compania de Apa S.A. Craiova 9 7 2
Gorj 70 9 61
cu instalatii de alimentare cu apa potabila 52 9 43
S.C. Aparegio Gorj S.A. Tg.-Jiu 5 5 0
Mehedinti 66 5 61
cu instalatii de alimentare cu apa potabila 43 5 38
S.C. SECOM S.A. Drobeta Tr.Severin 10 3 7
Olt 112 8 104
cu instalatii de alimentare cu apa potabila 60 8 52
S.C. Compania de Apa Olt S.A. 7 5 2
Valcea 89 11 78
cu instalatii de alimentare cu apa potabila 59 11 48
S.C. APAVIL S.A. Rm. Valcea 19 9 10

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2012-date prelucrate, Asociatia Romana a Apei

Reteaua de canalizare/apa menajera
La sfarsitul anului 2011, lungimea simpla a retelei de canalizare in Oltenia, era de 1.963 km.
Din totalul de 1.963 km retea de canalizare publica, la nivelul regiunii , la sfarsitul anului 2011, 595 km
(30,31%) se aflau in judetul Dolj, 545 km (27,76%) in judetul Valcea, 339 km (17,26%) in judetul Olt, 231
km (11,76%) in judetul Mehedinti si 253 km (12,88%) in judetul Gorj.

Activitatile de telefonie in cadrul judetului, in anul 2011

Macroregiunea N‘tlo‘}[i:"ll Convorbiri telefonice (milioane minute)
Regiunea de de Interne Internation | Fix- Fix- | Trafic de
d(?Z\:loItalre conexiuni | Inter- || ale Mobil | Fix acces
Judetu (numar) | urbane Internet
S-V Oltenia 351.6 37.7 86.1 13.4 914 72.1 0.5
Olt 50.8 8.3 14.2 2.5 151 9.8 **)
% din total 14,44 22,01 16,49 18,65 16,52 | 13,59

UServicii prin care se asigurd accesul public prin dial-up si ISDN la Internet a utilizatorilor
Internet prin reteaua telefonica publica fixa nationala,diferentiat fata de serviciul telefonic
de baza.

Sursa: Statistica teritoriala 2012, date prelucrate

Romtelecom este estimat a fi operatorul de piatd cu cel mai mare numar de utilizatori de telefonie
fixa, pe locul 2 fiind RCS&RDS.
Judetul este racordat prin magistrale de fibra optica la reteaua interurbana si internationala, putandu-
se stabili conexiuni §i servicii prin transmisii optime.
Telefonia mobila este reprezentatd de firme de prestigiu la nivel national: ORANGE,VODAFONE,
COSMOTE.

3.2.5. Agricultura
Judetul Olt dispune de o suprafata agricola de 433.900 ha din care:
= plantatii viticole — 7.445 ha;
= plantatii pomicole — 5.030 ha;
* pasuni — 32.391 ha;
= fanete — 522 ha;
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= suprafatd arabila — 388.512 ha.

Din punct de vedere al structurii agricole, se evidenfiaza cu un important potential viticol comunele
Samburesti, Carlogani, Dobroteasa, Morunglav, Vitomiresti, Strejesti, Maruntei, iar in domeniul legumicol
localitatile din lunca Dunarii si de-a lungul raurilor Olt si Oltet.

S.C. VITIPOMICOLA S.A. SIMBURESTI este cea mai reprezentativa societate agricola din judet si, de
asemenea, o importanta producatoare de vinuri de marca, vechi si curente, din soiurile Cabernet Sauvignon,
Merlot, Feteasca Regala si Sauvignon, tuica si rachiuri naturale, prune si mere in stare proaspata.

Calitatea bund a terenurilor agricole si cultivarea unor produse specifice zonei (cereale, floarea-
soarelui, soia, plante tehnice, vita-de-vie, legume) reprezinta un potential ce trebuie exploatat.

Desi marea majoritate a localitdtilor au suprafete agricole cuprinse intre 3.251 si 6.200 ha, ponderea
suprafetei agricole in totalul suprafetei localitatii este diferita.

PRINCIPALELE CULTURI
Productia medie la hectar, la principalele culturi, pe forme de proprietate, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete

Ani

Macr_ore_giuni, Anul 2018

Principalele culturi Forme de proprietate d;i?/l)ul?allr(vjaesi UM: Kg/

judete ha

Kilograme

Cereale pentru boabe Total Olt 5786

- Sector privat Olt 5788

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 6070

Grau si secara Total Olt 4992

- Sector privat Olt 4994

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 5292

Grau - total Total Olt 4992

- Sector privat Olt 4994

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 5292

Grau comun Total Olt 4993

- Sector privat Olt 4995

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 5292

Grau dur Total Oolt 2783

- Sector privat Olt 2797

Orz si orzoaica Total Olt 4123

- Sector privat Olt 4132

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 4292

Orz Total Olt 4248

- Sector privat Olt 4260

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 4769

Ovaz Total Olt 1831

- Sector privat Olt 1831

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 1822

Porumb boabe Total Olt 7694

- Sector privat Olt 7694

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 7482
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Sorg Total Olt 3655

- Sector privat Olt 3655

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 3500

Orez Total Olt 3942

- Sector privat Olt 3942

Mazare boabe Total Olt 1057

- Sector privat Olt 1057

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 2181

Fasole boabe Total Olt 1732

- Sector privat Olt 1732

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 1744

Floarea soarelui Total Olt 3274

- Sector privat Olt 3280

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 3640

Rapita Total Olt 2089

- Sector privat Olt 2089

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 2845

Soia boabe Total Oolt 1780

- Sector privat Olt 1780

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 2630

In pentru ulei Total Olt 364

- Sector privat Olt 364

Tutun Total Olt 500

- Sector privat Olt 500

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 500

Cartofi - total Total Olt 15943

- Sector privat Olt 15943

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 15943
Cartofi

timpurii,semitimpurii si Total Olt

de vara 16301

- Sector privat Olt 16301

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 16301

Cartofi de toamna Total Olt 15442

- Sector privat Olt 15442

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 15442

Tomate Total Olt 21780

- Sector privat Olt 21780

- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 21737

Ceapa uscata Total Olt 9767

- Sector privat Olt 9767
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- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 9767
Usturoi uscat Total Olt 6176
- Sector privat Olt 6176
- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 6174
Varza alba Total Olt 27499
- Sector privat Olt 27499
- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 27520
Ardei Total Olt 17661
- Sector privat Olt 17661
- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 17622
Pepeni verzi si galbeni Total Oolt 33658
- Sector privat Oolt 33658
- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 33955
Furaje perene Total Olt 14164
- Sector privat Olt 14136
- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 15438
Lucerna (in echivalent
masa verde) Total Ot 14135
- Sector privat Olt 14101
- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 15509
Trifoi (in echivalent
masa verde) Total Olt 16156
- Sector privat Olt 16156
- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 16200
Furaje verzi anuale Total Oolt 10695
- Sector privat Olt 10726
- din care: Exploatatii agricole individuale Olt 10200
Porumb verde furajer Total Olt 31733
- Sector privat Olt 31733
Productia animala
Productia animald a nregistrat Tn anul 2018 urmatoarele cantitati:
Productia agricola animala pe forme de proprietate, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
Categorii de produse agricole Forme de proprietate Macroregiuni, regiuni Unitati de Ani
animale de dezvoltare si masura Anul
judete 2018
Greutatea in viu a animalelor Total Olt ITone greutate| 22057
destinate sacrificarii pentru vie
consum-total
- Sector privat Olt Tone greutate| 22057
vie
- din care: Exploatatii Olt Tone greutate| 18179
agricole individuale vie
Greutatea in viu a animalelor Total Olt Tone greutate 2026
destinate sacrificarii pentru vie

consum-bovine
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- Sector privat Olt ITone greutate 2026
vie
- din care: Exploatatii Olt ITone greutate 2026
agricole individuale vie
Greutatea in viu a animalelor Total Olt Tone greutate| 12684
destinate sacrificarii pentru vie
consum-porcine
- Sector privat Olt Tone greutate| 12684
vie
- din care: Exploatatii Olt Tone greutate 892"
agricole individuale vie
Greutatea in viu a animalelor Total Olt Tone greutate 2342
destinate sacrificarii pentru vie
consum-ovine si caprine
- Sector privat Olt Tone greutate 2342
vie
- din care: Exploatatii Olt ITone greutate) 2347
agricole individuale vie
Greutatea in viu a animalelor Total Olt Tone greutate 5002
destinate sacrificarii pentru vie
consum-pasari
- Sector privat Olt ITone greutate) 5007
vie
- din care: Exploatatii Olt ITone greutate| 488¢
agricole individuale vie
Productia de lapte (inclusiv Total Olt Mii hectolitri 99¢
consumul viteilor) -total (fizic)
- Sector privat Olt Mii hectolitri 99¢
- din care: Exploatatii Olt Mii hectolitri 967
agricole individuale
Productia de lapte (inclusiv Total Olt Mii hectolitri 771
consumul viteilor) -de vaca si
bivolita (fizic)
- Sector privat Olt Mii hectolitri 771
- din care: Exploatatii Olt Mii hectolitri 738
agricole individuale
Productia de lapte (exclusiv Total Olt Mii hectolitri 93]
consumul viteilor) -total (fizic)
- Sector privat Olt Mii hectolitri 93]
- din care: Exploatatii Olt Mii hectolitri 899
agricole individuale
Productia de lapte (exclusiv Total Olt Mii hectolitri 703
consumul viteilor) -vaca si
bivolita (fizic)
- Sector privat Olt Mii hectolitri 703
- din care: Exploatatii Olt Mii hectolitri 67(
agricole individuale
Productia de lapte -oaie si capra Total Olt Mii hectolitri 228
(fizic)
- Sector privat Olt Mii hectolitri 228
- din care: Exploatatii Olt Mii hectolitri 228
agricole individuale
Productia de lina Total Olt Tone 323
- Sector privat Olt Tone 323
- din care: Exploatatii Olt Tone 323
agricole individuale
Productia de oua Total Olt Milioane 183
bucati
- Sector privat Olt Milioane 183
bucati
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- din care: Exploatatii Olt Milioane 168
agricole individuale bucati
Productia de miere extrasa Total Olt Tone 408
- Sector privat Olt Tone 408
- din care: Exploatatii Olt Tone 407
agricole individuale

3.2.6 Silvicultura
Fondul forestier al judetului Olt este reprezentat de 53.181 ha padure, ceea ce reprezinta 9,6%.% din
intreaga suprafatd a judetului. Acest procent situeaza judetul Olt intre judetele cu cel mai scazut fond
forestier din Romania.

3.2.7 Turismul

Judetul OIlt oferd turistilor o variatd paletd de atractii si puncte de interes de la monumente
arhitectonice, vestigii istorice, practicarea vanatorii si pescuitului, pand la cunoasterea artei populare. Printre
obiectivele turistice din judetul Olt amintim: Muzeul judetean Olt, Ruinele cetatii Sucidava, Ruinele curtii
domnesti Brancoveni, Mandstirea Brancoveni, Manastirea Clocociov, Manastirea Hotarani, Casa memoriala
Nicolae Titulescu, Manastirea Caluiu, Vestigiile oragului roman Romula, Manastirea Streharet, etc

In judetul Olt s-a dezvoltat turismului de croaziera si agrement, zonele cu potential turistic de
agrement in bazinul hidrografic al Oltului se gasesc in preajma lacurilor de acumulare ale hidrocentralelor
de la Arcesti, Strejesti, Ipotesti, Draganesti, Frunzaru-Rusanesti, precum si Parcul Romanescu din Caracal,
Lacul Rusciori din Scornicesti. O alta forma a turismului o reprezintd turismul pentru vanatoare si pescuit.
Pentru vanatoare, atractiile naturale se constituie din parcurile si padurile din zonele preorasenesti si
rezervatiile pentru vanatoare : parcul din Caracal, Padurea Strehareti, Padurea Resca, Seaca, Padurea
Sarului.

Pentru vanatori, padurile : Resca, Seaca, Brebeni, Teslui, Sarului, care addpostesc un bogat fond
iepuri.

Pescuitul se practica in baltile si lacurile naturale, precum si lacurile de acumulare de pe raul Olt (
Mamura, Arcesti, Slatioara, Ipotesti, Rusanesti, [zbiceni).

Pescarii isi pot Incerca norocul in apele Oltului si ale Dunarii, ca si in lacurile Boazul si Lunga, de la
Dunare, precum si baltile de la Strejesti, Milcov, Ipotesti, Scornicesti, Crampoia, Piatra-Olt, Vladila,
Bucinisu, Izvoru, Fagetelu,Radomiresti, Poboru si altele.

Fondul piscicol este bine reprezentat atat in bazinul hidrografic al Oltului , cét si in Dunare, cu specii
ca: crap, caras, saliu, somn, biban, platici, oblete. In Dunire se regisesc specii precum : mreana, sabit si
mai rar sturioni.

Indicatori activitate turistica:

Sosiri in 2017 2018
principalele
structuri de
primire turistica

Aug. |Sept |Oct. |Nov. |Dec. |lan. |Feb. |Mar. |Apr. [Mai [|lun. [|lul Aug.

TOTAL  JUDET |4372 [3627 |3696 |2571 (292730552910 (2682 |2665 |2400 |2529 (2267 |2643
OLT

Innoptiri in 2017 2018
principalele
structuri de
primire turistica

Aug. |Sept |Oct. |Nov. |Dec. |lan. |Feb. |[Mar. |Apr. |[Mai |lun. |Iul Aug.

TOTAL JUDET | 7805|7527 |7528 |6673 |6033 |6636 |6653|6230 (4857|5499 [5926 |5045 |7394
OLT
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Numarul turistilor cazati in luna august 2018 a fost de 2.643 persoane, cu 39,5% mai putin
fata de luna august 2017 (4.372). Dintre acestia 2.398 au fost cazati in hoteluri, 22 in vile turistice, 2 in
cabane turistice, 180 in pensiuni turistice si 25 In pensiuni agroturistice.

Innoptarile in structurile de primire turistica in luna august 2018 au inregistrat o scadere de
5,3% fata de cele din luna august 2017 (7.394 persoane fata de 7.805 persone).

Indicele de utilizare neta a locurilor de cazare pentru luna august 2018 a fost de 24,5% pe total
structure de cazare turistica.

3.2.8. Dezvoltarea durabila

Factorii de mediu apa, aer, sol, subsol, fauna si flora au suferit modificari cantitative si calitative
importante in ultimele decenii, ca urmare a valorificarii intensive a resurselor naturale, cat si a concentrarii
industriei de diferite ramuri in judetul Olt. Masurile pentru protectia mediului au fost neglijate ani
indelungati sub presiunea cerintelor economice. La acestea se adauga lipsa unor preocupdri privind educatia
si formarea deprinderilor ecologice in randul populatiei.

Datorita complexitatii activitatilor economice ce se desfasoara la nivelul judetului Olt, pe sol sunt
evacuate substante toxice apreciabile ca marime si diversitate. Pe primul loc se situeazad zgura de la
cuptoarele de aluminiu, pulberea find, materialele rezultate de la reparatiile capitale cuprinzand deseuri de
caramida de diferite tipuri, betoane, mortare, fragmente de dale catodice, precum si materiale valorificabile,
anozi de carbune uzati, slam de criolite. Efectele poluarii prin depuneri de substante pe sol conduc la
scoaterea temporara sau definitiva din circuitul productiv a unor suprafete de teren.

Fenomenul de poluarea s-a manifestat si asupra apei ca urmare a activitagilor antropice pentru
folosintele din perimetrul Bazinului Hidrografic Olt. Amplificarea poluarii se datoreazd evacuarii de ape
uzate neepurate sau partial epurate.

Noxele provenite de la platforma industriald Slatina au efecte negative asupra vegetatiei spontane sau
cultivate din zonele limitrofe, manifestandu-se prin fenomenul de uscare la paduri, pomi fructiferi, plante de
cultura. Principalul poluant care actioneaza negativ asupra florei si faunei este fluorul. Poluarea atmosferica
cumulata cu seceta §i vanturile din ultimii ani au produs modificari in structura si fiziologia plantelor,
acestea devenind vulnerabile la inghet, boli si atacul daunatorilor.

Avand in vedere toate cele expuse mai sus, masurile pentru dezvoltarea durabila a judetului Olt
trebuie indreptate Tn primul rand in directia diminuarii fenomenului de poluare. De asemenea, o importanta
deosebita trebuie acordata cresterii fondului forestier, dat fiind cd, raportata la suprafata judetului, suprafata
impadurita se situeaza sub limita de 10%.

3.3 Principalele concluzii din analiza mediului economic regional si judetean.
Implicatii pentru IPT

Analiza mediului economic regional evidentiaza urmatoarele tendinte:

Referitor la proiectia ratelor medii de crestere a VAB la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia pe
domenii de activitate, pot fi extrase urmatoarele concluzii:

- In agriculturd, silvicultura si pescuit, incepand cu anul 2011, se inregistreaza rate pozitive in crestere,
insa cu valori absolute relativ scazute;

- in industrie se remarca rate pozitive de crestere a VAB, aproximativ constante incepand cu anul 2013;

- sectorul constructiilor prezintd o revenire dupa impactul crizei economice, urmand un trend ascendent
in perioada de analiza, incepand cu anul 2011;

- sectorul serviciilor este previzionat a recupera ntr-un ritm de crestere progresiv pana in anul 2015,
decalajul produs de criza economica.

Considerand valorile PIB inregistrate in fiecare din judetele regiunii Sud-Vest Oltenia, conform
previziunilor Comisiei Nationale de Prognozd, pand in anul 2015 acestea vor inregistra un trend
ascendent constant, Tnsa fara cresteri spectaculoase.

Conform datelor prezentate de Comisia Nationala de Prognoza, anul 2011 marcheazad o crestere
importantd a valorii indicatorului ”Populatia civila ocupatd medie” la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia.
Tncepand cu acest an, previziunile indici o usoara crestere anuald a acestui indicator la nivelul tuturor
judetelor din regiunea Sud-Vest Oltenia.

Proiectia valorica a indicatorului
Populatia civild ocupati medie la nivel judetean in Regiunea Sud-Vest Oltenia
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-mii persoane-

2008 | 2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 | 2015
REGIUNEA SV |857,4 |833,1 | 806 822,1 |822,9 |824,1 |825,7 |828,2
OLTENIA
OLT 169,7 |160,7 |156,3 |1594 |159,5 |159,8 |160,4 | 1611

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza — Proiectia principalilor indicatori socio-economici in profil
territorial pana in 2015.

Populatia civilid ocupati medie la nivel judetean — anul 2018 :

Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni,
regiuni de dezvoltare si judete

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei natilInale) Sexe Macroregiuni, regiuni Ani
de dezvoltare si Anul 2018
judete UM: Mii
persoane
Mii persoane

TOTAL Total Olt 151.7
- Feminin Olt 70.2
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT Total Olt 57.3
- Feminin Olt 30.3
INDUSTRIE Total Olt 35.7
- Feminin Olt 13.6
B INDUSTRIA EXTRACTIVA Total Olt 0.6
- Feminin Olt 0.1
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE Total Olt 33.2
- Feminin Olt 13.1
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE Total Olt 0.4

ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI
AER CONDITIONAT

- Feminin Olt 0
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, Total Olt 1.5
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE
- Feminin Olt 0.4
F CONSTRUCTII Total Olt 9.8
- Feminin Olt 1.3
G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; Total Olt 14
REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR
- Feminin Olt 7.3
H TRANSPORT SI DEPOZITARE Total Olt 5.9
- Feminin Olt 0.6
| HOTELURI SI RESTAURANTE Total Olt 1.6
- Feminin Olt 1
J INFORMATII SI COMUNICATII Total Olt 0.9
- Feminin Olt 0.2
K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI Total Olt 0.9
- Feminin Olt 0.6
L TRANZACTII IMOBILIARE Total Olt 0.1
- Feminin Olt 0
M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI Total Olt 1.6
TEHNICE
- Feminin Olt 0.8
N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI Total Olt 3

ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
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- Feminin Olt 0.6

O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; Total Olt 4.1
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC

- Feminin Olt 2

P INVATAMANT Total Olt 6.6

- Feminin Olt 4.7

Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA Total Olt 7.3

- Feminin Olt 5.8

R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE Total Olt 0.8

S| RECREATIVE

- Feminin Olt 0.5

S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII Total Olt 2.1

- Feminin Olt 0.9

Analiza mediului economic judetean evidentiazd urmdtoarele tendinte:

Economia judetului se caracterizeaza prin:

- Dinamica incurajatoare a investitiilor brute, in special in industria prelucratoare, industria de
componente pentru automobile, urmata de industria extractiva, comert, productia si furnizarea de energie
electrica si termnica, gaze, salubritate, constructii

- lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare

- trend usor crescator al sectorului constructiilor, insa cresterea este diminuata pe fondul reducerii
drastice a investitiilor

- comunicatiile prezintd o importanta in crestere (accent pe noile tehnologii in telefonia fixa si
mobild, competente IT pentru transferal integrat de date, voce si imagine)

- agricultura ramane in cea mai mare parte de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare

- potential ridicat pentru agricultura ecologica

- nevoia de modernizare si eficientiazare a sectorului agricol

Scaderi ale trendului ocupational pe principalele sectoare economice :

- in anul 2017 fata de 2016 s-au inregistrat scdderi ale ocuparii in industrie, in special in industria
extractiva, desi cea mai importantd pondere a populatiei ocupate o reprezinta populatia ocupata in industrie.

- in anul 2017 fata de 2016 sectorul transport, depozitare si comunicatii a Inregistrat scadere din
punct de vedere al ocuparii

Cresteri ale trendului ocupational pe principalele sectoare economice :

- in anul 2017 fatd de 2016 sectorul industrie , respectiv industria prelucratoare a inregistrat
crestere din punct de vedere al ocuparii

- in anul 2017 fatda de 2016 sectorul agricultura, silvicultura si pescuit a inregistrat crestere din
punct de vedere al ocuparii

- in anul 2017 fatd de 2016 sectorul constructii a inregistrat o usoara crestere din punct de vedere
al ocuparii

- in anul 2017 fata de 2016 sectorul comert a inregistrat o usoard crestere din punct de vedere al
ocuparii

Recomandiri pentru iPT:

- la proiectarea planului de scolarizare se vor avea In vedere trendurile sectoarelor economice si
datele oferite de piata muncii cu tendintele de crestere sau descrestere a cererii de locuri de munca, pe
sectoare economice.

- Armonizarea planurilor de scolarizare prin respectarea raportului identificat pe piata muncii prin
indicatorii economici intre domeniile industrie-servicii-resurse si prin diversificarea ofertei de calificari in
cadrul fiecarui sector de activitate /domeniu de pregatire

- Scolarizarea pentru domeniile de calificare din protectia mediului, electronica, automatizari,
informatica, industrie alimentara in scopul adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare
avansata din aceste domenii;

- adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale aduse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate:

- cresterea nivelului de calificare
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- importanta competentelor —cheie
- competente de comunicare in limbi straine
- formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,

marketing, tehnici de vanzare

- Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textild si pielarie,

mecanica, electrotehnica;

- Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3 si 4 in scopul ridicarii nivelului de competente
al lucratorilor din constructii n utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a

echipamentelor performante;

- Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in domeniul constructiilor, lucrari publice si instalatii
si a materialelor de constructii, in scopul cresterii productivitdtii muncii si folosirii unor tehnologii si

materiale noi;

- Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din domeniul serviciilor prin: diversificarea
calificarilor; scolarizarea pentru calificari de nivel 4 in domeniul bancar, comercial, tranzactii financiare,

asigurdri, transporturi si infrastructura;

- Dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti economici

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategica

a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante.
- Mentinerea calificarilor din domeniile industriei prelucratoare care atrag cu precadere investiiile

straine (calificari specifice productiei auto, mecanica - cu precadere prelucrari la cald si la rece)

CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR ECONOMICI

CONCLUZII

IMPLICATII PENTRU IPT/RESURSE UMANE

Ritmul lent de crestere economica in
ultimii 3 ani, reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii

Oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si
formare profesionala din perspectiva contributiei la formarea
resurselor umane necesare cresterii i
economice regionale

.....

Dinamica investitiilor brute si a celor
straine

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare . Colaborarea
intre scoli pentru calificérile care presupun competente
combinate (tehnice si comerciale/economice, tehnice-1T)
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu firmele

Tendinta de crestere a ponderii unor
sectoare economice (agricultura, serviciile,
comertul) in formarea PIB

Interes ridicat pentru crearea serviciilor
suport pentru dezvoltarea afacerilor

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea
crescuta a sectoarelor economice Th dezvoltare, diversitatea
activitatilor industriale, servicii suport pentru dezvoltarea
afacerilor

Analiza sectorului agricol (valorificarea
potentialului agriculturii bio si eco, a
potentialului ridicat pentru dezvoltarea
culturilor cerealiere ) si revitalizarea
acestuia din perspectiva ponderii reduse pe
care o are in PIB

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) nevoile de
dezvoltare ale agriculturii

Respectarea cerintelor de mediu pe baza
stnadardelor UE

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnica generala
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Capitolul 4. Piata muncii

4.1 Indicatori statistici ai pietei muncii

Piata muncii din Romaénia a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economicd manifestatd prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la
valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economica), dar si cresterea somajului de lunga
durata.

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia si din judetul Olt reflecta in mare tendintele de la nivel
national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in judetele
regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referd la piata muncii, se utilizeazd doua serii de date
statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO). BFM
permite comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de agregare national, regional si judetean, iar AMIGO
permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu statistica
europeand (EUROSTAT).

4.1.1 Participarea la forta de munca
4.1.1.1 Populatia activa

Piata muncii din judetul Olt reflectd in mare tendintele de la nivel national. Dezechilibrele provocate
de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in judete o noud dimensiune problemei
adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Din punct de vedere al evolutiei populatiei active civile totale, in perioada 2010-2018, s-a manifestat
o tendinta de o crestere in perioada 2010-2013, descrestere in perioada 2012-2017 si constanta in perioada
2017 - 2018.

Tabel 4.1.1.1. Evolutia populatiei active civila din judetul Olt

Indicatori 2010 | 2011 | 2012 | 2013 = 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Resurse de munca- mii pers, 2053 | 296.7 | 2946 | 2024 | 2592 | 2546 | 2559 | 2501 | 243.1
Populatie activa civila- mii pers. | 1761 | 1746 | 1814 | 178 1752 | 168.3 | 1626 | 161.8 | 1618
Populatie ocupata civila- mii pers. | 161.6 | 162.6 167.4 | 163,5 160,8 | 1546 | 147.7 149.8 | 1517
Someri inregistrati-nr. pers. 14467 | 11993 | 13979 | 14538 | 14435 | 13695 | 14897 | 12027 | 10138

Populatia in pregatire prof. si alte 119.2 | 122.1 113.2 | 1144 84,8 | 86.3 93.3 88.3 81.3
olt | categ. de pop. in vérstd de munca -

mii pers.

Rata de ocupare a resurselor de 54.7 54.8 56.8 55.9 62 60.7 57.7 59.9 62.4
munca-%

Rata de activitate a resurselor de 59.6 58.8 61.6 60.9 67.6 66.1 63.5 64.69 | 66.56
munca-%

Rata somajului inregistrat-% 8.2 6.9 [ 8.2 8.2 8.1 9.2 74 6.22

Sursa: Balanta Fortei de Munca publicata de INS, Directia Regionala de Statistica Olt, AJOFM Olt.

4.1.1.2 Rata de activitate

La nivel regional, din datele statistice rezulta ca rata de activitate totald este fluctuanta in perioada
2007-2015.

La nivelul judetului Olt rata de activitate a resurselor de munca este tot fluctuanta, in perioada 2010-
2011 au scazut (de la 59,6% la 58,8%), in perioada 2011-2012 acestea au crescut (de la 58,8% la 61,6%), in
perioada 2012-2013 au scazut (de la 61,6% la 60,9%), in perioada 2013-2014 au crescut (de la 60.9% la
67,6%), in perioada 2014-2015 au scazut (de la 67,6% la 66,1%), in perioada 2015-2016 au scazut (de la
66,1% la 63,5%), iar in perioada 2016-2018 a crescut (de la 63,5% la 66,56.
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4.1.1.3 Rata de ocupare

La nivel regional, rata de ocupare a populatiei este fluctuanta, fiind totusi mai ridicata in anul 2012
(60,9%), fatda de anul 2007 (59,3%), aceasta fiind in stdnsd legdturd cu performanta economicd si
competitivitatea.

La nivelul judetului Olt rata de ocupare a resurselor de munca, in perioada 2010-2012, a crescut cu
2,1 puncte procentuale, de la 54,7% in 2010 la 56,8% in 2012, in perioada 2012-2013, a scazut cu 0,09
puncte procentuale, de la 56,8% in 2012 la 55,9% in 2013. In anul 2014 se vede o revigorare a ratei de
ocupare, aceasta fiind de 62%. In perioada 2014-2016, a scazut cu 4,3% puncte procentuale, de la 62% in
anul 2014 la 57,7% in 2016 si crestere cu 4,70 puncte procentuale in perioada 2016-2018, de la 57,7% in
2016 la 62,4% in 2018, cea mai mare valoare din perioada 2010-2018. La nivelul judetului Olt, in anul 2018,
rata de ocupare a resurselor de munca este cu 7,7 puncte procentuale mai mare decat in anul 2010 si cu 2,5
puncte procentuale mai mare decat anul anterior.

4.1.2. Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire

Populatia ocupata din judetul Olt numara 167400 persoane in 2012, fiind mai scazutd comparativ cu
anul 2007 (173700 persoane). Aceasta reprezintd 16,38% din totalul regiunii SV Oltenia si 1,81% din totalul
populatiei ocupate la nivel national. In anul 2014 populatia ocupatd din judetul OIlt numara 160800
persoane, fiind mai scizutd comparativ cu anul 2007 (173700 persoane). Aceasta reprezintd 19,76% din
totalul regiunii SV Oltenia si 1,91% din totalul populatiei ocupate la nivel national

Structura populatiei ocupate dupd nivelul de instruire pe medii rezidentiale indica preponderenta
populatiei urbane cu instruire superioara, profesionald, liceald si postliceala si preponderenta populatiei
rurale pentru nivelul de instruire profesional, gimnazial si primar. De asemenea se remarcd doud modele
distincte pentru cele doud medii rezidentiale: unul bazat pe dominanta nivelului de instruire primar,
gimanzial si profesional Tn mediul rural si unul bazat pe dominanta nivelului de instruire liceal, postliceal si
superior Tn mediul urban.

4.1.3. Structura populatiei ocupate civile (salariari) pe principalele activitati ale
economiei nationale

Structura populatiei ocupate civile, pe activitati - Jud. Olt,
evolutia 2010 - 2018

920
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O2010
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Anul/Jud. Olt . .Agr'CUItl.Jra’ . Industrie Constructii Servicii
silvicultura si pescuit
2010 76.6 29 7.9 46.1
2011 78.2 30.6 7.9 46.9
2012 80.4 30.6 8.2 48.2
2013 76.6 30.4 7.8 48.7
2014 74.6 30.7 8.7 46.8
2015 64.8 32.1 8.9 48.8
2016 55.8 33.4 9.5 49
2017 56.1 34.9 9.6 49.2
2018 57.3 35.7 9.8 48.8
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Din analiza datelor disponibile, se remarca faptul ca, desi in scadere, cea mai mare parte a populatiei
ocupate civile (salariati) a judetului Olt se afld in sectorul agricol, urmata de sectoarele servicii si industrie.
In sectorul constructii, numarul de persoane ocupate a crescut pand in anul 2013, iar din perioada 2013-
2018 a crescut constant, tendintd remarcatd, de altfel in toate sectoarele economice, mai putin in sectorul
agricol unde tendinta a fost descrescatoare.

O economie dezvoltatd presupune o preponderentd a populatiei ocupate in servicii, 0 pondere mai
mica a populatiei ocupate in industrie si constructii si o foarte micd pondere a populatiei ocupate in
agricultura, in regiunea Sud-Vest Oltenia Tnregistrandu-se o inversare a procentelor, cele mai multe persoane
fiind ocupate in agricultura de subzistentd, persoanele de sex feminin fiind majoritare. In judetul Olt situatia
este similard regiunii, populatia ocupatd in sectorul agriculturd fiind din punct de vedere al evolutiei pe
perioada 2012-2014, in scadere fata de celelalte sectoare.

Anul/Jud. Olt Agricultura, Industrie Constructii | Servicii
2018 silvicultura si pescuit

Ponderea ramurilor ecomomiei in

populatia ocupata civila(%) 37.8 23.5 6.5 32.2

Ponderea ramurilor economiei in populatia
ocupata civila, la nivelul Jud. Olt, in anul 2018

O Agricultura,
silvicultura

32.2% —— si pescuit
—37.8% 46.4% | B Industrie

O Constructii

6.5%%—" O Servicii

23.5%%

4.1.4 Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)

Tn perioada 2010-2018 resursele de munci de la nivelul judetului Olt au avut o evolutie fluctuanta.
Populatia ocupata civila a cunoscut o crestere constantd in perioada 2010-2013, in perioada 2013-2016 a
scazut permanent (fenomen inregistrat si la nivel de regiune si national), iar in perioada 2016-2018 a inceput
Sa creasca.

4.1.5. Somajul inregistrat
Tn perioada 2010-2018, somajul inregistrat la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci
Olt, a avut o0 evolutie descendenta in perioada 2010-2011 (de la 8.2% la 6,9%), trendul s-a inversat incepand
cu anul 2012 pana in 2014, datoritd influentelor unor modificari economice, in anul 2015 rata somajului a
fost in scadere usoara, urmand o crestere cu 1.1 puncte procentuale in 2016, insa din 2016 pana in 2018
exista o scadere de 3 puncte procentuale.
Rata somajului %

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018

Romania 7 52 54 57 54 54 4.8 4 3.3

S-V Oltenia 9,2 7,7 8,2 8,7 8,2 8.2 8.3 7.3 5.9

Olt 8,2 6,9 7,7 8,2 8,2 8.1 9.2 7.4 6.2
Total someri inregistrati sub 25 25-29 ani | 30-39 ani 40-49 50-54 55-65
2018, Jud. Olt ani ani ani ani
10138 1035 433 1639 3059 1804 2168
Ponderea somerilor pe grupe | 10.2 4.2 16.2 30.2 17.8 21.4
de varsta in total someri
inregistrati (%)
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Ponderea somerilor inregistrati pe grupe de
varsta, in anul 2018, la nivelul Jud. Olt

O sub 25 ani
@ 25-29 ani
0 30-39 ani
0 40-49 ani
B 50-54 ani

4.2%
16,2%%

10.2%
21.4%% [

17.8%%

O 55-65 ani

30.2%

4.1.6. Structura somajului inregistrat pe grupe de virstd. Somajul tinerilor
In cadrul analizei pietei muncii judetene, o deosebita importanti o prezintd somajul tinerilor sub 25
de ani. Studiul datelor disponibile in perioada 2010-2018 indicd o scadere a numarului de someri tineri
inregistrati pana in 2011, urmata de o crestere pana in anul 2013, in perioada 2013-2015 scade numarul
acestora, crestere semnificativa pana in 2016, apoi scadere relevanta pana in 2018.

2010 | 2011 2012 |2013 |2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018

gi?]tigsr‘;r_“e” INregistrath,| 14467 | 11993 | 13979 | 14538 | 14435 | 13695 | 14897 | 12027 | 10138

- Sub 25 ani 2375 | 2041 | 2861 | 2896 | 2079 | 1862 | 2748 | 1276 | 1035

Evolutia tinerilor in total someri inregistrati, in perioada 2010-2018, la nivelul
Jud. Olt
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Evolutia ponderii somerilor cu varsta sub 25 ani
din totalul somerilor inregistrati
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4.2. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munci pe termen mediu (2013-2020)

Tn 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificdi in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionali la orizontul 2013 si
in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de citre INCSMPS in calitate de partener in cadrul Proiectului
strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriatb a fost Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu si lung a
fost realizata utilizand o metodologie similard cu cea utilizatd de Universitatea Cambridge in modelul de
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prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de
detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortda de munca (definita ca cererea de forta de
munca rezultatd din dinamica economicd - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne si extrene si
ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea potentiala reprezinta nivelul estimat
ca necesar, in termeni de populatie ocupata, conform previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut
cand numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in
celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie ocupata. Cererea
potentiald nu trebuie consideratd ca cerere efectivd. De asemenea , nu trebuie confundatid cu popuatia
ocupatd (desi are valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta). Cererea potentiala estimeza necesarul
de populatie ocupata, insa evoutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci de
o multitudine de alti factori, in primul rand demografici, migratie etc. Pentru estimarea ei s-a utilizat o
tehnica de modelare econometrica.

A fost estimatd si cererea inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din retragerea
participantilor la activitatea economica ca urmare a pensiondrilor). Este de mentionat cd cererea inlocuita
este o variabild intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri ecopnomice
trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei ocupate a facut
ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii.
Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea agregata de
fortd de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura credrii sau distrugerii de
locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in ipotezele de
calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista cerere potentiala sau daca
aceasta indica distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de
locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la nivel
national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-2088 privind:

- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN
REV1)

- valoarea adaugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN
REV1)

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionald pe termen mediu §i lung a
fost realizata in trei tipuri de scenarii:

¢ Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013

- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii addaugate brute: un ritm
anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii i respectiv un ritm anual de
crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate
pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri, diviziunile componente urmeaza
evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB
inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in considerare a prezumtivei crize economice pe care
specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.

- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile reale
publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual
de crestere constant si egal cu 1.015.

- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe
total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. Tn lipsa altor informatii s-a considerat ci aceasta
scadere a fost inregistratd identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 — 2020 s-a
estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioadd de analiza.

¢+ Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:
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- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de scadere
de 0.9 fata de 2009 in constructii, in timp ce in servicii se mengine constanta pe perioada 2010-2011 . Pentru
perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationald de Prognoza, in timp ce pentru
perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in
constructii si respectiv un ritm anual de crestere 1n servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a
ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fatd de 2009. Pentru perioada
2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

++ Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB 1n perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, s-a
tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform cérora peste jumatate dintre cei intervievati sunt de
parere cd Romania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de muncd in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care 1-a avut in 2009 comparativ
cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de 1.015 constant.

A fost prognozatd separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din
modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform cireia evolutia
populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada 2000- 2008.

Tn final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinutd din predictia populatiei ocupate totale la nivel
national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-2%).

Rezultatele proiectiilor
1. Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de fortd de munca (functie de dinamica economica ce
genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011 — 2020 indica scaderca
acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea acesteia in ipoteza scenariului
optimist.

(mii persoane)

scenariu scenariu MODERAT scenariu
PESIMIST (de baza) OPTIMIST
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456

2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de fortd de muncd la nivel de
regiune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de bazi (moderat) poiectia cererii potentiale relevante pentru invatimantul
profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre 2012-2020 in regiunile
Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada 2012-2014 urmate de trenduri de
crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest, Bucuresti-1lfov.

Proiectia cererii potentiale de forta de munca la nivel judetean a fost estimatd prin dezagregarea
proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupatd. Proiectia in structura de ocupatii pentru fiecare judet
in parte a plecat de la asumptia ca este putin probabil sa se produca in urmatorii trei ani modificari
structurale semnificative fata de anul 2009

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGOQ)), s-a coborat la nivel regional luandu-se in considerare diferentele dintre rata de ocupare a
persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele de pensionare au fost
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rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si peste In populatia totald ocupata
a judetului respectiv si compararea acesteia cu ponderea populatiei de 55 ani si peste Tn populatia totala
ocupata a regiunii din care face parte judetul.

Cererea agregatd de forta de munca la nivel national a fost obtinutd din Tnsumarea cererii potentiale
cu cererea inlocuitd de fortd de munca. Se observa faptul ca — la nivel national - in fiecare an de prognoza,
cererea inlocuitd compenseaza scaderile cererii potentiale rezultatd din evolutia potentiald a activitagilor
economice. Diferenta dintre cererea inlocuitd si modificarea cererii potentiale fatd de anul anterior este
explicata de existenta unor locuri de muncd disponibile. Estimarea dinamicii acestora, ca si a cererii
potentiale, Inlocuite si agregate in ipotezele scenariului de baza (moderat) aratd existenta unor oportunitati
pentru ocuparea tinerilor absolventi sau a inactivilor, respectiv a somerilor. Daca acceptam ipoteza ca
ponderea populatiei inactive nu se modificd si nici nu au loc reduceri ale ratei somajului, putem sa
considerdm ca aceste locuri de munca vor putea fi disponibile pentru absolventii din diferite domenii
relevante pentru invatamantul profesional si tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Sud Vest Oltenia in ocupatii relevante pentru iPT (nr.
persoane)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018| 2019 2020
Prognoze ale cererii
potentiale 806129| 793974| 782594| 769510| 762031| 754819| 747140| 739416|731649| 723840
Prognoze ale cererii
inlocuite 12939| 12744| 12561| 12351| 12231| 12116| 11992| 11868| 11744| 11618
Prognoze ale cererii
agregate 819068| 806719| 795155| 781861 | 774263| 766934| 759133| 751285|743392| 735458

Prognoze ale cererii pentru judetul Olt in ocupatii relevante pentru IPT(nr. persoane)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018| 2019 2020
Prognoze ale cererii
potentiale 806129| 793974| 782594| 769510| 762031| 754819| 747140| 739416|731649| 723840
Prognoze ale cererii
inlocuite 12939| 12744| 12561| 12351| 12231| 12116| 11992| 11868| 11744| 11618
Prognoze ale cererii
agregate 819068| 806719| 795155| 781861 | 774263| 766934| 759133| 751285|743392| 735458

3. Proiectia cererii de forta de munca pe activititi economice, la nivelul regiunii — scenariul moderat
NE SE S SV V NV C B TOTAL
2011 | 769388 | 314328 | 440737 | 427939 | 95832 | 246119 | 118969 2601 | 2415913
Agricultura, vanatoare | 2012 | 759888 | 304601 | 426404 | 417158 | 85341 | 233968 | 109735 565 | 2337661

si servicii anexe 2013 | 747865 | 294769 | 412081 | 406176 | 75350 | 222101 | 100867 198 | 2259408
Silvicultura, exploatare 2011 | 12286 3210 4925 2506 | 4564 9649 1216 0 38357
forestiera si servicii 2012 | 11859 2933 4821 2330 | 4595 9629 859 0 37025
auxiliare 2013 | 11432 2668 4711 2160 | 4611 9586 524 0 35693

2011 637 326 802 0 52 94 82 275 2269
Pescuitul, piscicunura si | 2012 556 257 690 0 32 72 52 235 1895
serviciile anexe 2013 466 194 570 0 16 53 29 194 1521

2011 775 34 436 | 24826 | 12753 0 618 7 39449
Extractia si prepararea 2012 758 24 208 | 25225 | 12145 0 657 0 39016
carbunelui 2013 743 14 0| 25682 | 11574 0 697 0 38710
Extractia 2011 5216 1666 | 20771 | 11283 | 4017 3560 5740 1621 53875
hidrocarburilor si 2012 5123 900 20782 11012 4081 3646 5959 1655 53158
servicii anexe 2013 5049 154 | 20861 | 10782 | 4158 3741 6193 1693 52632

2011 382 0 0 32 137 208 93 0 852
Extractia si prepararea 2012 355 0 0 34 144 200 98 0 831
minereurilor radioactive | 2013 329 0 0 36 149 193 102 0 809

2011 456 32 27 43 132 1292 126 22 2130
Extractia si prepararea 2012 441 33 27 46 119 1305 135 24 2130
minereurilor metalifere | 2013 426 35 27 49 106 1318 144 25 2130

Alte activitati extractive | 2011 891 3101 1401 413 1471 667 914 433 9290
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2012 815 3211 1392 372 1501 531 841 430 9092
2013 745 3326 1387 334 1534 403 774 428 8930
Industria alimentarasia L2011 | 35449 | 31256 | 36140 | 12293 | 14103 | 24154 | 33240 | 21727 | 208363
bauturilor 2012 | 35870 | 31000 | 36428 | 11755 | 13373 | 23759 | 33278 | 21130 | 206593
2013 | 36388 | 30836 | 36816 | 11259 | 12692 | 23437 | 33411 | 20601 | 205440
2011 0 83 500 43 0 127 293 1111 2157
Fabricarea produse]or 2012 0 68 400 42 0 130 325 1112 2078
din tutun 2013 0 55 350 40 0 134 315 1117 2011
2011 | 23685 3495 9223 2606 | 13285 | 12263 | 30881 | 11023 | 106461
Fabricarea produse|0r 2012 23921 3185 8676 2552 | 13510 11489 31601 10398 105332
textile 2013 | 24224 2891 8163 2507 | 13773 10763 | 32402 9815 | 104537
Fabricarea articolelor de |.2011 | 73005 | 89834 | 62695 | 26172 | 30293 | 60202 | 76680 | 16011 | 434893
imbracaminte; aranjarea 2012 72415 94209 64260 25822 | 30213 60907 79196 13808 440832
si vopsirea blanurilor 2013 | 71899 | 98830 | 65952 | 25495 | 30169 | 61709 | 81886 | 11558 | 447499
Tabacirea si finisarea
pieilor: fabricarea 2011 0| 4500 | 4051 | 917 | 27875 | 27362 | 27189 | 6108 | 98001
ﬁ:;'fooc'ﬁ:g;g;‘go'aj ' 2012 0| 4633| 4145| 609 | 28284 | 26931 | 27355 | 5308 | 97266
harnasamentelor si
incaltamintei 2013 0 4778 4249 306 | 28769 | 26582 | 27598 4532 96815
Fabricarea lemnului si a
produselor dinlemnsi | 5919 | 57007 | 6341 | 11610 | 4718 | 12551 | 17715 | 38347 | 2626 | 121135
pluta, cu exceptia
mobilei; fabricarea
articolelor din 2012 | 26027 | 6322 | 11532 | 4437 | 12904 | 17476 | 38981 | 2475 | 120154
impletitura de pai si alte
materiale vegetale 2013 | 24917 6321 | 11487 4172 | 13289 | 17290 | 39716 2332 | 119525
Fabricarea celulozei, 2011 743| 3201 | 1873 | 1612 | 2080 | 5328 | 1970 | 1826 | 18634
hartiei si a produselor 2012 406 | 3252 | 1806 | 1649 | 2219 | 5270 | 1868 | 1805 | 18274
din hartie 2013 81 3311 1746 1689 2360 5231 1775 1790 17984
Edituri, poligrafie si 2011 | 3150 | 1417 | 2395 | 2298 | 1281 | 3231 | 3798 | 12347 | 29918
reproducerea pe suporti | 2012 | 3185 | 1345 | 2475 | 2323 | 1234 | 3118 | 3784 | 11981 | 29446
a inregistrarilor 2013 3229 1278 2559 2355 | 1192 3018 3782 | 11661 29075
Industria de prelucrare a | 2011 | 2877 930 | 15048 65 0 298 490 491 | 20199
titeiului, cocsificarea 2012 | 2671 866 | 14884 65 0 310 517 497 | 19810
carbunelui si tratarea
combustibililor nucleari | 2013 2481 806 | 14775 65 0 323 544 504 19499
2011 9300 188 5907 | 19135 4024 1688 5074 | 11121 56437
Fabricarea substantelor 2012 8804 85 5577 19713 4229 1470 4860 11005 55744
si a produselor chimice 2013 8345 65 5272 | 20338 4444 1261 4666 10843 55234
Fabricarea produselor  |_2011 24| 4192 | 8105 | 6247 | 5606 | 10799 | 5914 | 2389 | 43275
din cauciuc si mase 2012 0| 4022 | 7988| 6450 | 5527 | 10985 | 5803 | 1865 | 42640
plastice 2013 0 3865 7896 6663 | 5463 | 11196 5710 1356 42149
2011 6883 4202 9699 6026 | 18460 9122 | 25282 6364 86039
Fabricarea altor produse | 2012 | 6693 | 3756 | 8743 | 5996 | 19690 | 7606 | 26217 | 6447 | 85148
din minerale nemetalice | 2013 6525 3328 7830 5983 | 20956 6139 | 27212 6547 84521
2011 7537 | 45970 | 15080 | 15853 6057 10541 940 1174 | 103153
2012 7429 47040 14774 16801 5717 10141 259 385 102546
Industria metalurgica 2013 7342 | 47415 | 14511 | 17785 | 5394 9772 0 0| 102219
Industria constructiilor
metalice si a produselor | 2011 | 13227 | 17624 | 25058 | 5254 | 15280 | 25329 | 27635 | 11257 | 140664
din metal (exclusiv
masini, utilaje si 2012 | 12643 | 17736 | 25604 4660 | 14954 | 26462 | 27543 | 10197 | 139800
instalatii) 2013 | 12099 | 17894 | 26213 4084 | 14672 | 27656 | 27525 9175 | 139319
Industria de masini si 2011 | 33018 | 9428 | 47016 | 9772 | 26383 | 16744 | 27052 | 15742 | 185156
echipamente 2012 | 34488 9588 | 46700 9462 | 27523 | 16778 | 24635 | 15432 | 184606
2013 | 36041 9773 | 46505 9176 | 28729 16855 | 22289 15161 184529
Productia de mijloace | 2011 47 251 373 443 | 760 676 359 | 2388 5296
ale tehnicii de calcul si 2012 14 246 358 445 680 651 343 2397 5133
de birou 2013 0 242 345 449 608 630 329 2397 4999
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2011 1578 1662 18656 3402 | 38281 14861 15139 4326 97905
Industria de masini si 2012 | 1371 | 1542 | 18258 | 2041 | 39075 | 15566 | 15025 | 4293 | 97172
aparate electrice 2013 1171 1428 17914 701 | 39964 16304 14954 4273 96711
Industria de
echipamente pentru 2011 584 0 0 432 | 10910 819 758 1381 14885
radio, televiziune si 2012 560 0 0 442 | 10683 805 771 | 1357 | 14617
comunicatii 2013 539 0 0 452 | 10496 793 786 1337 14402
Industria de aparatura si
instrumente medicale, 2011 1892 226 1018 41 3005 543 966 3061 10752
de precizie, optice si
fotografice, 2012 | 1909 221 | 1067 40 | 2933 546 915 | 2884 | 10515
ceasornicarie 2013 1931 217 1117 39 2873 551 869 2724 10323
2011 1072 468 | 37632 5156 | 14591 4886 9667 357 73830
Industria mijloacelor de [ 2012 | 1088 360 | 37942 | 4317 | 15714 | 4799 | 8434 138 | 72791
transport rutier 2013 1106 255 | 38288 3512 | 16860 4729 7259 0 72008
2011 4337 | 31101 5317 12457 | 15587 1782 958 5180 76718
Industria altor mijloace | 2012 | 3924 | 30840 | 5668 | 11995 | 16104 | 1633 952 | 5127 | 76243
de transport n.c.a. 2013 3526 | 30662 6031 11569 | 16658 1490 948 5088 75971
Productia de mobilier si L2011 | 10686 | 6435 | 15546 | 3737 | 13467 | 51556 | 17291 | 5993 | 124711
alte activitati industriale | 2012 9742 6389 15866 3508 | 13635 53253 15813 5642 123848
n.c.a. 2013 8836 6361 | 16227 3291 | 13839 | 55079 | 14396 5312 | 123340
Recuperarea deseurilor | 2011 740 | 2123 | 2321 40 | 799 938 389 372 7721
si resturilor de materiale | 2012 746 2110 2257 39 790 928 316 314 7500
reciclabile 2013 754 2106 2205 38 784 922 247 261 7317
z;osnﬁg?esélzucrt?:é:f;a 2011 | 20243 | 16427 | 14233 | 31716 | 12288 | 8297 | 18192 | 19312 | 140710
termica, gaze si apa 2012 19876 16443 13900 | 32371 | 11674 7518 17963 19160 138904
calda 2013 | 19578 | 16507 | 13615 | 33110 | 11108 | 6779 | 17794 | 19068 | 137558
2011 5691 4063 5692 2188 3659 3603 2826 623 28346
Captarea, tratarea si 2012 | 5881 | 3738 | 5686 | 2009 | 3754 | 3564 | 2774 463 | 27868
distributia apei 2013 6084 3435 5699 1841 | 3858 3538 2732 310 27498
2011 | 86058 | 86720 | 116447 | 39413 | 58407 | 63261 | 66396 | 112885 | 629588
2012 | 85582 | 87565 | 116126 | 37748 | 58793 | 61925 | 65697 | 118201 | 631637
Constructii 2013 | 85828 | 89169 | 116789 | 36379 | 59685 61095 65547 | 124603 639096
Comert cu ridicata si cu
amanuntul, intretinerea 2011 10236 10302 14538 6775 | 10560 12633 12407 17489 94942
si repararea
autovehiculelor si a 2012 | 9862 | 9778 | 14473 | 6341 | 10596 | 12139 | 12617 | 17455 | 93260
motocicletelor; comert
cu amanuntul al
carburantilor pentru
autovehicule 2013 9525 9295 | 14446 5936 | 10657 | 11692 | 12851 | 17466 91869
Comert cu ridicata si
servicii de intermediere | 5019 | 49503 | 28236 | 55065 | 28586 | 21585 | 44284 | 40098 | 54702 | 322249
in comertul cu ridicata
(cu exceptia comertului | 2912 | 54005 | 28153 | 60487 | 30841 | 22262 | 48039 | 44195 | 54786 | 342768
cu autovehicule si
motociclete) 2013 | 58454 | 27845 | 66137 33149 | 22856 | 51906 | 48478 | 54463 | 363288
Comert cu amanuntul
(cu exceptia comertului | 2011 | 105352 | 92162 90265 | 55687 | 59451 92230 99650 | 120897 715694
cu autovehicule si
motociclete); reparea 2012 | 106435 | 93214 | 89832 | 55189 | 58299 | 92907 | 101467 | 120093 | 717437
bunurilor personale si
gospodaresti 2013 | 107523 | 94269 | 89396 | 54688 | 57141 | 93586 | 103291 | 119284 | 719180
2011 | 20269 19625 16132 3654 | 12487 20159 17905 26685 136915
2012 | 20537 19298 15948 2664 | 12332 19938 17908 27376 136002
Hoteluri si restaurante 2013 | 20840 19010 15796 1691 | 12202 19756 17944 | 28108 135347
Transporturi terestre; 2011 | 31858 | 49100 | 43065 | 26027 | 45120 | 50076 | 47592 | 81372 | 374209
transporturi prin 2012 | 31050 | 49226 | 42345 | 25032 | 45269 | 50360 | 48217 | 82651 | 374150
conducte 2013 | 30288 | 49425 | 41688 | 24073 | 45485 | 50718 | 48914 | 84054 | 374645
Transporturi pe apa 2011 284 | 11208 280 576 0 112 162 220 12841
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2012 281 | 10990 274 580 0 106 170 197 | 12598
2013 278 | 10809 270 586 0 101 177 176 | 12397
2011 251 0 227 0| 264 483 276 | 4514 6015
2012 248 0 228 0| 228 490 269 | 4402 5865
Transporturi aeriene 2013 246 0 229 0 195 498 263 4307 5739
Activitati anexe si
auxiliare de transport, | 2011 | 2081 | 5577 | 2589 | 2022 | 882| 1219| 2968 | 6030 | 23367
activitati ale agentii]or 2012 2182 4799 2680 2133 879 1137 3048 6134 22992
de turism 2013 | 2285 | 4054 | 2773 | 2246 | 878 | 1061 | 3132 | 6247 | 22676
2011 | 9971 | 7737 | 9604 | 6223 9261 | 7708 | 4220 33872 | 88605
2012 | 9645 | 7329| 9352 | 5928 | 9326 | 7208 | 3523 35410 | 87720
Posta si telecomunicatii | 2013 | 9344 | 6942 | 9125 | 5649 | 9409 | 6731 | 2836 | 36991 | 87027
Egbeg;cefp'telg ;Q?\xﬁfgr 2011 | 9026 | 5059 | 5488 | 4714 | 4085 | 6346 | 4692 | 27873 | 67283
de asigurari si ale 2012 | 9076 | 4696 | 5393 | 4592 | 3938 | 6162 | 4365 | 29267 | 67489
caselor de pensii) 2013 | 9126 | 4331 | 5206 | 4469 | 3789 | 5977 | 4037 | 30669 | 67695
Activitati de asigurari si
ale caselor de pensii (cu | 2011 | 3159 924 | 4144 | 3046 | 1900 | 3390 | 5205 | 5257 | 27025
exceptia celor din 2012 | 3314 | 801 | 4499 | 3344 | 1697 | 3530 | 5635| 5562 | 28382
sistemul public de
asigurari sociale) 2013 | 3468 661 | 4868 | 3655 | 1466 | 3667 | 6081 | 5871 | 29738
Activitati auxiliare 2011 | 1820 | 1652 | 1936 257 | 1212 531 | 1582 | 2650 | 11640
intermedierilor 2012 | 2106 | 1822 | 2240 205 | 1312 417 | 1601 | 2753 | 12457
financiare 2013 | 2413 | 1999 | 2566 143 | 1415 284 | 1608 | 2846 | 13273
2011 718 | 1569 360 385 | 981 279 412 | 3063 7766
2012 666 | 1514 301 373 | 088 215 396 | 3004 7457
Tranzactii imobiliare 2013 619 | 1467 248 364 | 997 157 383 | 2959 7193
Inchirierea masinilor si
echipamentelor, fara 2011 339 298 822 115 | 383 157 186 706 3006
operator si a bunurilor — F5515 382 329 918 134 | 432 169 203 666 3233
personale si
gospodaresti 2013 429 361 1020 154 483 181 220 612 3459
2011 | 2668 0| 1603 935 | 2241 | 3751 | 2413| 11917 | 25528
Informatica si activitati | 2012 | 2681 0| 1532 806 | 2187 | 3675 | 2297 | 11943 | 25120
conexe 2013 | 2699 0| 1466 683 | 2140 | 3610 | 2189 | 11995 | 24781
2011 598 274 | 2747 | 1201 | 379 679 | 1574 | 9776 | 17319
2012 557 181 | 2679 | 1340 352 652 | 1601 | 9598 | 16960
Cercetare-dezvoltare 2013 519 93| 2621 | 1391 327 627 | 1632 | 9453 | 16662
?elfjigﬁt;ggggem 2011 | 13759 | 16436 | 27466 | 18021 | 10151 | 5478 | 8234 | 48527 | 148071
orincipal 2012 | 13358 | 16149 | 27736 | 18750 | 9820 | 4268 | 7946 | 49097 | 147124
intreprinderilor 2013 | 12987 | 15895 | 28054 | 19505 | 9510 3080 7677 | 49752 | 146461
Administratie publicasi | 2917 | 73908 | 71508 | 61426 | 52669 | 33427 | 42661 | 55801 | 93453 | 484852
aparare, asigurari 2012 | 74548 | 70777 | 59419 | 53035 | 32361 | 40939 | 56209 | 93610 | 480898
sociale din sistemul
public 2013 | 75168 | 70048 | 57437 | 53387 | 31307 | 39240 | 56603 | 93752 | 476943
2011 | 89223 | 53285 | 60891 | 47726 | 40542 | 67792 | 64338 | 58372 | 482168
2012 | 90414 | 52737 | 61605 | 47881 | 40352 | 67713 | 65527 | 59104 | 485333
Invatamant 2013 | 91710 | 52233 | 62390 | 48086 | 40199 | 67700 | 66796 | 59904 | 489018
2011 | 74569 | 47072 | 57339 | 34940 | 29305 | 54288 | 47320 | 83467 | 428301
Sanatate si asistenta 2012 75653 46908 58537 34678 | 27542 53970 47245 85900 430433
sociala 2013 | 76833 | 46795 | 59813 | 34453 | 25790 | 53708 | 47222 | 88456 | 433069
fﬁ;ﬂﬂﬁf?ﬂ?iﬁﬁiﬁi' 2011 | 2085 | 7219 | 8548 | 2235| 2037 | 3358 | 4653 | 6648 | 37683
allbritate si sctivitati. | 2902 | 1719 | 7689 | 8941 [ 2149 | 2985 | 3325| 4992 | 6825 | 38624
similare 2013 | 1333 | 8172| 9342 | 2056 | 3032 | 3286| 5342| 7002 | 39565
2011 | 7564 | 5375| 7104| 6039 | 4525 | 10344 | 5300 | 2626| 48876
Activitati asociative 2012 | 7953 | 5542 | 7334| 6513 | 4687 | 11029 | 5328 | 2283 | 50670
diverse 2013 | 8350 | 5707 | 7562 | 7006 | 4849 | 11737 | 5345| 1908 | 52465
Activitati recreative, 2011 | 8078 | 6858 | 14940 | 3797 | 7998 | 5930 | 8341 | 23685 | 79627
culturale si sportive 2012 7913 6747 | 15835 3660 | 8247 5514 8553 | 23586 80054

47




2013 | 7746 | 6634 | 16738 | 3522 | 8498 | 5093 | 8767 | 23484 | 80481
2011 | 2740 | 4576 | 3723 | 5054 | 5763 | 7288 | 7609 | 14347 | 51099
Alte activitati de 2012 | 2028 | 4504 | 3432 | 5214 | 5396 | 7385 | 7387 | 14668 | 50014
servicii 2013 | 1349 | 4448 | 3161 | 5382 | 5059 | 7499 | 7194 | 15017 | 49108
Activitati ale 2011 | 6916 | 6303 | 7435 | 1002 | 2587 206 0| 2444 | 26893
persona|u|ui angajat in 2012 7011 7000 7602 1070 2789 0 0 2587 28059
gospodarii particulare 2013 7089 7732 7533 1140 | 2998 0 0 2733 29225
Activitati desfasurate in
gospodarii private, de | 2011 | 3354 0 0 0 0 0 921 0 4275
producere a bunurilor 755757 3650 0 0 0 0 0| 1003 0| 4652
destinate consumului
propriu 2013 | 3946 0 0 0 0 0| 1084 0 5029
Activitati ale 2011 | 2612 699 358 0 0 100 826 | 1060 5655
gospodariilor private, de [5012 | 2839 760 389 0 0 109 898 | 1152 6146
Servicil pentru scopurli
proprii 2013 | 3066 821 420 0 0 117 969 | 1244 6638
Activitati ale
organizatiilor si 2011 0 0 0 0 0 0| 1583 494 2078
organismelor 2012 0 0 0 0 0 0| 1691 528 2219
extrateritoriale 2013 0 0 0 0 0 0 1799 562 2360

4. Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional si judetean — scenariul moderat

Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia subgrupe
majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat
structura pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul 2002. Presupunand ca structura
populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului
recensamant, s-a aplicat aceastd structurd la rezultatele proiectiei cererii de fortd de muncd pe subgrupe
majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregitire ale invatimantului
profesional si tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de fortd de muncd in urmatoarea
structurd matriceala, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitaiti CAEN. Pentru
domeniul Agriculturd evolutia cererii de formare profesionala a tinut cont de numarul de salariati din acest
sector economic.

Domeniul de Grupe de ocupatii Activititi economice
pregatire
Agricultura Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea Agriculturd, silvicultura si pescuit
sdnatatii si asimilati (32)
Agricultori si lucratori calificati in
agricultura, silvicultura si pescuit (61)
Chimie Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Fabricarea substantelor si a produselor
industriala chimice
Operatori la instalatii fixe si lucratori Fabricarea celulozei, hartiei si a produselor
asimilati (81) din hartie
Industria de prelucrare a titeiului, cocsificarea
Operatori la magini, utilaje si asamblori de | carbunelui si tratarea combustibililor nucleari
masini, echipamente si alte produse (82) Fabricarea produselor din cauciuc si mase
plastice
Constructii Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Constructii
instalatii si Meseriasi st muncitori calificati in industria Industria co_nstructiilor meta}lice si_a_ o
lucrari Lo . produselor din metal (exclusiv masini, utilaje
publice extractiva si constructii (71) si instalatii)
Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare
Comert Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (34) Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
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Modele, manechine si vanzdtori in magazine
si piete (52)

autovehiculelor si motocicletelor

Economic

Functionari de birou (41)

Electric

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in
metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Operatori la masini, utilaje i asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Dispersie mare transectoriala

Electromeca
nica

Tehnicieni in domeniul fizicii §i tehnicii (31)

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Meseriasi si muncitori calificati in
metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Operatori la instalatii fixe si lucratori
asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Conducatori de vehicule si operatori
instalatii mobile (83)

Dispersie mare transectoriald

Electronica
automatizari

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in
metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Dispersie mare transectoriala

Fabricarea
produselor
din lemn

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)

Operatori la instalatii fixe si lucratori
asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Fabricarea lemnului si a produselor din lemn
si pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea
articolelor din impletitura de pai si alte
materiale vegetale

Productia de mobilier si alte activitati
industriale n.c.a.

Industrie
alimentara

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)

Operatori la masini, utilaje i asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Industria alimentara si a bauturilor

Industrie
textila si
pielarie

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Fabricarea produselor textile

Fabricarea articolelor de imbracaminte;
aranjarea si vopsirea blanurilor Tabacirea si
finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj
si marochinarie, a harnasamentelor si
incaltamintei

Materiale de
constructii

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Operatori la instalatii fixe si lucratori
asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de

Fabricarea altor produse din minerale
nemetalice
Industria extractiva
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masini, echipamente si alte produse (82)

Mecanica

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii (71)

Meseriasi si muncitori calificati in
metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Operatori la instalatii fixe si lucratori
asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Conducatori de vehicule si operatori
instalatii mobile (83)

Dispersie mare transectoriala

Turism si

Functionari n servicii cu publicul (42)

Hoteluri si restaurante

alimentatie Lucratori in servicii personale si protectie
(51)
Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)
Resurse Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea Agricultura, silvicultura si pescuit
naturale si | sanatatii si asimilati (32) Distributia apei; salubritate, gestionarea
protectia Agricultori si lucratori calificati in deseurilor, activitati de decontaminare
mediului | agricultura, silvicultura si pescuit (61) Recuperarea deseurilor si resturilor de
materiale reciclabile
Tehnici Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Edituri, poligrafie si reproducerea pe suporti a
poligrafice Functionari de birou (41) inregistrarilor

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Operatori la masini, utilaje i asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Subliniem caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii statistice
incomplete si pe ipoteza cd au avut loc alocéri ale fortei de munca (si se va respecta inclinatia si in viitor)
strict In domeniul de activitate si in ocupatia in care se face pregatirea.

Structura estimata pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN, pentru
Regiunea Sud Vest Oltenia este urmatoarea :

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Sud Vest Oltenia %

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de
profesionala formare profesionali pentru 2013-2020 (%)
Agricultura 7,1
Chimie industriala 0,8
Constructii, instalatii si lucrari publice 5,8
Comert 14,5
Economic 7,4
Electric 7,7
Electromecanica 1,2
Electronica si automatizari 0,5
Fabricarea produselor din lemn 15
Industrie alimentara 1,6
Industrie textila si pielarie 5,4
Materiale de constructii 49
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Mecanica 28,9
Turism si alimentatie 2,5
Protectia mediului 10,3
Tehnici poligrafice 0,1

Plecind de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Sud
Vest Oltenia, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Olt, membrii CLDPS
apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregéitire din judetul Olt este

urmatoarea:
Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Olt
Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de
profesionala formare profesionala pentru 2013-2020 (%)
Agricultura 9
Chimie industriala 2
Constructii, instalatii si lucrari publice 6
Comert 10
Economic 7
Electric 8
Electromecanica 15
Electronica si automatizari 2,5
Fabricarea produselor din lemn 15
Industrie alimentara 45
Industrie textila si pielarie 6
Materiale de constructii 1
Mecanica 28
Turism si alimentatie 5
Protectia mediului 8
Tehnici poligrafice 0

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017 este
conform tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

Se recomandii ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 5 iar
60% pentru calificari de nivel 3.

4.3. Implicatii pentru iPT

Concluzii:
Prognozg Ponderea din POWdere nivel 3.Pt' Ponderi nivel
ale cererii .. |continuarea studiilor |, . ..
agregate - cererea pietel | oo s amantal |2 1 3 In oferta
. 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | muncii pentru P educationali a
regiunea . - superior in 2017 o
sud vest CalIfI‘CaI’AI de nivel (asigurarea IPT - iesiri in
oltenia 25i 3in 2017 benchmark european) 2017
Total 819068 806719 795155 781861 774263 766934 759133 751285 743392 735458
Calificari
specifice
nivelului4 de
calificare 83489 82230 81051 79696 78922 78175 77379 76579 75775 74964 10% 27% 37%
Calificari
specifice
nivelului 4 de
calificare 735579 724489 714104 702165 695341 688760 681753 674705 667617 660492 90% 63%

- Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul fatd de obiectivul Strategiei Lisabona, rata somajului peste
media la nivel national, somajul ridicat in rindul tinerilor si somajul de lungé durata
- Participarea scdzuta a fortei de munca in programe de formare continua
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- Necesitatea elaborarii unei strategii sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizand
modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.

- Existenta unor decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban

- Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii

Implicatii pentru IPT

- abordarea integratd a formarii profesionale initiale §i continue, din perspectiva invétarii pe parcursul
intregii vieti

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special Tn cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii

- parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar

- Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

- Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol — presupune cresterea nivelului
de calificare (nivel 4, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a
produselor agro-alimentare)

- Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea agroturismului,
a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor

- Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

Cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si dezvoltarea de abilitati precum: disponibilitate la
schimbare si la mobilitate profesionala; capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor

Capitolul 5. Invitimantul profesional si tehnic din judet

5. 1 Indicatori de context

5.1.1. Contextul european
Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si inclusiva

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociala de piata a Europei in
urmatorul deceniu, care sd ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si sd edifice o economie
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forfei de munca,
productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie
2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

In document este propusi abordarea tematici a reformelor concentrati pe 3 riorititi
interdependente stabilite la nivelul statelor membre:

B Crestere inteligenta:

¢ Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere i inovare

B Crestere durabila:

e Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice

B Crestere inclusiva

e Rata ridicata de ocupare, coeziune economica §i sociald

Tinte:

B Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%

B Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

B Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant terfiar

B “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu
1990

B Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie
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Strategia Europa 2020”
Pentru sustinerea celor 3 priorititi si atingerea acestor tinte sunt propuse ca instrumente de
lucru 7 initiative emblematice:
o 3 initiative pentru cresterea inteligenta:
o O Uniune a inovarii,
o O Agenda Digitala pentru Europa;
o Tineret in miscare,
o 2 initiative pentru crestere durabila: O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor;
O politica industriala integrata pentru era globalizarii;
o 2 initiative pentru cresterea incluziva: O agendd pentru noi competente si noi locuri de muncad,
Platforma europeana de combatere a saraciei.
Initiativa: “Agenda pentru noi competente si locuri de munca'"
Masuri la nivelul statelor membre (Selectie):
B Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social
B Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala
B Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF
B Asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin invatdmantul general, profesional si superior si
prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formalad sau informald, a competentelor cerute pentru
angare in formarea continua si pe piata muncii

Initiativa: “Tineretul in miscare”

Linii de actiune principale:

u Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sd asigure
competente-cheie si excelenta:

e Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare

¢ Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

e Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru planificarea
carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunitati de angajare); actiuni de
imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare.

e Promovarea invatarii si predarii de calitate

¢ Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de ex. a invata
sa inveti, comunicarea in limbi straine, competentele antreprenoriale, TIC, invatarea online, competentele Tn
domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

e Comisia va prezenta in 2011 o Comunicare privind competentele in sprijinul invatarii de a lungul
vietii, care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre sistemul educational si sectorul
profesional (Taxonomia europeana pentru aptitudini, competente si profesii - ESCO).

o Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pentru. calificari de nivel mediu rezultate din programe de educatie si
formare profesionala.

e Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru facilitarea
intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de calitate.

ePropunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari mai bune la
stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii si sd devina bune
intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri
sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI).

e Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu sectorul
profesional.

e Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informald; recunoasterea si validarea acestor
tipuri de invatare

53



B Promovarea atractivitdtii invatdmantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:
U Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;
O Tmbunatatiea calitatii, atractivitatii si capacititii de adaptare a invatamantului superior;
U Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala
B Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru
tineri

.....

U Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din
Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strdinatate o parte din timpul alocat parcursului
educational, inclusiv prin formare la locul de munci;

U Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

B Maisuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

QO Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

U Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date comparabile la
nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea reciproca in acest domeniu.

U Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca, isi
continua studiile sau fac parte dintr un program de activare in termen de patru luni de la absolvirea scolii,
ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

W Sprijinirea tinerilor cu risc
B Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati
din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:
- cresterea ratel de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75% ;
- alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
- obiectivul “20/20/20: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul
final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;
- reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% 1n 2020;
-reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de sardcie sau excluziune sociald cu 20
de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008 .

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmétoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele
de invatare de-a lungul vietii ;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte , ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul
tertiar , ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare,
ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care
au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani Tnaintea anului de
referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010 .

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din
cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ,
evolutia indicatorilor in cazul Roméniei si a Uniunii Europene, 28 de state(tabel nr. 1):

Roménia Media |Tinta|Tinta

e IiENs Perioada de referinta UE-28 | RO | UE
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2005 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015 | 2015 |2020 (2020

Rata de
Erirp?lflrzga (18—;/21ani) 196|166 |184|175|17,4|17,3|17,3| 17,3 12 (11,3] 10
scolii’
Ponderea
absolventilor
de
invatamant
tertiar3
Procentul
persoane|or Citire 40,4 37,3 38,7 | 19,7 15,0

cu varsta de
15 ani cu % |Matematica 47,0 40,8 399 | 22,1 15,0
competente (15
scazute de ani)
citire,

matematica si
stiinte exacte®

%

(30-34 ani) 11,4 16,8 |18,3|20,3|21,7 229|250 25,6 | 38,7 |26,7| 40

Stiinte 41,4 37,3 38,5 | 23,5 15,0

Participarea
adultilor in
iPV°

%

(25-64 ani) 1615|1214 (12|18 |15 | 13 | 10,7 | 10 | 15

Rata de % |ISCED3-8|72,0|77,7|71,2|70,8|70,1|67,2|66,2|681 | 76,9 82
ggts‘gﬁ‘/fn";‘"or (20-34 | ISCED 3-4 | 62,7 | 69,1 | 60,8 [ 58,9 | 59,3 [ 55,0 | 57,2 | 59,8 | 70,9
(ISCED 3-6)° ani) |ScCED5-8|84,7 85,9 |82,4|81,3|790|77.1|742]| 77,1 | 81,9

Rata de %
ocupare’ (20-64 ani)

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

63,6 | 63,5| 64,8 | 63,8 |64,8|64,7 657|660 | 70,1 |70,0( 75

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeanai si tintele
asumate de Roménia pentru 2020, rezulta urmitoarele constatari:

-rata pardsirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale
peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara
un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

-ponderea absolventilor de invatdmant tertiar a inregistrat un progres bun in directia
tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate
acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeand de 40% pentru 2020;

-impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care
ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre
acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

- Romania continud sa se situeze pe penultimul loc intre tirile europene participante in
programul PISA . In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din 2012
la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indicd un procent foarte ridicat al
celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeand, 1n acelasi an, a fost de
22,1%. In 2015 se inregistreazi o crestere a ponderii tinerilor cu competente scizute la citire si la
stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Roméania au un nivel scazut, fatd de numai
19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania
au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta
din Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale ET

2 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)

3Sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)

* Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
® Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)

® Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_32)

7Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
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2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire,
matematica si stiinte;

- In contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsa Intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare
dupa anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invitimant secundar
superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fatd de 69,1% in 2009 si fatd de media
UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor
de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de
76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

- in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, Tn 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%, fard progrese
semnificative Tn perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul
2020;

- rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe
de tinta de 10% propusd de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatimantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Roménia,
fata de media UE-28 de 48,1% , demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru
piata muncii din Romania. Cu toate acestea, Tn perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scidere
continua a valorii indicatorului, de l1a 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

5.1.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita pentru

educatia §i formarea profesionald, se numara:

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romdnia,

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Strategia nationald de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romdniei Orizonturi 2013-2020-2030;
Strategia nat—ionala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romdniei - Romdania policentrica 2035, Coeziune §i

competitivitate teritoriald, dezvoltare §i sanse egale pentru oameni,

Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;
Strategia guvernului Romdniei de incluziune a cetatenilor romdni apartinand minoritatii rome

pentru perioada 2014-2020;

2020;

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020

Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;
Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energetica a Romdniei pentru perioada 2007-2020 actualizatda pentru perioada 2011-

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romdnia pentru perioada 2014-2020 are

urmatoarele obiectivele strategice §i directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbundtditirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata

muncii, avdnd ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fatda de 57,2% in

2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului §i a
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auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o
pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitdtile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la
nevoile §i tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunatdtirea invatarii la locul de muncad in formarea profesionald;

5. Imbundtdtirea mecanismelor de finantare publicd si privatd a formdrii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamdntul liceal tehnologic si in invatamdntul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014,

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invagarii
dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbundtdtirea orientarii profesionale §i a consilierii in carierd;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invagarii
dobdndite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamdnt pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbundtdtirea calititii formadrii profesionale, avind ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamdntul liceal tehnologic si la invatamdntul
profesional la 2% n 2020, de la 4,2% Tn 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2014;

C) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014,

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbundtdtirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionala initiala §i formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Imbundtdatirea infrastructurii formdarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avind ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare §i dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

3. Extinderea invagarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatda a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamdntului profesional si tehnic prin strategiile
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mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura nr. 1.
Fig.nr. 1
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fnvd}dmdntul liceal asigura continuarea studiilor in invatamdntul obligatoriu (clasele a IX-a si a
X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofunddnd si particularizand competente
(cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmdtoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist §i real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
¢) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic §i pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamdnt cu
frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamdntului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diplomd de bacalaureat pot continua studiile Tn
invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamdntul superior, in orice program de
studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul de
certificare, dobdndesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatamantul profesional se organizeazd pentru calificdri stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe
baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul economic §i elev.

Invatamantul profesional are urmdtoarele forme de organizare:

- Invatamdnt profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamdntului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor,

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul gcolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai mulfi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de

58



operatori economici, unitatea de invatamant i unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla
unitatea scolard. unui contract de pregdtire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic §i elev;

- stagii de pregdtire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupad finalizarea clasei a X-a de
liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,, A doua sansa” .

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de
pregidtire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de
certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobdndesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

5.1.3. Contextul regional

In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionald se dezvoltd in contextul larg al
dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru perioada
actuala de programare.

Planul de dezvoltare regionala Sud-Vest Oltenia 2014-2020 este un instrument care sustine
includerea in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio-
economica a regiunii, fundamenteaza domeniile de interventie si necesarul de finantare din fonduri
europene in perioada de programare 2014-2020 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu impact
regional si local. PDR reprezintd instrumentul prin care regiunea, plecind de la analiza socio-economica
regionala si avdand drept cadru obiectivele tematice, prioritdtile de investitii si actiunile cheie prevazute de
proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi promoveaza prioritdtile si interesele in domeniul
economic, social etc., reprezentand in acelasi timp contributia regiunii la elaborarea Strategiei Nationale
de Dezvoltare 2014-2020.

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionala, sunt abordate din punctul
de vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul de vedere al infrastructurii de invatamdnt
si de cercetare-dezvoltare.

Prioritatile 2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel incat sa se asigure dezvoltarea durabila si
echilibrata a regiunii, pundnd accent pe avantajele competitive, in centru aflandu-se resursa umana.
Pornind de la orientarea primordiala trasata de UE pentru perioada 2014-2020, aceea ca societatea spre
care ne indreptam este definita ca societate inteligentd, bazata pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de
interventie si operatiunile/activitatile indicative (Anexa Rezumat PDR SV Oltenia 2014-2020).

Strategia de dezvoltare a judetului Olt pentru perioada 2014-2020

Principiul central al strategiei este principiul dezvoltarii durabile, cu respectarea celor trei
dimensiuni (ecologica, economica §i sociala) cu toate implicatiile: atingerea performantelor de mediu
impuse de Uniunea Europeana si de strategia nationala privind dezvoltarea durabila, cresterea
progresului economic si social prin stabilirea de noi obiective si identificarea unor oportunitati adaptate la
noile conditii §i exigente, pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist, la modelul de
dezvoltare generator de valoare adaugata inalta, orientat spre imbunatdtirea continua a calitatii vietii
oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Pornind de la analiza situatiei actuale a judetului Olt in context regional, au fost identificate
principalele domenii de interventie in perspectiva anului 2020 (Anexa Strategia Olt 2014-2020).

5.2 Indicatori de context specifici

5.2.1 Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta (Datele la care se face
referire in acest capitol se regdsesc in anexa ”01Populatia scolard — INS)

Analiza populatiei scolare pe niveluri educationale ofera o privire de ansamblu asupra evolutiei
numarului de elevi inscrisi in perioada anilor scolari 2007/2008-2017/2018, in regiuni si judete.

In invitimantul primar, populatia scolard a avut evolutii diferite de-a lungul perioadei analizate. Tn
intervalul 2007/2008-2011/2012, acest numar a scazut constant in regiunea Sud Vest Oltenia, situatia fiind
similara in toate regiunile tarii.

In anul 2012/2013, numarul de elevi din primar a crescut brusc, cu aproximativ 10.000 de persoane,
iar in urmatorii patru ani scolari acest numar scade, insd intr-un ritm mult diminuat fata de perioada
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anterioara. In anul 2017/2018 se inregistreaza o crestere cu circa 2000 de elevi. Aceasta situatie este
evidentiatd in majoritatea regiunilor, face exceptie regiunea Bucuresti-Ilfov, in care numarul de elevi a
crescut constant in intreaga perioada de analiza.

Analiza pe judete componente ale regiunii releva faptul cd cel mai mare numar de elevi in ciclul
primar este In Dolj, iar cel mai mic In Mehedinti, populatia scolard urmarind trendul demografic general.
Evolutia cifrelor la nivel judetean este corelatd cu nivelul regional, cele mai mari scaderi fiind inregistrate in
judetele Dolj si Olt, unde in 2011/2012 numarul elevilor din primar a scazut cu peste 3000 persoane, fatd de
2007/2008. In 2012/2013 numarul elevilor a crescut, cel mai mult in Dolj, cu 2800 persoane, iar cel mai
putin in Mehedinti, cu 1029 persoane. In urmatorii patru ani sunt inregistrate din nou scaderi, in toate
judetele, insa la nivel mult mai mic. Anul scolar 2017/2018 a marcat o crestere a populatiei scolare din ciclul
primar, cea mai insemnata fiind in Dolj, cu 674 de elevi.

Evolutia numarului de elevi cuprinsiin invatamantul primar
30000 la niveluljudetelor Regiunii
25000
= 20000
= 15000 S—
5000 -
0 : : : .
Ddj Goy Mehedir] Ot alcea
2007 2008 28002 16496 11485 19247 15840
2008 2009 27486 15853 11375 18516 15978
2009 2010 26865 15440 10959 17666 15374
2010 2011 25094 14941 10605 16847 14797
2011 2012 24737 14434 10388 16140 14196
12012 2013 27536 16125 11417 18026 15097
u 2013 2014 27587 16036 11342 18119 16083
2014 2015 27508 15445 11189 17895 15601
2015 2016 26083 14989 10671 17458 15298
2016 217 26852 14277 10331 17039 14845
2017 218 27526 14501 10640 17257 15190

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Studiul datelor legate de ponderea pe sexe in invatdmantul primar din Sud Vest Oltenia, arata ca
procentul de populatie scolard masculind este superior celei feminine, iar variatiile de la un an la altul nu
sunt semnificative, pe intreaga perioada procentele situandu-se n jurul a 51,5 -52% masculin si 48-48,5%
feminin.

Studiul cifrelor privind populatia scolarad in functie mediul de rezidenta al scolii, aratd ca in mediul
urban numarul de elevi In invatamantul primar a crescut continuu in intervalul analizat, in detrimentul
mediului rural. Aceasta situatie este similara celorlalte regiuni si nivelului national. Este de remarcat faptul
cd, la inceputul perioadei de analiza, in anul scolar 2007/2008, populatia scolard din mediul rural era de
peste 50% in toate judetele regiunii, pentru ca, in timp, aceasta sa scada, in medie, cu 6%. Migrarea spre
urban a scolarilor din Tnvatamantul primar este un fenomen ingrijorator, care conduce la depopularea
accentutata a zonelor rurale.

Populatia scolara din invatamantul gimnazial, a fost in scddere continud pe intreaga perioada de
analiza 2007/2008-2017/2018, situatia fiind similara la nivelul regiunilor, cu exceptia regiunii Bucuresti-
Ilfov, a carei evolutie a fost fluctuantd, cu tendinta de crestere in ultimii patru ani scolari.

In interiorul regiunii Sud Vest Oltenia situatia prezinta similarititi cu nivelul regional, judetele
inregistrand scaderi semnificative ale efectivelor de elevi la nivelul gimnazial (fig. nr. ).

Scaderea cea mai semnificativa, pe perioada de analiza, este inregistrata in judetul Dolj (diferentd de
9628 de elevi intre 2007/2008 si 2017/2018). Pierderile cele mai mici sunt in judetul Mehedinti, 4181 de
elevi in acelasi interval de timp.
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul gimnazial
25000 la nivelul judetelor Regiunii
30000
25000
& 20000
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0 —r "
Mehedinti Ol Valcea
m2007-2008 30604 19604 12861 21637 17877
m2008-2009 29051 18674 12385 20558 17284
m2009-2010 27942 17942 11966 19969 16789
m2010-2011 27373 17720 11563 19608 16470
m2011-2012 25773 16401 10851 18248 15362
m2012-2013 25525 15576 10583 17559 15156
=2013-2014 25133 15117 10187 16893 14890
20142015 24040 14632 9897 16597 14064
20152016 23088 14163 9265 15751 13914
20162017 22613 14002 9481 15279 13620
20172018 20976 12826 8680 14289 12790

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Distributia pe sexe a populatiei scolare de nivel gimnazial este favorabild elevilor de sex masculin,
acestia fiind in proportie de 51-52,5% pe intreaga perioadd analizata; populatia scolara feminind a inregistrat
procente de 47,5-49%, situatia fiind aceeasi atat la nivel national, cat si la nivel regional si judetean.

Distributia pe medii de rezidenta a populatiei scolare gimnaziale din Sud Vest Oltenia, In functie de
locatia scolii, prezinta aspecte care au influentat desfasurarea procesului educational in timp.

In anul scolar 2007/2008 cifrele erau favorabile mediului rural, 51,2%, fata de 48,8% in urban. in
anii scolari urmatori numarul de elevi din rural a scdzut constant, in timp ce numarul de elevi din urban a
crescut proportional.

S-a ajuns ca in anul 2015/2016 procentele sa se egalizeze, iar in urmatorii doi ani scolari acestea s-au
inversat, urbanul fiind in crestere constanta, in detrimentul ruralului.

Acest lucru a condus la reorganizarea retelei scolare, in multe comune din regiune avind loc comasari
de un itdti de invatamant.

La nivelul judetelor, tendinta este similara regiunii; este de remarcat faptul ca in Valcea procentul de
elevi din urban este pe toatad perioada superior celui din rural, iar tendinta este de crestere In continuare; in
Olt procentul cel mai mare de elevi a fost in scolile din rural in perioada de analiza (peste 53%), insa si aici
procentul este n scadere.

Populatia scolara din invatamantul liceal a fost in trend ascendent in Sud Vest Oltenia, in perioada
anilor scolari 2007/2008-2011/2012, regresand in acelasi mod continuu in intervalul 2012/2013-2017/2018.
Tendintele au fost aceleast in toate regiunile de dezvoltare.

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal
la nivel regional
200000
160000
3 120000
S 80000 _—
0 Sud - Vest Sud - Bucuresti -
Oltenia Nord - Est Sud - Est Muntenia Vest Nord - Vest Centru fov
2007 2008 90788 127707 97949 109114 77331 106052 90722 91685
= 2008 2009 91474 128637 96270 106266 77840 107544 88653 87677
2009 2010 96748 142278 103859 116012 83307 113933 94270 87321
m 20102011 99522 150334 108479 120920 85193 118357 96664 87074
W 20112012 102060 157464 111455 127412 84743 119822 97341 88471
™ 2012 2013 96918 147365 104066 120447 77772 111065 90243 83934
2013 2014 90348 138584 96735 110953 71889 102664 84229 81214
2014 2015 84843 128968 91876 104981 67102 94693 76782 77827
2015 2016 77185 119356 85939 97527 62328 86005 71331 73944
2016 2017 73790 115797 83069 94104 59584 82915 68432 73141
2017 2018 71694 113664 81334 91745 58227 80220 66609 74213
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Tn mod similar sunt si judetele componente ale regiunii, scaderile masive din perioada 2012/2013-
2017/2018, conducand la situatia Tn care numarul de elevi de liceu este sub nivelul din 2007/2008.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii
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Dolj Gorj Mehedinti Olt Vilcea
M 2007 2008 25304 19773 12894 15896 16921
2008 2009 25359 19874 13063 15992 17186
2009 2010 27392 20711 13405 17672 17568
m2010 2011 28160 20973 13464 18939 17986
2011 2012 28364 21408 13308 20761 18219
W 20122013 27139 19795 12534 20068 17382
™ 2013 2014 25396 18209 11543 18899 16301
2014 2015 23738 16875 11037 17752 15441
2015 2016 21589 15294 9952 16282 14068
2016 2017 21059 14220 9617 15472 13422
2017 2018 20752 13698 9229 15066 12949

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

In regiune, ponderea pe sexe a fost fluctuanti de-a lungul perioadei de analiza, in intervalul
2007/2008-2008/2009 fiind preponderenta populatia liceald feminina, pentru ca in perioada 2010/2011-
2015/2016, procentele sa se inverseze. In ultimii doi ani de analiza, populatia masculina scade, ajungand in
2017/2018 la nivelul aproximativ din anul 2007/2008. Situatia este similara nivelului national, diferentele
situandu-se Tn maximul a 6%.

Distributia pe medii de rezidenta in functie de locatia scolii, scoate in evidentd faptul ca elevii de
liceu se regdsec 1n unitati scolare din mediul urban 1n procent de peste 90%, data fiind distributia retelei
scolare, cu un mare numar de scoli in mediul urban si un numar foarte redus in mediul rural. La nivel de
tara, situatia este similara.

Evolutia ponderii populatiei scolare din invatamantul liceal pe medii de rezidenta
la nivelul Regiunii
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
Analizand situatia pe judete, se observa ca cel mai mic procent de populatie liceald rurala este in
judetul Valcea, iar cel mai mare este n judetul Mehedinti, insd procentele se situeaza la niveluri foarte
modeste, de maxim 18%. In judetul Olt se observi o crestere a populatiei scolare liceale din mediul rural, in
perioada anilor 2010/2011-2017/2018.
Populatia scolara din invatamantul profesional este analizata pentru aceeasi perioada de timp,
respectiv 2007/2008-2017/2018. in intervalul 2007/2008-2011/2012 numarul de elevi a descrescut continuu,
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din cauza nealocarii de clase la acest nivel de educatie in perioada 2009/2010-2011/2012 (cand s-a
nregistrat un total de 1351 elevi). In anul scolar 2012/2013 a fost reintrodus, in planul de scolarizare,
invatamantul profesional, la Tnceput dupa clasa a IX-a (cu o duratd de doi ani), iar din 2014-2015 dupa clasa
VIllI-a (cu durata de trei ani).

Astfel, numarul Incepe sa creasca usor 1n regiune, ajungand 1n anul 2017/2018 la 8035 de elevi in
aceastd forma de educatie. Situatia este aceeasi in toate regiunile tarii.

In judetele componente ale regiunii Sud Vest Oltenia situatia a fost similara, insa, chiar daci

s-au produs cresteri ale numarului de elevi 1n ultimii sase ani scolari, acestea nu au reusit sa sd ajunga la
nivelul anului 2007/2008.

Evolutia numarului de elevi cupringi in invafamantul profesional
la nivelul judefelor Regiunii
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Cifrele la nivel judetean referitoare la ponderile pe sexe populatiei scolare din invatamantul
profesional, dovedesc faptul cd acest nivel educational este de interes 1n special pentru populatie scolara de
sex masculin, date fiind procentele mult mai mari fata de cele ale populatiei scolare de sex feminin pe acest
segment.

Evolutia ponderii populatiei scolare din invatamantul profesional pe sexe
la nivelul Regiunii
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
Statistica in functie de mediul de rezidenta al scolilor din judetele componente ale regiunii, arata ca
marea majoritate a elevilor de la invatdmant profesional sunt cuprinsi in unitati de invatamant din mediul
urban, ca si in cazul Invatamantului liceal
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Evolutia ponderii populatiei scolare din invatamantul profesional
pe medii de rezidenta
la nivelul Regiunii
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Interesul crescut alangajatorilor pentru absolventi cu nivel 3 de calificare, a fost dovedit si prin
formularea unor solicitari exprese de scolarizare, la care ISJ din regiune au raspuns in procent foarte
mare, fapt reflectat in numarul din ce in ce mai mare de elevi In invatamantul profesional din toate judetele.

Nevoile pietei muncii regionale si locale se indreapta in continuare spre noi calificari de nivel 3,
astfel incat continuarea sustinerii pentru invatamantul profesional si investitiile in infrastructura educationala
sunt masuri necesare pentru dezvoltarea unei relatii de tip “castig-castig” Intre sistemul de invatdmant si
mediul economic.

In invitimantul postliceal populatia scolard a cunoscut o crestere accentuata incepand din
2007/2008, de cand a fost finantat si de la bugetul national, acest lucru reflectandu-se in numarul de elevi
din toate regiunile tarii. In intervalul 2007/2008-2014/2015, cresterea a fost continui si spectaculoasa. In
perioada urmatoare, 2015/2016-2017/2018, se inregistreaza o diminuare a numarului de elevi, insd nivelul se
mentine Tn continuare ridicat.

Cifrele pe judete componente ale regiunii aratd aceeasi tendinta, de crestere a numarului de elevi la
postliceal pand in 2014/2015 si cu o usoard scadere in 2015/2016-2016/2017. Singurul judet care face
exceptie este Valcea, care a avut un numadr redus si fluctuant de elevi la postliceal in perioada 2007/2008-
2012/2013, insa in anul scolar 2013/2014 cresterea a fost de 350%. Numarul de elevi s-a péstrat la nivel
ridicat si in perioada anilor scolari urmatori.

Analiza cifrelor pe sexe indica faptul ca, in general, in regiune, populatia de sex feminin are un
interes mai mare pentru Invatamantul postliceal, date fiind procentele. Anul scolar in care procentele au fost
ceva mai echilibrate este 2014/2015 (57,9% populatie scolara feminind si 42,1% populatie scolard
masculind).

Pe medii de rezidentd, cifrele sunt net favorabile mediului urban, de vreme ce unitétile de Tnvatamant
postliceal din regiunea Sud Vest Oltenia sunt situate in cea mai mare parte in orase.

Evolutia ponderii populatei scolare din ivataméantul posticeal pe medii de
rezidenta
la nivelul Regiunii
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Analiza de-a Iungul perioadei, indica faptul ca, in timp, au aparut scoli postliceale si in mediul rural,
in judetele Dolj, Gorj si Mehedinti, dar in Olt s1 Valcea invatdmantul postliceal ramane in continuare
concentrat in urban.

Analizele statistice privind populatie scolard pe toate nivelurile de educatie, sunt punctul de plecare
in elaborarea proiectiiilor demografice ale INS la orizontul unor perioade de timp mediu indepartate.

5.3. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste). Datele
la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,02 Gradul de cuprindere (INS)”

Indicatorul (numit si rata specifica de cuprindere scolara pe varste) se defineste ca procentajul
elevilor de o anumita varsta, indiferent de nivelul de educatie 1n care sunt cuprinsi, in totalul populatiei
rezidente de aceeasi grupa de varsta. Datele statistice sunt agregate la nivel regional, judetean, pe niveluri
educationale, pe sexe si pe medii de rezidenta (dupa locatia scolii).

Statistica privind gradul total de cuprindere in invatamant al populatiei de varsta scolara (3-23 ani) la
nivel regional, arata ca, dupa o usoara crestere in intervalul 2007/2008-2009/2010 (de la 75% la 76,4%), in
perioada urmatoare, pana in 2017/2018, scaderea sa fie aproape constanta (de la 76,4% la 69,6%).
Procentele Inregistrate in Sud Vest Oltenia sunt sub procentele nationale anuale pe intreaga perioada de
analiza.

Gradul de cupnindere n invatamant a populatiel din grupa de varsta 3-23 ani
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

In interiorul regiunii, este respectat, in general trendul, cu crestere a gradului total de cuprindere pana
in 2009/2010 si diminuare a procentului in anii urmatori. Fac exceptie, judetul Olt care a cunoscut o crestere
continud a procentului de cuprindere pe o perioadd mai lunga de timp, pana in 2012/2013 si judetul Valcea
care a a avut o evolutie fluctuanta a gradului de cuprindere total.

Cuprinderea in Invatdmant analizata din punct de vedere al repartitiei pe sexe, ilustreaza faptul ca
indicatorul are valori mai ridicate pentru populatia de sex masculin, insd destul de apropiate de valorile
totale. Situatia este intalnitd atat la nivel regional, cét si la nivelul judetelor componente.

In ceea ce priveste gradul de cuprindere in functie de mediul de rezidenti al scolii, analiza arata ca
procentele sunt duble in mediul urban in comparatie cu mediul rural, situatia fiind similard la judete, regiune
sl tard.

Cuprinderea in procent mic pentru populatia scolard din mediul rural constituie o problemad a
sistemului educational in perspectiva asigurarii unui cadru adecvat pentru dezvoltarea resurselor umane si
evitarea depopularii satelor si comunelor.

Analiza pe grupe de varsta scolara pentru gradul de cuprindere releva faptul ca procentele cele mai
mari la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia sunt pentru grupele corespunzatoare nivelurilor de educatie primar
- grupa de varsta 7-10 ani (peste 90%) si gimnazial - grupa de varsta 11-14 ani (peste 89%), insd tendinta de
scadere a cifrelor este evidenta de-a lungul intervalului de analiza.

Din punct de vedere al educatiei si formarii profesionale, prezinta relevanta analiza procentelor de
cuprindere pentru grupa de varsta 15-18 ani.
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Procentele la nivel regional arata faptul ca tinerii din grupa de varstd mentionatd sunt cupringi intr-0
forma de invatamant in procent de peste 76%, in perioada anilor scolari 2007/2008-2017/2018. Cifrele au
fost fluctuante de-a lungul perioadei, maximul fiind Tnregistrat Tn 2014/2015, 80,8%, iar minimul in
2007/2008, 76,1%. Aceleasi fluctuatii au fost si la nivel national, dar si in judetele regiunii.

Gradul de cuprindere in invdtdmant a populatiei din grupa de varstd 15-18 ani
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Spre deosebire de alte grupe de varsta, repartitia pe sexe in cadrul grupei 15-18 ani aratd ca gradul de
cuprindere are valori destul de apropiate pentru populatia de sex masculin si cea de sex feminin, diferentele
fiind de maxim 2-3%. La nivel regiunii Sud Vest Oltenia, situatia este inclinata usor in favoarea populatiei
feminine, pana in 2009/2010, iar in perioada urmatoare, balanta se inclina in favoarea celei masculine. La
nivelul judetelor componente procentele sunt fluctuante, insa acestea variaza in limitele de mai sus.

Situatia nu mai este aceeasi In ceea ce priveste gradul de cuprindere pe medii de rezidentd ale
scolilor. Se remarca diferente majore intre procentele din mediul urban si cele din mediul rural, acestea din
urma fiind foarte scazute in intreaga perioada de analiza.

Spre exemplu, in cel mai recent an scolar pentru care avem date, 2017/2018, la nivelul regiunii,
cuprinderea a fost de 158,5% in urban, fata de 15,5% in rural. Si in interiorul judetelor componente ale
Olteniei, studiul statisticilor arati aceleasi diferente majore. In acelasi an scolar, gradele de cuprindere pe
judete sunt:

- Dolj: 147,2% in urban, fata de 17,2% in rural;

- Gorj: 163,2% 1n urban, fata de 20,9% in rural;

- Mehedinti: 152,9% in urban, fata de 15,8% in rural;

- Olt: 160,2% in urban, fatd de 13,7% in rural;

- Vilcea: 176,5% in urban, fatd de 9,4% in rural (cea mai mare diferentd intre mediile de

rezidenta).

Aceeasi situatie este si In celelalte regiuni de dezvoltare, fiind unul dintre cei mai importanti factori
destabilizanti in ceea ce priveste dezvoltarea echilibrata a teritoriului tarii.

5.4. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

Indicatorul este definit ca procentul elevilor de varsta oficiala corespunzatoare fiecarui nivel de
educatie din totalul populatiei din grupa oficiald de varsta corespunzatoare fiecarui nivel educational.

Datele statistice sunt agregate la nivel national, regional, judetean, pe niveluri educationale, medii de
rezidenta si sexe.

Din punctul de vedere al invatamantului profesional si tehnic sunt de interes ratele nete de cuprindere
in invatamantul obligatoriu (7-16 ani) si in invatamantul secundar superior (15-18 ani).

Pentru persoanele de varsta 7-16 ani, cuprinse in invatdmantul obligatoriu din regiunea Sud Vest
Oltenia, datele statistice din anii scolari 2007/2008-2017/2018 arata ca rata netd totalda de cuprindere in
invatamantul obligatoriu a fost aproximativ constantda pana in anul scolar 2010/2011 (85,2-85,5%), pentru
ca, incepand cu anul 2011/2012 sa scada, astfel incat, in anul 2017/2018 a ajuns la 81,7%.
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Statistica din SV Oltenia este similara cu cea de la nivelul celorlalte regiuni, dar si cu cea de la nivel
national.

La nivelul judetelor componente ale regiunii, evolutiile sunt similare in intervalul anilor scolari
2007/2008-2017/2018. In ultimii patru ani analizati, cele mai ridicate valori ale ratei de cuprindere au fost
inregistrate 1n judetul Gorj, iar cele mai scdzute In Mehedinti.

Rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu
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Repartitia pe sexe a ratei nete de cuprindere releva faptul ca, atat la nivel regional, cat si al judetelor
componente, procentele sunt foarte apropiate In invatdmantul obligatoriu, pe Intreaga perioadd de analiza.

In ceea ce priveste analiza pe medii de rezidenta ale scolilor, se remarca faptul ca, in mediul urban,
rata netd de cuprindere este de peste 100%, in majoritatea anilor scolari din perioada de analiza, pe cand in
mediul rural valorile sunt sub 80%. Spre exemplu, in cel mai recent an scolar pentru care existd date
statistice oficiale, 2017/2018, rata neta in urban era de 106,2%, iar in rural aceasta era de 60,7%.

Situatia este similard si in judetele componente, cauzele determinante find, in primul rand, de natura
demografica, dar si de faptul ca o mare parte din elevii din mediul rural frecventeaza cursurile scolilor din
mediul urban.

In invataimantul secundar superior (grupa de varstd 15-18 ani), rata neti de cuprindere la nivel
regional a inregistrat valori in crestere aproximativ constantd in intervalul anilor scolari 2007/2008-
2014/2015 (de la 70,6% la 76%), dar in perioada urmatoare, 2015/2016-2017/2018, aceasta a scazut pana la
la 71,8%. Trendul este similar cu cel de la nivel national si al celorlalte regiuni de dezvoltare, insa valorile
procentuale sunt diferite.

In judetele componente ale regiunii, rata neti de cuprindere in invatimantul secundar superior a avut
o evolutie similard celei regionale, Insd valorile sunt diferite: cifre peste media regionald se gistreaza in Gorj
s1 Valcea, 1ar sub media regionald, in Mehedinti s1 Olt.

Rata neta de cuprindere in invafamantul secundar superior (15-18 ani)
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Analiza pe sexe releva faptul ca ratele nete de cuprindere la nivel regional si la nivel judetean sunt
mai mari pentru populatia de gen feminin, fata de cea de gen masculin, pe intreaga perioada de analiza.
Datele statistice privind rata netd de cuprindere pe medii de rezidentd ale scolilor indica in mod clar
ca in mediul urban din regiunea SV Oltenia, valorile sunt mult mai mari fatd de mediul rural. Spre exemplu,
in anul scolar 2017/2018, rata era de 149,8% in mediul urban, fata de 11,4% in mediul rural. Aceste
diferente sunt explicate de faptul cd o mare parte din absolventii de gimnaziu din mediul rural urmeaza o
formad de educatie si formare profesionala, incepand cu clasa a IX-a, in scoli din mediul urban, unul din
motive fiind insuficienta dezvoltare a retelei scolare IPT in mediul rural. Prin actiunile propuse se va avea in
vedere dezvoltarea retelei scolare IPT in zonele rurale cu populatie scolara in numar suficinet pentru
infiintarea unor noi unitati de invatdmant.
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Este de remarcat si faptul ca rata netda de cuprindere in clasele IX-X (elevi 15-16 ani) este inferioara
ratei de cuprindere in gimnaziu (elevi de 11-14 ani), diferentele situandu-se in jurul a 15% pe intervalul de
analiza 2007/2008-2017/2018. Se poate trage concluzia ca un numar semnificativ de absolventi de gimnaziu
nu mai continud o forma de educatie liceald sau profesionala.

Un procent destul de mare de pierderi se evidentiaza si la trecerea in clasele XI-XII, rata de
cupriondere neta scazand pe acest segment cu minim 6% fata de rata de cuprindere in clasele IX-X. Singurii
ani Tn care procentele s-au mentinut la aproximativ acelasi nivel au fost 2013/2014 si 2014/2015.

Aceste discrepante constituie prioritati care este necesar sa fie avute in vedere la elaborarea
strategiilor de dezvoltare a resurselor umane

O situatie speciala se inregistreaza in cazul populatiei romani, la nivelul regiunii neexistand scoli ale
acestei minoritati. Chiar daca s-au implementat o serie de programe educationale pentru sprijin educational
si integrare pentru comunitafi de romi, cu scopul de a-i atrage pe copii romi sa urmeze o forma de
invatamant, rata de cuprindere este Incd redusd. Implicarea mediatorilor comunitari pentru a constientiza
populatia romani de necesitatea de a-si scolariza copiii, asigurarea manualelor si a cadrelor didactice
specializate sunt elemente absolut necesare.

Pentru comunitatile defavorizate, se implementeaza proiecte specifice prin POCU 2014-2020, sau
finantate prin alte fonduri ale Uniunii Europene, prin care acestia sunt sustinuti, inclusiv financiar, pentru a
frecventa o forma de educatie si pentru a dobandi o calificare.

5.5. Indicatori de intrare

5.5.1. Numarul de elevi care revine unui cadru didactic
Numarul de elevi ce revine unui cadru didactic poate furniza informatii importante cu privire la

eficienta utilizarii resurselor alocate IPT. Exista diferentd intre numarul de elevi / cadru didactic la
invatamantul prescolar si cel liceal si profesional. Este necesar sa fie identificate cauzele acestor diferente, si
sa se identifice interventiile adecvate pentru ambele situatii:

- 1in cazul valorilor foarte mici, masuri pentru a creste eficienta utilizarii resurselor;

- 1n cazul valorilor relativ mari, sa fie analizate implicatiile asupra calitatii IPT.

In judetul Olt, in perioada anilor scolari 2017-2019, numarul de elevi/cadru didactic in IPT s-a situat in
jurul valorii de 20 elevi/cadru didactic.

5.5.2 Resursele umane din TPT
Date statistice privind incadrarea la Discipline din aria curriculara ,,Tehnologii” 2018-2019

Nr. cadre didactice Nr. norme didactice
Titulari 241 Titulari 263
Suplinitori calificat 142 Suplinitori calificat 159
Suplinitori necalificati 9 Suplinitori necalificat 12
Plata cu ora/cumul 15 Plata cu ora/cumul 10
Total 407 Total 444

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizatd din datele
furnizate de ISJ, arata ca ponderea personalului calificat din judet este peste 97%, atat pentru profesorii de
discipline tehnice, cat si pentru maistrii instructori, majoritatea acestora functionand in unitatile scolare IPT
din mediul urban.

In anul scolar 2019-2020 tendintele sunt pastrate, ponderea personalului didactic necalificat fiind
foarte mica atat pentru profesorii de discipline de specialitate cat si pentru profesorii pentru instruirea
practica.

In perioada urmitoare este necesara anticiparea pe termen mediu a evolutiei structurii personalului
didactic pe specializari, trebuind sa se tind cont ca in perioada urmatoare se vor pensiona in primul rand
maistrii instructori si mai apoi o mare parte a profesorilor ingineri.

5.5.3. Resurse materiale si conditii de invatare
Analiza datelor furnizate de inspectoratele scolare relevd urmatoarele aspecte:
- majoritatea unitdtilor scolare IPT din mediul urban,dar si din mediul rural si urban mic asigura
elevilor baza materiala necesara desfasurarii in conditii satisficatoare a procesului instructiv-educativ
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(dispun de laboratoare, ateliere scoald, internat, cantind, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale
speciale);

- marea majoritate a unitdfilor scolare IPT au protocoale de colaborare pentru efectuarea instruirii
practice cu agentii economici de pec raza UAT-ului in care se afla;

- Incepand cu anul scolar 2017-2018 la nivelul judetului Olt s-a infiintat invatiméantul profesional
dual.

5.6. Indicatori de proces
5.6.1 Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinga luarii deciziilor si a managementului general si financiar catre unitatile
de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a partenerilor
sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie. Cadrul
institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionala se bazeaza pe
structurile consultative initiate 1n sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

- La nivel regional: Consortiul Regional TVET - structura consultativ a Consiliului de Dezvoltare
Regionala

- La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) — ca
structura consultativa a Inspectoratelor scolare judetene

- Lanivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare

- Lanivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt urmatoarele:

- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire Profesionala.

- Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pentru Invatimant(PRAI)

- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de
Actiune pe termen lung pentru IPT (PLALI); avizarea planurilor anuale de scolarizare

- Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de
Actiune a Scolii (PAS)

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost
antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuald a documentelor de planificare strategica pe termen lung
la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost
elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategicd pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS) Scolile
cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistenta pentru elaborarea PAS si Tn raport
cu PRAI si PLAL Incepand cu anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale
scolilor (PAS) pentru toate unititile de invatamant profesional si tehnic. In sprijinul elaborarii documentului,
scolile au beneficiat de formare si asistentd din partea unitatilor de invatamant cuprinse in programul Phare
2003 si a inspectoratelor scolare.

Avand 1n vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este esentiala
antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.

Principalele probleme identificate Tn cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional in
invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in TPT

- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor sociali din Consiliile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare localid (CDL —
componentd importanta a planului de invatdmant) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele
locale din partea beneficiarilor instruirii (operatori economici, comunitate locala, elevi).
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Tn ultimii ani scolari se constatid o antrenare mult mai mare si responsabild din partea scolilor a
agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategicd si practica pentru validarea rezultatelor procesului de IPT
este desfasurarea mult mai intensa a instruirii practice la operatorii economici parteneri i organizarea $i
derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor in vigoare implicd obligatoriu cooptarea
operatorilor economici ca membri ai comisiilor de examinare. Rezultatele absolventilor la aceste examene
(cu procent de reusita apropiat de 100% ) oferd motive de indoiald cu privire la efectivitatea participarii
agentilor economici in cadrul acestora.

5.6.2 Asigurarea calititii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia beneficiarilor
(forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat incepand cu anul
scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai intdi aplicandu-se principiul 5 al calitatii —
“predarea si Invatarea” si a fost extins treptat astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori
(descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de imbunatatire a calitatii.

Centrele de resurse si scolile de aplicatie din Programul Phare TVET care au beneficiat de formare
si asistentd 1n acest scop, au sarcina de a disemina §i de asista implementarea sistemului de asigurare a
calitatii in celelalte scoli din regiune.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele
de asigurare a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali n
planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

5.6.3 Serviciile de orientare si consiliere

Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere. In
practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteazd in mod obisnuit indicatori cum ar fi
numarul de ore de consiliere / elev, numarul de elevi consiliati / consilier, etc.

Orientarea si consilierea elevilor, identificata ca problema la nivelul judetului, poate fi abordata
sub doua aspecte: - tendinte si evolutii in sondajele de opinie ale elevilor ;

- cresterea numarului de profesori consilieri 1n judet.

CJRAE OLT realizeaza incepand cu anul scolar 2013-2014 studii privind optiunile scolare ale

elevilor de clasele a Vll-asi a VIll-a.

5.7. Indicatori de iesire
5.7.1. Absolventi pe niveluri de educatie (Anexa 20 — Absolventi ir.T)

Intre obiectivele de referintd ale sistemului de invatimant profesional si tehnic se numira
asigurarea unei forte de muncd bine pregdtite pentru piata muncii, precum si asigurarea accesului in
invatamantul universitar.

Analiza numarului de absolventi din regiune ne oferd o imagine sinteticd asupra gradului de
realizare a acestor obiective.

Numarul absolventilor de liceu, la nivel national, a scazut in perioada 2010-2016, avand in vedere,
mai ales, scaderea populatiei scolare. Daca in 2010, numarul celor care absolveau liceul era de 202160
persoane, acest numar a scazut in 2016 la 153590 persoane.

Pe filiere, diminudrile cele mai insemnate in ceea ce priveste absolvirea s-au nregistrat la filiera
tehnologica, scaderea in perioada 2010-2016 fiind de 27777 de persoane. Numarul cel mai ridicat de
absolventi s-a inregistrat in anul 2012 (111555). La filiera teoreticd numarul de absolventi a fost fluctuant,
iar la filiera vocationald nivelul s-a mentinut aproximativ constant.

In regiunea Sud Vest Oltenia, numarul absolventilor de liceu a avut o evolutie ,jin dinti de
fierastrau”, insa tendinta generald a fost de diminuare pe perioada de analiza.
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Absolventii de liceu tehnologic au avut cele mai mari salturi, cresterile si diminuarile fiind diferite
de la un an la altul (fig. nr ). Pe intreaga perioada 2010-2016, s-au pierdut 5521 de absolventi.

Numarul de absolventii de liceu teoretic s-a diminuat, insa n proportie mult mai mica, intre 2010
1 2016 scaderea fiind de 1084 de persoane.

Liceul vocational a avut un numar de absolventi Tn usoara crestere, de la 923 in 2010, la 1057 in

2016.
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online

In judetele regiunii, in ansamblu, sunt respectate tendintele de la nivel regional.

in invitimantul profesional, evolutia numarului de absolventi a fost influentata in mod direct de
nealocarea de locuri la acest tip de invatimant in perioada 2009/2010-2011/2012. Tncepand cu anul
2012/2013 numarul incepe sa creasca usor, fiind reintrodus Invatamantul profesional, la inceput dupa clasa a
IX-a (cu o duratda de doi ani), iar din 2014-2015 dupa clasa VIII-a (cu duratd de trei ani). Astfel, in 2016,
numarul de absolventi de invatdmant profesional a fost de 19423, insa nu a depasit nivelul din 2010, de
34733 de persoane.

In regiune, numarul de absolventi a avut o evolutie fluctuanta. De la 3945 de absolventi in 2010,
numarul a scazut brusc la 254 in 2011, din aceeasi cauza a nealocdrii de cifra de scolarizare la aceasta
formad de invatamant. Situatia s-a redresat treptat in perioada urmatoare ajungand n 2016 la 1960 de
absolventi. Evolutia este similard nivelului national.

Evolutia numarului de absolventi de invatamant profesional
in regiunea Sud Vest Oltenia
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online

In judetele componente ale regiunii, in 2016, cei mai multi absolventi de invatimant profesional sunt
in judetul Dolj, urmat de Olt, Gorj, Valcea si Mehedinti.

invitimantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuati in perioada 2010-2016, fapt dovedit si
prin numarul de absolventi.

Dezvoltarea este sustinuta in principal de scolile postliceale, numarul de absolventi crescand
continuu in perioada de analizd, fapt datorat si maririi numarului de clase din momentul finantarii de la
buget a acestei forme de educatie.La nivel de tara, acest numar a cunoscut o crestere accentuata si continua
n intervalul 2010-2014, ajungand, de la 18296 persoane, la 32037persoane. Tn ultimii doi ani pentru care
sunt date disponibile, numarul de absolventi s-a mai diminuat (29272 absolventi in 2016)

Numarul de absolventi din scolile de maistri a inregistrat fluctuatii in intervalul 2010-2016, in jurul
valorii de 3000 de persoane. Se remarca numarul cel mai mic de absolventi ai perioadei, 2566 n 2016.

Regiunea prezinta caracteristici similare nivelului national, varful perioadei fiind in anul 2014 (5740
de absolventi in scolile postliceale si 924 in scolile de maistri). In anii 2015 si 2016, numarul de absolventi
s-a diminuat pe ambele forme de invatamant postliceal.
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Evolutia economica a tarii impune invatamantului profesional si tehnic sd scoatd pe piata muncii
absolventi pregatiti sa facd fatd provocarilor tehnologice din toate sectoarele. In aceastd perspectiva, a fost
elaborata Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, care propune
o abordare coerentd a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale continue, care sd conduca la
dezvoltarea unui sistem de formare profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele
pietei muncii. Strategia abordeaza in mod integrat educatia si formarea profesionald initiala si continud si
urmeaza ciclului de politici publice 2007 — 2013 in domeniul dezvoltarii resurselor umane.

5.7.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie |SCED

ISCED este clasificarea de referintd pentru organizarea programelor de Invatimant si a calificarilor
conexe pe domenii i niveluri educationale. Sistemul este proiectat sa serveascd drept cadru pentru
clasificarea activitdtilor educationale, asa cum sunt definite in programe si a calificarilor care rezulta in
categorii agreate international. Conceptele si definitiile de bazd ale ISCED sunt proiectate sa fie acceptate
international §i sa cuprinda intrega gama a sistemelor de invatamant. Cea mai recenta actualizare a
nivelurilor de educatie a fost realizatd de catre UNESCO 1n anul 2011.

Rata de absolvire este definita ca procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in varsta teoreticd de absolvire specificd nivelului respectiv de educatie.

In cele ce urmeazi, este analizat indicatorul pentru invitimantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal, in perioada anilor scolari 2006/2007- 2016/2017.

in invitimantul gimnazial, rata de absolvire la nivel regional a fost fluctuanti in jurul valorii de
85%. In anul 2010/2011 se inregistreazi o crestere substantiali a absolvirilor, in toate regiunile tarii, ca
urmare a faptului ca au finalizat studiile gimnaziale si o parte a celor care au abandonat studiile in anii
anteriori

In cel mai recent an de analiza, 2016/2017 rata de absolvire in Sud Vest Oltenia a fost de 82,8%, sub
media nationald de 83,1% si la mijlocul clasamentului pe regiuni. Evolutia este similard si in judetele
regiunii, detasandu-se anul scolar 2010/2011, cu valori mult peste celelalte medii anuale.

Valori peste media regionala se inregistreazi in judetul Gorj, iar sub aceasti medie in judetul Dolj. in
celelalte judete, cifrele au fost si de o parte si de alta a mediei pe regiune.

Studiul statisticilor pe medii de rezidentd ale scolilor releva rate de absolvire mai mari in mediul
urban decat in mediul rural, diferentele marindu-se de-a lungul intervalului studiat. Spre exemplu, in anul
scolar 2016/2017 in mediul urban valoarea inregistrata a fost de 97,1% , iar in mediul rural 71,7%.

Analiza pe sexe aratd ca la inceputul perioadei de analiza procentele erau mai mari pentru populatia
feminind (in 2006/2007 - 87,3% pentru feminin si 86,6% pentru masculin), Insa pe parcursul anilor situatia
s-a inversat, inclindndu-se balanta in favoarea populasiei masculine. In cel mai recent an de analiza,
2016/2017, rata de absolvire la gimnaziu pentru populatia feminind era de 82,4%, iar pentru populatia
masculina 83,1%.
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Studiul statisticilor pe medii de rezidenta ale scolilor releva rate de absolvire mai mari in mediul
urban decat in mediul rural, diferentele marindu-se de-a lungul intervalului studiat. Spre exemplu, in anul
scolar 2016/2017 in mediul urban valoarea inregistratd a fost de 97,1% , iar in mediul rural 71,7%.

Analiza pe sexe aratd ca la inceputul perioadei de analiza procentele erau mai mari pentru populatia
feminina (in 2006/2007 - 87,3% pentru feminin si 86,6% pentru masculin), insd pe parcursul anilor situatia
s-a inversat, inclindndu-se balanta in favoarea populasiei masculine. In cel mai recent an de analiza,
2016/2017, rata de absolvire la gimnaziu pentru populatia feminina era de 82,4%, iar pentru populatia
masculina 83,1%.

in invitimantul liceal din regiune rata de absolvire a crescut in perioada 2006/2007-2016/2017 (de
la 59% la 77,9%), trend inregistrat in toate regiunile tarii
Cel mai ridicat procent de absolvire la nivelul regiunii, pe parcursul perioadei de analiza, a fost de
98,5%, inregistrat in anul scolar 2014-2015, peste media nationald de 89,1%.
In judetele din Sud Vest Oltenia se pastreazi aceeasi tendintd de crestere a ratei de absolvire (fig.

nr. ). Cele mai mari cresteri intre extremele intervalului de analiza sunt inregistrate In Dolj, (+20%) si in
Vélcea (+19,2%).

140 Rata de absolvire in invatamantul liceal

120 =Tof

Roménia Sud - Vest - Oltenia Dolj Gorj Mehedinti Valcea

2006 - 2007 535 59 53.1 68 63.1 56 61.4
2007 - 2008 64.4 74.2 61.8 94.6 79.2 68.5 79
2008 - 2009 59.5 69.7 58.5 86.3 81.3 57.4 79.3
2009 - 2010 80.3 921 74.2 1256 96 87.2 971
m2010-2011 789 88.2 77.6 1154 86.2 79.3 93.7
m2011-2012 79.2 85.6 70.9 107 92.8 83 89.9
m2012-2013 84.9 929 73.8 11186 100.8 97.8 99
2013-2014 789 84.6 76.7 99.7 86.2 785 88.6

2014-2015 89.1 98.5 92.5 108.1 1028 923 103.5
2015-2016 722 778 il 88.1 798 743 81.7

Sursa datelor: INS
Din datele inregistrate, atat la nivel regional, cat si la nivel judetean, se evidentiazd faptul cd
populatia de sex feminin Inregistreaza procente mai mari ale ratei de absolvire, in detrimentul populatiei de
sex masculin. Situatia este similara si la nivel national.
In ceea ce priveste analiza pe medii de rezidentd, sunt evidentiate procentele mari de absovire in
unitdtile IPT din mediul urban si procente destul de mici in cele din mediul rural, situatie Intalnita atat la
nivel judetean, cat si la nivel regional si national.
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In invitimantul profesional, situatia absolvirilor a fost in concordanti cu alocirile de cifrd de
scolarizare. In perioada 2009/2010-2011/2012 nu s-a alocat cifrd de scolarizare pentru acest tip de
invatamant, calificarile de specifice acestuia (de nivel 3 conform CNC) fiind dobandite numai prin stagii de
pregitire practicd, organizate dupi clasa a X-a liceu tehnologic. In aceste conditii si rata de absolvire s-a
situat la niveluri foarte scazute in anul scolar 2011/2012 fatd de perioda anterioard. Odata cu reinfiintarea
invatamantului profesional dupa clasa a IX-a, in anul 2012/2013 si dupa clasa aVIII-a, incepand cu anul
scolar 2014/2015, a cunoscut un usor reviriment

Datoritd faptului cd numarul de clase alocate formarii profesionale de nivel 3 a fost in crestere
continud la nivel regional si judetean 1n incepand cu anul scolar 2014-2015, cifrele inregistrate sunt si
acestea in crestere, insa este nevoie in continuare de eforturi pentru cresterea gradului de atractivitate al
acestei forme de invatamant.

In judetele regiunii, se regaseste trendul national si regional, situatia fiind fluctuant de la un an
scolar la altul .

Fig. nr.
Rata de absolvire in invafamantul profesional
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In cazul invatimantului profesional, populatia absolventi de sex masculin a fost in procent mult mai
mare decat cea de sex feminin, situatie inversa fata de invatamantul liceal.

Analiza pe medii de rezidentd, scoate in relief faptul cd in unitdtile IPT din mediul rural rata de
absolvire pentru profesional este foarte modestd, in comparatie cu cele din mediul urban. Se observa ca toate
datele analizate sunt In defavoarea invatamantului din mediul rural, fapt ce conduce la concluzia clara ca
sunt necesare masuri de sustinere a educatiei din rural.

invitamantul postliceal a cunoscut o dezvoltare puternica incepand din anul scolar 2007-2008, de
cand s-a primit finantare si de la bugetul national.

10 Rata de absolvire in invatamantul postliceal
35 -Total-
30 =
25
= 20
15 -
10 — -
s e
0 Sud - Vest
Roménia e Dolj Gorj Mehedinfj ott Valcea
enia
2006 - 2007 3.8 46 57 34 44 5 3.7
m2007 - 2008 35 46 5.1 44 55 52 29
2008 - 2009 5 6.7 73 7 5.9 7.8 43
m2009 - 2010 57 9.1 11.3 9.9 8.9 9.2 44
m2010- 2011 6.3 9.9 9.9 1.7 12 115 48
m2011-2012 9.2 136 144 15.1 172 16.8 5
m2012-2013 10.5 16.8 18.5 19.6 21 196 47
2013 -2014 146 26.3 26 328 315 25.9 16.6
2014 - 2015 16.3 279 315 337 33 215 194
2015-2016 15.9 271 315 292 30.5 24 183
2016 - 2017 15.5 26.9 30.7 317 26.8 234 19.8

Sursa datelor: INS
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Drept urmare si absolvirile au cunoscut un trend ascendent in Tnvatdmantul tertiar non universitar,
cifrele fiind relevante in acest sens la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare. Se observa ca regiunea Sud
Vest Oltenia se situeazad pe primul loc la nivel national in ceea ce priveste ratele de absolvire, cunoscand si
cea mai mare crestere.

Si la nivelul judetelor regiunii se mentine aceeasi tendintd crescdtoare a ratei de absolvire pe
intreaga perioada de analiza 2006/2007-2016/2017.

Valori mai mari ale acestui indicator se inregistreaza pentru populatia de sex feminin, fatd de
populatia de sex masculin, iar in mediul rural absolventii sunt putini, motivul fiind si existenta in numar mic
sau deloc a claselor de Invatdmant postliceal in unitatile IPT rurale.

5.7.3. Rata de tranzitie la urmdtorul nivel de educatie

Indicatorul este definit ca numarul de elevi/studenti admisi in primul an de studii al unui nivel
superior ISCED, exprimat ca raport procentual din numarul de elevi inscrisi in anul terminal al nivelului
ISCED inferior.

Pentru IPT este de interes tranzitia In invatamantul secundar superior si tranzitia In invatamantul
postsecundar non tertiar/tertiar.

Analiza datelor statistice oficiale privind tranzitia in invitimantul secundar superior, respectiv de
la gimnaziu la liceu sau invdtdmant profesional, relevd faptul cd marea majoritate a absolventilor de
gimnaziu aleg sa urmeze o formad de educatie superioard. Procentele de tranzitie in regiunea Sud Vest
Oltenia sunt de peste 95% 1in perioada de analiza 2007/2008-2017/2018, valorile fluctuand de la un an la
altul.

In anul scolar 2017/2018, in Sud Vest Oltenia, s-a Tnregistrat una dintre cele mai ridicate valori ale
ratei de tranzitie, 99,4%, peste procentul national de 97,6%, din acest punct de vedere regiunea situandu-se
pe locul al doilea la nivel national, dupa Bucuresti-IIfov.

Si in judetele componente ale regiunii situatia este similard, procentele de tranzitie fiind peste 90% in
perioada de analiza, valorile cele mai ridicate inregistrandu-se in judetul Dolj.

110 Evolutia Ratel de tranzitie in invatamantul senunda,r_sj_lpprinr
105
'9%5
5 .
85
80
S . Sud - Vest - .
Fomania Okenia Dojj Goy Mehedir] Ot alcea
2007 2008 ar7 ar7 100.9 98 95.6 939 98.6
2008 2009 93.8 97 103.4 95.8 1043 94.3 1M
w2009 2010 96.9 984 102.9 937 1044 925 939
w2010 2011 471 1004 106.5 47 1081 9.7 101.9
m 21 212 944 957 999 891 ar4 928 99
2012 2013 96 976 107 923 939 934 a7
2013 2014 LA LA 106.4 93 98.3 889 96
2014 2015 996 995 106.8 94 949 949 102.7
2015 2016 987 9473 998 933 98.6 939 104
2016 217 965 485 1077 932 101.6 909 gr2
2017 218 976 994 104 95.8 101.5 ar4 LA

Sursa datelor: INS

Analiza cifrelor in functie de mediul de rezidentd al scolii, aratd in mod clar cd cea mai mare parte a
absolventilor de gimnaziu se regdsesc in unitdtile de invatdmant liceal din mediul urban, aici valorile fiind
mult peste 100%, in toate judetele si in intreaga perioadi de analiza. In schimb, in mediul rural, rata de
tranzitie este una foarte modesta, sub 30% in intervalul 2007/2008-2017/2018. Motivul principal este ca cele
mai multe unitati de invatamant secundar superior se afla in mediul urban, iar unitatie existente in mediul
materiale precare si restructurarea retelei scolare astfel incat sd fie create oportunitdti pentru ca toti
absolventii de gimnaziu sa acceada la nivelul urmator de educatie.

Analiza pe sexe arata ca procentele de tranzitie sunt sensibil egale pentru populatia de sex masculin
si cea de sex feminin, atét la nivel regional, cat si la nivel judetean.
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Tranzitia in invatimantul post-secundar non-tertiar/tertiar a avut in perioada 2007/2008-
2017/2018 o evolutie foarte interesantd in regiunea Sud Vest Oltenia. Valorile au cunoscut o scddere
continud pand in anul 2011/2012, pentru ca in perioada urmatoare sa aibd un trend general crescator. Anul
2017/2018 marcheazd in regiune un salt impresionant al tranzitiei de la liceu la postliceala sau la
universitate, de la 43,2% in anul anterior, la 99,4%. Situatia este similard si la celellalte regiuni de
dezvoltare, cu exceptia regiunii Bucuresti-1lfov.

Dacéa in perioada 2007/208-2016/2017, Sud Vest Oltenia era pe penultimul loc Tn tard in privinta
valorilor tranzitiei in invatamantul tertiar, anul 2017/2018 o urca pe locul al doilea la nivel national, dupa
Bucuresti-1lfov.

Stiuatia regionald s-a translatat si la nivelul judetelor componente, evolutiile urmarind in mare
tendinta din regiune. Valorile cele mai ridicate pentru rata de tranzitie spre nivelul tertiar s-au inregistrat in
judetul Dolj, iar cele mai scazute in Olt si Vilcea.

Evolutia Ratei de tranzifie Tn invatdmantul post-secundar non-tertiar/tertiar
1 Total

80 -
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0 .. Sud - Vest - _ ] . -
Romania Oteria Dojj Gorj Mehedir Oft Valcea
B 2007 2008 956 417 102.8 252 209 94 147
m 2008 X048 7.2 381 98.6 206 16.5 88 16.6
m 2008 210 691 a7 825 271 142 11.8 173
N0 21 556 N2 736 206 127 11.2 16
211 2012 516 271 599 176 141 10.2 125
212 213 498 275 66.6 206 12 11.2 b

213 214 509 302 816 16.4 118 124 6.2
2014 2015 &73 399 946 196 M4 189 93
2015 216 57 367 816 207 245 172 155
2016 217 62 432 107.5 239 242 106 157
2017 218 624 994 104 9538 1.5 974 971

Sursa datelor: INS
In anul 2017/2018 se inregistreazi si in judete valori foarte ridicate ale ratei de tranzitie, procente de
peste 100% fiind in registrate in Dolj (104%) si Mehedinti (101,5%), dar si in celelalte trei judete s-au
nregistrat rate de peste 95%.
Aceste procente ridicate sunt si urmare a faptului ca in regiune functioneaza universitdti puternice, respectiv
Universitatea din Craiova cu Centrul Universitar Drobeta Turnu Severin si Universitatea “Constantin
Brancusi” Targu Jiu, care absorb o mare parte a absolventilor de liceu care promoveazd examenul de
bacalaureat
5.7.4.. Rata abandonului scolar pe niveluri de educatie ISCED (Anexa 23 — Rata
abandonului)

Conform definitiei INS, abandonul scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor inscrisi
la inceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport
procentual fatd de numarul elevilor inscrisi la Thceputul anului scolar. Perioada de analiza este cea
a anilor scolari 2006/2007-2016/2017, pentru care exista date statistice oficiale, cu unele
particularizari care sunt precizate in cele ce urmeaza.

Cifrele cumulate pentru Tnvatamantul primar si gimnazial arata ca procentul de abandon
la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia este sub nivelul national sau egal cu acesta in intreaga
perioada, de interes fiind si faptul ca procentele de abandon sunt la un nivel scazut in toate
regiunile.

Cele mai ridicate procente de abandon din perioada analizei s-au inregistrat in anul scolar
2014/2015, maximul fiind in regiunea Centru (2,8%), iar in Sud Vest Oltenia inregistrandu-se 2%,
similar nivelului national.

in interiorul regiunii, procentele de abandon la nivel judetean s-au mentinut la aceleasi
niveluri scazute
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3'2 Rata abandonului gcolar in invaamantul primar si gimnazial
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Sursa datelor: INS

Maximele perioadei s-au inregistrat tot in anul scolar 2014/2015 in Dolj (2,9%) si in Mehedinti
(2,8%). Analiza abandonului scolar pe sexe si pe medii de rezidentd indica faptul ca, la nivelul
invatamantului primar si gimnazial, ratele sunt mai crescute in randul populatiei masculine si in mediul
rural. Analiza separatd a statisticii abandonului scolar pe nivel de invatamant gimnazial prezintd un grad
mare de interes deoarece absolventii acestui nivel educational sunt cei care acced in invatamantul liceal si
profesional, iar efectele abandonului din gimnaziu se translateazd si la nivelul Invatdmantului secundar
superior.

In regiunea Sud Vest Oltenia, procentul de abandon scolar pe acest nivel de invitimant a
avut, in perioada de analiza, o evolutie fluctuantd, insa sub valorile nationale anuale.

Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, Sud Vest Oltenia are una dintre cele mai scazute rate
ale abandonului, in majoritatea anilor scolari studiati.

La nivelul judetelor componente, cele mai ridicate procente de abandon in invdtdmantul gimnazial s-
au Inregistrat in Mehedinti, iar cele mai scazute in Gorj. Este de semnalat valoarea insemnata a abandonului
scolar din anul scolar 2014-2015, la nivelul majoritdtii judetelor regiunii (face exceptie judetul Gorj, unde
procentul a scazut)
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Sursa datelor: INS
In intreaga perioada de analizi s-au Tnregistrat valori mai mari ale abandonului pentru populatia de
sex masculin si pentru cea din mediul rural.
In invitimantul secundar superior, datele statistice oficiale sunt scindate in doui perioade:
- prima, 2006/2007-2009/2010, cand aceste date sunt defalcate pe fiecare forma de invatamant
(liceal, respectiv profesional);
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- a doua perioada, 2010/2011-2016/2017, cand, date fiind schimbarile legislative, statisticile sunt
cumulate pentru invatamantul profesional cu invatdmantul liceal.

Datele din perioada 2006/2007-2009/2010 ilustreaza faptul ca abandonul in invatamantul profesional
a avut valori mai mari decat cel de la liceu, pe toate nivelurile de analiza.

Tn perioada cand datele statistice oficiale regionale disponibile privind rata abandonului sunt
cumulate pentru invatdmantul liceal si profesional, valorile aratd o scadere, din 2010/2011 panad in
2012/2013, pentru ca apoi procentul sa creasca din nou pand in 2015/2016, iar in 2016/2017 sa se micsoreze
din nou. Din punct de vedere al nivelurilor inregistrate, Sud Vest Oltenia se situeaza la mijlocul
clasamentului pe regiuni.

In cadrul judetelor componente, nivelurile ratei abandonului sunt diferite de la un judet la
altul, iar valorile au fluctuat in perioada de analiza
10
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Sursa datelor: INS

Tn anul 2016/2017, procentele de abandon au crescut fati de anul anterior numai in Mehedinti si au
scazut in toate celelalte judete.

Datele statistice defalcate pe sexe si pe medii de rezidentd, ilustreaza faptul cd abandonul este mai
ridicat in rindul adolescentilor de sex masculin si in unitatile IPT din mediul rural.

La nivel de invatimant postliceal, abandonul a avut valori fluctuante in regiunea Sud Vest Oltenia,
scazand per ansamblu in perioada 2006/2007-2011/2012 (de la 9,1% la 5%), inregistrand apoi un salt brusc
in anul urmator si ajungand la valoarea de 10,7% in 2014/2015, iar in cei mai recenti doi ani scolari sa scada
din nou pana la 8,2% (in 2016/2017).

Situatia de la nivelul regiunii noastre se regaseste si la nivelul celor mai multe dintre celelalte regiuni
de dezvoltare si la nivel national.

In interiorul regiunii, judetul cu valorile cele mai mari de abandon este Valcea (in majoritatea anilor
scolari analizati), iar cele mai mici procente au fost in Mehedinti. in anul scolar 2016/2017 s-au Inregistrat
scaderi ale ratei de abandon fata de anul precedent in toate judetele regiunii, cu exceptia Mehedintiului, unde
aceasta a crescut.

Rata abandonului gcolar in invatamantul postliceal
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In majoritatea perioadei de analiza, rata de abandon s-a mentinut la nivel mai ridicat pentru populatia
de sex masculin, atat la nivelul regiunii, cét si la nivelul judetelor componente si la nivel national.

Din cauza faptului ca, pe medii de rezidentd, lipsesc destul de multe date, nu se pot extrage concluzii
asupra intregii perioade de analiza.

5.7.5. Rata de pardsire timpurie a sistemului de educatie

Parasirea timpurie a sistemului de educatie este definitd in Romania ca procentul tinerilor cu varste
cuprinse intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult nivelul secundar inferior (echivalentul clasei a opta) si
care nu mai urmeaza nicio alta forma de scolarizare sau formare profesionala.

Rata de parasire timpurie se determina prin metoda interviului, fiind luati in calcul tinerii cu nivel de
educatie elementar (scazut) care nu urmeaza nicio forma de instruire in ultimele patru saptamani
precedente interviului, in total populatie de 18-24 ani.

Uniunea Europeana monitorizeaza acest fenomen, EUROSTAT furnizand date statistice la nivel
european, national si regional in ceea ce priveste rata de parasire timpurie. Analiza acestora reflecta faptul
ca Romania se situeaza mult peste media europeana in ceea ce priveste procentul persoanelor care
parasesc timpuriu scoala, de-a lungul intregii perioade de analiza, 2000-2017.

Dupa ce, in intervalul 2000-2008, procentele au scazut (de la 22,9% la 15,9%), in anii urmatori
acestea au crescut din nou, evolutia fiind fluctuanta, astfel ca , in 2017, rata de parasire timpurie era de
18,1%.

Valorile Tnregistrate in Sud Vest Oltenia sunt sub mediile anuale nationale, tendinta generala fiind
de scadere de-a lungul perioadei de analiza. Este de remarcat ca, in anul 2017, rata de parasire timpurie a
crescut cu 1,6% fata de anul anterior (de la 16%, la 17,6%).

Analiza datelor pe sexe, la nivel national, arata ca rata de parasire timpurie a scolii este mai mare
pentru populatia masculina, fata de cea feminina. In regiunea Sud Vest Oltenia, situatia este insa inversata,
in randul populatiei feminine fenomenul manifestandu-se mult mai acut, in cea mai mare parte a perioadei
de analiza.

Unul dintre obiective principale pentru UE in Strategia 2020, la care si Romania a aderat, este ca
rata parasirii timpurii a scolii sa fie sub 10%, Roménia asumand-si tinta de 11,3% pentru acest obiectiv.
Parasirea scolii inainte de a finaliza un ciclu complet de educatie afecteaza pe termen lung si alte obiective
propuse de Comisie si anume reducerea numarului de persoane amenintate de saracie si un numar cét
mai mare de populatie activa cu loc de munca. Tinerii cu studii sub medie isi gasesc mult mai greu un loc
de munca, iar sansele sa ajunga sub pragul de saracie sunt mai mari.

Contributii semnificative in acest sens pot avea parteneriatele locale, implicarea crescuta a parintilor
in viata scolii, dar si imbunatatiirea conditiilor materiale atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.

Deasemenea sunt de interes proiectele finantate prin POCU 2014-2020, care au ca obiective
specifice stimularea participarii la programele de educatie.

5.8. Indicatori de impact
5.8.1 Impactul sistemului de invatimdant profesional §i tehnic asupra ratei
somajului

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala, respectiv rata
somajului absolventilor si rata totala a somajului. Rata
ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a acestora in numarul
total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute
in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe
baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta
nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncad (AJOFM) pot oferi date
anuale valoroase despre absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate
in acord cu noua structurd pe niveluri de pregétire si finalitatile din IPT. Se recomanda colaborarea intre
ministere in vederea structurarii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea
diferentiata a absolventilor de TPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale
sistemului de educatie si formare profesionala.

5.8.2. Rata de insertie a absolventilor 1PT pe niveluri de educatie
La Tnceputul anului scolar 2017-2018, Inspectoratele Scolare Judetene din Sud Vest Oltenia au
realizat o situatie a insertiei profesionale a bsolventilor de liceu tehnologic si invatamant profesional, prin
informarea cu privire la statutul tinerilor care au finalizat studiile, prin liber consimtamant al acestora.
Aceasta investigare a situatiei absolventilor este de naturd sa ofere o imagine generala asupra
insertiei profesionale, insa nu ofera un grad ridicat de precizie.
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La nivel national sunt in vigoare metodologiile de monitorizare a insertiei absolventilor de
invatamant profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si metodologia si instrumentele de lucru
privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamant superior (ordinul
MECT 6012/ 21.11.2008).

Metodologia de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor invatamantului profesional
si tehnic a fost aplicata in mai multe judete, in perioada 2010-2013, prin proiecte cofinantate din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. in
regiunea Sud Vest Oltenia au fost implementate proiecte in judetele Gorj, Olt si Valcea.

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este insa insuficient
dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si, deasemena, lipseste
componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicata sistematic si cuprinzator la nivel teritorial.

Deoarece capacitatea institutionala a institutiilor cu responsabilitati in implementarea metodologiei
este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibila inca monitorizarea pe cale administrativa a
tuturor absolventilor invatamantului profesional si tehnic.

in Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, este
prevazut ca obiectiv monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare, cu
urmatoarele actiuni specifice:

e Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a inseriiei
profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic

o Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic, preponderent din perspectiva deficitului de competente

e Realizarea sistematica a monitorizarii inserfiei socioprofesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel national

5.8.3. Gradul de utilizare a competentelor dobdndite de absolventi la locul de
muncd
Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana -
Grupul de lucru pentru calitate in VET. In aceasta etapa nu este definit. Date cu privire la acest indicator este
posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra fortei de munca.
Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea unor sondaje
proprii in randul angajatorilor si absolventilor.

5.9. Oferta scolilor din iPT judetean
5.9.1. Evolutia planurilor de scolarizare
Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de
planificare in IPT pe baza recomandarilor din PRAI si PLAI au contribuit la o mai buni orientare a ofertei
de pregatire. Din analiza procentului de elevi care opteaza pentru IPT la nivel judetului Olt, din totalul de
absolventi de clasa a VIII-a, s-a constatat ca numarul optiunilor pentru aceasta forma de pregatire a fost Tn
usoara crestere, insa in ultimii ani.

Se remarca o crestere constantd a invatamantului profesional, mai ales cel dual.

Este necesard o mai bund promovare a IPT, mai ales n randul parintilor, atat in mediul urban, cat si
in mediul rural, in care sa fie implicati activ operatorii economici din judet.

Analiza datelor reflectd Tn mod clar revigorarea formarii profesionale in regiune si in tard. Este
necesara continuarea eforturilor, atat din partea sistemului educational, cét si din partea mediului economic,
prin actiuni comune si specifice:

* asumarea de catre angajatori a unui rol activ in domeniul pregatirii profesionale a elevilor:

- integrarea TPT in propriile strategii de resurse umane;

- implicarea activi in structurile de parteneriat care urmeaza sa guverneze 1PT;

- modificarea statutului tutorilor de practica, inclusiv prin dezvoltarea competentelor
didactice;

* reconsiderarea activitatii scolii din perspectiva nevoilor individuale ale elevilor:

- sustinerea financiard a copiilor proveniti din medii dezavantajate;

- consolidarea procesului de orientare scolara si profesionald incepand de la nivel de gimnaziu;

- implementarea unor mecanisme de selectie a elevilor pe baza de aptitudini;

» deschiderea reala a scolii catre piata muncii:

- cresterea atentiei acordate competentelor de tip trans-curricular, cu precadere a celor
antreprenoriale Tn curriculumul scolar Incepand cu educatia timpurie (invatamantul primar);

80



- modificarea raportului teorie-practica in favoarea celei din urma, mai cu seama in cazul liceului
tehnologic;

- revizuirea curriculumului din IPT pentru a determina masura in care acesta rispunde noilor cerinte
ale pietei muncii, schimbdrilor tehnologice, precum si cerintelor specifice unui curriculum bazat pe
competente;

- cresterea eficacitatii contractului de practicd incheiat cu angajatorii (contract tripartit, cu
responsabilitati clare ale tuturor actorilor implicati);

- apropierea activitatii de practica de conditiile reale de munca din intreprinderi, in principal prin
cresterea ponderii invatamantului dual si a practicilor asociate acestuia; programelor de practica desfasurate
in unitati economice.

5.9.2. Analiza ofertei curente (pentru anul scolar in derulare)
Din totalul cifrei de scolarizare, 50,92% a fost alocata IPT, dar s-a realizat numai 49%%.

5.9.3. Proiectul Planului de scolarizare pentru anul scolar viitor.
Pentru perioada urmatoare (anul scolar 2020-2021), in functie de concluziile desprinse din analiza
mediului economic si de piata muncii, din planul de scolarizare propus, aproximativ 32% este invatamant
profesional si dual si aproximativ 21% este invitimant liceal IPT.

5.9.4. Parteneriatul cu intreprinderile

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din judetul Olt (parteneriatul dintre scoald si
operatorii economici) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor,
angajatorilor si operatorilor economici comunitari, bazéndu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de
importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati in acest amplu proces au constientizat
necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii
directe atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple cat si pentru mediul
educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

e claborarea curriculumului de dezvoltare locala;

e membrii in consiliile de administratie;

e Organizarea stagiilor de pregatire practica la operatorii economici parteneri;

e colaborare 1n realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;

e cursuri de calificare si reconversie profesionala;

e contracte pentru gcolarizarea in anumite calificari;

e participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de actiune pentru
dezvoltarea Invatdmantului profesional si tehnic;

emembrii in Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

e perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de varf.

Detalii privind modul de functionare a parteneriatelor cu agentii economici, cu mediul de afaceri, ale
unitatilor de invatdmant profesional si tehnic si rezultatele acestora vor fi prezentate in PAS-ul unitétilor
scolare.

Masurile intreprinse de inspectoratul scolar in scopul functionarii Comitetul Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Formarea Profesionala, organizarii si desfasurarii procesului de invatamant
profesional si tehnic, in parteneriat cu mediul economic.

Au avut loc sedinte In cadrul CLDPS in care s-au dezbatut propunerile de imbunatatire a relatiilor
scoald — operator economic. S-au realizat corelari intre oferta educationala a unitatilor scolare (si la
invatamantul liceal si la cel profesional) si cererea de pe piata muncii, prin realizarea planurilor de
scolarizare numai tinand cont de solicitarile operatorilor economici din judet.

e Rearanjarea atelierelor scoala cu dotarea corespunzatoare pentru a realiza un flux tehnologic n
specialitate.

e Implicarea operatorilor in finantarea pregatirii fortei de munca pe diverse specializari si domenii,

e Atragerea operatorilor economici prin oferta facuta de unitatea scolara;

e Cooptarea in comisiile de atestare si certificare profesionald in mod obligatoriu a reprezentantilor
operatorilor economici ce pot face o selectie orientativa in privinga viitoarelor angajari necesare;

e Activitatile desfasurate la operatorii economici sa aiba obiective clare de invatare din curriculum si
trebuie sa fie monitorizate si evaluate.
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e Consultarea permanenta a operatorilor economici privitor la oferta scolara.
5.10. Analiza calitatii educatiei in IPT in anul scolar 2019-2020

5.10.1. Obiectivele specifice planului managerial al inspectorului scolar
pentru Invatamantul profesional si tehnic

» Dezvoltarea competentelor necesare intr-o societate a cunoasterii;

» Dezvoltarea spiritului antreprenorial;

» Centrarea procesului de predare — invatare pe elev;

» Formarea competentelor cheie conform standardelor de pregatire profesionala;

» Dezvoltarea parteneriatelor;

» Realizarea unei baze de date operationale;

» Optimizarea retelei scolare pe baza cifrelor demografice, avand in vedere principiul eficientei socio-
economice;

» Proiectarea retelei de scolarizare pentru anul scolar 2020-202,,;

» Promovarea sistemului de indicatori si standarde pentru evaluarea calitatii educatiei in unitatile de
invatamant;

» Stimularea dezvoltarii CDL — urilor in conformitate cu metodologiile in vigoare;

» Diversificarea metodelor de predare si evaluare si armonizarea lor cu cerintele de dezvoltare si instruire
ale colectivelor de elevi;

» Aplicarea instructiunilor MEC cu privire la Incadrarea cadrelor didactice, adaptat la cerinte specifice
scolilor;

» Verificarea structurii, componentei catedrelor de specialitate, concordanta acestora cu specialitatea
cadrelor didactice si maistrilor instructori;

» Orientarea inspectiei scolare spre asigurarea si mentinerea calitatii in educatie;

» Asigurarea cadrului organizatoric corespunzator desfasurarii in conditii optime a tuturor fazelor
olimpiadelor scolare;

> Institutionalizarea unui nou cadru functional in comunicarea / informarea privind modernizarea /
reformarea procesului de invatare la disciplinele tehnologice ;

» Elaborarea de modele parteneriale in vederea cuprinderii adultilor in programe educationale;

» Implicarea 1n certificarea educatiei nonformale 1n raport cu competentele ocupationale, pe baza
metodologiilor existente;

> Imbunatatirea evaludrii si examinarii performantelor scolare;

» Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltarea institutionald;

» Organizarea in vederea bunei desfasurari a examenelor nationale pentru elevi:testari initiale, evaluari pe
parcurs, examen de competente profesionale, inscrierea elevilor in vederea continudrii studiilor;

> Implicarea colectivelor didactice in depunerea de aplicatii pentru obtinerea finantarii diferitelor tipuri de
proiecte adaptate nevoilor fiecarei scoli;

» Antrenarea in activitatea de administrare i finantare a unitatilor de invataimant a tuturor partenerilor
interesati: parinti, comunitatea locald, agenti economici, organizatii ale societatii civile;

» Monitorizarea strategiilor si procedurilor de evaluare internd a calitatii 1in educatie,
cunoasterea si interpretarea corectd a metodologiilor elaborate de ARACIP;

> Incurajarea autorizarii si acreditarii a cat mai multor calificiri profesionale la nivel 3, 4 si 5.

> incurajarea unei comunicari deschise, transparente, In interiorul sistemului cat si cu elevii, parintii,
parteneri;

» Dezvoltarea unei culturi organizationale specifice si constientizarea actorilor scolari a apartenentei la
grup, in vederea consolidarii simtului civic;

» Utilizarea mijloacelor moderne de promovare a imaginii scolii: oferta educationala, pliante, site-ul scolii,
revista scolara;

» Fundamentarea ofertei educationale si restructurarea retelei scolare avand 1in vedere
rationalizarea resurselor prin implementarea descentralizarii institutionale.

5.10.2. Diagnoza procesului educagional in TPT

Consideram ca intreaga activitate a procesului educational din invatamantul profesional si tehnic
trebuie s porneasca de la diagnoza si analiza nevoilor educationale prin:
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1. Identificarea nevoilor sistemice si a celor individuale:

a. analiza fisei postului si a standardului ocupational,

b. analize organizationale a nevoilor de formare cu accent pe dificultatile pe care
le intampina fiecare angajat in Indeplinirea sarcinilor;

C. analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ referitoare la unitétile scolare in vederea formarii
unei imagini de ansamblu asupra procesului educational in invatamantul profesional si tehnic
2. Analiza complexa a comunitatilor de provenienta a formabililor prin:

a. explorarea nevoilor si problemelor comunitatii;

b. identificarea relatiilor dintre unitatile scolare si comunitate;

C. stabilirea gradului de integrare a institutiilor educationale in strategia

comunitara;

d. identificarea punctelor tari si slabe ale mediului intern, ale oportunitatilor si
amenintarilor din partea factorilor externi care favorizeazd sau stanjenesc activitdtile de formare

continud - analiza SWOT.

e. radiografierea aspectelor legate de contextul politic, economic, social.
3. Analiza nevoilor de formare ne-a oferit date pentru:

a. identificarea disfunctionalitatilor;

b. definirea standardelor de performanta pe calificari profesionale;
C. elaborarea unui/unor programe de formare continua care sa asigure calitatea

in procesul educational.

5.10.3. Aanaliza calitatii educatiei

1. Analiza calitatii educatiei din perspectiva monitorizarii externe realizate prin inspectia scolara
(inspectii tematice, inspectii conform Ordinului MECTS nr. 5.547/6.10. 2011, publicat in M.O. Nr. 746.
/24.10.2011), inspectii de validare a rapoartelor de autoevaluare privind asigurarea calitatii educatiei)

Aspecte pozitive Aspecte negative Cauze/
conditii
+ Programarea activitatii de invatare, elaborarea o Desi toate cadrele didactice au o0 buna e Pentru
proiectului didactic, a temelor transdisciplinare, pregatire stiintifica, s-au constatat defi-ciente eliminarea
dezvoltarea de curriculum optional sunt corect sila | metodice in cazul cadrelor didactice debutante acestor defi-
timp intocmite; determinate de o sumara pre-gatire metodica ciente s-au
+ Stabilirea unei relatii optime intre obiective si initiala; organizat in-
competente, organizarea continuturilor, mijloacele | e Insuficienta atentie acordata elevilor cu pro-  [talniri meto-
disponibile si respectarea logicii didactice stauin | bleme, prin proiectarea de parcursuri individuale ~|dice Tn cadrul

atentia majoritatji profesorilor;

+ Referitor la claritatea si corectitudinea
explicatiilor se remarca o implicare a profesorilor
pentru continua lor perfectionare si auto
perfectionare stiintifica si metodica pentru a-si
insusi si stapani terminologia de specialitate recent
aparuta;

+ La cadrele didactice cu o bogata experienta
didactica, dar si la unii profesori mai tineri, se
remarca o aplicare a cunostintelor in situafji
diverse, de la un an de studiu la altul, de la o
disciplina la alta, de la un modul la altul;

+ Creste numarul cadrelor didactice care doresc i
chiar elaboreaza manuale, auxiliare didactice,
reviste scolare;

+ Climatul creat la ora este in general relaxant,
placut, interesant, vesel;

+ Unele activitati au fost implementate prin
modalitatj interesante si antrenante: jocuri, invatare
prin descoperire, prin experimentare;

4+ Imbinarea activitatilor individuale cu cele de

strict raportate la prevederile programelor;

o Disfunctjonalitati in asigurarea manualelor
scolarede specialitate;

o Nepregatirea corespunzatoare pentru lectii a
unor cadre didactice;

o La unele cadre didactice cu experienta mai
putina, se remarca o mai slaba pregatire din acest
punct de vedere, probabil si din cauza numarului
redus de ore alocate practicii pedagogice i
metodicii disciplinei;

e La unii lipsesc planificarile pe unitati de
invatare, nu sunt specificate resursele materiale,
procedurale si de timp folosite, nivel slab de
cunostinte al elevilor;

e Uneori s-a constatat chiar o necunoagtere i
o0 neutilizare corecta a unor termeni;

¢ Nu in toate cazurile se face apel la folosirea
exemplelor, mai ales a celor din orizontul local,
chiar daca amploarea unor procese, fenomene
este de mai mica amploare;

carora au fost
pre-zentate
mo-dele de
pro-iectare di-
dactica si au
fost sustinute
lectii model
de catre me-
todisti si res-
ponsabilii co-
misiilor me-
todice;
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grup. Cadrele didactice folosesc eficient baza o In unele cazuri sunt probleme cu gestionarea

materiala a scolii; optima a timpului didactic si cu densitatea lectiei;
+ Profesorii folosesc o terminologie adecvata ¢ Nu intotdeauna sunt folosite metodele active
adaptata la nivelul de intelegere al colectivelor de | de invatare;

elevi; ¢ Neprezentarea unor concluzii la finalul orei;

+ Majoritatea cadrelor didactice stapanesc foarte e Uneori se constat o pondere prea mare a
b@nel e[ementele deontologiei profesionale la nivelul | metodelor expozitive.
disciplinelor.

2. Calitatea activitatii de predare-invatare (inspectii de specialitate si speciale, inspectii generale,
tematice, conform Ordinului MECTS nr. 5.547/6.10. 2011, publicat in M.O. Nr. 746. /24.10.2011)
» curriculumul aplicat
» strategiile didactice si metodele de predare-invatare utilizate
> instrumentele de evaluare utilizate
» rezultatele elevilor la evaluarea curenta

5.10.4. Proiecte, programe, conferinte

La nivelul judetului s-au derulat sau sunt Tn derulare proiecte Erasmus+ sau pe fonduri
nerambursabile, im mai multe unitati scolare din IPT cum ar fi: Liceul Tehnologic ”P.S. Aurelian” Slatina,
Liceul Tehnologic Metalurgic Slatina, Liceul Tehnologic ”Matei Basarab” Caracal, Liceul Tehnologic ”D.

Petrescu” Caracal, Liceul Tehnologic Tufeni, Liceul Tehnologic Izvoarele, si altele.

5.10.5. Analiza swot

Puncte tari:
e cxistenta caminelor §i cantinelor pe 1anga unitatile
scolare;
e preocuparea unui numdr din ce In ce mai mare de
cadre didactice pentru cunoasterea noului curriculum
national, a continuturilor si cerintelor programelor
scolare;
e creste numarul cadrelor didactice care doresc si
chiar elaboreaza manuale, auxiliare didactice si
reviste scolare;
e profesorii au o atitudine empaticd, deschisa spre
colaborare;
e pasiunea unor cadre didactice  pentru
experimentarea tehnicilor operationale multiple;
e cxistenta si aplicarea SPP - urilor la toate
calificdrile profesionale utilizate pentru acordarea
competentelor profesionale;
e participarea elevilor la sesiunile de referate si
comunicari stiintifice;
e cadrele didactice din cadrul ariei curriculare
,» Tehnologii,, sunt preocupate de stimularea gandirii
creative a elevilor, de formare a deprinderilor de
activitate intelectuala;
e se manifestd preocupare In ce priveste predarea
interdisciplinara;
e au fost diversificate metodele de evaluare — teste de
evaluare, proiecte, portofolii realizate la diferite
discipline sau module de invatamant, considerandu-le
mijloace permanente de autoevaluare;
e majoritatea cadrelor didactice stapanesc foarte bine

Puncte slabe:

e dezinteresul manifestat de elevi in
dobandirea unor calificari pe anumite domenii;

e consilierea n cariera nefunctionald datorita
lipsei de motivatie;

e insuficienta dezvoltare la elevi a capacitatii
de adaptare si invatare de-a lungul vietii,

e lipsa unor parteneriate reale cu agenti
economici din anumite domenii ;

e lipsa  soft-ului  educational  pentru
invatamantul profesional si tehnic;

e nu Iintotdeauna sunt folosite metodele
active-participative de invatare;

e 1n unele unitdti scolare in special cele care
nu au beneficiat de programul PHARE sau de
proiecte POSDRU, se observa o insuficienta
preocupare pentru dotarea cabinetelor de
specialitate cu materiale didactice (planse,
machete, literaturd de specialitate etc.), fie din
lipsa resurselor financiare, fie din lipsd de
interes;

e insuficientd preocupare din partea unor
cadre didactice pentru participarea elevilor la
olimpiade si alte concursuri profesionale;

e pregatirea uneori superficiald pentru lectie a
unor cadre didactice;

e de multe ori cursurile optionale nu sunt
centrate pe necesitatile reale ale elevilor fiind
sortite esecului;

e recapitularile nu se realizeazd totdeauna
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elementele deontologiei profesionale la nivelul | dupa indicatorii calitativi.
disciplinelor de specialitate, cei mai mulfi specialisti
din invatamantul profesional si tehnic avand — in
proportie de 80% - gradul didactic I si I1;
Oportunitati: Amenintari:

e oferta MEC si ISJ de formare/informare prin
programe regionale, nationale si internationale;

o oferta de formare a CCD;

e programele de colaborare si parteneriat ale
Consiliului Local, agenti economici;

e programele comunitare, regionale, europene ;

e introducerea si  utilizarea  sistemului
informatizat;

e existenta unor resurse §i posibilitati de
sponsorizare prin relatii de parteneriat;

e sprijinirea elevilor provenind din  medii
sociale defavorizate prin programe guvernamentale.

e insuficienta dotarii unitatilor scolare cu soft
educational;

e nivelul scazut al resurselor bugetare, mai ales
Tn mediul rural, combinat cu lipsa de experienta
la nivelul consiliilor locale privind specificul
finantarii unitatilor de invatamant;

e necorelarea fondului de carte al bibliotecilor cu
noul curriculum;

e instabilitate economica, scaderea ratei de
absorbtie a absolventilor de catre piata fortei de
munca ;

e insuficienta constientizare a unor factori de

decizie (consilii locale, societati comerciale,
sindicate, parinti, elevi, cadre didactice) privind
prioritatile si directiile de evolutie necesare in
invatamant;

e situatia socio-economica precara a familiilor
din care provin unii copii/elevi/tineri;

e diminuarea efectivelor de elevi, ca urmare a
plecdrii familiilor in striainatate

5.10.6. Concluzii din analiza TPT

Cresterea treptatd a ponderii Tnvatdmantului profesional si tehnic in fiecare judet din regiune, astfel
incat in anul 2020 sd poata fi atinsa tinta de 60%, asumata la nivel de tara;

*Cresterea ponderii invatdmantului profesional si reducerea treptatd a ponderii Tnvatdmantului liceal
tehnologic, in perspectiva echilibrarii procentelor, avand in vedere cerintele pietei muncii care arata ca
necesarul de fortd de munca pentru calificari de nivel 4 este in scadere, iar solicitarile de calificari de nivel 3
in crestere;

*Dezvoltarea unor programe de promovare a ofertei de formare a unitatilor de invatamant profesional
si tehnic in randul societétii civile;

*Dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in cariera pentru elevii de gimnaziu;

*Dezvoltarea parteneriatelor intre operatorii economici si scoli, pentru o cunoastere reciproca si reald
a nevoilor ambelor parti;

*Analiza nevoilor de autorizare/acreditare aunitatilor IPT in calificari noi, In concordantd cu noile
tehnologii ale operatorilor economici.

5.10.7. Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare
profesionala si domenii de pregdtire

Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, stabileste ca
obiectiv strategic “Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionald avand
ca tintd strategica:

Cresterea ponderii elevilor cuprinsi In invatdmantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional
la 60% in 2020, fata de 52,8% 1n 2017~

In concordanti cu acest document, la nivel regional, se recomandi ca ponderea invatimantului
profesional si tehnic sa atinga in anul 2020 ponderea proiectatd de 60% din totalul ofertei educationale.

Pe niveluri de formare profesionald, se recomanda ca minim 50% din totalul locurilor propuse sa fie
pentru calificari de nivel 3.

Pe domenii de pregitire, se propune alocarea numarului de locuri, conform tabelului urmator
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Pondere
Domeniu de formare recomandata

PRAI
Agricultura 5,3%
Chimie industriala 1,2%
Comert 6,7%
Constructii, instalatii si lucrari publice 3,7%
Economic 8,5%
Electric 8,7%
Electromecanica 2,4%
Electronica automatizari 1,7%
Estetica si igiena corpului omenesc 2,0%
Fabricarea produselor din lemn 2,0%
Industrie alimentara 4.1%
Industrie textila si pielarie 3,2%
Mecanica 29,8%
Protectia mediului 5,5%
Silvicultura 1,3%
Turism si alimentatie 7,9%

Total Regiunea Sud-Vest Oltenia 100,0%

Ponderile recomandate, pot suferi modificari in functie de evolutia sectoarelor economice din regiune
si deasemenea la proiectele planurilor de scolarizare pe judete se va tine cont de solicitarile exprese ale
operatorilor economici.

Capitolul 6. Evaluarea progresului Tn implementarea si monitorizarea
PLAI

1. INTRODUCERE
In vederea redactirii Raportului de monitorizare, echipa de monitorizare a solicitat date de
la Inspectoratul Scolar Judetean Olt.
Datele puse la dispozitie de aceastd institutie sunt:
- P.L.A.l. actualizat,
- date de la A.J.0.F.M. Olt,
- Consiliul Judetean Olt,
- anexele comune stabilite la nivel de Consortiu regional,
- anexe aditionale cerute de echipa de monitorizare.
NU au existat dificultiti de comunicare cu reprezentantii 1.S.J. Olt.
2. PROCESUL DE MONITORIZARE
Implementarea PLAI depinde in cea mai mare mdasurd de procesul de planificare bazat pe
prioritizarea nevoilor regionale si locale si vor avea 1n vedere resursele materiale si umane disponibile.
Finantarea activitatilor se va putea realiza din urmatoarele surse:
- bugetul de stat;
- bugetele locale;
- fonduri externe rambursabile si nerambursabile, in conditiile legii;
- alte surse de finantare in conformitate cu legislatia In vigoare (de ex: donatii, sponsorizari, alte
contributii).
Vor fi incurajate proiectele dezvoltate n parteneriat, pe baza relatiilor anterior stabilite, insa nu vor fi
neglijate si noi parteneriate, avand in vedere ca solutiile la problemele identificate nu pot fi generate de o
singura institutie sau organizatie, ci implica o serie de masuri succesive si complementare.
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In aceste conditii, monitorizarea va avea drept scop atit aprecierea gradului de realizare al
activitatilor propuse prin planul de actiuni, per ansamblu, cat si fundamentarea eventualelor revizuiri si
modificari ale obiectivelor si actiunilor. Monitorizarea rezultatelor este, deasemenea, importantd pentru
evaluarea gradului de atingere a obiectivelor propuse prin planificare.

Monitorizarea planului de actiuni va viza, implicit, implementarea PLAI la etapa respectiva, va fi
analizat gradul de indeplinire al indicatorilor, vor fi identificate cauzele eventualelor insuccese, precum si
necesitatea unor actiuni corective pentru imbunatatirea performantei operationale. Procesul de monitorizare
va permite si analiza impactului actiunilor si redefinirea prioritatilor, in functie de realitatile decelate si
evolutia nevoilor.

Evaluarea modului de implementare al PLAI presupune 2 modalitati de lucru:

- autoevaluare - in functie de modul de realizare a rezultatelor si in functie de indicatorii de
performanta stabiliti;

- evaluare externd - va fi realizatd de o organizatie externd care va asigura impartialitatea si
obiectivitatea procesului.

Rezultatele evaludrii vor asigura continuitate in privinta conturarii §i evidentierii in perspectiva
a obiectivelor si actiunilor, determindnd elaborarea unui plan fezabil si viabil.

Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura, in acelasi timp, controlul de calitate.

Monitorizarea implementarii PLAI este un proces permanent dar frecventa de realizare a rapoartelor

de monitorizare este stabilitd a fi anual {indnd cont de principalul scop al acestora, respectiv furnizarea de
feedback .

3. EVALUAREA PROGRESULUI TN IMPLEMENTAREA PLAI
Procesul de evaluare a implementarii PLAI se va realiza anual, in principiu in lunile martie-aprilie,
prin monitorizarea actiunilor incluse in plan. Prima etapa va fi aceea de autoevaluare, iar in etapa urmatoare
va fi de evaluare externa. Concluziile si recomandarile din procesul de monitorizare-evaluare vor fi utilizate
la revizuirea planului de actuni odata cu actualizarea documentului.
4. ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA
CU CEREREA
Puncte tari Puncte slabe

e Oferta educationala in IPT la nivel judetean, e Rata netd de cuprindere scdzutd la
pentru anul scolar 2019-2020, este 1n | invatamantul secundar superior clasele XI-XII,
concordantd cu fintele PLAI, cu rezerva | pentru toatd perioada de analiza.
ameliorarii procentelor in functie de evolutia | e Rata de tranzitie de la invatimantul gimnazial
sectoarelor economice la cel liceal si profesional scazuta in mediul rural.

e Existenta a 7 unitati de invatamant TPT dotate e Numir mare de elevi care revine unui
cu echipamente prin proiectul PHARE TVET consilier scolar

e Buna functionare a structurilor parteneriale la e Infrastructura educationald mai slaba la
nivel judetean (CLDPS) unitatile de invatamant care nu au fost cuprinse in

e Existenta retelelor scolare constituite 1in | proiectul Phare TVET
cadrul Pragramului Phare TVET cu rolul de a
disemina bunele practici

e Desfasurarea Tn mai multe unitdti scolare a
proiectelor E+ sau pe diferite fonduri
nerambursabile

Oportunitati Amenintari
e VAB peste media regionald in sectoarele | e Ritmuri mai scazute de crestere ale PIB si
economice: industrie prelucratoare, agricultura si | VAB prognozate pentru viitor
constructii e Migratia in crestere in afara judetului, regiunii
e PIB-ul la nivelul judetului Olt cu evolutie | si a tarii avand ca efect reducerea populatiei de
crescatoare varsta scolara
e Dezvoltarea resurselor umane prin accesarea | e Participarca scazuta a fortei de munca in
FSE programe de formare continud In contrast cu nevoia
e Programe guvernamentale si europene care | tot mai mare de formare a adulilor
sustin producerea si utilizarea energiilor | e Scaderea accentuatd populatiei de varsta
neconventionale scolara
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e Dezvoltarea agriculturii intensive in sistem | e Numar mare de populatie ocupatd in
organizational ca raspuns la prognozele | agricultura de subzistenta
internationale privind o posibila criza alimentara | e Importurile excesive de produse alimentare
(generata de cresterea populatiei mondiale)

e Promovarea sectoarelor economice din judet
cu potentiald dezvoltare (turism, alimentatie
publica, prelucrarea lemnului)

e Dezvoltarea infrastructurii  rurale, ca
potentiald sursd de absorbtie de fortd de munca
(alimentari cu apa, statii de epurare, sisteme de
canalizare, constructii de drumuri, micro-
hidrocentrale)

e (apacitatea unitatilor scolare IPT de a
furniza FPC pentru domeniul energiilor
neconventionale

e Dezvoltarea economicda continud prin
cresterea capacitatilor de productie a firmelor din
judet (Pirelli, Prysmian, ALRO, Bekaert, etc.)
generatoare de locuri de munca

REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI OBIECTIVELE DEZVOLTARIIIPT LA
ORIZONTUL ANULUI 2025

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

- Imbitranirea populatiei la nivelul judetului

- Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de descrestere
inregistrand populatia de varsta scolara

- Scéderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale

- Lanivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scddere semnificativa a populatiei totale,

determinata, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii, comparativ cu natalitatea si

generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei catre alte zone

- Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru educatie,
arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate In mod direct planul de
scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante in perioada analizata,
mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

- Tendinta de scadere accentuatd a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit si una din
cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul superior si cel postliceal, atat in regiune, cat
st la nivel national.

- Nu poate fi ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel national, in
special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu.

Implicatii pentru IPT

- Dezvoltarea unor programe de formare profesionala continua in scopul pastrarii resurselor umane
pe piata muncii pe o perioadd cat mai lungad (batranete activd) prin retragerea din activitate mai tarziu si
progresiv.

- Infiintarea de clase pentru invatimantul TVET in localitatile cu populatie preponderent de etnie
rroma §i initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scizute etc.):
,educatia de a doua sansa”

- Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de varsta scolara din mediul
rural prin:extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural; dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate
in zone defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale populatiei)
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Principalele concluzii din analiza mediului economic regional. Implicatii pentru IPT
Industria detine o pondere scazuta in economia judetului. Se caracterizeaza prin:
- numadr mare de muncitori angajati determinat de insuficienta dotare cu utilaje performante
- lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare introducerea noilor
tehnologii si cresterea productivitatii muncii.

Constructiile reprezintd un domeniu in crestere, caracterizat prin insuficienta fortei de munca si
nivel scazut de calificare al lucratorilor.

Sectorul serviciilor este in crestere, cu accent pe: tranzactii imobiliare-inchirieri - servicii, transport,
depozitare si comunicatii, comert, turism.

Implicatii pentru IPT: Scolarizarea pentru domeniile de calificare din protectia mediului,
electronica, automatizari, informatica, industrie alimentara in scopul adaptarii competentelor la
tendintele de tehnologizare avansatda din aceste domenii; Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari
din industria textila si pielarie, mecanica, electrotehnica; Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3
si 4 1n scopul ridicarii nivelului de competente al lucratorilor din constructii in utilizarea materialelor si
tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor performante; Dezvoltarea unor calificari de nivel
superior in domeniul constructiilor, lucrari publice si instalatii si a materialelor de constructii, in scopul
cresterii productivitdtii muncii si folosirii unor tehnologii si materiale noi; Dezvoltarea ofertei de scolarizare
pentru calificari din domeniul serviciilor prin:diversificarea calificarilor; scolarizarea pentru calificari de
nivel 3 Tn domeniul bancar, comercial, tranzactii financiare, asigurari, transporturi si infrastructura

Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT
Concluzii:
- Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat in rindul
tinerilor si somajul de lunga durata
- Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua
- Dezechilibrul pe piata muncii Intre cerere si oferta
- Necesitatea elaborarii unei strategii sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurald vizand
modernizarea agriculturii i diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
- Existenta unor decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban
- Facilitarea insertiei absolventilor TVET pe piata muncii
Implicatii pentru iPT

- Abordarea integrata a formadrii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti

- Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii

- Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a
managementului scolar

- Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

- Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea nivelului
de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a
produselor agro-alimentare)

- Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea agroturismului,
a mestesugurilor tradifionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor

- Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

- Cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si dezvoltarea de abilitati precum: disponibilitate la
schimbare si la mobilitate profesionala; capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor

Principalele concluzii din analiza IPT
Concluzii :
e Populatia scolara din invatamantul preuniversitar judetean a inregistrat o scadere, in perioada 2000 —
2016, dar in perioada 2016-2019 populatia scolara este relativ constantd, urmand oscadere usoard urmata de
o crestere usoara pentru urmatorii ani (2022-2025).
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e Prognozele INS prevad in continuare un declin demografic general, accentuat pentru populatia
tandra, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolard, in paralel cu Tmbatranirea populatiei
e Accesul limitat al tinerilor din mediul rural la invatamantul IPT
e Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale;
Recomandari pentru invatamantul IPT

» Restructurarea retelei scolare IPT, in functie de evolutia locala, prin:

- introducerea de calificiri noi pentru domeniile: agriculturd/zootehnie, gaze, apa; colectarea,
depozitarea, reciclarea deseurilor;

- introducerea de calificari noi, de nivel 3 si 4 in domeniile de intermedieri financiare si servicii,
constructii, comert, hoteluri si restaurante, transport, informatica, materiale de constructii, mecanica.

- reducerea numarului de clase in domeniile: electric, industrie textila
» Asigurarea internd a calitatii in activitatea furnizorilor de educatie si formare profesionala.

» Elaborarea de catre scolile IPT, comunitatea locala si institutiile abilitate a unor prognoze privind
dinamica pietei locale a muncii, avand in vedere o perspectiva de cel putin 2-5 ani, in vederea unei mai
bune proiectari a ofertei educationale;

» Acoperirea rationald a nevoilor de calificare 1n teritoriu

» eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta
elevul in zona

» Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor

Solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul urmator
de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

» Realizarea conditiilor de transport i cazare pentru elevii din mediul rural

Capitolul 7. Propuneri de actiuni pentru dezvoltarea IPT

In urma analizei concluziilor si a recomandarilor au fost identificate urmatoarele obiective si actiuni la nivel
judetean:

Obiectiv 1: Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor
o - . C . . Orizont de Organizatie
Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului timp responsabili
Cresterea numarului unitatilor de invatimant tehnic si profesional care 1SJ
acceseaza fondurile de dezvoltare in vederea asigurarii dezvoltarii resurselor 2025 Unitatile scolare
umane din scoala si a bazei materiale
Elaborarea de programe de perfectionare care sd cuprinda, pana in anul I1SJ, CCD,
2025 toate cadrele didactice de discipline tehnice, in concordantd cu noile 2025 CLDPS,
tehnologii si echipamentele folosite de agentii economici pentru crearea unor Unitatile scolare
parteneriate eficiente angajatori-TVET
Elaborarea Curriculumului in Dezvoltare Locald prin consultarea 1SJ,
L . . : ) . Anual
angajatorilor privind continuturile, pentru fiecare calificare. CLDPS
Obiectiv 2: Dezvoltarea capacitatii de informare orientare scolara si consiliere finantat prin
POCU
Actiuni Orizont de Organizatie
timp responsabila
¢ Organizarea de campanii de informare, orientare si consiliere Anual 1SJ, CJAPP
o Atragerea elevilor si parintilor cu accent pe cei care provin din familii I1SJ, CJAPP,
sarace si de etnie roma, catre serviciile de de orientare si consiliere pe care le Anual Biroul regional
ofera cabinetele din unitatile de invatamant pt. romi
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o Cresterea numarului de profesori consilieri astfel incat raportul profesor

consilier/elev sa devina 1/500 2025 ISJ, CJAPP
e Dotarea cabinetelor scolare de asistentd psihopedagogica cu materiale 1S]. CJAPP
informative privind reteaua scolard, profilele ocupationale, -calificarile 2025 ,CCD '
profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc.
e Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evolutiei elevului 2025 |Slj|, _(EJ%A\PP,
nit. Inv.

Obiectiv 3: Cresterea accesului egal la educatie pentru tinerii din judetul Olt

abandonului scolar

si reducerea

Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului Orlz_ont de Organlzat'lev
_ timp responsabila
Adaptarea retelei scolare IPT in functie de populatia scolard si de ISJ, CLDPS
potentialul economic al localitatii si judetului prin organizarea de consortii 2025 Administratia
scolare. publica locala
Elaborarea unui plan de masuri pentru reducerea abandonului scolar, in I1SJ, CLDPS,
vederea atingerii indicatorilor din “’Strategia Europa 2020 2020 Comunitatea

locala
Cresterea numarului de absolventi IPT cu nivelul 3 si 4 de calificare I1SJ, CLDPS,

" - ; 2025
pentru domeniile prioritare. CJAPP

Obiectiv 4: Dezvoltarea parteneriatului social in scolile IPT — finantat prin POCU

Masura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bund adaptare a ofertei

educationale la specificul pietei muncii

Masurata prin:

. Numar de parteneriate realizate la nivel judetean
. Numar crricule elaborate in parteneriat cu agentii economici
. Numadr de absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor de invatimant
Actiuni Oriz_ont de Organizat.ie'
timp responsabila
e Realizarea de parteneriate functionale intre universitatile din ISJ, CLDPS,
regiune, operatori economici, asociatii patronale, unitati de invatamant si alte 2025 Patronate
organizatii parteneriale, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul si
cerintele pietei muncii
e Implicarea sporita a operatorilor economici in dezvoltarea ofertelor Unit.inv., 1.S.J.,
de educatie, relevante pentru nevoile de invatare individuald si pentru nevoile Anual Operatori
acestora economicl
e Fiecare unitate de invatimant 1PT, din mediul urban si rural va Unit.inv., .S.J.,
avea cel putin un partener — operator economic - la elaborarea CDL si pentru Anual Operatori
efectuarea instruirii practice economici
° Cresterea cu un procent semnificativ a numarului de absolventi 2025 Unit.inv., I.S_.J_.,
care se angajeaza la partenerii unitatilor de invataimant Op.economici

Obiectiv 5: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintel

e pietei muncii — finantat prin

POCU
O - . o . Orizont de izati
Masuri/ actiuni pentru atingerea obiectivului : Organlzat.leV
timp responsabila
Organizarea anuala in judet de simpozioane, mese rodunde, expozitii si
lectorate in fiecare unitate de invatdmant, care sa prezinte elevilor de gimnaziu Anual I1SJ, CLDPS,
si parintilor acestora cererea de pe piata muncii §i a oportunitatilor oferite de unit. nv.
invatdmantul tehnic si profesional.
Organizarea unor intalniri ale membrilor CLDPS in unitatile IPT din mediul
ce e SN . I1SJ, CLDPS,
rural, cu autoritatile locale, reprezentantii parintilor, elevilor si profesorilor, Anual .
TR A L7 unit. inv.
pentru cresterea atractivitatii IPT in rAndul tinerilor din comunitate
Reconversia profesionald a unui procent ridicat din totalul cadrelor 1.SJ.,,C.C.D,,
didactice de discipline tehnice Tn domeniile care sunt insuficient acoperite cu 2025 Universitatile din
personal calificat, pana Tn anul 2020 SVO

Obiectiv 6: Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul

formarii prin invatamant tehnic si profesional — finantat

prin POCU

Misura 6.1. Valorificarea §i diseminarea exemplelor de bund practicd la nivel europen

Masurata prin:
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Numar de elevi care participa la schimburile de experienta/ vizite de studiu
Numar de cadre care participa la schimburile de experientd/ vizite de studiu

e Numair brosuri editate si materiale
Actiuni Oriz_ont de Organizat'iev
timp responsabila
e Organizarea de vizite de studiu in vederea multiplicarii si 2025 Unit. inv.
transferarii exemplelor de buna practica si a experientelor acumulate ISJ
. Scrierea de proiecte prin POCU si ERASMUS + 2025 Unit. inv., ISJ

Masura 6.2. Transfer de expertizd cu statele membre din UE

Masurata prin:
e Numar de vizite de studiu
e Numir de persoane participante la vizitele de studiu

o Numar de materiale care s-au elaborat dupa vizitele de studiu, in vederea diseminari

Actiuni Orlz_ont de Orgamzat'lev

timp responsabila
80% din membrii CLDPS participa la vizite de studiu 2025 CLDPS,
Unit. inv.
Organizarea de campanii de informare privind exemplele de buna 2025 CLDPS,
practica din UE Unit. inv.
Publicarea semestriala de materiale §i brosuri Tmpreuna cu partenerii CLDPS,
2025 Unit. inv.

din CLDPS

92




PLANUL DE MASURI
Obiectivul general: Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala la nivel regional pentru adaptarea la cerintele
pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi

PRIORITATEA 1: Tmbunété’girea ofertei educationale la nivel regional, in scopul unei adaptari optime la cerintele pietei muncii din Sud Vest Oltenia

Obiective

O 1.1: Adaptarea planurilor de scolarizare si a retelei scolare regionale in scopul cresterii gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor si in raport cu
tendintele de dezvoltare economica

O 1.2: Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele didactice de discipline tehnice pentru noile tehnologii si in
conformitate cu cerintele agentilor economici parteneri

O 1.3: Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor din regiune

O 1.4: Monitorizarea insertiei absolventilor IPT

Indicatori de impact:
- Pana in 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel regional (conform AMIGO)
- Pana in 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in eviden{ele AJOFM: max. 10% la nivel regional

Obiectivul 1.1 : Adaptarea planurilor de scolarizare si a retelei scolare regionale in scopul cresterii gradului de Preconditii si riscuri:

satisfacere a cerintelor angajatorilor si in raport cu tendintele de dezvoltare economica - I1SJ Tsi asuma recomandarile si pun n

Indicatori: aplicare masurile necesare adaptarii ofertei

- Ponderea IPT in planurile de scolarizare va fi de minim 60% din totalul planului de scolarizare in anul scolar 2024-2025 de scolarizare prin IPT

-100% din solicitarile operatorilor economici satisfacute prin proiectele planurilori de scolarizare - Piata muncii regionala si judeteana nu
suporta dezvoltari imprevizibile pe termen
scurt

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1.1.1. Proiectarea anuala a planurilor Planuri de scolarizare la nivel Anual ISJ, CLDPS |-100% planuri de - Asumarea de decizii de catre I1SJ si

de scolarizare in concordanta cu de judete in concordanta cu scolarizare la IPT CLDPS privind adaptarea planurilor de

recomandarile din PRAI, PLAI si cu nevoile de de dezvoltare realizate scolarizare in concordanta cu recomandarile

cerintele angajatorilor avizate de catre CLDPS PRAI, PLAI si cu solicitarile angajatorilor

A.1.1.2. Adaptarea ofertei educationale | Planuri de scolarizare corelate|  Anual ISJ, CLDPS |-100% solicitari de - Unitati IPT neautorizate/neacreditate

anuale la cerintele exprese ale mediului | cu cerintele angajatorilor la scolarizare onorate n pentru domenii de formare/calificari cerute

economic din regiune si la tendintele de | nivel regional/judetean planurile de scolarizare | de operatorii economici

dezvoltare regionala la IPT

Obiectivul 1.2 : Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele didactice de discipline tehnice Preconditii si riscuri:

pentru noile tehnologii si in conformitate cu cerintele agentilor economici parteneri -Dificultatea monitorizarii impactului
Indicatori: cursurilor de formare asupra
- Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate va fi sub 2 % in 2025 activitatilor la clasa

- 80% din cadrele didactice de discipline tehnice din regiune au urmat cursuri de formare pentru noul curriculum national
- Minim 2 parteneriate pentru formarea cadrelor didactice cu universitatile din regiune
- Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2025
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Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1.2.1. Identificarea deficitului | - Setul de masuri pentru asigurarea cu Anual |ISJ, Universitati | 100% cadre calificate in | - Rezistenta la schimbare a unor
de cadre didactice din sectorul | cadre didactice de specialitate la IPT Tn anul 2025 cadre didactice
invatamant cu specializari specializari cu deficit de cadre calificate
cerute de piata muncii si este elaborat si aplicat incepand cu 2018-
sprijinirea mobilitatii 2019
ocupationale - Ponderea cadrelor didactice necalificate
la disciplinele de specialitate este sub 2 %
in 2025
A.1.2.2. Elaborarea de - Cadre didactice formate pentru 2025 Consortiul Minim 2 programe de - Nepatrticiparea la cursuri a cadrelor
programe specifice de Regional, formare propuse in didactice necalificate/slab calificate
formare, in functie de nevoile SJ,CCD, unitati| 2024-2025
identificate de invatamant
A.1.2.3. Facilitarea accesului - Acces crescut la cursuri de formare 2025 Consortiul Minim 100 cadre - Costuri de formare din resurse
la programele de pentru cadrele didactice Regional, didactice perfectionate proprii

perfectionare/specializare sau
reconversie profesionala

- Cadre didactice formate pentru aplicarea
noului curriculum national si in
concordanta cu noile tehnologii

SJ,CCD, Unitafi
de invatamant

la nivel regional

- Impactul participarii la cursuri este
greu de masurat in activitatea la
clasa

Obiectivul 1.3 : Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor din regiune

Indicatori:

- Cresterea cu 30% a numarului de firme de exercitiu nou infiinfate de catre unitatile IPT
- Cresterea cu 30% a numarului de proiecte dezvoltate de catre unitatile IPT, pentru firme de exercitiu
- Minimum 15 unitati IPT participante anual la targul regional al firmelor de exercitiu (Business Plan)

Preconditii si riscuri:

- lipsa de motivatie in cariera pentru
tineri

- dezvoltarea insuficienta a spiritului
antreprenorial

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1.3.1. Dezvoltarea firmelor de Dezvoltarea competentelor Perioada ISJ, CLDPS, | Minimum 5 firme de - la profilele tehnic si resurse firmele
exercitiu la nivelul unitatilor de manageriale pentru elevii din | 2019-2025 unitati de exercitiu Infiintate anual la de exercitiu pot fi dezvoltate numai ca
invatamant IPT si implementarea de IPT invatamant nivelul fiecarui judet activitate extracurriculara, nefiind
proiecte specifice inclusa Tn programe
A.1.3.2. Dezvoltarea competitiei Regulament de competitie Perioada | ISJ, CR, unitati | Minimum 5 firme de - posibila lipsa a resurselor financiare
Business Plan pentru firmele nou elaborat si implementat 2019-2025 | deinvatdméant | exercitiu participante din pentru sustinerea competitiei
create partea fiecarui judet la
competitia regionald anuald
A.4. Extinderea actiunilor in Parteneriate incheiat intre Anual, Universitati din | Minimum o activitate in - posibila lipsa a resurselor
parteneriat cu universitatile din universitati si ISJ din regiune | Tncepand regiune, ISJ, | parteneriat derulata anual financiare, data fiind amploarea
regiune pentru derularea actiunilor din 2019 CR activitatilor

Obiectivul 1.4: Monitorizarea insertiei absolventilor IPT

Indicatori:
- 100% din absolventi monitorizati

Preconditii si riscuri:
-lipsa resurselor financiare si umane
-realizarea unor statistici cu marja
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- 60% din absolventi sunt incadrati pe piata muncii in calificarea absolvita

mare de eroare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
Grad de adaptare crescut a 2025 ISJ, AJOFM, ITM, | - 100% din unitatile de | -lipsa resurselor financiare si umane

A.1.4.1. Implementarea la nivel
regional si judetean a mecanismului
national de monitorizare pe cale
administrativa a insertjiei profesionale a
absolventilor de invatamant profesional
si tehnic

ofertei educationale la
cerintele pietei muncii

parteneri sociali

invatamant realizeaza
monitorizarea insertiei
si datele sunt agregate
la nivel judetean

-realizarea unor statistici cu marja
mare de eroare

PRIORITATEA 2 : imbunété;irea capacitatii de informare, orientare si consiliere in cariera in perspectiva accesului absolventilor pe piata muncii

Obiective

02.1: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in cariera pentru elevi si parinti

Indicatori de impact:

- Cresterea numarului de absolventi de gimnaziu care opteaza pentru IPT pan& in 2025
- Grad de acoperire ridicat si servicii de orientare si consiliere in cariera de calitate la nivel de regiune

Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in cariera pentru elevi si parinti

Indicatori:

- 60% din absolventii de gimnaziu opteaza pentru IPT pana in 2025
- Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de consiliere din regiune, adoptat

si implementat la nivel regional pana in 2025

-Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si implementat la nivel regional pana in 2025

Preconditii si riscuri:

- Existenta resurselor financiare,
umane si logistice necesare

- Mentalitatea parintilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.2.1.1 Atragerea elevilor si parintilor, cu accent | Interes crescut pentru IPT Anual ISJ, CR, CLDPS, |Plan de actiuni - resurse limitate de timp
pe grupurile vulnerabile, catre serviciile de de din partea elevilor si parintilor parteneri sociali | elaborat si - mentalitatea parintilor
orientare si consiliere n cariera implementat la
nivelul fiecarui 1ISJ

A.2.1.2. Dezvoltarea si furnizarea de programe Imbunatéatirea competentelor 2025 ISJ, CJRAE, Minim 3 programe | -resurse financiare limitate
de formare profesionala continua pentru cadrelor didactice pentru parteneri sociali |de formare -colaborare ISJ,CJRAE pentru
persoanele cu atributii Tn domeniul informarii, indrumarea in cariera a derulate Tn regiune | asumarea rolurilor
consilierii si orientarii in cariera, asigurarii de elevilor pana in anul 2020
servicii comunitare de sprijin respectiv personalul
centrelor de consiliere, consilieri gcolari gi diriginti
A.2.1.3. Proiectarea si implementarea unui Calendar activitati de 2025 ISJ, CIRAE, 100% elevi de -colaborarea 1SJ,CJRAE si AJOFM
calendar obligatoriu de activitati de informare si informare si consiliere CCD gimnaziu inclusi in | din regiune
consiliere pentru: activitati -asumarea rolurilor de catre 1SJ
- clasele a Vll-a, Vlll-a: calificari - cariera CJRAE si AJOFM
profesionala;
- cl. a Vlll-a: oferta de formare la nivel
judetean / regional
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PRIORITATEA 3 : Cresterea calitatii formarii profesionale, a accesului la educatie pentru tinerii din regiune si reducerea abandonului gcolar

Obiective

O 3.1: imbunétatirea infrastructurii educationale de baza si a dotarii scolilor TVET cu echipamente didactice/scolare si IT
O 3.2: Extinderea accesului la formarea continua
O 3.3: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor din categorii defavorizate

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului gimnazial in IPT

- Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului profesional
- Extindere numarului de unitati IPT reabilitate, consolidate sau extinse la nivelul regiunii
- Cresterea numarului de unitati IPT dotate cu echipamente didactice/scolare si IT

Obiectivul 3.1: Imbunatatirea infrastructurii educationale de baza si a dotarii scolilor TVET cu echipamente didactice/scolare

silT
Indicatori:

- Panain 2025, toate scolile IPT din regiune vor fi dotate conform standardelor de functionare
-Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unitatile scolare IPT

Preconditii si riscuri:

- existenta surselor de finantare
interne si externe

- preocuparea autoritatilor locale
pentru dezvoltarea infrastructurii
educationale

Actiuni - Activitati Rezultate Termene | Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.3.1.1. lerarhizarea unitatilor scolare | lerarhizarea unitatilor IPT de la Anual CJ, CL, lerarhie realizata si asumata - autoritatile decid prin consens
IPT in functie de prioritatile de nivelul regiunii in functie de unitati de | de autoritati anual ierarhia si prioritatile de
dezvoltare a acestora ca raspuns la relevanta lor in raport cu nevoile invatamant, reabilitare/dezvoltare/dotare a
nevoile de calificare la nivel local de formare ISJ unitatilor scolare IPT la nivel regional
profesionala initiala
A 3.1..2. Reabilitarea, consolidarea Cresterea numarului de unitati 2025 CJ, CL, Minimum 5 proiecte depuse la | - existenta sursele de finantare
sau extinderea unitatilor de IPT cuprinse in reabilitare si unitati de nivel regional pentru necesare
invatamant dotare invatamant, | dezvoltarea infrastructurii - unitatile scolare si CL decid
ISJ educationale in unitatile IPT cuprinderea scolilor in programe
A.3.1.3. Dotarea unitatilor de Unitatile scolare IPT necesar a fi 2025 CJ, CL, Minimum 5 proiecte depuse la | - existenta sursele de finantare
invatamant cu echipamente dezvoltate cu prioritate sunt unitati de | nivel regional pentru necesare
didactice/scolare si IT cuprinse in programe de dotari invatamant, | dezvoltarea infrastructurii - unitatile scolare si CL decid
cu finantare din fonduri ISJ educationale in unitatile IPT cuprinderea scolilor in programe
bugetare, Europene sau alte
fonduri atrase, pana in 2020
Obiectivul 3.2: Extinderea accesului la formarea continua Preconditii si riscuri:
Indicatori: - taxe mari de autorizare.
- 50% din unitatile de invatamant din regiune autorizate pentru formarea adultilor - concurenta din partea ONG
-Cresterea cu 30% a numarului de cursuri de formare furnizate comparativ cu 2018 - promovare insuficienta a cursurilor
furnizate
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri

responsabile
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A.3.2.1. Autorizarea unitatilor de Cresterea numarului de unitati de | Anual AJOFM, ISJ, | Minimum 10 unitati de - taxe mari de autorizare
invatamant profesional si tehnic invatamant autorizate ca Unitati de invatamant autorizate - lipsa fondurilor proprii pentru unitatile
pentru formare adulfi furnizoare de formare a adultilor invatamant | pentru FPC la nivelul IPT

regiunii pana in 2025
A.3.2.2. Atragerea adulfilor in Cresterea numarului de cursuri Anual AJOFM, ISJ, | Minim 10 de cursuri FPC | - concurenta din partea ONG sau a altor
procesul de formarea continua in de formare profesionala a Unitati de derulate pana in anul institutii autorizate
unitatile IPT adultilor furnizate de unitai PT invatamant | 2025 - promovare insuficienta a cursurilor

furnizate

A.3.2.3. Crearea unei retele de Imbunétatirea impactului FPC la 2025 ISJ, Unitati de | Retea constituita la nivel | - stabilitate legislativa ih domeniul FPC
formare continua constituitd din unitati | nivelul regiunii fnvatamant, | regional
IPT, Universitati Universitati

Indicatori:

- 80% din elevi beneficiaza de burse profesionale/bani de liceu pe toata perioada scolarizarii
- Reducerea cu 5% a abandonului scolar in IPT pana in 2025

Obiectivul 3.3: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor din categorii defavorizate

Preconditii si riscuri:
- Existenta resurselor financiare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene | Institutii responsabile Indicatori Preconditii si riscuri
A.3.3.1. Acordarea de burse/facilitati de |Elevii din categoriile Anual ISJ, Unitati de invatdmant, |Cresterea cu 15% a | -existenta resurselor financiare
transport elevilor care provin din dezavantajate beneficiaza de CJ,CL numarului de elevi -unitatile scolare realizeaza proiecte
familiile defavorizate /sau aflate n facilitati specifice de acces si beneficiari de cu finantare POCU
dificultate prin fonduri cu destinatie de sprijin pentru continuarea sustinere financiara
specifica studiilor in cadrul TPT pana in 2025
A.3.3.2. Atragerea elevilor care provin |Abandon scolar redus pentru 2025 ISJ, Unitati de invatamant, |Oferta adaptata in -existenta resurselor financiare
din familii defavorizate /aflate n elevii din categoriile CJ, CL, agenti proportie de 100% la | -unitatile scolare realizeaza proiecte
dificultate, printr-o oferta educationala |defavorizate economici/asociatii nevoile si aspiratiile cu finantare POCU
adaptata nevoilor si aspiratiilor lor, Tn patronale elevilor pana in 2025
vederea reducerii abandonului scolar

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

Obiective

O 4.1: Dezvoltarea parteneriatului scoala-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii si
pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor absolventi

Indicatori de impact:

- Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea parteneriatului scoala-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii si pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor absolventi

Indicatori:

- Eficientizarea deciziei privind IPT pe cele 3 nivele de management participativ:

- regional prin Consortiul regional
- local (judetean) prin CLDPS

Preconditii si riscuri:

- Asumarea rolurilor pentru
dezvoltarea parteneriatului de
catre institutiile reprezentate in
CR, CLDPS cu unitatile scolare
IPT si operatorii economici
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- scolii prin CA

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.4.1.1. Realizarea de parteneriate functionale Tmbunétét,irea eficientei 2025 Institutiile din Cresterea cu 25% | - Asumarea rolurilor pentru
intre universitatile din regiune, agenti economici, | parteneriatelor pentru Consortiul a numarului de dezvoltarea parteneriatului, de
asociatii patronale, unitati de Tnvatdmant si alte | formarea profesionala regional, Unitati | parteneriate pentru | catre toate partile implicate
organizatii parteneriale, pentru adaptarea ofertei de Tnvatamant formarea
educationale la specificul pietei muncii profesionala
A.4.1.2. Implicarea sporita a agentilor economici | Oferta de formare regional Anual CR, CLDPS, 100% din - Imposibilitatea sistemului de
in dezvoltarea ofertelor de educatie, relevante corelata cu nevoile mediului Unitatile de solicitarile agentilor | educatie si formare de a raspunde
pentru nevoile de invatare individuala si pentru economic la nivel regional fnvatamant, 1ISJ, | economici tuturor solicitarilor agentilor
nevoile mediului economic agenti economici | satisfacute de economici
parteneri sistemul IPT din
regiune
A.4.1.3. Facilitarea angajarii absolventilor la Imbunétatirea accesului pe Anual Unitatile de Cresterea cu 25% | - Asumare roluri de monitorizare a
partenerii unitatilor de Tnvatamant piata muncii a absolventilor fnvatamant, a numarului de calitatii formarii profesionale prin
de IPT CLDPS/agenti absolventi angajati | IPT de catre ISJ, CR si CLDPS
economici la agentii
parteneri economici
parteneri

PRIORITATEA 5 : Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale si sprijinirea parteneriatelor la nivel european

Obiective
O 5.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala
O 5.2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiala si continua

O 5.3: Extinderea schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive

Indicatori de impact:
- Extinderea experientelor de invatare ale elevilor din IPT la nivel european
- Imbunatatirea relatiilor parteneriale ale unitatilor IPT din regiune cu institutii similare din UE

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala

Indicatori:
- 10% din scolile IPT si furnizori FPC participanti la vizite de studiu/schimburi de experienta cu institutii din UE

Preconditii si riscuri:

- lipsa de experienta a unor scoli in
scrierea de proiecte

- informarea deficitara privind
posibilitatile de finantare
-valorificarea oportunitatilor pe care le
ofera departamentele de specialitate

din ISJ
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.5.1.1. Informarea furnizorilor de formare Acces imbunatatit la bunele Anual CR, CLDPS, Minim 3 proiecte | - lipsa de experienta a unor scoli in
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profesionala privind accesarea fondurilor practici europene in domeniul Unitatile de ERASMUS+ scrierea de proiecte
europene destinate mobilitaii internationale n TVET invatamant, I1SJ initiate la nivel - informarea deficitara privind
formarea profesionala prin ERASMUS+ regional posibilitatile de finantare
A.5.1.2. Organizarea de schimburi de Acces imbunatatit la bunele Anual Unitatile de Minim 3 proiecte | -valorificarea oportunitatilor pe care le
experientd/ vizite de studiu in vederea practici europene in domeniul invatamant, I1SJ ERASMUS+ ofera departamentele de specialitate
multiplicarii si transferarii exemplelor de buna TVET implementate la din ISJ
practica si a experientelor acumulate nivel regional
A.5.1.3. Publicarea de materiale si broguri Diseminarea experientelor Anual Unitatile de Minim 3 materiale | - valorificarea oportunitatilor pe care le
pentru diseminarea bunelor practici europene la nivel de regiune invatamant, 1SJ publicate si ofera departamentele de specialitate
si judet diseminate din ISJ
Obiectivul 5.2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiala si continua Preconditii si riscuri:
- lipsa de colaborare intre scoli in
Indicatori: domeniul educatiei incluzive
- 20% din elevi/ adulij participa la programele comune - insuficienta sustinere a comunitatilor
- 20% din cadre didactice/lectori participa la stagii de formare pentru programele comune
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.5.2.1. Elaborarea de programe Sporirea participarii elevilor 2025 Unitatile de Minimum 4 proiecte - lipsa de informatie de specialitate la
comune de educatie intre unitatile de | din IPT la programe de fnvatamant, 1SJ, dezvoltate la nivel de nivel european
invatamat IPT in parteneriat cu scoli educatie incluziva CLDPS regiune
din UE
A.5.2.2. Atragerea elevilor si a Promovarea accesului, Anual Unitatile de Minimum 4 proiecte - insuficienta sustinere a comunitatilor
cursantilor adulti in programele calitatii si participarii la fnvatamant, 1SJ, dezvoltate la nivel de
comune de educatie si formare educatie a tuturor tinerilor CLDPS regiune
A5.2.3. Formarea cadrelor didactice Dezvoltarea de programe de Anual CCD,Unitatile de Minimum 4 proiecte - aplicarea la clasa in proportie
prin participarea la activitati comune formare in domeniul educatiei fnvatamant, dezvoltate la nivel de redusa a valorilor europene in
cu cadrele didactice din UE si formarii profesionale Universitati, 1ISJ regiune educatie si formare
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