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ARGUMENT

Anul scolar 2023-2024 poate fi definit din perspectiva integratoare a conceptului calitate
in educatie, ca fiind o etapa esentiald in evoluia invatdmantului romanesc. Reforma si
modenizarea sistemului educational, la toate nivelurile: capacitatea institufionald, oferta
educationala, structuri si factori de decizie isi definesc cadrul institutional prin crearea in fiecare
unitate de invatamant a unei abordari complexe, menite sa modernizeze procesul educational prin
intermediul Managementului institutional si a Comisiei de Asigurare a Calitatii.

Implementarea standardelor de referinta in scopul obtinerii calitatii corespunde nevoilor si
exigentelor pe care le presupune integrarea europeana.

In acest an scolar am avut 1 proiect Erasmus+, fiind implicati profesori de la invitamantul
primar, gimnazial si liceal, fiind inceput in anul scolar precedent.

- Reusita scolara pentru toti!  2022-1-RO01-KA122-SCH-000075997, cu valoarea de
20.820 euro;

-De asemenea, pentru ca proiectul Erasmus+ VET, din anul scolar precedent
”Ne instruim azi pentru méaine in economie si gastronomie”
2022-1-R0O01-KA122-VET-000079412, cu valoarea de
50,616.00 euro, a fost o reusita, am fost invitati la Conferinta Nationala organizata de catre
ANCPDEFP, la Bucuresti, in nov.2023. Au participat profesorii Stroie Manuela-Doina si
Buica Adriana.

-S-a incheiat raportatea la proiectul ROSE, desfasurat timp de 5 ani, 2018-2023,
proiect cu un mare impact asupra elevilor si profesorilor implicati ( persoane implicate in
Raportare: Stroie Manuela-Doina- coordonator proiect, Buica Adriana- membru echipa de
management, Motitaianu Ingrid- membru echipa de management pentru partea
financiara.

in acest an scolar a fost derulat proiectul PNNR, prin care s-au dotat cu mobilier silile de
clasa si sala de demontratii de la Gastronomie.

Liceul Tehnologic Nr.1 Bals este o institutie importantd in invatamantul preuniversitar cu
profil tehnic la liceu si cu forme de invatamant diverse: primar, gimnaziu, liceu, liceu seral,
profesional, postliceal. In ceea ce priveste viziunea manageriala, se abordeaza forme moderne, dar
nu se rupe legatura cu traditia, inca de la infiintare, din anul 1971. Aceasta recunoastere a valorii
se datoreaza muncii de zi cu zi a fiecarui cadru didactic.

Este de notat colaborarea cu o mare firma din Oltenia, SC Casa Noastra, anul acesta fiind
continuata realizarea unei clase de invatamant dual, cu 30 de elevi, Operator la masini cu comanda
numerica. Elevii de la aceasta clasa beneficiaza de o bursa suplimentara de 400 lei/ luna, acordata

de catre aceastda companie.



Procesul de predare - invatare - evaluare s-a desfasurat respectand principiile fundamentale
si normele de conduitd promovate de legislatia In viguare: competenta profesionald, obiectivitate,
responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru ce incurajeazd comunicarea loiala si dialogul
eficient intre profesori, elevi si parinti.

Eficienta si complexitatea acestuia este definita printr-o viziune moderna care-si propune:

1. S& asigure implementarea programului de guvernare in domeniul Reformei
invatamantului;

2. Sa asigure un invatamant economic de calitate in contextul armonizarii cu standardele
Uniunii Europene;

3. Sa formeze cei mai buni specialisti In domeniul tehnic si economic;

4. Sa-si mentind pozitia de lider in topul liceelor cu profil tehnic;

5. Sa formeze personalitéti puternice;

6. Sa construiasca un set de valori individuale de natura profesionala, sociala si culturald
in functie de care sa-si orienteze comportamentul si intreaga cariera.

Aceastd viziune poate sd devind realitate In functie de sincronizarea obiectivelor
Nr.1 Bals s-a aflat sub semnul schimbarii si dezvoltarii: printr-un management institutional si
administrativ modern, competitiv, adaptabilitate la nou, la schimbare, formare si dezvoltare
continud a cadrelor didactice concretizatd in rezultate foarte bune in plan profesional sau la
concursuri scolare.

Baza materiala modernizatd an de an a oferit tuturor, cadre didactice sau elevi,
conditii pentru eficientizarea procesului didactic, educational.

Atragerea de fonduri si o buna gestionare a acestora si-a facut simtita prezenta ori de cate
ori a fost nevoie sa fie depasite sincopele aparute.

Calitatea implica respectarea unei deontologii profesionale, aici profesionalismul nefiind
o noutate. Viziunea realistd a cadrelor didactice asupra rolului si numirii lor, un factor definitoriu
al personalitdtii fiecaruia.

Misiunea noastra a tuturor a fost:

1. Sa formam si sa consolidam deprinderi, abilitd{i i competente ce permit incadrarea
absolventilor pe piata muncii;

2. Sé realizdm conversia profesionald;

3. Sa credm un cadru in care profesorii sa se simta Tmpliniti profesional;

4. Sa oferim elevilor posibilitatea de a-si satisface setea de cunoastere, de a folosi
tehnicile informationale, de a dobandi abilitati de comunicare in limbile moderne;

5. Sa asigure elevilor un nivel intelectual moral si civic universal.



Partenerii educationali ai liceului: elevi, parinti, comunitate, institutii publice au
beneficiat, prin implicarea si competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar
si administrativ, de certitudini: educatie, decenta, sigurantd, deschidere spre nou.

Beneficiarii acestor obiective si valori, elevii sau partenerii, au gasit aici respectarea si
aplicarea legislatiei in ceea ce priveste calitatea, eficientizarea si desfasurarea procesului de
predare - invatare - evaluare.

Oferta educationala a fost atractiva, proiectarea si planificarea procesului de invatamant,
activitatile scolare si extrascolare, climatul motivational, sistemul de recompense si Incurajarea
respectului de sine, au asigurat liceului o populatie scolara cu medii de admitere mari, puternic
motivati spre obtinerea performantei. Dovezi in favoarea acestor optiuni sunt rezultatele bune si
foarte bune obtinute in perioada de referinta. Aici, elevii si profesorii, 151 gasesc vocatia si se
pregatesc pentru provocarile lumii de maine.

In aceasti etapi rezultatele sunt marturia succesului, analiza activitatii prin evidentierea
performantelor, dar si prin recunoasterea punctelor slabe, fac posibila transparenta actului
educational si managerial, dar reprezinta si un punct de plecare, un reper important pentru

activitatea din anul scolar 2023-2024.

2. CAPACITATE INSTITUTIONALA
2.1. Date de identificare a scolii
Nume: LICEUL TEHNOLOGICNR.1BALS
CU.1.:4286534
Adresa: Judetul OLT, Orasul Bals, str. Nicolae Balcescu, nr. 213
Tel/fax: 0249.451.287, 0249.451.287
E-mail: gsicmb@yahoo.com

2.2. Organigrama
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2.3. Niveluri de invatamant
In anul scolar 2023-2024, in Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals functioneaza un numir de 34
clase, astfel:
9 clase Invatamant primar;
7 clase Invatamant gimnazial;
10 clase invatamant liceal;
2 clase invatamant liceal seral;

3 clase invatamant profesional dual;

V V.V V V VY

3 clase invatamant postliceal.

2.3.1. Efective de elevi pe nivel, la inceputul anului scolar 2023-2024

Invatamant primar si gimnazial

Clasa inscrisi la inceputul anului scolar
Pregatitoare 36

I 45
I 43
Il 22
v 39
Total primar 185
\Y/ 31
VI 49
VII 44
VIl 39
Total gimnaziu 163
Total preg.- VIl 348




Filiera tehnologica, profil tehnic liceu curs de zi si liceu seral

Clasa inscrisi 1a inceputul anului scolar
IX 0

X 0

XI 28

X 17

Total 45

Liceu curs de zi, filiera tehnologica, profil servicii (economic, comert, gastronomie)

Clasa inscrisi 1a inceputul anului scolar
IX 73

X 50

XI 56

XIl 56

Total 235

Total liceu inscrisi la inceput an scolar 45+235=280

Scoala profesionala curs de zi, filiera tehnologica, domeniul mecanica, electric, turism si

alimentatie
Clasa inscrisi 1a inceputul anului scolar
IX 30
X 16
Xl 49
Total 95

Profesional de stat 24( cls X1 ) + profesional dual 71 (cls IX 30, X 16, XI 25) =95




Scoala postliceala curs zi, filiera tehnologica, profil tehnic:

Clasa inscrisi la inceputul anului scolar
Anul | 28
Anul 11 55
Total 83

Liceu curs de zi

Clasa inscrisi 1a inceputul anului scolar
IX 73

X 50

XI 84

XIl 73

Total 280

2.3.2. Efective de elevi pe nivel la sfarsitul anului scolar 2023-2024

Invatamant primar si gimnazial

Clasa Ramasi la sfarsitul anului scolar
Pregatitoare 37

I 45
I 40
Il 22
v 40
Total primar 184
\Y 29
VI 49
VII 44
VIl 36
Total gimnaziu 158
Total I - VI 342




Liceu curs de zi, filiera tehnologica, profil tehnic

Clasa Ramasi la sfarsitul anului scolar
IX 0

X 0

Xl 23

Xl 16

Total 39

Liceu curs de zi, filiera tehnologica, profil servicii (economic, comert, gastronomie)

Clasa Réamaysi la sfarsitul anului scolar
IX 50

X 49

XI 52

XII 50

Total 201

Total liceu 39+201=240

Total: Liceu curs de zi:

Clasa Réamasi la sfarsitul anului scolar
IX 50

X 49

Xl 75

XII 66

Total 240




Invataméant profesional curs de zi, filiera tehnologica, domeniul mecanica

Clasa Ramasi la sfarsitul anului scolar
IX 26
X 14
Xl 34
Total 74

Scoala postliceala curs zi, filiera tehnologica, profil tehnic:

Clasa Riamasi la sfarsitul anului scolar
Anul | 28
Anul 1l 55
Total 83
NIVEL Nr elevi inscrisi la inceputul | Nr. elevi riamasi la sf. an
anului scolar scolar (INAINTE DE SIT.
NEINCHEIATE)
PRIMAR 185 184
GIMNAZIAL 163 157
LICEAL 280 259
PROFESIONAL 95 70
POSTLICEAL 83 83
TOTAL 806 753

753+42 rep.+10sn+1cor=806.




La inceputul anului scolar /la sfarsitul anului scolar

Personal didactic — 61/ 61 (inclusiv 2 psihologi si fara cei 2 directori)

61 din 85=71, 76%

Personal didactic auxiliar - 7/ 7

7 din 85= 8,24%

Personal nedidactic- 15 /15 15 din 85=17,65%
Personal de conducere -2/ 2 2 din 85=2,35%
TOTAL POSTURI 85/ 85
Diagrama posturi la sfarsitul anului scolar
TOTAL POSTURI

Personal

7

didactic auxiliar; |

M Personal didactic

M Personal nedidactic

Personal
didactic; 61

M Personal didactic auxiliar

M Personal de conducere

2.4.2. Distributia pe grade didactice

Total

posturi/catedre

Debutant

Din care ocupate cu personal care are gradul:

Def.

Doctor in stiinte

Necalificat

Invatatori 9

- 19

Profesori

(inclusiv
2 directori | 54
si 2
psihologi)

2.4.3. Distributia pe transe de vechime personal didactic ( inclusiv 2 directori)

Nr.
crt.

Transa de vechime

Numar cadre didactice




0-1 ani

>1-5 ani

>10-15 ani

6
1
>5-10 ani 2
4
1

>15-20 ani

>20-25 ani 61 ( se includ si cei 2 psihologi)

N o g &)W

peste 25 ani 38 (\inclusiv cei 2 directori)

Nr cadre didactice = 9 invatatori + 50 profesori + 2 psihologi = 61

(1 prof titular detasat nu este luat in calcul)

2.5. Baza materiala

Spatiul pentru procesul de Invataimant este alcatuit din urmatoarele:

- Corp A (cladirea centrala)
- Corp B (caminul 1)
- Corp C (caminul 2)

- atelier scoald

2.5.1. Spatii scolare, auxiliare si administrative

Spatii pentru invatamant

Nr. crt. | Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)

1. Sali de clasa /Cabinete 55 55%55=2915 mp

2. Laboratoare 7 7%60=420 mp

3. Sali clasa profesionala 3 3x60=180 mp
Biblioteca

Nr. crt. | Tipul de spatiu Numar spatii Suprafatd (mp)




Biblioteca scolara / centru de

informare si documentare

120 mp

Ateliere scolare / unitati de microproductie

Nr. crt.| Tipul de spatiu Numar spatii  [Suprafata (mp)
1. Atelier mecanica 3
2 Atelier instalatii 1
3 Atelier sudura 1
4. Atelier prelucrari mecanice la rece 2 1340 mp
5 Atelier electrotehnica si Electromecanica 1
6 Atelier textile si pielarie 1
Cantina ( Sald de demonstratie gastronomie)
Nr. crt. | Tipul de spatiu Numadr spatii Suprafata (mp)
1. Sala pentru servit masa 1 300 mp
2. Bucatarie 1 120 mp
Baza sportiva
Nr. crt. | Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Sala de educatie fizica si sport 1 340 mp
2. Teren de educatie fizica si sport 1 2000mp
Alte spatii
Nr. crt. | Tipul de spatiu Numar spatii Suprafatd (mp)
1. Secretariat 1 14 mp
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 40 mp
3. Contabilitate 1 14 mp
4. Cabinet CEAC 1 10 mp
5. Birou administratie 1 90 mp
6. Cabinet de asistentd psiho-pedagogica 1 20 mp
7. Cabinet asistentd medicala 1 30 mp
8. Cabinet informatician 1 10 mp
2.5.2. Dotari

PNNR — mobilier( banci, scaune, dulapuri, mese gastronomie) Valoare 568629,60 lei

ROSE- mobilier(dulapuri clase, material didactic ( harti, pliante geografie)- 13603,94 lei




Excursii tematice cu elevii de liceu 52682,45 lei

3. EFICACITATE EDUCATIONALA

3.1. Managementul procesului de predare-invatare-evaluare.

Practici si strategii

Strategia adoptata la nivelul institutiei este derivatd din analiza SWOT si ea constd in

valorificarea punctelor tari ale organizatiei si a oportunitatilor oferite de mediul extern, in scopul

ameliorarii punctelor slabe si a diminudarii amenintarilor. In acest context, nevoile identificate in

urma analizei se prefigureaza astfel:

monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea eliminarii formalismului, a
cresterii eficientei actului de predare si a utilizarii resurselor;

imbunatatirea relatiilor de comunicare intre cadrele didactice, intre acestea si elevi
si intre scoala si beneficiarii indirecti ai educatiei;

adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung;

participarea cadrelor didactice la cursuri de formare, in special pe tematici de
educatie diferentiatd si centrate pe elev si pe utilizarea metodelor si a tehnicilor
moderne de predare-invatare-evaluare;

constientizarea autoritatilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor
financiare $i materiale necesare pentru realizarea de conditii bune de desfasurare a
procesului didactic, atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice;

marirea gradului de siguranta n perimetrul institutiei, pentru tofi cei implicati in
viata scolii;

cresterea vizibilitatii activitatilor si rezultatelor scolii la nivel local si judetean;

dezvoltarea unei culturi a calitatii in scoala.

In urma acestei diagnoze institutionale siin acord cu Proiectul de dezvoltare institufionala,

planificarea §i organizarea activitatii de evaluare si de asigurare a calitatii se raporteaza la

urmatoarele tinte strategice, pentru perioada 2020 — 2025.

v’ Prioritatea | — Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si de formare profesionala

in concordanta cu cerintele pietei muncii la nivel judetean si local.

v’ Prioritatea 2 - Imbunititirea colaborrii cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului

de absorbtie a absolventilor din sistemul VET



<

Prioritatea 3 - Dezvoltarea resurselor umane in cadrul sistemului VET in raport cu

prioritatile locale si regionale.

Prioritatea 4 - Imbunatitirea infrastructurii VET cu accent pe domeniile prioritare locale.

Prioritatea 5

competente generale pentru locurile de munca prezente si viitoare.

Prioritatea 6 - Imbunatitirea performantei scolare.

Asigurarea unui VET adecvat pregatirii bazate pe abilitati specifice si

Prioritatea 7 - Imbunatitirea ratei de participare la cursuri si a starii disciplinare a elevilor

Prioritatea 8 - Intensificarea activitatii extrascolare.

3.1.1. Oferta curricularia- CDL

CDL-urile pentru anul scolar 2023-2024

Stefana

Nr. Denumire Autori Cls | Profil Domeniu Calificare | Unitate de
Crt. invitimant
1. | Sufleuri pe Drighici | alX- | Servicii | Turism si Tehnician in Liceul
bazé_ de fructe lonela- aA alimentatie gastronomie Tehnologic
exotice Luminita Nr. 1 Bals
Dumitragcu
Stefana
2. | Documentatia | Stoiculescu | alX- | Servicii | Economic Tehnician in Liceul
contabila loana aB activitati Tehnologic
economice Nr. 1 Bals
3. | Documentatia | Stoiculescu | alX- | Servicii | Comert Tehnician in Liceul
contabila loana aC activitati de | Tehnologic
comert Nr. 1 Bals
4. | Organizarea Vilcea alX- | Tehnic | Mecanica Operator la Liceul
locului de Florentina aD masini cu Tehnologic
munca in dual comanda Nr. 1 Bals
atelierul de | Barbu Stefan numerica
instruire
practica
5. | Tartine calde Draghici | aX-a | Servicii | Turism si Tehnician in Liceul
cu legume lonela- A alimentatie gastronomie | Tehnologic
Luminita Nr. 1 Bals
Dumitragcu




6. Calcule Stoiculescu | a X-a | Servicii | Economic Tehnician in Liceul
economice loana B activitati Tehnologic
privind economice Nr. 1 Bals
marfurile
7. Calcule Stoiculescu | a X-a | Servicii | Comert Tehnician in Liceul
economice loana C activitati de | Tehnologic
privind comert Nr. 1 Bals
marfurile
8. Aplicatii de Vilcea aX- | Tehnic | Mecanica Operator la Liceul
baza in Florentina aD masini cu | Tehnologic
masurarea si dual comanda Nr. 1 Bals
asamblarea Barbu Stefan numerica
produselor in
atelierul de
instruire
practica
9. Tehnologia Draghici | a XI- | Servicii | Turism si Tehnician in Liceul
culinard lonela- aA alimentatie gastronomie | Tehnologic
Luminita Nr. 1 Bals
Dumitragcu
Stefana
10.| Managementul | Stoiculescu | a XI- | Servicii | Elconomic Tehnician in Liceul
resurselor loana aB activitati Tehnologic
umane ) economice Nr. 1 Bals
Stoica
Marian
11.| Realizarea Vilcea aXl- | Tehnic | Mecanica Operator la Liceul
asamblarilor Florentina aD masini cu Tehnologic
nedemontabile dual comanda Nr. 1 Bals
Barbu Stefan numerica
12.| Management Draghici a | Servicii | Turism si Tehnician in Liceul
strategic lonela- Xll-a alimentatie gastronomie | Tehnologic
Luminita A , Nr. 1 Bals
Dumitragcu
Stefana
13.| Managementul | Stoiculescu a Servicii | Economic Tehnician in Liceul
financiar loana Xll-a activitati Tehnologic
B economice Nr. 1 Bals
Stoica
Marian
14.| Constructia si Vilcea a Tehnic | Mecanica Tehnician Liceul
functionarea Florentina | Xll-a mecanic Tehnologic
maginilor, pentru Nr. 1 Bals




utilajelor si Barbu Stefan C intretinere si
instalatiilor seral reparatii

3.1.2. Rezultatele invatarii
Situatia la invatatura a elevilor din Liceul Tehnologic Nr.1 la sfarsitul anului scolar 2023-
2024 se prezinta astfel:
» Total elevi inscrisi la inceputul anului scolar: 806
Total elevi ramasi la sfarsitul semestrului II: 753
Total elevi promovati: 753
Total elevi cu situatia neincheiata: 10;

Total elevi corigenti: 1;

YV V V VY V

Total elevi repetenti : 42

Situatia la invatatura a elevilor din Liceul Tehnologic Nr.1 Bals, la sfarsitul anului scolar
2023-2024 se prezintd astfel:
» Total elevi ramasi : 753 astfel:
-cls. Pregititoare- cls. a IV-a - 9 clase -184 elevi
-cls. V-VIII- 7 clase -157 elevi
-liceu — 10 clase- 259 elevi
-inv. profesional- 3 clase- 70 elevi

-scoali postliceali- 3 clase- 83 elevi

3.1.2.1. Promovabilitatea pe niveluri/ calificari/semestere/an

Invatimant primar si gimnazial



Coeficient de
promovare
anual

100%

100%
93%

100%
99,5%

93,5%
100%
100%
92,30

96,9%
98,3%

Total promov.
anual

37

45

40

22
40

184
29

49

44
36

158

342

Repetenti

10

Corigenti

Situatii neincheiate

37

43
34
15
27

156
16
31

23
25
95

251

Promovati
pe medii

22

12
15
19
11
57

79

5-6.99| 7-8.99| 9-10

11

Promovati la
Sfarsit an

37

45
40

22
40
184

29
49
43
36

157

341

Ramasi la sfarsit an

37

45
43
22
40

187

31

50
45
39
165

352

Inscrisi
la inceputul anului
scolar

36

45

43

22
39
185

31

49

44
39
163

348

Clasa

Preg.

[\

Total

primar

\4

Vil
Vil

Total
gimnaziu

Total
1-VIII

Liceu curs de zi, filiera tehnologica, profil tehnic

Coeficient de
promovare
anual

82,14

94,11
86,66%

Total promov.
anual

23
16
39

Repetenti

Corigenti

Situatii neincheiate

o

9-10

13
18

Promovati cu medii

5-6.99 | 7-8.99

16

19

Promovati la
sfarsitul sem.II

23
16
39

Ramasi la sfarsitul
sem. 11

28
17

45

inscrisi
la inceputul anului
scolar

28
17

45

Clasa

IX

Xl

X

Total




Coeficient de
promovare
anual

95,94
96
92,85
89,28

Total promov.
anual

Coeficient de
promovare
anual

86,66
81,25
63,26

72
49
54
50
225

Repetenti

Total promov.
anual

26
14
34
74

11

Corigenti

Repetenti

15
21

Situatii neincheiatg

Corigenti

fil tehnic

Situatii neincheiate

a, pro

23
26
22
79

33
27
24
22
106

Promovati cu medii
5-6.99 | 7-8.99 | 9-10

15
13
36

Promovati la
sfarsitul sem.IT

14
filiera tehnologic

Promovati cu medii
5-6.99 | 7-8.99 | 9-10

30
56

21

Coeficient de
promovare
anual

100%
100%
100%

Total promov.
anual

28
55
83

Repetenti

Corigenti

Situatii neincheiate

11
15

24
44
68

5-6.99 |7-8.99| 9-10

Promovati cu medii

71
48
52
50
221

Ramasi la
sfarsitul sem. II

Promovati la
sfarsitul sem.II

a curs zi,

26
13

31
70

Promovati la
sfarsitul sem.I1

74
50
56
56

236

inscrisi
la inceputul anului
scolar

Ramasi la sfarsitul
sem. Il

tliceal

30
16
49
83

IRamasi la sfarsit an

a pos

73
50
56
56
235

Liceu curs de zi, filiera tehnologica, profil servicii (economic, comert, gastronomie)

Clasa

inscrisi
la inceputul
anului scolar

30

16

49

83
Scoal

inscrisi
la inceputul anului
scolar

I1X

Xl

Xl
Total

Clasa

IX
Xl
Total

Clasa

28
55
83

28
55
83

28
55
83

Anul |
Anul 11
Total




3.1.2.2. Frecventa (numar de absente motivate, nemotivate, total) pe niveluri

ABSENTE ABSENTE
NIVEL TOTAL
MOTIVATE | NEMOTIVATE

Invatimant primar 487 2 489
Invitimant gimnazial 1821 911 2732
Invatimant liceal 22549 12118 34667
Invatimant postliceal 525 90 615

3.1.2.3. Situatia notelor la purtare speciale (abandon, exmatriculari)

Situatia notelor la purtare pentru elevii cu abateri disciplinare si numar mare de absente

PSRN Note scazute la purtare
Forma de invatamant/clasa Note intre 7- 999 FI)\Iote sub 7

I 0 0
. 1 0 0
Primar T 0 0
\Y 0 0
Total 0 0
V 2 0
VI 3 1
Gimnazial Vi 1 1
VI 8 1
Total 14 3
IX 10 2
Liceu X 22 3
XI 7 6
Xl 12 7

Total 51 18
IX 10 3
Scoala profesionala X 11 2
XI 9 8

Total 30 13
Scoala postliceala :r? III 8 8
Total 0 0

TOTAL SCOALA 95 34




3.2. Managementul performantei

3.2.1. CONCURSURI

In anul scolar 2023-2024 elevii din invitimantul primar au participat si au obtinut o

serie de premii la urmatoarele concursuri scolare:

>
>
>

Y VY

VVVVYVYVVYVYYVY

SUPER ELEV, etapa | si etapa a ll-a — concurs interjudetean

FORMIDABILII , etapa | si etapa a ll-a -faza judeteana si etapa a lll-a — faza nationala

COMPER LIMBA SI LITERATURA ROMANA - etapa | si etapa a ll-a -faza judeteand si etapa a Ill-a —
faza nationala

COMPER MATEMATICA , etapa | si etapa a Il-a -faza judeteand si etapa a lll-a — faza national3
GAZETA MATEMATICA JUNIOR - etapa | si etapa a ll-a -faza judeteand si etapa a lll-a — faza
nationald

COMUNICARE SI ORTOGRAFIE.RO — concurs national

FIl INTELIGENT...LA MATEMATICA — concurs national

LABIRINTUL NUMERELOR — concurs judetean

ARHIMEDE- faza zonala si judeteana

MICUL SCOLAR — concurs national

LABORATORUL CUNOASTERII — concurs interjudetean

TITEICA JUNIOR- faza locala — concurs interjudetean

PERFORM JUNIOR — concurs judetean

PRIMAVARA CREATIEI- concurs judetean

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Realizarea activitdtilor didactice: s-au utilizat in timpul orelor de specialitate strategii si tehnici

didactice moderne, centrate pe elev, maniera de predare fiind activa si interactiva, menita sa dezvolte

competentele de comunicare in lb. romana.

in anul scolar 2023-2024 elevii din invitimantul gimnazial si liceal au participat si au

obtinut o serie de premii la urmatoarele concursuri scolare:
- Concursul International de Lectura si Creatie” Pro Lectura-Folclorul:o calatorie prin copilarie, trecut si

traditie”, cu sectiunile: lucrare plastica, creatie literara, recital(video), muzeul personajului/ operei literare

si cartea de vizitd a personajului, organizator local prof. Curca Eugenia.

- -”Mihai Eminescu-Mai am un singur dor” (concursul de creatie literar- artistica)

- Cencursul Judetean "Mesaj catre parintele meu, oferind un plus de cunoastere si competitie celor

interesati de obtinerea de performante ridicate, un cadru adecvat si propice de evaluare si de informare.

Elevii claseia Vl-a A au pregatit cateva dramatizari, dupa schite si povestiri celebre,

MATEMATICA- TIC

Elevii de gimnaziu, au participat si au obtinut premii la urmétoarele concursuri de

matematica:

>
>

COMPER MATEMATICA , etapa | si etapa a ll-a -faza judetean3 si etapa a lll-a — faza nationala
ARHIMEDE- faza zonala si judeteana



> TITEICA - faza locala, judeteana si interjudeteana— concurs interjudetean
» TERABYTES

» Elevul Driaghici Eduard Gabriel, de la clasa a VI-a A, coordonat de citre doamna
profesoari Stroie Manuela-Doina, a obtinut premiul al IIl-lea la Concursul
Arhimede, faza judeteana, 23.05.2024 si mentiune la Concursul interjudetean Titeica
faza judeteana, desfasurata la liceul ”Fratii Buzesti” Craiova.

» FElevul Tanasie Darius- Eduard, de la clasa a VI-a B, coordonat de citre doamna
profesoara Stroie Manuela-Doina, a obtinut locul I la Concursul interjudetean
Terabytes.

> Elevii de la clasele a V-a A si B, indrumati de citre doamna profesoara Stroie
Manuela-Doina au participat la concursul Comper, la care elevii au obtinut diverse
premii.

> Elevii delaclasaa Xl-a B, coordonati de citre doamna profesoaria Stroie Manuela-

Doina in cadrul proiectului international e-Twinning Interactive Math;

ISTORIE

- Elevul Ciobinica Emilian-Constantin din clasa a VI-a A a obtinut Premiul I + Cupa
la Concursul National de Istorie ”La Scoala cu Ceas” organizat la Scoala Gimnaziala

Take lonescu — Ramnicu Vilcea, prof. indrumiitor Torcea Dan

3.2.2. OLIMPIADE

In anul scolar 2023-2024 elevii din invatamantul gimnazial au participat la olimpiadele de profil:

e la OLLR, etapa locala au participat 8 elevi de la clasele a VI-a si a VII-a, coordonati de prof.
Pirfianu Lavinia. La etapa judeteana s-au calificat 6 elevi , obtinand MENTIUNE elevele
Sandu Iustina (7B) si Miu Andreea Isabela (7B).

o FEleva Firica Miruna Andreea -clasa a Vlll-a A, la Olimpiada de limba franceza -OLF- etapa
judeteana , obtindnd LOCUL I, calificandu-se la etapa nationald din aprilie 2024, la lasi,

prof. indrumator Bulacu Khrista.

e Elevul Elevul Draghici Eduard Gabriel a participat la Olimpiada de matematica si a
obtinut 90 p. ( din 100 p.) la faza judeteana ( mentiune), prof. indrumator Stroie

Manuela-Doina.



Eleva Sandu lustina, clasa a VVIl1-a B, a obtinut Premiul I la Olimpiada de Religie, etapa
judeteana si a participat la etapa nationala — prof. indrumétor Sandu Arsenie
La OLLR am avut 6 calificati la etapa judeteana, unde 2 au obtinut mentiune
TICLOI DARIA - clasa a 7-a
SANDU IUSTINA-clasa a 8-a.
Sandu lustina are PREMIUL AL I1I-LEA la OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA
CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA, s-a calificat la etapa nationala a
acestei olimpiade si a obtinut MENTIUNE | la aceasta etapa, prof. indrumatori Piriianu

Lavinia si Sandu Arsenie.

3.3. Managementul carierei
Situatiile in care tinerii au probleme cresc foarte rapid, obligdnd societatea sd caute si sa
gaseasca solutii. Factorii care dezvoltd aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei
vor marca exprimarea obiectivelor consilierii.
Consilierea presupune :
e Analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei,
e Estimarea potentialului de schimbare personala si profesionald; diferenta dintre aspiratii,

g w e

g w e

In scoala noastra consilierea si orientarea scolara i profesionald a elevilor este realizata de
profesorii diriginti in colaborare cu consilierul educativ al scolii si cu reprezentantii partenerilor
economici si ai institutiilor de invatamant superior din Craiova, Bucuresti, Slatina, Timisoara.

Programul activitatilor de orientare scolara si profesionala cuprinde:

o Elaborarea obiectivelor pentru desfasurarea optima a activitatilor de consiliere si orientare
la nivelul unitatii scolare — proiectarea activitatilor de consiliere de catre dirigingi la
inceputul anului scolar;

e Completarea bazei materiale specifice activitatilor de consiliere: carti, baterii de teste,
profile ocupationale etc ;

e Asigurarea materialelor informative referitoare la ofertele educationale — pliante cu oferta
educationala de la scoala noastrd, pliante ale centrelor universitare;

e Vizite la agentii economici pentru observarea conditiilor concrete de desfasurare a
procesului de productie, pentru viitorii nostri absolventi;

e Realizarea unei prezentari Power Point a Liceului Tehnologic Nr.1 Bals

e Organizarea prezentdrii ofertelor educationale prin intermediul unor delegati ai centrelor
universitare din zona;
e Vizite ale unor echipe formate din profesori si elevi la scolile din Bals si zona Bals, pentru

popularizarea ofertei educationale din anul scolar 2022-2023



e Demararea unor proiecte educationale din aria curriculara Consiliere si orientare;
e Formarea cadrelor didactice prin cursurile de formare organizate de CCD Olt;
e Organizarea de activitati comune specifice orientarii scolare cu scolile gimnaziale din oras

si zona, gen ,, Ziua portilor deschise”

3.3.1. Formarea continui a personalului didactic

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu imbunatitita abilitatea
angajatului de a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea
curentd.Nevoile de formare a personalului au fost identificate in cadrul autoevaluarii si evaluarii
externe.La nivelul Liceului Tehnologic Nr 1 Bals dezvoltarea personalului s-a realizat sub diferite
forme:

e Participarea la activitati de formare sustinute de catre organizatia Edunetworks

e pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice;

e masterat in diferite domenii/reconversii;

e perfectionarea periodica la 5 ani;

e perfectionarea continud metodico-stiintificasi psihopedagogica la nivelul catedrelor si
comisiilor metodice, respectiv la nivelul cercurilor pedagogice pe discipline; participarea
la diferite stagii de formare in diferite domenii in cadrul programului VET;

e participarea la sedintele CP cu tema;

e perfectionarea prin cursurile organizate de CCD Olt;

e participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice;

e publicarea de lucrari de specialitate;

e cursuri de perfectionare urmate de personalul didactic auxiliar.

Perfectionare 2023-2024

Nr. Programe de formare continua
crt.
Nr.
Denumire curs de Ng_'t Denumire curs de formare ore
Cadre didactice f fesional credite
ormare profesionala orofesionala
(ore)
L Al_beanu Dorina ”CRED-Curriculum 30 ”Lectii interactive la ciclul 22
- | Mihaela relevant, educatie primar cu ajutorul platformelor




deschisa pentru toti.
Formare nivel 11-
invatamant primar”-
dezvoltare profesionala
continua- CCD OIt-120
ore- 30 CPT

digitale”/curs si aplicatii in
format eLearning si Webinar/
Centrul de Educatie Digitala
EDUMAGIC SOLUTIONS -11
ore

”Cum incepem eficient anul
scolar ?”’/ Workshop/ Centrul de
Educatie Digitala EDUMAGIC
SOLUTIONS- 11 ore

Baluta Cristina

-Educatia parentala o
necesitate a scolii
romanesti- CCD OLT-24
ore-echivalare

Nicoleta -Managementul 15
conflictelor la nivelul
unitatilor scolare -CCD
OLT-24 ore-echivalare
pT?c(Zs,Fu:\ée (;;’;C;rleng n -ERASMUS +Programme-
cnvatare-evaluare in SmgII-ScaIe Partnerships
Bulacu Khrista context blended-learning Project no 2022-2-RO01-
. ' 16 KA210-ADU-000101293 -
Stefania program de dezvoltare ;
, profesionala continua, ’lz\lotr.el.lt‘ga,"{;aliab. hical
CCD Dolj in:elr\\l/lieyws"u obiographica
64 ore - 16 CPT
Educatia parentala o necesitate a
scolii romanesti -CCD Olt- 24
- ore
Coandd Dariana Managementul conflictelor la 48
nivelul unitatilor scolare -CCD
Olt- 24 ore
-Program pentru
dezvoltare profesionala
continud- Instrumente si
Costache Vila metode de predare- 20
invatare-evaluare cu
ajutorul TIC, Asociatia
Profedu - 20 CPT
-Educatia parentala o
Cretu Raisa 15

necesitate a scolii
romanesti- CCD OLT-24




ore-echivalare
-Managementul
conflictelor la nivelul
unitatilor scolare -CCD
OLT-24 ore-echivalare

Curca Eugenia

Managementul situatiilor
de bullying in
invatdmantul
preuniversitar - Asociatia
PROFEDU- 20 CPT

20

Guran Cornelia

-Educatia parentala o
necesitate a scolii
romanesti- CCD OLT-24
ore-echivalare

-Managementul
conflictelor la nivelul
unitétilor scolare -CCD
OLT-24 ore-echivalare

15

,, Invitarea experientiala"- CCD
Olt- 24ore

24

lorga Simona

-"Strategii educationale
pentru elevii cu
dificultati de invatare ,
Asociatia PROFEDU, 20
CPT

-"Educatia parentald o
necesitate a scolii
romanesti", CCD Olt- 24
ore-echivalare

- " Managementul
conflictelor la nivelul
unitatilor scolare", CCD
Olt- 24 ore-echivalare

35

- " Invitarea prin joc', Asociatia
Step by Step pentru Educatie si
Dezvoltare Profesionala

24

10.

Miscu Maria

Strategii educationale
pentru copiii cu
dificultéti de invatare-
CES/Asociatia
PROFEDU- 20 CPT

Instrumente si metode de
predare- invatare-
evaluare cu ajutorul TIC/

40




Aociatia PROFEDU- 20
CPT

11.

Matei Augustina

Instrumente si metode de
predare-invatare-evaluare
cu ajutorul TIC/
program de dezvoltare
profesionala continua /
Asociatia PROFEDU /
20 CPT

20

12.

Miinescu Ion
Catalin

Managementul situatiilor
de Bullying in
invatamantul
preuniversitar,
Profedu/20 CPT

20

Invitarea experientiala- CCD
Olt- 24 ore

24

13.

Nita [uliana

-"Educatia parentald o
necesitate a scolii
romanesti", CCD Olt- 24
ore-echivalare

- " Managementul
conflictelor la nivelul
unitatilor scolare", CCD
Olt- 24 ore-echivalare

15

14.

Noemi lordache

Curs CRED - Curticulum
relevant,educatie
deschisa pentru toti.
Formare nivel Il-
invatamant gimnazial
CCD Olt- 30 CPT

30

15.

Piriianu Lavinia
Luiza

" Instrumente si metode
de predare-invatare-
evaluare cu ajutorul
TIC", ASOCIATIA
PROFEDU, 20 CPT

20

16.

Radu Alina

Managementul situatiilor
de bullying in
invatamantul
preuniversitar - Asociatia
PROFEDU- 20 CPT

20




17.

Soroiu Stefania

-,,Instrumente si metode
de predare-invatare-
evaluare cu ajutorul
TIC”, Asociatia
PROFEDU, cu durata de
80 ore -20 CPT

20

-,,EduVox: Profesorul in era
comunicdrii eficiente” de curs si
aplicatii in format eLearning si
Webinar. (EDUMAGIC
SOLUTIONS) -11 ore
-Festivalul Digital Predau
Viitor, o conferinta
internationald online despre
pedagogie digitala,educatie
STEAM si cetatenie digitala,
creatd si organizata de Asociatia
Techsoup

-Cursul de instruire de tip Train-
the-Trainers din cadrul
proiectului Platforma digitala cu
resurse educationale deschise
(Biblioteca virtuala EDULIB)
-Conferinta WEBDIDACTICA
Educational cu tema: “Educatia
2.0: Provocari si Oportunitati
pentru Scoala Viitorului”,
organizatd de Fundatia Dan
Voiculescu pentru Dezvoltarea
Romaniei. Durata- 2 ore

- ,,Fii prof de 10: Creeaza si
sustine un mediu interactiv la
clasa" (EDUMAGIC
SOLUTIONS)-11 ore de curs si
aplicatii in format eLearning si
Webinar.

-Webinarul cu tema ,,
Cunoasterea psihologica a
elevului” privind initierea si
aplicarea la clasd a unor metode
si procedee de abordare a
predarii inovative (Asociatia
PROEURO-CONS)

- Activitate educativa- ,,Mihai
Eminescu-Mai am un singur
dor”- extrascolar, cultural-
artistic

24

18.

Stoiculescu loana

Formarea responsabililor
comisiei pentru mentorat
didactic si formare in

15




cariera didactica/ 24 ore/
CCD OLT- echivalare

Invitarea
experientialda/24 de
ore/CCD OLT-echivalare

- “Instrumente si metode
de predare-invatare-
evaluare cu ajutorul

Suta El 20
19, | Suia Elena TIC”, cu durata de 80 ore
(Asociatia PROFEDU)-
20 CPT
Strategii educationale -"Educatia parentald o necesitate
pentru coplii cu a scolii romanesti", CCD Olt- 24
Trutﬁ Claudia dlﬁCUlté!ﬁl de invé‘gare- ore-echivalare
20. | Theodora CES /dezvoltare 20 _ 48
' profesionald continui - " Managementul conflictelor la
/Asociatia PROFEDU/ nivelul unitatilor scolare", CCD
20 CPT Olt- 24 ore
3.3.2. Perfectionarea prin grade didactice
1. Cretu Raisa Definitivat
2. Bratu Stefania-Raluca Inspectie speciald gradul I
3. Draghici Ionela - Luminita Inspectia curenta I (prima
inspectie de inscriere la gradul
1)
4. Guicin Daniela Inspectia curenta [ (prima
inspectie de inscriere la gradul
1)

3.3.3. Perfectionarea personalului didactic auxiliar

Formarea personalului didactic reprezinta un proces continuu si cumulativ de dobandire si

dezvoltare a competentelor personalului didactic, care se intemeiazd pe conceptul educatiei

permanente.

3.4. Planificarea si implementarea strategiilor manageriale in cadrul consilierii si orientarii

scolare si profesionale. Sistem organizational si decizional.




Strategia adoptatd la nivelul institutiei este derivatd din analiza SWOT si ea consta in
valorificarea punctelor tari ale organizatiei si a oportunitatilor oferite de mediul extern, in scopul
ameliorarii punctelor slabe si a diminuarii amenintarilor. In acest context, nevoile identificate in
urma analizei se prefigureaza astfel:

- monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea eliminarii formalismului, a cresterii
eficientei actului de predare si a utilizarii resurselor;

- imbunatatirea relatiilor de comunicare intre cadrele didactice, intre acestea si elevi si intre
scoald si beneficiarii indirecti ai educatiei;

- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung;

- participarea cadrelor didactice la cursuri de formare, in special pe tematici de educatie
diferentiatd si centrate pe elev si pe utilizarea metodelor si a tehnicilor moderne de predare-
invatare-evaluare;

- congtientizarea autoritatilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor
financiare si materiale necesare pentru realizarea de conditii bune de desfasurare a procesului
didactic, atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice;

- marirea gradului de siguranta in perimetrul institutiei, pentru toti cei implicati in viata
scolii;

- cresterea vizibilitatii activitatilor si rezultatelor scolii la nivel local si judetean;

- dezvoltarea unei culturi a calitatii in scoala.

In urma acestei diagnoze institutionale si in acord cu Proiectul de dezvoltare institutional,
planificarea si organizarea activitdtii de evaluare si de asigurare a calitdtii se raporteaza la
urmatoarele tinte strategice, pentru perioada 2020 — 2025.

Consilierea si orientarea scolara si profesionald a elevilor din clasele terminale s-a realizat
in cadrul orelor de dirigentie, de catre profesorii diriginti, conform planificarilor. Profesorul
psiholog al scolii a desfasurat activitati de consiliere privind orientarea scolara si profesionala.

Conducerea scoli, in colaborare cu dirigintii si secretarul scolii au desfasurat sedinte de
instruire a elevilor si parintilor, de prezentare a ghidului absolventului claselor teerminale, privind
inscrierea la liceu, invatamantul profesional de stat si invatdmantul universitar pentru anul scolar
2020-2021.

Oferta de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 a fost prezentata elevilor de clasa VIII-a.

3.5. Managementul educatiei nonformale

Pentru a stimula dezvoltarea cognitiva, spirituald, interpersonala si sociald, activitatile
nonformale, ca si cele formale, se adapteaza cerintelor individuale ale elevilor, potentialului
acestora.

Prin participarea la proiecte educationale, formarea cadrelor didactice a avut In vedere
diversificarea proiectelor educationale si a activitatilor extracurriculare, promovarea ofertei
educationale a scolii, imbundtétirea si consolidarea relatiilor cu partenerii educationali.

Personalul didactic a fost incurajat si a participat, prin intermediul comisiilor metodice si
a consiliului profesoral, la analizarea, alegerea si transmiterea cétre cei in drept a planului cadru
considerat cel mai potrivit, dintre cele propuse de minister. Incurajarea unei culturi organizationale
care sa stimuleze comunicarea deschisd, comunicarea si inovatia a fost In centrul atentiei
conducerii scolii.

S-au desfasurat activitdti diverse, prin care Intreg personalul scolii si-a petrecut timpul in

mod placut si util. Au participat si parintii elevilor si cu totii am avut de castigat.



Excursiile organizate de catre invatatori, profesori si diriginti, vizionarile de spectacole,

piese de teatru, filme 3D, numeroasele serbari si activitati desfagurate in cadrul scolii sunt catevan

din activitatile care au fost primite cu bucurie de elevii, parintii si cadrele didactice ale scolii.

Consider ca s-a creat un climat favorabil procesului instructiv — educativ in scoala noastra,

fapt dovedit de relatiile existente Intre membrii corpului profesoral, intre profesori si elevi, intre

cadrele didactice si parintii elevilor de rezultatele obtinute la Invataturd de catre copii nostri.

3.6. Strategii educationale. Dezvoltare, coordonare si colaborare prin parteneriate

Parteneriatul se bazeaza pe urmatoarele principii:

Cresterea aspiratiilor/stabilirea unor aspiratii mai inalte;

Parteneriatul/mai multe beneficii lucrand impreuna;

Intampinarea nevoilor individuale/depasirea barierelor in calea invatarii;
Comunitate/exploatarea resurselor, atat a celor oferite de personalul scolii cat si a celor pe
care le pot oferi ceilal{i membri ai comunitatii;

Luarea in considerare a opiniilor tinerilor in planificare si implementare;

Sanse egale/influentarea politicilor pentru a-i ajuta pe toti sa reugeasca;
Introducerea/mentinerea tinerilor in procesul de Invétare si in societate;

Desfasurarea de activitati demonstrate a functiona.

Parteneriatele realizate Intre scoald si agentii economici creeaza tandrului absolvent

imaginea viitorului loc de munca, educarea in spiritul firmei fiind de natura informala.

Agentii economici se vor implica in cultivarea educatiei profesionale sprijinind programul

st curriculum-ul scolii pentru a-si atinge scopurile sau obiectivele de invatare si formare (integrarea

tehnologiei in educatie, standarde profesionale).

Colaborarea cu scoala are urmédtoarele avantaje:

Asigurard o buna cunoastere a noilor potentiali angajati ai firmei care solicitd un loc de
munca, avand competentele si abilitatile necesare;

Induce o imagine de firma responsabila si consolideaza pozitia acesteia in cadrul
comunitatii;

Elevii si profesorii pot fi sursa unor raspunsuri inovatoare in cadrul proiectelor si
cercetarilor, ceea ce poate aduce beneficii colaboratorilor ;

Apare oportunitatea de a folosi spatiile si dotarile scolii sau abilitatile personalului acesteia



(limbi straine, informatica, etc. )

Toti cei implicati in parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor vor constientiza
necesitatea trecerii de un parteneriat consultativ la unul de colaborare cu implicatii directe pentru
ambele parti, angajatorii care au nevoie de indivizi motivati ca aptitudini multiple si mediul

educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.

S-au iIncheiat numeroase acorduri de parteneriat cu unitati scolare din zona si din alte

judete.

PROIECTE SI PARTENERIATE
Proiecte cu fonduri externe:

» 3 proiecte Erasmus+, in care scoala noastra a fost coordonator, fiind implicati
profesori de la invatamantul primar, gimnazial si liceal si elevi de liceu:

- Discover wellness 2021-2-R0O01-KA210-SCH-000048374 , cu valoarea de 60.000 euro

Prof. coordonator: Guicin Daniela
Tari participante: Romania ( coordonator), Portugalia, Turcia
6 elevi si 2 prof. insotitori din scoala noastra au participat la o
mobilitate in Portugalia (5 zile in mai 2023)
6 elevi si 2 prof. insotitori din scoala noastra au participat la o
mobilitate in Turcia ( 5 zile in iunie 2023)
- Ne instruim azi pentru miine in economie si gastronomie

2022-1-R0O01-KA122-VET-000079412, cu valoarea de
50,616.00 euro

Prof. coordonatori : Stroie Manuela-Doina si Buica Adriana
21 elevi si 3 profesori insotitori au participat la mobilitatea
din Grecia, Salonic, pentru stagiul de practica timp de doua
saptamani ( 8- 20 mai 2023).

- Reusita scolara pentru toti!  2022-1-RO01-KA122-SCH-000075997, cu valoarea de
20.820 euro

Prof. coordonator: Albeanu Mihaela
8 cadre didactice au efectuat cursuri de formare in Portugalia
si Spania, timp de 5 zile, in iulie si august 2023

» Alte proiecte derulate in acest an scolar:
1) POCU/633/6/14 Cresterea calititii procesului educational
Axa prioritara Educatie si competente, SMISS 133000



Valoare totala 2334166 lei = 466833,2 euro
Cheltuieli nerambursabile 2287482 lei = 457496,4 euro
Coordonatori in scoald: Stroie Manuela-Doina si Motatidianu Ingrid
2) POC, imbunititirea calititii activititilor didactice in mediul online in cadrul

Liceului Tehnologic Nr 1 Bals, cod SMIS 2014+144281, de achizitionare echipamente TIC.

Astfel a fost dotata fiecare dintre cele 35 sali de clasa cu: tabla interactiva, Sistem All-in One,

Camera web de conferinta, videoproiector, ecran de proiectie, router wireless. Fiecare profesor a

primit laptop si fiecare elev tableta.

PROIECTE — PARTENERIATE

1
2.
3.
4

©o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

”School Succes for all!”/”Reusita scolara pentru toti!”- Proiect international Erasmus+
”Interactive Math” - Proiect international e-Twinning

”I'm in too... I'm playing, I'm learning”- Proiect international e-Twinning

”Noi ocrotim Planeta Albastrd!”- Parteneriat educativ national cu participarea mai
multor scoli si gradinite din diferite judete

”Ziua Nationald de Curatenie”- Proiect national organizat in colaborare cu Asociatia
”Let’s do it, Romania!”

”Mancam sandtos, trdim sanatos!” — Proiect educativ judetean realizat in colaborare cu
Spitalul Orasenesc Bals si alte institutii de invatadmant

”Inima 1s1 cunoaste prietenii”-Proiect educativ judetean

”Super eroi, salvati planeta!” — Proiect educativ judetean

”Singuri acasd-copiii parintilor plecati sa munceasca in strainatate”-Proiect educativ
judetean

”Copilarie fara violenta”- Proiect de parteneriat educativ realizat in colaborare cu
CJRAE si Politia orasului Bals

”Move Smarter, Live Better!”/”Te deplasezi inteligent, traiesti mai bine!”- proiect de
parteneriat educativ realizat in colaborare cu Primaria Orasului Bals, Politia Orasului
Bals, Spitalul Orasenesc Bals si Biblioteca ”Petre Pandrea” promovat in cadrul actiunii
”European Mobility Week™.

”Padurea mea”-Proiect educativ local realizat in colaborare cu Ocolul Silvic Bals si
Primaria Orasului Bals

”Cum sa ne ferim de primejdii? Cum sa acordam primul ajutor”- activitate extrascolara
realizatd 1n colaborare cu Scoala Postliceala Sanitard ”Carol Davila”, in cadrul
proiectului ”Scoala Altfel”

Targul de Craciun-"Bucuria de a darui”-Proiect de voluntariat si schimb de experienta
cu GPN nr. 1, Bals

’Pe aripile cuvintelor”-proiect educativ local

”Micul pieton”-proiect de parteneriat educativ Scoala-Politie

Parteneriat Editura EDU si Asociatia Educrates

”Bitii in culori”-proiect de parteneriat educational realizat in colaborare cu Palatul
copiilor ”Adrian Béaran”, Slatina.

”Micii mesteri olari”-Proiect educativ extrascolar



20. ”Saptamana fructelor si legumelor donate”-proiect organizat in cadrul campaniei

SNAC, avand ca beneficiar CSEI Bals

Parteneriate si colaborari

Domeniul relatiei Partener Domeniul
parteneriale social formarii
profesionale

Descrierea succinta a
obiectivelor
acordului de colaborare

Formarea profesionala | AJOFM Olt | Mecanic

initiala - planificarea Electronica-
profesionala automatizari
Organizarea calitatii Electric
procesului didactic Economic

Proiectul planului de
scolarizare, avand la baza
documente elaborate de
AJOFM

Elaborarea CDL — ului.
Organizarea unor strategii de
formare profesionald prin
instruire practica

Dezvoltarea economica | Comunitatea | Educatie si
si si autoritatile | instruire la
sociala a comunitatii locale un inalt nivel
de calitate in
context national
si european

Participarea L. Tehnologic Nr 1
Bals la realizarea

obiectivelor politicii de
dezvoltare

Primaria si CL
Bals
Serviciul social

Sprijinirea tinerilor cu nevoi
sociale prin burse sociale.




3.6.1. Parteneriate pentru dezvoltare institutionala si pentru formare profesionala

initiala - planificarea
profesionala
Organizarea calitagii

procesului didactic

Electronica s
automatizari
Electric

Comert

Economic

Domeniul relatiei Partener Domeniul Descrierea succinta a
parteneriale social formarii obiectivelor

profesionale acordului de colaborare
Formarea profesionala | AJOFM Olt | Mecanic Proiectul planului de scolarizare

avand la bazd documente

elaborate de AJOFM
Organizarea unor strategii de
formare

profesionald  prin

instruire practica

Dezvoltarea economica
si

sociala a comunitatii

Comunitatea
si
autoritatile

locale

Educatie si
instruire la

un inalt nivel

de calitate in
context national

si european

Participarea L.T.NR 1 Bals la
realizarea obiectivelor politicii de

dezvoltare

Primaria si CL
Bals

Serviciul social

al CJ Olt.
Directia
Judeteand pentru
protectia

copilului

Sprijinirea tinerilor cu nevoi

sociale prin burse sociale.

Monitorizarea si acordarea de
asistenta tinerilor din familii cu

probleme.




Harta parteneriatului

in domeniul formirii profesionale a elevilor

anul scolar 2023-2024

Hie2y Denumirea agentului
tehnologic/ | Domeniul pregatirii Clasa/ caag
A . - economic la care se
Inv. prof./ profesionale Calificarea < o .
desfasoara practica
clasa
Turism si alimentatie IX A — Tehnician in -SSI.?CI._HAPPY EVENT COLLECTION
gastronomie -S.C. EATALY-ALEX-MIREL S.R.L.
-5.C.RAAM ELENI CONSTRUCT
IX SR.L
Economic IX B— Tehnician in -CAMERA DE COMERT SI
divitati : INDUSTRIE DOLJ
activitall economice -SC PEPCO RETAIL SRL
-5.C. CONCEPT-CONSTRUCT S.R.L.
Comert IX C— Tehnician in -SC PEPCO RETAIL SRL
Mecanicéd(profesionala- | IX Dp - Operator la
DUAL) masini cu comanda S.C. CASA NOASTRA S.R.L.
numerica
Turism si alimentatie X A — Tehnician in _SSI'QCI._HAPPY EVENT COLLECTION
gastronomie -S.C. EATALY-ALEX-MIREL S.R.L.
-5.C.RAAM ELENI CONSTRUCT
S.R.L
X Economic X B—Tehnician in ~-CAMERA DE COMERT SI
fivititi : INDUSTRIE DOLJ
activitall economice -SC PEPCO RETAIL SRL
-5.C. CONCEPT-CONSTRUCT S.R.L.
Comert X C—-Tehnician in - SC PEPCO RETAIL SRL
activititi de comert -5.C. CONCEPT-CONSTRUCT SR.L.
Mecanica(profesionald- | X Dp - Operator la y
gy < S.C. CASA NOASTRA S.R.L.
DUAL) masini cu comanda
numericd/
Turism si alimentatie X1 A — Tehnician in -SSI-QCLHQEP\E(UEF\Q/OEIL\IETA(I:\IOLLECTION
gastronomie -S.C. EATALY-ALEX-MIREL SR.L.
-5.C.RAAM ELENI CONSTRUCT
S.R.L
Economic XI B — Tehnician in --CA“’éERA DEOCOMERT S1
X| s : INDUSTRIE DOLJ
activitatr economice -SC PEPCO RETAIL SRL
-5.C. CONCEPT-CONSTRUCT S.R.L.
Mecanica(profesionala- | X1 Dp — Operator la
DUAL) magini cu comanda -8.C. CASA NOASTRA S.R.L.
numerica
Turism si alimentatie X1l A — Tehnician in éShCLHAPPY EVENT COLLECTION
gastronomie -S.C. EATALY-ALEX-MIREL S.R.L.
-5.C.RAAM ELENI CONSTRUCT
I SR.L

Economic

XII B — Tehnician in
activitati economice

--CAMERA DE COMERT SI
INDUSTRIE DOLJ

-SC PEPCO RETAIL SRL

-S.C. CONCEPT-CONSTRUCT S.R.L.




3.6.2. Activitati extrascolare

LISTA CU ACTIVITATI EXTRASCOLARE / EXTRACURRICULARE :

-Depunere coroane cu prilejul zilei nationale

- TARG DE CRACIUN "Bucuria de a trii "

- Diseminare proiect Erasmus+ ” Ne instruim azi pentru méaine in economie si
gastronomie”, cu prezentiri PPT si demonstratie culinari, realizate de catre elevii
participanti in mobilitatea din Grecia.

- Activitiati in cadrul proiectului ”Volunteer to help”, in colaborare cu
voluntari din Georgia, Azerbatjan, Iordania, Turcia si cu Biblioteca Oraseneasca Bals ( cu
elevi de liceu si de profesionala), derulat timp de 3 luni, cu o activitate pe luna desfasurata
in Sala de demonstratii gastronomie, profesori indrumitori Soroiu Stefania si Dumitrascu
Stefana.

- Activitati in colaborare cu Politia, Jandarmeria ( concursuri cu elevii de la
inv. primar si gimnazial, vizionare de filme tematice cu elevii de liceu)

- Vizionari de spectacole de teatru la Craiova

- Excursii

-Actiuni de voluntariat desfasurate in cadrul SNAC - "Daruieste un mértisor

unui copil special*, coordonator lorga Simona
3.6.3. Colaborarea cu parintii

Informarea si formarea parintilor in ceea ce priveste scolaritatea copilului presupune, cel
putin, ca fiecare pdrinte sd cunoasca: obligatiile legale privind educatia copilului; drepturile de
care dispune pentru educatia copilului; importanta atitudinii lui pentru reusita scolara a copilului;
metodele de colaborare cu scoala. In acest scop este necesar un dialog intre profesori si parinti;
profesorii trebuie sa primeasca o pregatire in materie de relatie cu parintii iar competenta lor n
aceastd materie trebuie consideratd ca o aptitudine profesionald; parintii trebuie sd fie pregatiti
pentru a juca rolul lor educativ in cooperare cu profesorii; scolile trebuie sa asigure paringilor
asistenta necesara.

Atunci cand parintii, elevii si ceilalti membri ai comunitatii se considera unii pe altii
parteneri in educatie, se creeaza in jurul elevilor o comunitate de suport care Incepe sa functioneze.
Parteneriatele trebuie vazute ca o componenta esentiala in organizarea scolii si a clasei de elevi.
Ele nu mai sunt de mult considerate doar o simpla activitate cu caracter optional sau o problema
de natura relatiilor publice.

Evolutiile rapide din viata sociald genereaza o cerere de continuare a proceselor de

reannoire a cunostintelor, deprinderilor si valorilor pe durata vietii. Din perspectiva unei analize



sistemice, educatia parintilor apare ca o dimensiune a educatiei permanente si Scoala este un mediu
social organizatoric In care universul copilului se extinde depasind constrangerea dependentei
materne.Educatia este cea care desdvarseste fiinta umana, educatie pe care copilul o primeste n
familie, in scoala si de la comunitate.

Relatia scoala-familie-comunitate este una in care fiecare factor interrelationeaza cu
ceilalti.

Colaborarea dintre scoala si familie presupune nu numai o informare reciproca cu privire
la tot ceea ce tine de orientarea copilului, ci si inarmarea parintilor cu toate problemele pe care le

comporta aceasta actiune.

3.6.4. Colaborarea cu comunitatea
In contextul unei societiti care se schimbi, operand modificiri de forma si de fond la
nivelul tuturor subsistemelor sale, invatamantul romanesc trebuie sa-si asume o noua perspectiva

asupra functionarii si evolutiei sale.

Data fiind complexitatea si gradul de dificultate al problemelor cu care scoala romaneasca
se confruntd, cat si impactul inerent al educatiei scolare asupra intregului sistem social, consideram
ca solutionarea dificultatilor prezente reclama colaborarea, cooperarea, parteneriatul unor categorii

extrem de largi, cum ar fi:

- intregul personal al unitatii de Invatdmant;

- toate segmentele de elevi cuprinsi 1n institutia noastra scolara;
- parintii si sustinatorii legali ai elevilor;

- autoritatile locale;

- agentii economici;

- reprezentantii cultelor religioase;

organizatiile guvernamentale sau cu caracter nonguvernamental.
Pentru a fi eficienti in sensibilizarea si atragerea diferitelor categorii .si institutii in sfera

parteneriatului educational, am luat in calcul urmatoarele demersuri specifice, cum ar fi:

adaptarea procesului educational la schimbarile de ordin social §i economic;

- instituirea unui echilibru intre cererea si oferta de educatie;

- satisfacerea unor nevoi comunitare specifice in domeniul educatiei;

- pregatirea elevilor in sensul dezvoltarii personale si al insertiei pe piata muncii;

- asumarea unui rol activ in raport cu nevoile, problemele si prioritatile comunitatii.



Consideram ca scoala trebuie sa orienteze intregul sau demers asupra elevilor, care trebuie

sa devina centrul de interes al oricarui parteneriat practicat in domeniul educatiei scolare.

O problema deosebit de importanta pentru liceul nostru este parteneriatul dintre scoala si

parintii elevilor, in acest sens, ne-am asumat ca prioritati:

- cresterea inifiativei, a implicarii scolii prin manager si dirigintii in sensibilizarea si
atragerea familiei;

- claborarea si aplicarea sistematica a unor proiecte centrate pe parteneriatul cu paringii;

- transformarea comitetelor de paringi in structuri active si dinamice, care isi pot asuma
rolul de interfata in relatia dintre scoala si parinti;

- ameliorarea modalitétilor de informare a parintilor;

- organizarea unor activitati extrascolare diversificate, In regim de parteneriat.

In acest sens, am incercat, prin organizarea Consiliului reprezentativ al parintilor, sa facem
cunoscute prioritatile scolii, misiunea, precum i modul in care se pot implica parintii in sprijinirea
demersului nostru.

Am incercat, de asemenea, s depasim anumite disfunctii generate de:

- Dbarierele in comunicarea interpersonala;

- lipsa de interes din partea parintilor in raport cu educatia si, in particular, in raport cu
evolutia propriilor copii;

- carentele atitudinale si comportamentale la nivelul parintilor, dar si al profesorilor;

- problemele severe cu care se confruntd unele familii;

- marginalizarea sau automarginalizarea unor familii defavorizate;

- restrictiile care tin de timpul limitat si de lacunele informationale;

- efectuarea de anchete sociale in familiile cu copii supusi riscului
de abandon scolar;

- consilierea elevilor si parintilor in vederea prevenirii abandonului scolar.

3.7. Programe de protectie sociala
In anul scolar 2023-2024 elevii liceului nostru au beneficiat de urmatoarele programe de

protectie sociala:

o Burse de merit 185 elevi cu un cuantum de 450 lei/elev/luna, in functie de
vacante, cuantumul este diminuat
o Burse sociale 216 elevi cu un cuantum de 300 lei/elev/luna



o Burse tehnologicad 68 elevi cu un cuantum de 300 lei/elev/luna
in functie de vacante, cuantumul este diminuat
( 76 elevi de la inv dual sustinuti cu inca 400 lei/ luna de catre SC Casa Noastra
SRL)

4. MANAGEMENTUL CALITATII

In anul scolar 2023-2024 strategia CEAC s-a bazat pe documentele emise de ARACIP in acest
domeniu:
e Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitatile de Invatamant
Preuniversitar — partea a ll-a
e Manualul de evaluare externa a calitatii — editia I
e Manualul de evaluare interna a calitatii — editia I

dar si pe Planul de Actiune al Scolii elaborat pe perioada 2020 — 2025.

Avandu-se in vedere descriptorii de performanta din cadrul Standardelor nationale de
acreditare, dar si descriptorii din cadrul Standardelor de calitate, in cadrul managementului calitatii
imbunatatirea calitatii s-a facut prin:

e evaludri periodice — Intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitdtilor comisiei
in perioada anterioara desfasurarii intalnirii (procese verbale);

e claborarea unui plan de imbunatatire conform metodologiei, avandu-se in vedere punctele
slabe care au reiesit din raportul de autoevaluare;

e claborarea si aplicarea periodica de chestionare care au vizat activitdfile membrilor
personalului pentru asigurarea calitatii in Tnvatdmant;

e planul de imbunatatire elaborat a fost aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate
referitoare la punctele slabe din planul de imbunatatire si respectarea termenelor limita de
desfasurare a actiunilor.

Structurile implicate:

e Echipa manageriala

e (Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

e Subcomisiile metodice si functionale

e Cadrele didactice, personalul auxiliar

Instrumente de evaluare folosite:



e Rapoarte de monitorizare

e Chestionare privind satisfactia personalului implicat in procesul instructiv — educativ
e Chestionare privind desfasurarea activitatii CEAC

e Chestionare privind asigurarea calitatii in scoala

e Fise de proces

Activitati specifice:

e Reactualizarea componentei subcomisiilor si distribuirea sarcinilor de lucru

o Intocmirea rapoartelor semestriale de analiza la nivelul echipei manageriale si la nivel de
comisii

e Intocmirea planurilor operationale specifice la nivelul echipei manageriale si la nivel de
comisii

e Depunerea documentatiei pentru autorizare a calificarilor propuse si derularea vizitei
externe pentru autorizare

e Intocmirea raportului anual de evaluare interna, pentru anul scolar anterior

e Intocmirea Planului de imbunatatire

e Reactualizarea regulamentelor interne

e Aplicarea si interpretarea chestionarelor, valorificarea feed — backului

e Incheierea/revizuirea unor protocoale de parteneriat cu unititi de invitimant, agenti
economici si alte organizatii

e Intocmirea si afisarea graficelor de asistenti

e Revizuirea Strategiei de Asigurare a Calitatii

o Intocmirea si aplicarea de proceduri operationale

e Informari periodice, in consiliile profesorale

In anul scolar 2022— 2023 strategia de asigurare a calitatii se va baza pe corelarea indicatorilor
de performantd cu dovezile existente, conform principiului 5 al calitatii si va cuprinde:
monitorizarea frecventei participarii la programele de invatare, monitorizarea progresului scolar,
monitorizarea absenteismului, monitorizarea serviciilor de asigurare a securitatii in timpul
programului scolar, monitorizarea promovarii ofertei educationale a unitatii, observarea lectiilor
si completarea fiselor de observare, monitorizarea completarii cataloagelor scolare, actualizarea

Planului de actiune a scolii — PAS, actualizarea Regulamentului intern de organizare si functionare



a scolii, realizarea unui program de pregatire in vederea sustinerii examenelor nationale, incheierea
contractului educational cu beneficiarii educatiei, actualizarea sistemului de gestionare a
informatiei, evaluarea functiondrii curente a unititii de invatamant, evaluarea procurarii si
utilizarii documentelor scolare si a actelor de studii, Evaluarea constituirii bugetului scolii,
Evaluarea asigurarii securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara, in timpul desfasurarii
4.1. Proceduri interne de asigurare a calititii intocmite, revizuite sau verificate de cétre

domnul Lutic lon, coordonator CEAC, toate fiind avizate in CA

4.2. Oferta educationala si proiectul de dezvoltare

Modalitati de promovare oferta :

v Dezbateri la nivelul comisiilor metodice si inaintarea unor propuneri la Consiliul pentru
curriculum

v Consultarea elevilor si a parintilor cu ajutorul unor instrumente special create (chestionare, fise

de optiuni )

Elaborarea ofertei educative a scolii si a strategiei promotionale in Consiliul pentru curriculum

Avizarea ofertei educative in CA

Aprobarea ofertei educative in CP

Elaborarea proiectului de incadrare

Mediatizarea ofertei educative in randul elevilor si al parintilor

Completarea si centralizarea optiunilor elevilor, parintilor

AN N N NN N

Obtinerea avizului IS] OLT( de la inspectorul de specialitate )

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 BALS
Strada N. Balcescu nr. 213 Telefon 0249 451 287 E- mail gsicmb@yahoo.com
Oferta de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025
LICEU
1) 1 clasa liceu : 24 elevi domeniul ECONOMIC- Tehnician in activitati economice -
2) 1 clasi liceu : 24 elevi domeniul Turism si alimentatie- Tehnician In gastronomie-
3) 1 clasé liceu : 24 elevi domeniul Comert- Tehnician in activitati de comert
LICEU SERAL : 1 CLASA
INV. PROFESIONAL

1 clasa inv. dual : 30 elevi, in domeniul de pregatire profesionala M!FJCANICA, calificarea
profesionala OPERATOR LA MASINI CU COMANDA NUMERICA;



300 lei de la stat+ 400 lei de la SC Casa Noastra SRL -

inv. postliceal : 2 clase anul |

5. MANAGEMENTUL COMISIILOR METODICE

La inceputul anului scolar 2023-2024 au fost constituite urmatoarele Comisii/ subcomisii:

Comisia de curriculum

Prof. director Lutic Claudia Mariana

Presedinte

Prof. director adj. Stroie Manuela

Doina

Responsabil

Prof. inv. primar Guicin Daniela

Coordonator pentru proiecte Si programe

educative scolare si extrascolare

Prof. Bulacu Khrista Stefania

Resp. subcomisie Ib. romana

Prof. Stoica Gheorghita

Resp. subcomisie matem. Informatica

Prof. Costache Vila

Resp. subcomisie Ib. fizica, chimie, biologie

Prof. Torcea Dan Gheorghe

Resp. subcomisie,, Om si societate,,

Prof. Lutic lon

Resp. subcomisie educatie fizica si sport

Prof. Albeanu Mihaela Dorina

Resp. subcomisie inv.primar

Prof. Vilcea Florentina

Resp. subcomisie tehnologii

Prof. Curca Eugenia

Resp. subcomisie diriginti gimnaziu

Prof. Draghici lonela-Luminita

Resp. subcomisie diriginti IX-X liceal si profesional

Prof. Stoica Marian

Resp. subcomisie diriginti  XI-XII liceal si

profesional

Prof. Barbu Stefan

Resp. subcomisie diriginti postliceal + seral

- COMISIA DE PRIMIRE, VERIFICARE SI DISTRIBUIRE A ALIMENTELOR

o Costache lon

o Stefanicd Cornelia Magdalena

o Asist. Dabu lonela




COMISIA DE ORGANIZARE SI TRANSMITERE A INFORMATIILOR cu privire la
RECHIZITELE SCOLARE cu urmatoarea componenta:

2. Presedinte: prof. Stroie Manuela — director adj.

3. Responsabil: — bibliotecar Rosiu Daniela

4. Membri: — ec. Motataianu Ingrid — contabil sef

5. - Guran Cornelia (preg. A); Nita luliana (preg. B); Baluta Cristina (I A); Coanda
Dariana(l B); Cretu luliana Raisa (Il A);Truta Claudia (Il B); Boltasu Valentina (lll A);
lorga Simona (lll B); Albeanu Mihaela (IV A); Costache Vila (V A); Piriianu Lavinia (VB);
Curca Eugenia (VI A); Suta Elena(VII A); Stoica Gheorghita(VIlI B); Bulacu Khrista(VIlI
A); Untaru Daniela(VIll B).

6.

Comisia de management al burselor cu urmatoarea componenta:.

Numele si prenumele Functia
Stroie Manuela Doina Presedinte / director adjunct
Stefanica Cornelia Magdalena Secretar Comisie
Torcea Dan Gheorghe Membru cadru didactic
Untaru Daniela Membru cadru didactic
Bulacu Khrista Stefania Membru cadru didactic
Costache Vila Membru cadru didactic
Bira Gheorghe Membru cadru didactic
lorga Simona Membru cadru didactic
Coanda Dariana Membru cadru didactic
Stoiculescu loana Membru cadru didactic
Circeanu Adrian Membru cadru didactic

COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI SCOLII

Presedinte: prof. Lutic Claudia Mariana— director
Responsabil: - informatician Nicola Gabriel

Membri: - prof. Untaru Daniela — inv. gimnazial

- prof. Albeanu Mihaela — inv.primar
- prof. Vilcea Florentina — inv. profesional si postliceal



COORDONATOR PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

COMISIA PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE pentru anul scolar 2023/2024,
cu urmatoarea componenta:

Responsabil: - Dir. adj. Stroie Manuela Doina
Memobri - prof. Guicin Daniela

- prof .Lutic Claudia Mariana

- prof. Boltasu Valentina

- prof. Buica Adriana

- prof. Stoiculescu loana

- prof. Nita luliana

- prof. Costache Vila

- prof. Tucu Mihaela Elena

- prof. Suté Elena

- prof. Lutic lon

- prof. Albeanu Mihaela Dorina

- prof. Coanda Dariana

COMISIA PENTRU RECEPTIE A MATERIALULUI SCOLAR

Presedinte: - prof. Lutic Claudia Mariana director
Responsabil — Stroie Manuela Doina
Membri: - Motatdianu Ingrid contabil sef

- Popescu lon - adm. patrimoniu
- Nicola Gabriel - informatician
- Costache lon - tehnician

— COORDONATOR COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

Responsabil prof. Balan Daniela

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Prof. Lutic Claudia Mariana Presedinte




Prof. Barbu Stefan, Circeanu Responsabil PSI
Adrian

Tehn. Costache lon Responsabil SSM
Prof. Stroie Manuela Doina Membru

Stefanica Magdalena Cornelia- responsabil de gestionarea documentelor pentru elevii din unitate

Privind constituirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si dicriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii

Prof. Lutic Claudia Mariana - Presedinte

Psih. Popescu Liliana - Secretar comisie
Prof. Stroie Manuela Doina - Membru

Psih. Neca Diana - Membru

Prof. Torcea Dan Gheorghe - Membru

Nicolae Marian Reprezentant parinti

COMISIA PENTRU INSCRIEREA ELEVILOR IN INVATAMANTUL
PRIMAR

Presedinte: Prof. Stroie Manuela Doina
Responsabil : Prof. inv.primar Albeanu Mihaela
Membri : Secretar Stefanica Cornelia Magdalena
Prof. inv.primar lorga Simona
Prof. inv. primar Cretu luliana Raisa
Prof. inv.primar Boltasu Valentina

COMISIA pentru realizarea/actualizarea regulamentului intern (R.1.) cu urmatoarea componenta:

Coordonator : prof. Lutic Claudia Mariana— director

Memobiri: prof. Coanda Dariana - reprezentant sindicat
prof. Buica Adriana - reprezentant salariat
prof. Stroie Manuela - reprezentant salariat
prof. Albeanu Mihaela - reprezentant salariat

prof. Untaru Daniela - reprezentant salariat



prof. Lutic lon - reprezentant salariat

prof. lorga Simona - reprezentant salariat
prof. Boltasu Valentina - reprezentant salariat
prof. Piriianu Lavinia - reprezentant salariat
administrator Popescu lon - reprezentant salariat

COMISIA PENTRU REALIZARE P.A.S.

constituie COMISIA PENTRU REVIZUIREA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII (P.A.S.), cu
urmatoarea componenta:

Presedinte: prof. Lutic Claudia Mariana— director
Responsabil comisie prof. inv. prim. Albeanu Mihaela Dorina
Membri: - prof. Stroie Manuela Doina — director adj.
- prof. Lutic lon
- prof. Bulacu Khrista
- prof. lorga Simona
- ec. Motataianu Ingrid
- prof. Stoica Marian
- prof. Barbu Stefan
COMISIA PENTRU ADMINISTRAREA SITE-ului UNITATII SI A FACEBOOK

Responsabil — informatician Nicola Gabriel
Memobri: - prof. Stroie Manuela — director adj.
- prof. Guicin Daniela— inv. liceal, profesional,postliceal
- prof. Untaru Daniela— inv. gimnazial
- prof. Albeanu Mihaela — inv. primar
- Boltasu Vaentina - inv. primar

- Coanda Dariana - nv. primar

COMISIA DE MONITORIZARE a dezvoltarii Sistemului de Control Intern

Managerial



Lutic Claudia Mariana Presedinte, Responsabil Compartiment Managerial,

(responsabil riscuri Compartiment Managerial)

Stoica Marian Secretar Comisie,

Vegliach Stefania Membru, Responsabil Compartiment Secretariat

(responsabil riscuri Compartiment Secretariat)

Stroie Manuela Doina Membru, Responsabil Compartiment Didactic/ nivel de
invatamant (responsabil riscuri Compartiment Didactic

nivel de invatamant)

Lutic lon Membru, coordonator CEAC (responsabil riscuri CEAC

Motataianu Ingrid Membru, Responsabil compartiment Financiar-
Contabil (responsabil riscuri Compartiment Financiar-
Contabil)

Popescu lon Membru, Responsabil Compartiment Administrativ

(responsabil riscuri Compartiment Administrativ)

Rosiu Daniela Membru, Responsabil Compartiment Biblioteca

(responsabil riscuri Compartiment Biblioteca)

Toate comisiile si subcomisiile au fost numite prin decizie de constituire, stabilindu-se
componenta acestora si responsabilitatile pentru intregul an scolar.

Responsabilii de comisii metodice au depus la dosarul comisiei documentatia specifica
fiecarei discipline.

In asistentele efectuate la ore s-a constatat ca profesorii stipanesc continuturile stiintifice
proprii disciplinelor predate, se folosesc pe langa metodele traditionale de predare si metode
moderne

In ceea ce priveste activitatea educativd, de consiliere a elevilor, putem mentiona ca
problemele ridicate de anumite colective de elevi au fost solutionate de catre profesorii diriginti.

In cadrul abordirilor contemporane ale fenomenului educational se impune tot mai
pregnant ca, profesorii in general si dirigintele in mod special sa se implice cat mai mult in

formarea si coordonarea colectivului de elevi. La nivelul scolii noastre, fiecare clasa are o anumita



tipologie si daca este corect perceputa de fiecare diriginte, atunci rezultatele bune nu pot fi prea
mult agteptate.

Rolul dirigintelui nu se reduce numai la motivarea absentelor si rezolvarea unor probleme
pentru anumiti elevi, ci presupune o implicare mult mai mare, o permanenta colaborare cu familia
si urmarirea fiecarui elev.

Conducerea scolii prin reprezentatii desemnati, cat si prin dirigintii de la clasele terminale
s-au preocupat de prelucrarea noutatilor legislative specifice in cadrul consiliilor/ subcomisiilor:

- Metodologia Evaluadrilor Nationale 2024 la clasele I, IV, VI

- Metodologia Admiterii 2024 pentru elevii clasei a VIlI-g;

- Metodologia de Bacalaureat 2024;

- Metodologia de atestare a competentelor profesionale;

- Metodologia miscarii personalului didactic;

5.1. Educatie timpurie

NU ESTE CAZUL

5.2. invitimant primar

L ACTIVITATE _DIDACTICA- proiectare, realizarea _activititilor, evaluarea
rezultatelor invatarii:

In anul scolar 2023-2024, la nivelul subcomisiei pentru invatdmant primar - continuturile
demersului didactic au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii
calitatii in invatamant.

Intreaga activitate s-a desfasurat in concordanti cu documentele curriculare - cuprinzand
toate continuturile, abordand domeniile de activitate specifice activitatilor din invatdmantul
primar.

Realizarea planificarilor s-a facut conform legislatiei in vigoare, pe unititi de invatare
si proiecte tematice, pe baza rezultatelor evaludrilor initiale si particularitatilor individuale si
de varsta ale copiilor.

- Obiectivele Comisiei pentru invatamant primar, au pus accentul pe:
v’ Asigurarea calitatii actului educational.
v' Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele parteneriale si

beneficiarilor procesului educational.



v’ Valorificarea si valorizarea in procesul educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invatare: formale, informale , nonformale.

v" Dezvoltatrea competentelor profesionale, sociale, metodice, personale prin
consiliere si sprijin acordat cadrelor didactice;

v' Dezvoltarea competentelor digitale ale profesorilor si elevilor;

v Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii comunitatilor locale;

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat pe experienta didactica de la clasa- atat din
punct de vedere individual , cat si la nivelul intregii echipe de cadre didactice- respectand astfel
unitatile de competentd, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la
nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

S-a acordat o atentie speciald instruirii diferentiate, centratd pe copil, utilizdrii unor
metode activ-participative, realizarii unor activitati interdisciplinare, utilizarii calculatorului,
tabletelor si tablei interactive in cadrul activitatilor didactice . S- a folosit metode integrate n
vederea evaludrii activitatilor prin realizarea de portofolii, expozitii, concursuri.

O atentie deosebita s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare
din fiecare clasd, implicandu-i in activitdti didactice diverse in vederea participarii active si
congtiente la propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic, colaborand
permanent cu profesorul intinerant, consilierul scolii si cu familia. In vederea recuperarii
lacunelor in invétare s-au realizat planuri de interventie personalizate pentru acesti elevi.

Evaluarile initiale, sumative, dar si formative au fost concepute, aplicate, analizate la
nivelul fiecarei clase si la nivelul comisiei. Formularea itemilor de evaluare a fost in
concordanta cu obiectivele evaluarii, s-au stabilit continuturile evaluarii si standardele de
performanta, s-au aplicat teste de evaluare formativd pentru cunoasterea progreselor
inregistrate si sumativd pentru a aprecia rezultatele obtinute de copii la sfarsitul primului
semestru.

Analiza comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind
demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si confinuturi
pentru dezvoltare, ameliorare si recuperare.

Fiecare membru al comisiei s-a implicat - individual si colectiv sa realizeze, cat mai multi
dintre indicatorii de performantd din cadrul fiecdrui domeniu de activitate .

Activitatea comisiei metodice s-a desfasurat conform planificarii, au avut loc dezbateri
unor teme de interes general - in ceea ce priveste raportul relatiei copil- copil, copil- adult.
De asemenea, in cadrul intdlnirilor periodice din cadrul comisiei am Tmpartasit cunostintele
acumulate in cadrul cursurilor de formare precum si experienta acumulata in cadrul diferitelor
activitati cu elevii, modele de bund practica, in vederea imbundtdtirii activitatii instructiv-
educative. Am colaborat permanent in vederea planificarii, organizarii si desfasurarii unor
activitati educative extrascolare atractive pentru elevi in care am implicat si familiile acestora si
am colaborat cu diferite institutii din orasul nostru si din zona.



l. COMUNICARE
In vederea realizarii unei comunicari interpersonale copil- profesor, fiecare dintre noi a
selectat modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii. In activitatea de formare si educare
au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate, concretizandu-le in:
- activitati de formare
- de informare
- experimentare
- interpretare
- aplicare in diverse situatii
Totodatd scolarii tuturor claselor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se
modalitati alternative.
In contextul facilitarii comunicrii copil-copil, munca in perechi, in grup restrans sau largit,
a dat rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de
invatare. Concretizarea acestor actiuni s-a ficut prin conceperea, realizarea §i prezentarea unor

actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegele, colaborand pentru o mai larga si
temeinica formare a copiilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind
specific unor domenii conexe.

II. RELATIA FAMILIE - SCOALA

Pentru a pune in valoare relatia familie - scoald, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii,
dar si a celor de consiliere, informatii periodice si chiar zilnice, semnalandu-se orice situatie
problematicd aparuti. In multe activitati formativ - educative a fost implicata familia, tinAndu-se
cont de unele opinii formulate: activitati de voluntariat, achizitionarea de materiale didactice si
mobilier, concursuri, serbari, acte de caritate.

Printr-o colaborare eficientd cu familiile copiilor, am reusit sa impunem norme de
disciplind, comportamente la nivelul grupului, dar si al colectivului, astfel Incat sd reusim in
atingerea unor obiective comune.

Parintilor le-au fost aplicate chestionare care au fost completate cu responsabilitate -
chestionarele au oglindit atat activitatea noastra a cadrelor didactice, cat si feedback-ul din partea
parintilor cu privire la atingerea obiectivelor edicationale .

. CURRICULUM

Intreg colectivul de cadre didactice pentru Invatamant primar s-a preocupat in mod
constant de cerintele educationale — specifice varstei scolare mici.

Impreuna am conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a copiilor din
diverse puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai
eficient la nivelul fiecarui colectiv.

Invatarea centratd pe copil a facut ca fiecare dintre noi sa concepem si sa desfasuram
activitati de Invatare in concordanta cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard;



s-a respectat curba de efort a copiilor, dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Formarea deprinderilor practice s-a realizat prin folosirea de metode si procedee care sa
contribuie la cresterea gradului de originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor de lucru,
accentuandu-se metode diferite, in functie de particularitétile fiecarei clase.

V. MOTIVATIA ELEVILOR Pentru stimularea motivatiei elevilor, fiecare invatatoare a
amenajat spatiul educational, respectand toate cerintele: conditiile de igiend, aspect informativ,
formativ, estetic, toate acestea facilitand diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform

particularitatilor de varsta si personale. Elevii au fost stimulati si Tncurajati prin recompense si
aprecieri individuale.

Elevii cu potential si cu talent au fost sustinuti sd participe la diferite olimpiade si
concursuri scolare in cadrul cérora au obtinut premii si distinctii, in felul acesta fiind motivati sa-
si dezvolte cat mai mult potentialul.

V. EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si
apeland la strategii de evaluare alternativa.

Aprecierea rezultatelor s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru
unitati de continut grupate in diverse moduri, Incét sd corespunda standardelor de performanta,
stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca urmare a concluziilor
in urma analizei acestora) a modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaluarilor de
observatii si aprecieri, folositoare copiilor, dar si parintilor in ideea sprijinirii actului de invatare.

La sfarsitul scolar majoritatea copiilor au obtinut rezultare bune si foarte bune ca
urmare a actului didactic desfasurat de fiecare Invatatoare.

VI. FORMAREA PROFESIONALA/PERFECTIONAREA

Formarea continua a cadrelor didactice s-a realizat pornind de la identificarea propriilor
nevoi, In urma autoevaludrii obiective, dar si subiective. Cadrele didactice au participat la diferite
cursuri de perfectionare ti au impartasit cunostintele acumulate cu celelalte cadre didactice.

Astfel , fiecare membru al comisiei si-a Intocmit portofoliul conform cerintelor din fisa
postului, urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continui cu
aplicarea In demersul didactic a noutatilor metodologice.

Participarea la Cercurile Pedagogice, conceperea si desfasurarea unor parteneriate
educationale, participarea la workshop-uri, achizitionarea publicatiilor nou aparute in
specialitate, au constituit mijloace eficiente de formare continua.

PROIECTE - PARTENERIATE

» ”School Succes for all!”/”Reusitd scolara pentru toti!”- Proiect international Erasmus+
» ”I'm in too... I'm playing, I'm learning”- Proiect international e-Twinning
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”Noi ocrotim Planeta Albastra!”- Parteneriat educativ national cu participarea mai multor
scoli si gradinite din diferite judete

”Ziua Nationald de Curatenie”- Proiect national organizat in colaborare cu Asociatia
”Let’s do it, Romania!”

”Mancam sanatos, trdim sanatos!” — Proiect educativ judetean realizat in colaborare cu
Spitalul Orasenesc Bals si alte institutii de invatamant

”Inima isi cunoaste prietenii”’-Proiect educativ judetean

”Super eroi, salvati planeta!” — Proiect educativ judetean

”Singuri acasa-copiii parintilor plecati s munceasca in strainatate”-Proiect educativ
judetean

”Copilarie fara violenta”- Proiect de parteneriat educativ realizat in colaborare cu CJRAE
si Politia orasului Bals

”Move Smarter, Live Better!”/”Te deplasezi inteligent, traiesti mai bine!”- proiect de
parteneriat educativ realizat In colaborare cu Primaria Orasului Bals, Politia Orasului
Bals, Spitalul Orasenesc Bals si Biblioteca ’Petre Pandrea” promovat in cadrul actiunii
”European Mobility Week”.

”Padurea mea”-Proiect educativ local realizat in colaborare cu Ocolul Silvic Bals si
Primaria Orasului Bals

”Cum sa ne ferim de primejdii? Cum sd acordam primul ajutor’- activitate extrascolara
realizatd In colaborare cu Scoala Postliceald Sanitara ”Carol Davila”, in cadrul proiectului
”Scoala Altfel”

Targul de Craciun-"Bucuria de a darui”-Proiect de voluntariat si schimb de experienta cu
GPN nr. 1, Bals

”’Pe aripile cuvintelor”-proiect educativ local

”Micul pieton”-proiect de parteneriat educativ Scoala-Politie

Parteneriat Editura EDU si Asociatia Educrates

Bitii In culori”-proiect de parteneriat educational realizat in colaborare cu Palatul
copiilor ”Adrian Baran”, Slatina.

”Micii mesteri olari”-Proiect educativ extrascolar

”Saptdmana fructelor si legumelor donate”-proiect organizat in cadrul campaniei SNAC,
avand ca beneficiar CSEI Bals

SIMPOZOANE, WORKSHOP-URI, CONFERINTE, WEBINARE

”Nu uita cd esti roman!”- Simpozion National

’Solutii inovatoare in educatie”- Conferinta internationald

“Inovatie si perfectionare in cariera didactica”-Conferintd internationala
CONCURSURI

”Formidabilii”-Concurs national cu participare internationala
”Comper -Limba si literatura romana”-Concurs national
”Comper -Matematica”-Concurs national

”Gazeta Matematicad Junior”-Concurs national

”’Fii intelligent la matematicd!” -Concurs national

”Comunicare. ortografie” -Concurs national



0 célatorie prin Europa” -Concurs national
”Micul Scolar” -Concurs national

”Labirintul Numerelor”-Concurs judetean
”Primdvara creatiei”’-Concurs judetean
”Mesaj catre parintele meu”-Concurs judetean

YVV YV VYV

53si5.4. Limba si literatura romana — limbi moderne
in anul scolar 2023-2024, Subcomisia metodici a profesorilor de limba si literatura roméana —
limbi moderne de la LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 BALS si-a propus si a indeplinit mai multe

obiective:
- constituirea catedrelor membrilor subcomisiei;

- discutarea programelor scolare si a bibliografiei, selectarea manualelor alternative si
asigurarea unui material documentar bogat; analiza, discutarea, aplicarea programelor scolare
noi, a reperelor metodologice la clasele a 1X-a si a X-a, precum si a structurii subiectului pentru
examenul de bacalaureat / evaluare nationald;
- proiectarea riguroasd a materiei de studiu, in conformitate cu cerintele Programelor scolare
si specificul fiecarei clase in parte;
- testarea elevilor claselor a V-a si a [X-a in vederea stabilirii nivelului de cunostinte, la
inceputul unui ciclu de invatdmant;
- predarea disciplinei intr-o manierd activa si interactiva, menita sa dezvolte competentele
de comunicare in limba romana ale elevilor;
- diversificarea formelor si tipurilor de evaluare (teste initiale, sumative, formative; referate,
portofolii, proiecte, studii de caz, dezbateri, autoevaluarea);
- atragerea elevilor spre studierea limbii si literaturii romane/limbilor moderne prin
vizionarea unor filme — ecranizari ale operelor din programa scolara (in laboratorul de informatica,
sala de sedinte, salile dotate cu table interactive); CD-uri, lectura expresiva, colaborarea cu
biblioteca scolii si biblioteca orasencasca Bals;
- asigurarea Invatarii diferentiate, prin evaluarea performantelor elevilor si pregatirea lor
suplimentara pentru participarea la olimpiade §i concursuri scolare;
- corectarea caietelor elevilor pentru a-i determina sa le aiba ordonate, cu temele efectuate si
fara greseli de scriere.

In cadrul Subcomisiei metodice, s-au discutat teme legate de proiectarea materiei, strategii
/ tehnici /metode moderne de predare a limbii si literaturii romane —limbilor moderne, modalitati

de selectare a strategiilor de invatare, rolul profesorului de limba si literatura romana / limba



modernd, n viziunea didacticii moderne; s-au analizat programele pentru teza, olimpiada si
examenul de bacalaureat/evaluarea nationald, tehnici moderne de evaluare, modele posibile de

subiecte la examenul de bacalaureat si testarea nationala.

- Eleva Sandu lustina, clasa a VIll-a B, a obtinut Premiul I la Olimpiada de Religie, etapa
judeteana, si a participat la etapa nationald — prof. indrumator Sandu Arsenie

Doamna Pirfianu Lavinia-Luiza a indrumat urmatorii elevi:

- La OLLR am avut 6 calificati la etapa judeteana si 2 elevi au obtinut mentiune

- TICLOIDARIA - clasa a 7-a

- SANDU IUSTINA-clasa a 8-a

- Eleva SANDU IUSTINA - PREMIUL AL II-LEA la OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA
CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA s-a calificat la etapa nationala a acestei
olimpiade si a obtinut MENTIUNE | la aceasta etapa.

In anul scolar 2023-2024, Subcomisia metodica a profesorilor de limba si literatura romana
— limbi moderne de la Liceul Tehnologic Nr. 1 BALS si-a propus si a indeplinit mai multe

obiective:

- Pregatirea elevilor claselor a VIII-a pentru sustinerea Evaludrii nationale — iunie 2024 la limba
si literatura romana (s-au obtinut rezultate bune, promovabilitatea la limba si literatura roméana

fiind foarte buna:
S-au sustinut doua simulari ale examenelor nationale in martie 2024 la nivel national.

Doamnele profesoare au participat la cursuri de formare profesionald, la evenimente

culturale, simpozioane de profil, la proiecte europene.

Este de remarcat si relatia de colaborare dintre membrii Subcomisiei, precum si relatia cu
elevii si conducerea scolii. Obiectivul central al membrilor Subcomisiei metodice a ariei
curriculare ,,Limba si comunicare” este de a continua ameliorarea demersului didactic, in vederea
obtinerii unor rezultate bune si foarte bune la examenele nationale, de a atrage elevii spre studierea

limbii si literaturii romane, de a le dezvolta simful estetic si placerea lecturii.

Consideram ca in anul scolar 2023-2024, Subcomisia metodica a profesorilor de limba si
literatura romana —limbi moderne de la Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals si-a indeplinit toate

obiectivele propuse.



5.5. MATEMATICA- TIC
Activitatea la nivel de catedra si de comisie metodica s- a desfasurat conform planului
managerial stabilit la inceput de an scolar. Astfel, pe parcursul anului scolar 2023-2024 comisia
metodica a ariei curriculare ,,Matematica si TIC”’ formata din:
MATEMATICA
-  STROIE MANUELA -DOINA
-  MARE STEFAN
- STOICA GHEORGHITA
- MIINESCU ION CATALIN

- GHERGHINA ILEANA
- DINCA CRISTIAN

In anul scolar 2023-2024, Subcomisia metodica a profesorilor de matematica, informatica si
TIC, a avut in vedere realizarea obiectivelor prevazute in Planul Managerial al subcomisiei

Matematica si TIC.
- constituirea catedrelor membrilor comisiei;

- discutarea programelor scolare si a bibliografiei, selectarea manualelor alternative si

asigurarea unui material documentar bogat;

- proiectarea riguroasa a materiei de studiu, in conformitate cu cerintele Programei scolare

si specificul fiecarei clase in parte;

- testareaelevilor claselor a V-a in vederea stabilirii nivelului de cunostinte, la inceputul unui

ciclu de invatamant; evaluarea initiala a elevilor, conform cerintelor ISJ Olt;

- Pregatirea elevilor clasei a VIII-a pentru sustinerea Evaludrii nationale — iunie 2024 la

matematica. La Evaluarea Nationala s-au obtinut rezultatele:

Matematica
Inscrisi: 44
Prezenti: 44
Cu media cel putin 5: 23 (52,27%)
Evaluare Nationala 2024
dupa contestatii
Cu media cel putin 5 : 35 ( 79,54%)



- Pregatirea elevilor clasei a XlII-a pentru sustinerea probei scrise la matematica la

bacalaureat 2024.

- In cadrul subcomisiei metodice, s-au discutat teme legate de strategii alternative de
evaluare la matematica, rolul soft-urilor educationale in predarea matematicii, rolul profesorului

in societatea cunoasterii.

Membrii comisiei au respectat toate prevederile si normele specifice activitatii didactice 1n

vederea obtinerii rezultatelor asteptate:

e Adaptarea strategiilor si continuturilor specifice disciplinelor la particularitdtile de varsta
ale elevilor.

e Ameliorarea managementului clasei,

e Diversificarea modalitatilor de organizare a colectivului de elevi,

e Realizarea diferentierii demersului didactic pentru a sprijini si facilita progresul elevilor in

ritm propriu.

Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului gimnazial s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin Insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de

M.E. precum si de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Astfel, s-au intocmit la timp planificérile anuale si semestriale. S-au corelat continuturile cu
obiectivele de referintd si competente specifice. S-a asigurat caracterul practic-aplicativ al

proiectarii. Aceste planificari au fost parcurse 1n mod corespunzator de toti membrii comisiei.

S-au intreprins activitati de observare a elevilor, s-au derulat programe de pregatire
suplimentara, discutii cu parintii. Elevii au fost implicati in situatii evaluative centrate pe
obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura

dificultatilor de invatare si adaptare.

In ceea ce priveste resursele umane, s-a avut in vedere participarea la actiuni de formare
continud in cadrul Consfatuirii Cadrelor Didactice care au avut loc la inceputul anului scolar, a

sedintelor de Comisie Metodica, a Cercurilor Pedagogice.

La Examenul de Evaluare Nationala la clasa a VIII-a, la matematica, procentajul notelor peste
5 a fost peste media judeteana. Este de remarcat si relatia de colaborare dintre membrii comisiei,

precum si relatia cu elevii si conducerea scolii.



- In cadrul programului Erasmus + doamna profesoara Stroie Manuela- Doina, coordonatot
al proiectului ”Ne instruim azi pentru maine In economie si gastronomie” (Grecia), a
participat la Bucuresti, la Conferinta Nationald ”Competente pentru munca si viata” ,
organizatda de ANPCDEFP, 24-25 aprilie 2024, pentru diseminarea celor mai reusite
proiecte Erasmus+ VET.

In anul scolar 2023-2024 elevii din invatamantul gimnazial au participat la olimpiadele de

profil:

» la Olimpiada de Matematica, etapa locala au participat elevi de la clasele a V-3, Vl-asia
VIl-a si a VIlI-a coordonati de prof. Stroie Manuela-Doina, prof. Stoica Gheorghita si prof.
Miinescu lon- Catalin. La etapa judeteana s-au calificat mai multi elevi, dar a participat numai

elevul Draghici Eduard Gabriel, profesor Stroie Manuela- Doina.

Elevul Draghici Eduard Gabriel, de la clasa a VI-a A, coordonat de citre doamna
profesoari Stroie Manuela-Doina, a obtinut premiul al I1I-lea la Concursul Arhimede, faza
judeteana, 23.05.2024 si mentiune la Concursul interjudetean ”Gheorghe Titeica”, faza

judeteana, desfasurata la Craiova.

Elevul Tanasie Darius- Eduard, de la clasa a VI-a B, coordonat de citre doamna

profesoara Stroie Manuela-Doina, a obtinut locul I la Concursul interjudetean Terabytes.

Elevii de la clasele a V-a A si B, indrumati de citre doamna profesoara Stroie Manuela-
Doina au participat la concursul Comper, la care elevii au obtinut diverse premii.

Doamna profesoara Stroie Manuela-Doina:

- a coordonat elevii de la clasa a XI-a B, in cadrul proiectului international e-Twinning
Interactive Math;

- a participat la corectarea lucrarilor de la Olimpiada de matematica, faza judeteana; a lucrarilor
de la Concursul National ”Adolf Haimovici”, faza nationald, la acest concurs fiind si profesor
insotitor;

- a fost membru in Comisia judeteand de organizare a concursului national ”Adolf Haimovici”;

- a fost membru in Consiliul Consultativ la compartimentul Matematica;

Obiectivul central al membrilor subcomisiei metodice matematica si TIC este de a continua
ameliorarea demersului didactic, in vederea obtinerii unor rezultate bune si foarte bune la

examenele nationale, de a atrage elevii spre studierea matematicii.



Consideram ca in acest semestru, anul scolar 2023-2024, Comisia metodicad a profesorilor de
matematicd si TIC de la LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 BALS si-a indeplinit toate obiectivele

propuse.

Puncte tari:
- aplicarea unor metode moderne in procesul instructive-educativ;

- parcurgerea materiei conforme planificarilor anuale si semestriale intocmite
- interesul membrilor comisiei pentru un invatamant modern

- profesori bine pregatiti, indreptati catre performanta;

- atmosfera destinsa, de incredere reciproca

- comunicare si deschidere pentru elevi;

- disponibilitatea crescuta a unor cadre didactice de a lucra in echipa;

Puncte slabe

- suprapunerea cerintelor, a testarilor, ceea ce duce la o distribuire inegald a efortului
elevilor;

- fondurile pentru cheltuieli materiale sunt insuficiente.

Ca o concluzie privind intreaga activitate a comisiei, aceasta s-a desfasurat in bune conditii,
membrii comisiei preocupandu-se pentru cresterea calitatii si eficientei procesului instructiv-
educativ.

5.6. STIINTE -SUBCOMISIA ,,FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE”

Pe parcursul anului scolar 2023-2024 Subcomisia metodica Fizica, Chimie, Biologie a
desfasurat o activitate centrata pe urmatoarele obiective propuse in planul managerial:
a. elaborarea unui plan a activitatii pe baza interpretarii rezultatelor obtinute la testeleinitiale;

b. facilitarea comunicarii la nivel interdisciplinar;

c. diversificarea activitatilor extracurriculare;
d. extinderea practicilor eficiente de predare -invatare-evaluare la nivelul disciplinelor Fizica

Chimie, Biologie.
Activitati derulate

1. Proiectarea didactica

Pe parcursul anului scolar 2023-2024, membrii comisiei metodice au urmarit:

- organizarea si proiectarea activitatii (Intocmirea planificarilor calendaristice si pe unitati de
invatare, conceperea unor teste de evaluare pentru aprofundarea materiei);

- adaptarea continuturilor invatarii si metodologiei la specificul elevilor (parcurgerea ritmica si
integrald a materiei conform planificarilor, ritmicitatea notarii elevilor);

- orientarea scolara si profesionala

- perfectionarea cadrelor didactice (participarea profesorilor la activitatile metodice din scoala,
la cercurile pedagogice).

-discutarea testelor predictive si a masurilor luate In vederea imbunatatirii activitatii si
inlaturarii decalajelor si lipsurilor rezultate din evaluarea initiala;

- analizarea variantelor de manuale alternative si selectarea celor potrivite nivelului de pregatire



a elevilor unitatii noastre;
- realizarea portofoliilor personale cu modele de teste, fise de lucru, planificari ale unitatilor de
invatare, de catre toate cadrele didactice;
- proiectarea activitatii de evaluare s-a realizat concomitent cu proiectarea demersului de
predare.

2. Evaluare

La toate disciplinele ariei curriculare au fost realizate instrumente de evaluare (fise de
lucru, teste de evaluare initiale si sumative, portofolii, proiecte etc., care se regasesc in dosarul
comisiei metodice sau in portofoliile personale);

S-a realizat notarea ritmica, elevii fiind evaluati atat prin metode de evaluare traditionale,
clasice (probe orale si probe scrise), cat si prin metode moderne: evaluarea prin referate,
investigatii, proiecte si portofolii.

S-a urmarit de asemenea promovarea autoevaludrii si a interevaluarii, ca modalitati de
dezvoltare la elevi a competentelor evaluative.

S-au aplicat constant metode didactice activ-participative atat pentru dezvoltarea competentelor,
abilitatilor si deprinderilor intelectuale, cat si a celor practice .

De asemenea s-au utilizat tehnici si mijloace TIC, tabla interactiva in cadrul orelor de curs
(internet, prezentari Power Point), atat pentru proiectarea si derularea procesului instructiv-
educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevi;

3. Concursuri scolare
-Doamna profesoara de fizica Costache Vila a participat la corectarea lucrarilor la Olimpiada de
fizica, faza judeteana.

5. Formare profesionala continua/perfectionare
Membrii acestei subcomisii au participat la divesse

6. Analiza Swot
Puncte tari

-Activitatea catedrei a avut la baza planificarea riguroasa a materiei, la fiecare clasa, prin
valorificarea programei de specialitate.

-Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplind de Tnvatdmant, conform
planificdrilor calendaristice proiectate pe unitati de invatare.

-Activitatile propuse au fost realizate, in general,conform calendarului;

-Relatia profesor-elev a fost corecta si principiala.

-S-a efectuat testarea predictiva, prilej cu care s-au constatat unele deficiente, s-a realizat un
plan de activitati privind ameliorarea acestora

-In procesul de predare, profesorii imbina metodele traditionale cu cele moderne,
activparticipative, si folosesc tehnologia modernd (calculator, videoproiector, tabld interactiva).
-La nivelul comisiei metodice existd o buna informare, colaborare si comunicare intre membrii
acesteia.

-Atingerea, In mare parte, a obiectivelor comisiei.

Puncte slabe

- Superficialitatea unor elevi privind actul invatarii, Tn mod constiincios, dar si in a realiza, cu
seriozitate, temele scrise.

- Lipsa implicarii unor parinti atat in activitatea instructiv-educativa a propriilor copii, cat si in
relatia parinte-scoala.



- Numadrul mic de elevi care participa la concursuri si olimpiade scolare
-Scéaderea interesului fata de invatatura.

5.7.SUBCOMISIA OM SI SOCIETATE-RELIGIE-EDUCATE MUZICALA-EDUCATIE
PLASTICA

Toate cadrele didactice au fost preocupate de formarea continua si s-au implicat
activ in desfasurarea activitatilor metodico-stiintifice, au absolvit cursuri de formare continua, au
participat la consiliile profesorale si sedintele Cercurilor Pedagogice, au desfasurat activitati
specifice In Sdptaimana Scoala Altfel si Saptamana Verde.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare:

- DI. prof. Torcea Dan, alaturi de prof. Buica Adriana si Sutd Elena au reprezentat unitatea scolara
la ceremoniile organizate la Monumentul Eroilor cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei si a Zilei
Eroilor

- DI. prof. Torcea Dan a fost unul dintre organizatorii aniversarii Zilei Nationale a Romaniei in
cadrul unitatii scolare

- Domnele profesoare Buica Adriana si Suta Elena au participat la promovarea unitatii scolare

in vederea realizarii cls. a IXa, ruta Baldovinesti, Gavanesti, Vulpeni, Dobretu.

Festivaluri, simpozioane, concursuri, expozitii
- D-na prof. Sticlea-lIonescu Laura a fost organizator si coordonator pentru Concursul Judetean
,,Magia iernii "
Formatori, metodisti — D-na prof. Sticlea lonescu Laura:
- a sustinut cursul de formare ca formator din oferta CCD Olt ,,Metode, tehnici si instrumente
de eficientizare a comunicarii in mediul scolar "
- Este metodist ISJ OLT
- Este membru in Consiliul Consultativ compartimentul Educatie permanenta al ISJ OLT
Proiecte
- In cadrul programului Erasmus + doamna profesoara Buica Adriana ca membru al echipei
de implementare al proiectului ”Ne instruim azi pentru maine in economie si gastronomie”
(Grecia), a participat la Bucuresti, la Conferinta Nationald "Competente pentru munca si
viata” , organizata de ANPCDEFP, 24-25 aprilie 2024, pentru diseminarea celor mai
reusite proiecte Erasmus+ VET.
- Doamna profesoara Untaru Daniela a coordonat poiectul educational “Micul Print” si a

participat cu elevii claselor a VIll-a la ”Ziua Nationala a curateniei”



Doamna prof. Suta Elena a participat cu elevii clasei a VIl-a A la Proiectul ”Ziua Nationala

a curateniei”

Voluntariat

Doamna profesoard Buicd Adriana a participat cu elevii clasei a 11-a A la actiunea de
voluntariat organizata de unitatea scolara cu ocazia sarbatorii Craciunului
Doamna profesoard Untaru Daniela a fost unul din organizatorii activitatii ”Sdptamana

fructelor si legumelor donate” - SNAC

Evaluarea Nationala clasela a II-a - a 1V-a - Doamna prof. Sutd Elena a fost Presedinte al

Comisiei de Evaluare din cadrul unitatii scolare

Olimpiade si concursuri

Eleva Sandu lustina, clasa a VIlI-a B, a obtinut Premiul I la Olimpiada de Religie, etapa
judeteana, si a participat la etapa nationald — prof. indrumator Sandu Arsenie

Elevul Ciobanica Emilian, clasa a VI-a A, a obtinut Premiul I la Concursul National
”Calatori prin Istorie”, etapa judeteana, si a participat la etapa nationald — prof. indrumator
Torcea Dan

Doamna profesoard Buica Adriana a participat la corectarea lucrarilor la Olimpiada de

geografie, faza judeteana

in cadrul cabinetului de asistentii psihopedagogici doamna prof. consilier scolar Popescu

Liliana a desfasurat activitati specifice:

Consiliere individuald cu elevi, parinti si cadre didactice.

Consilierea elevilor care apartin grupurilor vulnerabile

Prevenirea si combaterea cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara

Consiliere de grup/colectiva

Prevenire a abandonului scolar

Proiecte educative

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personald

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitdfilor emotionale si de comunicare (se
include, a violentei domestice, a dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
exemplu: ,,.Be a buddy, not a bully!”- prevenirea bullyingului in spatiul scolar; ,,Singuri

acasd — copiii ai cdror parinti sunt plecati la munca in strainatate”

5.8. Educatie fizica si sport

Documentele de planificare au fost intocmite pornind de la studierea programelor scolare,

analiza planului de Tnvatamant si caracterizarea anterioara a claselor, coreland continutul
disciplinei cu obiectivele de Invatare si particularitdtile individuale ale colectivelor de elevi.



ege .

optiunile acestora pentru anumite probe sau ramuri sportive.

Pe parcursul intregului an scolar s-a realizat o corelatie corectd intre continutul predat
si strategiile didactice folosite, apelandu-se la demonstratie, convorbire, exercifiu si Tn mod
deosebit corectarea permanentd a deprinderilor si priceperilor motrice propuse spre invatare,
respectand printr-o individualizare a insusirii ritmul de invétare al fiecdrui elev in functie de
nivelul de intelegere, pregatire si de dezvoltare a indicilor calitatilor native.

Evaluarea elevilor a fost continua, stimulativa si realizata pe baza descriptorilor de
performantd, majoritatea elevilor facand dovada insusirii confinutului programelor scolare.

Evaluarea nivelului de pregatire motricd si sportiva a elevilor a fost realizatd prin

probe si norme cuprinse in ,,Sistemul National Scolar de Evaluare" la disciplina educatie
fizica si sport.
In urma rezultatelor obtinute la probele de evaluare, precum si in urma frecventei la ore,

Majoritatea elevilor scolii au obtinut rezultatul maxim.

5.9. COMISIA METODICA TEHNOLOGII

La inceputul anului scolar 2023-2024 s-au stabilit incadrarile pe specialitati pentru toate cadrele
didactice, s-au constituit catedrele si s-au ales sau confirmat responsabilii de arie si de catedre.
S-au asigurat documentatiile necesare fiecarei clase si nivel de studiu conform -calificarii:
curriculum-urile, reperele metodologice si standardele de pregétire profesionala corespunzatoare,
pe baza carora cadrele didactice si-au intocmit planificarile calendaristice.

Planificarile calendaristice au fost realizate in conformitate cu continuturile modulelor din
curriculum-ul fiecarei clase, calificari si a recomandarilor precizate la consfatuirile ariei
Tehnologii de la nivel judetean.

Au fost dezbatute S.P.P.-uri, reperele metodologice si curriculele pentru toate calificarile
existente in acest an scolar.

Fiecare profesor si-a completat/ constituit portofoliul personal.

S-au intocmit:

» Graficul anual de practicd comasatd si sdptamanal de instruire practicd curenta
valabile pentru anul scolar 2023-2024;
» Graficul de desfasurare a stagiilor de pregatire practica la agentii economici cu care
scoala noastra are Incheiat contract de practica.
» Fisele complete ale claselor (scheme orare) si orarul scolii;
» Graficul de activitati al comisiei .

In cadrul comisiei s-au ficut propunerile privind oferta de scolarizare pentru anul
scolar 2024-2025, adresate conducerii scolii. De asemenea, au fost discutate si aprobate , in cadrul
comisiei, CDL-urile pentru fiecare calificare si an de studiu.

S-au sustinut, la toate catedrele, testdrile initiale.



In cadrul activitatilor au avut loc dezbateri privind imbinarea teoriei cu practica , folosirea
de metode si mijloace moderne de predare si evaluare.

Membrii comisiei metodice au participat la activitatile desfasurate la Consfatuirile cadrelor
didactice la nivel judetean si la cele ale Cercului metodic —zona Bals.

Membrii comisiei au pregatit laboratoarele si atelierele scoala pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor.

In cadrul fiecirei catedre s-au constituit colectivele de profesori si de elevi pentru
participarea la concursurile profesionale din acest an. S-a stabilit si s-a efectuat programul de
pregatire in acest scop. Elevii Impreuna cu profesorii Draghici Ionela Luminita si Dumitrascu
Stefana de la calificarea gastronomie au participat si obtinut rezultate deosebite la urmatoarele
concursuri:

- Concursul culinar judetean ,,Extemporal la gastronomie- Savoare in bucatarie”, editia

a Il-a Slatina, in data de 14 octombrie 2023, la care elevele Macarau Catalina si Stancu
Diana de la clasaa X-a A au obtinut locul I si de asemenea titlul de ,,Bucatarul Anului”.

- Expozitia de preparate traditionale oltenesti ,,Gusturi din batrani” in data de 14

decembrie 2023 care a avut loc la Muzeul Judetean Slatina;

- Atelier de creatie: Cei sapte ani de acasd/ Din suflet, pentru mama! Impreuni cu elevii

clasei a X-a A, in data de 24.02.2024
- Intlniri interculturale gastronomice”, parteneriat in colaborare cu ANCDT Romania,
cu biblioteca Petre Pandrea si cu voluntarul Abdullah Diab, din Iordania, unde au avut
loc urmatoarele activitati:
o ,Atelierul de gastronomie”- octombrie;
o ,,Bunele maniere la masa”- noiembrie;
o ,,Sarbatorim si gatim impreuna”-decembrie.
Elevii impreund cu profesor Stoiculescu loana de la calificarea -Tehnician In activitati
economice au participat si obtinut rezultate deosebite la urmatoarele concursuri
- Olimpiada judeteana pe domeniul economic, elevii: Ciobanu Ana - Maria Adela si Céaldararu
Maria - Bianca.
-Au continuat activitatea firmelor de exercitiu: F.E. Dream -Style S.R.L. si F.E. Space - Computer
S.R.L., clasaa XIl —a B;
O Au infiintat F.E. Luxury Mob S.R.L., clasa a XI — a B;
0 Au infiintat F.E. Happy Pc S.R.L., clasa a XI-a B;
O Au participat indirect, elevii de la calificarea Tehnician In activititi economice la
Concursul firmelor de exercitiu in cadrul proiectului "FIRMA DE EXERCITIU — Dezvoltare

Profesionala si Antreprenoriat”, 2024, obtinand premii, astfel:



0 Premiul I — Sigla, Slogan — F.E. Luxury Mob S.R.L.
O Premiul 1l — Materiale promotionale — F.E. Happy PC S.R.L.
O Au participat indirect, elevii de la calificarea Tehnician In activititi economice la
Concursul interjudetean de Antreprenoriat ,,FIRMA DE EXERCITIU — Dezvoltare Personali si
Atreprenoriat” 2024, organizat de Colegiul National Economic ,,Teodor Costescu” din Drobeta
Turnu Severin, obtindnd mentiuni, astfel:
- Mentiune — Cea mai buna prezentare a firmei— F.E. Luxury Mob S.R.L.
- Mentiune — Cel mai bun catalog— F.E. Happy Pc S.R.L.
Profesor Stoiculescu loana membra a catedrei
0 a participat la Simpozionul Educational International ,,Educatie deschisa — Tendinte actuale
in evaluarea elevilor. Perspective internationale”;
O a fost Speaker in cadrul Workshop-ului ,,Educatie deschisd — Tendinte actuale in evaluarea
elevilor. Perspective internationale” — in cazul participarii la sesiunea de comunicari;
0 a participat la workshop-ul din cadrul Simpozionului Educational International;
0 a promovatr imaginea scolii In cadrul unui simpozion international;
0 Creator de resursa educationala deschisda (RED) — 1n cazul prezentarii unei resurse;
0 a publicat In revista de specialitate ,,Educatia Deschisd” in format electronic cu ISSN;
O este membru In colectivul de redactie si colaborator al revistei internationale ,,Educatia
deschisa” inregistratda — ISSN 3008 — 3516, ISSN-L 3008 — 3516;
0 a publicat material didactic — Adaptarea curriculara in vederea integrarii elevilor cu CES
in invatamantul tehnologic de masa - in revista ,, Portal spre viitor” - Colegiul National Economic
,,Jeodor Costescu” din Drobeta Turnu Severin.

In luna decembrie s-au ficut propuneri de teme pentru proiectele de specialitate, probe in
cadrul Examenului de certificare a competentelor profesionale de nivel 3, 4, 5-promotia 2024.
Acestea, au fost avizate in Consiliul de Administratie al unitatii scolare, si inaintate spre aprobare
la ISJ Olt.

Pe parcursul semestrului I, prof. Vilcea Florentina, prof. Barbu Stefan si prof. Frunza loan
au indrumat si coordonat elevii de la postliceald pentru realizarea proiectelor de absolvire.

In timpul vacantei intersemestriale si prima saptamana a semestrului Il a avut loc examenul
de competenta profesionala al elevilor de la invatamantul postliceal.

Cadrele didactice inscrise la obtinerea gradelor didactice si-au sustinut inspectiile
corespunzatoare.

Obiectivele principale ale tuturor acestor activitati au fost:

- Achizitionarea si aprofundarea de catre elevi a competentelor tehnice, generale si

specifice fiecarei calificari, in concordanta cu criteriile SPP-urilor si reperelor metodologice,



pentru ca acestia sa poatd face fatd cerintelor de pe piata fortei de munca interne, dar si din
Uniunea Europeana.

- Obtinerea de catre elevi a unor rezultate cat mai bune la concursurile scolare, la examenele
de nivel 3, 4 si 5 din acest an scolar.

- Cresterea prestigiului scolii in rAndul comunitatii locale.

5.10 PERFECTIONARE/FORMARE CONTINUA

Am informat cadrele didactice privind legislatia in vigoare in ceea ce priveste inscrierea
pentru sustinerea gradelor didactice.

1. Draghici Ionela - Luminita Gradul didactic Il — sustinere
inspectie

2. | Bratu Stefania-Raluca Gradul didactic Il — sustinere
inspectie de inscriere

In cadrul Consiliului Profesoral au fost prezentate prevederile legislative care
reglementeaza activitatea de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar.

In luna noiembrie, tot personalul didactic incadrat in unitate a completat fisele individuale
de formare continua.

Criteriile Tn alegerea unui curs de formare sunt: tematica, costurile, furnizorul de formare,
certificarea care permite obtinerea de credite. Motivele pentru care cadrele didactice din unitatea
noastrda ar parcurge un program de formare sunt: dezvoltarea personala, completarea dosarului
personal, mobilitatea personalului.

Sunt considerate cele mai utile pentru formarea continud programele de formare referitoare
la abilitarea curriculard/dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice, programele de formare
referitoare la predarea inovativa utilizand TIC si noile tehnologii si programele de formare
referitoare la tehnici de comunicare educationald. La polul opus se afld programele de formare
referitoare la absenteism si abandon scolar si programele de formare referitoare la managementul
conflictelor 1n clasa de elevi.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE
PUNCTE TARI
% Interesul tot mai crescut al cadrelor dactice in vederea participarii la cursuri de formare/
perfectionare.

PUNCTE SLABE



% Alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordanta cu nevoia de dezvoltare
personala.

OPORTUNITATI
% Oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare;
%+ Oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii posuniversitare, etc;
%+ Oferta stagiilor de formare in strainatate.

AMENINTARI
% Fonduri insuficiente alocate pentru activitatea de formare.

Concluzionand, in anul solar 2022-2023 formarea si perfectionarea continua a cadrelor
didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:
% prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
% prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

R/

% prin cursuri universitare;

RS

% prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/ avizate
de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN).

6. REZULTATE ALE ELEVILOR LA EXAMENELE NATIONALE
Evaluare Nationala 2024

Limba si literatura romana
Inscrisi: 44
Prezenti: 44

Cu media cel putin 5: 39 (88,63%)

Matematica
Inscrisi: 44
Prezenti: 44
Cu media cel putin 5: 23 (52,27%)

Media la evaluare nationala
Inscrisi: 44
Prezenti: 44

Cu media cel putin 5 : 34 ( 77,27%)

Evaluare Nationala 2024
dupa contestatii

Media la evaluare nationala
Inscrisi: 44
Prezenti: 44

Cu media cel putin 5 : 35 ( 79,54%)

Rezultate Bacalaureat 2024, sesiunea iunie -iulie (dupa contestatii)

Promotia curenta:
Inscrisi 36
Prezenti 34




Reusiti 22 ( 64,70%)

Promotii anterioare:
Inscrisi 5

Prezenti 5

Reusiti 2 (40 %)

Promotia curenta + Promotii anterioare:
Inscrisi 41

Prezenti 39

Reusiti 24 ( 61,53%)

Ambele sesiuni serie curenta reusiti 23 din 34 prezenti. ( 67,64%).
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