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Liceul Tehnologic Nr.1 - Bals

Promovarea Egalitatii de Gen

in cadrul proiectului ,,Experientia Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Luna iulie 2025 a reprezentat etapa de finalizare a stagiilor de practica pentru grupele
de elevi implicate in proiectul ,,Experienta Reala, Succes Real: Un Proiect de Practicd pentru
Elevi”. In aceastd faza, principiile egalititii de gen au fost mentinute ca directie fundamentala
in organizarea, evaluarea si inchiderea procesului educational si profesional, asigurand o
participare echitabild si incluziva pentru toti elevii, indiferent de gen.

Tratament echitabil si oportunitati egale la finalul stagiului

Toti elevii au beneficiat de conditii egale in incheierea activitatilor de practica,
indiferent de sex sau identitate de gen. S-a asigurat un cadru corect si obiectiv in procesul de
evaluare, oferind tuturor sanse egale de recunoastere a competentelor si de exprimare a
potentialului acumulat in perioada stagiului.

Activitatile finale au fost structurate astfel incat s nu perpetueze stereotipuri de gen si
sa reflecte o abordare incluziva in evaluarea performantelor profesionale.

Consolidarea unei perspective echilibrate asupra viitorului profesional

Tn cadrul procesului de finalizare, elevii au fost incurajati si isi analizeze parcursul si sa
isi proiecteze directii de dezvoltare viitoare fara a fi influentati de bariere sociale sau prejudecati
de gen. A fost promovata ideea conform céreia alegerile profesionale trebuie sa se bazeze pe
aptitudini, interese si competente, nu pe norme culturale sau asteptari traditionale legate de gen.

Aceasta abordare a avut scopul de a sustine o tranzitie echitabila catre continuarea
studiilor sau integrarea pe piata muncii.



Monitorizarea echilibrului de gen in activitatile finale

Pe parcursul finalizarii stagiilor, echipa de proiect a monitorizat activ implicarea
elevilor, urmarind echilibrul de gen in participarea la activitati, atitudinea tutorilor, precum si
modul n care sunt recunoscute performantele fiecarui elev. Acest demers a asigurat un proces
transparent si corect, In care egalitatea de tratament a fost garantatd pe intregul parcurs de
incheiere.

Rolul cadrelor didactice si al partenerilor in mentinerea echitatii de gen

Cadrele didactice, tutorii de practica si ceilalti actori implicati au continuat sa actioneze
ca promotori ai echitétii si incluziunii. Prin atitudinea si sprijinul acordat, acestia au contribuit
la consolidarea unei culturi organizationale bazate pe respect reciproc si pe valorizarea fiecarui
elev, fara diferentieri de gen.

Concluzie

Etapa de finalizare a stagiilor de practica din luna iulie 2025 a reflectat angajamentul
ferm al proiectului ,,Experienta Reala, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi” pentru
promovarea egalitatii de gen. Printr-o abordare coerenta si echitabild, s-a asigurat ca toti elevii
sa incheie activitatile in conditii egale, beneficiind de recunoastere corecta si sprijin real 1n
proiectia traseului lor educational si profesional.

Aceasta etapa a contribuit la formarea unei generatii de tineri profesionisti care inteleg
valoarea echitatii si sunt pregdtiti sd activeze Intr-un mediu de muncd bazat pe respect,
diversitate si sanse egale.



