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Liceul Tehnologic Nr.1 - Bals

Promovarea principiilor nediscriminarii

in cadrul proiectului ,,Experientia Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Luna iulie 2025 a marcat incheierea etapelor de practicd pentru grupele de elevi
participante in proiectul ,,Experienta Reala, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”.
In aceastid faza, promovarea principiilor nediscriminirii a continuat si fie una dintre
componentele esentiale ale desfasurarii corecte, echitabile si incluzive a activitatilor. Toate
demersurile au fost realizate cu respectarea valorilor egalitatii, diversitatii si respectului fatd de
drepturile fundamentale ale fiecarui participant.

Asigurarea tratamentului egal in procesul de finalizare

Activitdtile legate de finalizarea stagiilor de practicd s-au desfdsurat in conditii de
egalitate deplind, fard discriminare directd sau indirectd pe criterii precum gen, etnie,
dizabilitate, orientare sexuald, convingeri religioase, statut economic ori alte caracteristici
personale. S-a urmarit ca toti elevii sa aiba acces egal la procesul de evaluare finald, la
recunoasterea meritelor si la consilierea privind pasii urmatori in formarea lor profesionala.

Climat incluziv in incheierea activitatilor

Pe intreaga duratd a lunii iulie, echipa de proiect si cadrele didactice au actionat pentru
mentinerea unui climat de acceptare, respect si incluziune, in special in momentul incheierii
formale a stagiilor. Au fost evitate orice forme de excludere, marginalizare sau diferentiere
nejustificatd, iar eventualele situatii sensibile au fost gestionate cu discretie si responsabilitate.

Evaluare corecta si echitabila

Procesul de evaluare a performantelor elevilor a fost organizat astfel incat sa reflecte
obiectiv competentele dobandite, fara influente sau prejudecati legate de caracteristici
personale. Metodologiile utilizate au fost adaptate astfel incat sa asigure accesibilitate si
neutralitate, contribuind la o evaluare corecta si lipsita de discriminare.



Sprijin egal pentru tranzitia catre urmatoarea etapa

In contextul finalizarii stagiilor, tuturor elevilor li s-a oferit sprijin egal in orientarea
spre continuarea studiilor sau integrarea in piata muncii. Consilierea a fost adaptata nevoilor
individuale, dar fara diferentieri pe baza de statut personal sau social. Accentul a fost pus pe
recunoasterea valorii fiecdrui participant si pe incurajarea increderii in propriul potential,
indiferent de provocarile sau conditiile de pornire.

Implicarea activa a echipei proiectului in garantarea nediscriminarii

Echipa de implementare a proiectului, alaturi de partenerii implicati in stagii, a
monitorizat si sustinut permanent aplicarea principiilor nediscriminarii in toate etapele de
incheiere a activitatilor. S-a consolidat colaborarea intre actorii educationali pentru a preveni
orice forma de tratament diferentiat si pentru a garanta respectarea drepturilor si demnitatii
fiecarui elev.

Concluzie

Finalizarea stagiilor de practica in luna iulie 2025 a demonstrat coerenta si eficienta
abordarii bazate pe respectarea principiilor nediscrimindrii in cadrul proiectului ,,Experienta
Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”. Elevii au fost tratati cu echitate, in
conditii de respect si egalitate, indiferent de diferentele personale sau sociale, ceea ce a
contribuit la formarea unui mediu educational incluziv si demn.

Aceasta etapa a consolidat obiectivul principal al proiectului: pregatirea unei generatii
de tineri profesionisti deschisi, toleranti si responsabili, capabili sa actioneze in spiritul
respectului fatd de diversitate in viitoarele lor parcursuri profesionale si sociale.



