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Promovarea principiilor nediscriminarii

in cadrul proiectului ,,Experientia Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Tn luna iunie 2025, proiectul ,,Experientd Reala, Succes Real: Un Proiect de Practica
pentru Elevi” a continuat s sustind Tn mod activ respectarea si promovarea principiilor
nediscrimindrii in toate etapele implementarii. Toate activitatile desfasurate in aceastd perioada
au fost ghidate de angajamentul ferm pentru asigurarea unui mediu incluziv, echitabil si deschis
tuturor participantilor, indiferent de gen, etnie, religie, dizabilitate, orientare sexuald, statut
social sau convingeri personale.

Integrarea principiului nediscriminarii in activitatile proiectului

Toate componentele proiectului — de la selectia grupului-tinta pana la derularea
activitatilor educationale si de practicd — au fost desfasurate cu respectarea strictd a principiului
egalitatii de sanse. S-au luat masuri pentru ca fiecare participant sd beneficieze de tratament
egal, acces echitabil la resurse si oportunitdti de dezvoltare profesionald, fard a fi afectat de
prejudecdti sau stereotipuri.

Prevenirea discriminarii prin formare si constientizare

In luna iunie, accentul a fost pus pe cresterea gradului de constientizare a elevilor,
cadrelor didactice si partenerilor de practica in legdturd cu formele subtile sau evidente de
discriminare care pot apdrea in mediile educationale si profesionale. Activitatile au avut ca scop
identificarea atitudinilor discriminatorii si dezvoltarea unui comportament tolerant, empatic si
bazat pe respect reciproc.

S-a promovat un discurs incluziv, s-au utilizat materiale educationale adaptate
diversitatii si s-au incurajat atitudinile pozitive fata de colegii care provin din medii
dezavantajate sau care se confruntd cu diferite forme de vulnerabilitate.



Crearea unui mediu sigur si respectuos pentru toti elevii

Luna iunie a fost dedicata consolidarii unui climat educational sigur, in care fiecare elev
sa se simtd acceptat, valorizat si protejat. S-a asigurat un cadru de lucru in care diferentele
individuale nu sunt tolerate, ci recunoscute ca valoare. Echipa de proiect a monitorizat cu atentie
eventualele situatii de excludere, marginalizare sau tratament inechitabil si a intervenit prompt
in sprijinul respectarii drepturilor fiecarui participant.

Angajamentul echipei de proiect si al partenerilor pentru diversitate si echitate

Toti actorii implicati in proiect — cadre didactice, tutori, mentori, personal de sprijin —
si-au asumat un rol activ in promovarea diversititii si combaterea discriminarii. In luna iunie s-
a consolidat colaborarea intre acestia pentru a garanta ca politicile si practicile aplicate reflecta
in mod real angajamentul pentru incluziune si egalitate de tratament.

Au fost revizuite procesele interne astfel Incat sa previna orice forma de segregare sau
favoritism si sa asigure conditii egale de participare la toate activitatile din cadrul proiectului.

Concluzie

Luna iunie 2025 a evidentiat faptul ca respectarea principiilor nediscrimindrii nu
reprezintd doar o obligatie formald, ci o conditie esentiald pentru desfasurarea corectd si
echitabild a unui proiect educational modern. Prin masurile aplicate, proiectul ,,Experienta
Reala, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi” contribuie la dezvoltarea unei culturi
institutionale in care diversitatea este acceptata, diferentele sunt respectate, iar egalitatea de
sanse este promovata activ.

In acest fel, elevii sunt formati nu doar ca viitori profesionisti, ci s ca cetiteni
responsabili, capabili sa traiasca si sd lucreze Intr-o societate deschisa si toleranta.



