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Promovarea Egalitatii de Gen
in cadrul proiectului ,,Experienta Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Pe parcursul lunii februarie 2026, proiectul ,,Experientd Reald, Succes Real: Un
Proiect de Practica pentru Elevi” a continuat implementarea stagiilor de pregatire practica,
avand ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, dar si
aceasta etapd, accentul a fost pus pe integrarea eficienta a elevilor In mediul de lucru si pe
asigurarea unui cadru educational echitabil si incluziv.

Implementarea egalititii de gen si oportunititi echilibrate de invatare

Elevii au continuat activitdtile practice in cadrul companiilor partenere, in domenii
variate, adaptate profilului lor de pregitire. In aceastd perioadd, s-a urmarit respectarea
sarcinile de lucru, indiferent de gen sau nivel de experienta.
Tutorii de practica au asigurat o distribuire echilibratd a responsabilitatilor si au incurajat
participarea activd a fiecarui elev la activitati diverse. Astfel, au fost evitate stereotipurile
profesionale, iar elevii au fost sustinuti sa isi dezvolte competentele in mod liber si echitabil.

Observarea diferentelor individuale si sprijinul personalizat

In luna februarie, s-a acordat o atentie deosebitd modului in care elevii isi indeplinesc
sarcinile si reactioneaza la cerintele mediului profesional. S-a observat ca diferentele dintre
elevi tin mai ales de nivelul de incredere, de ritmul de adaptare si de experienta anterioara.
Pentru a sprijini progresul fiecdrui participant, tutorii au aplicat metode de indrumare
personalizata, oferind feedback constant si explicatii suplimentare acolo unde a fost necesar.
Elevii mai timizi sau mai putin siguri pe ei au fost incurajati sd participe activ si sa isi
dezvolte autonomia in sarcinile primite.

Crearea unui mediu profesional incluziv si colaborativ

Pe parcursul acestei luni, s-a pus accent pe mentinerea unui mediu de practica sigur,
respectuos si incluziv, in care toti elevii s se simti valorizati. In colaborare cu partenerii
economici, au fost promovate relatiile de lucru bazate pe respect reciproc, comunicare
deschisd si sprijin intre colegi. Distribuirea sarcinilor a fost realizata echilibrat, iar elevii au
fost Incurajati sd colaboreze si sd 1si asume roluri diverse in echipele de lucru. Acest lucru a
contribuit la formarea unui climat pozitiv si la cresterea gradului de implicare.



Activitati de mentorat si dezvoltare socio-emotionala

In aceasta perioadd au fost organizate sesiuni de mentorat si consiliere, menite si
sprijine dezvoltarea abilitdtilor socio-emotionale ale elevilor. Activitatile au vizat
comunicarea eficienta, gestionarea emotiilor in mediul profesional si dezvoltarea increderii in
sine.
Elevii au fost implicati In discutii ghidate, exercitii de grup si situatii practice menite sa le
dezvolte capacitatea de colaborare si empatie. Aceste activitati au contribuit la imbunatatirea
relatiilor interpersonale si la crearea unui climat de lucru mai unit.

Implicarea partenerilor si feedback constructiv

Partenerii economici au avut un rol important in monitorizarea activitatii elevilor,
oferind feedback constant cu privire la implicarea si progresul acestora. Observatiile au fost
utilizate pentru ajustarea activitatilor si pentru sprijinirea elevilor in functie de nevoile
individuale. Colaborarea dintre scoala si agentii economici a permis identificarea rapida a
dificultatilor si implementarea unor solutii eficiente pentru Tmbundtitirea procesului de
practica.

Reflectii si concluzii

Luna februarie 2026 a reprezentat o etapa importantd in dezvoltarea competentelor
profesionale si sociale ale elevilor, contribuind la consolidarea principiilor de egalitate,
incluziune si colaborare. Activitatile desfasurate au demonstrat importanta unui mediu de
practicd echilibrat, in care fiecare elev are sanse egale de dezvoltare.

In ansamblu, aceasti perioadi a evidentiat faptul ci sprijinul constant, evaluarea
individualizata si colaborarea intre toti actorii implicati sunt esentiale pentru formarea unor
viitori profesionisti responsabili, adaptati cerintelor pietei muncii.

Pe parcursul lunii martie 2026, proiectul ,,Experienta Reald, Succes Real: Un Proiect
de Practica pentru Elevi” a continuat derularea stagiilor de pregétire practica pentru elevii
implicati, urmarind consolidarea competentelor profesionale si sociale, precum si dezvoltarea
autonomiei in activitatea de lucru. In aceasti etapa, accentul a fost pus pe evaluarea
progresului individual, imbunatatirea colaborarii in echipe si mentinerea unui mediu de
practicd sigur, echitabil si incluziv.

Integrarea principiilor egalititii si incluziunii in practica

in luna martie, activitatile au fost organizate astfel incét toti elevii s beneficieze de
oportunitati egale de implicare, indiferent de nivelul de pregdtire, experientd sau ritm de
invatare. Tutorii de practica si cadrele didactice au urmarit cu atentie modul in care elevii 1si
indeplinesc sarcinile si colaboreazd in cadrul echipelor, punand accent pe respectarea
principiilor de echitate si nediscriminare.
S-a avut in vedere:
distribuirea echilibrata a sarcinilor intre elevi;
rotatia responsabilitatilor pentru dezvoltarea unor competente diverse;
sprijinirea elevilor care intdmpinau dificultati de adaptare;
promovarea unui climat de lucru bazat pe respect si colaborare.

Monitorizare si evaluare continua

Pe parcursul lunii martie, activitdtile elevilor au fost monitorizate constant pentru a
evidentia nivelul de progres si eventualele dificultati intampinate. Evaluarea s-a realizat prin
observatii directe la locul de practica, discutii cu tutorii si analize periodice ale implicarii
elevilor.



Rezultatele monitorizarii au evidentiat:

cresterea gradului de autonomie 1n realizarea sarcinilor;

imbunatatirea capacitatii de lucru in echipa;

o implicare mai activa in activitatile zilnice;

necesitatea unor clarificari suplimentare in cazul anumitor proceduri practice.

Activitati de mentorat si suport personalizat

In aceasta perioada au fost organizate activititi de mentorat si consiliere individuala,
menite sa sprijine dezvoltarea profesionala si personald a elevilor. Aceste activititi au avut
rolul de a Tmbunatati increderea in sine, de a creste nivelul de implicare si de a facilita
adaptarea la cerintele mediului de lucru.
Tutorii au oferit:
feedback constant si constructiv;
explicatii suplimentare pentru sarcinile dificile;
sprijin individual elevilor cu ritm mai lent de adaptare;
exercitii practice pentru consolidarea competentelor.

Implicarea partenerilor si colaborarea interinstitutionala

Partenerii economici au continuat sa joace un rol important in desfasurarea stagiilor de
practica, oferind feedback constant privind implicarea si evolutia elevilor. Comunicarea dintre
scoald si agentii economici a fost una activa si eficienta, facilitind adaptarea activitatilor la
nevoile reale ale elevilor.
Au fost discutate aspecte legate de:
imbunatatirea organizarii activitatilor practice;
adaptarea sarcinilor la nivelul de pregdtire al elevilor;
identificarea progresului individual si a dificultatilor intalnite.

Consolidarea competentelor si perspective pentru stagiile viitoare

Luna martie a reprezentat o etapa importantd de consolidare a competentelor dobandite
anterior. Elevii au avut ocazia sd isi dezvolte abilitatile practice, sa 1si imbunatiteasca
comunicarea profesionald si sa isi creascd nivelul de responsabilitate in cadrul echipelor de
lucru.
Evaludrile realizate au contribuit la:
stabilirea unor directii de Tmbunatatire;
identificarea nevoilor de instruire suplimentara;
optimizarea activitatilor pentru etapele urmatoare ale proiectului.

Reflectii si concluzii

Luna martie 2026 a reprezentat o etapa de consolidare si maturizare a stagiilor de practica,
caracterizata prin implicare activd, colaborare eficienta si respectarea principiilor de echitate
si incluziune. Elevii au demonstrat o adaptare mai buna la cerintele mediului profesional si o
crestere vizibild a autonomiei in realizarea sarcinilor.
In ansamblu, aceasti perioada a evidentiat importanta sprijinului constant din partea tutorilor
si a colaborarii stranse cu partenerii economici, elemente esentiale pentru formarea unor
competente profesionale solide si pentru pregatirea elevilor in vederea integrarii pe piata
muncii.

Pe parcursul lunii aprilie 2026, proiectul ,,Experientd Reald, Succes Real: Un Proiect
de Practicd pentru Elevi” a continuat desfasurarea stagiilor de pregatire practica, punand
accent pe consolidarea rezultatelor obtinute anterior si pe dezvoltarea In continuare a



competentelor profesionale ale elevilor. Activitatile au fost orientate spre cresterea autonomiei
in munca, Imbunatdtirea colaborarii n echipa si mentinerea unui cadru de practica echilibrat,
incluziv si adaptat nevoilor individuale.

Integrarea principiilor egalitatii si incluziunii in practica

In aceastd perioadd, s-a urmirit in mod constant asigurarea unui mediu de lucru
echitabil, in care toti elevii sd aibd oportunitati egale de implicare si afirmare. Tutorii de
practicd si cadrele didactice coordonatoare au monitorizat modul in care elevii isi desfagoara
activitatea, acordand atentie colabordrii si respectarii normelor profesionale.

Un rol important in promovarea principiului egalitatii de sanse 1-a avut doamna Lili
Popescu, care a desfasurat o activitate dedicata egalitatii de gen, avand ca scop constientizarea
importantei tratarii echitabile a tuturor participantilor, indiferent de gen. Activitatea a
contribuit la reducerea stereotipurilor profesionale si la incurajarea elevilor de a se implica in
mod egal In toate tipurile de sarcini. Au fost avute in vedere distribuirea echilibratd a
sarcinilor Intre elevi, continuarea rotatiei responsabilitatilor pentru diversificarea experientelor
practice, sprijinirea elevilor care Intdmpinau dificultati de adaptare la sarcini complexe si
promovarea unui climat de lucru bazat pe respect, cooperare si nediscriminare.

Monitorizare si evaluare continua

in luna aprilie, procesul de monitorizare a fost desfisurat in mod constant pentru a
urmari progresul elevilor si nivelul de dezvoltare a competentelor dobandite. Evaluarea s-a
realizat prin observatii directe la locul de practica, discutii cu tutorii si analizarea modului de
indeplinire a sarcinilor.

Rezultatele au evidentiat o mai bund organizare a activitatilor practice, cresterea gradului de
responsabilitate individuald, Tmbunatatirea capacitatii de colaborare in echipd si necesitatea
unor clarificari punctuale pentru anumite proceduri tehnice.

Activitati de mentorat si suport personalizat

Pentru sustinerea progresului elevilor, in aprilie au fost continuate activitatile de
mentorat si consiliere individuala. Acestea au avut rolul de a consolida increderea in sine, de a



incuraja implicarea activd si de a sprijini dezvoltarea autonomiei profesionale. Tutorii au
oferit indrumare adaptata nivelului fiecdrui elev, feedback constant si constructiv, explicatii
suplimentare pentru sarcinile mai dificile si sprijin pentru imbundtitirea performantei in
echipa.

Implicarea partenerilor si colaborarea interinstitutionala

Partenerii economici au continuat sa contribuie activ la buna desfasurare a stagiilor de
practicd, oferind feedback relevant privind evolutia elevilor si modul de integrare in
activitatile profesionale. Colaborarea dintre scoald si agentii economici a vizat ajustarea
sarcinilor in functie de nivelul de pregatire al elevilor, imbunatatirea organizarii activitatilor
practice si sustinerea unui mediu de lucru incluziv si eficient.

Consolidarea competentelor si perspective pentru stagiile viitoare

Luna aprilie a reprezentat o etapd importantd in consolidarea competentelor
profesionale si sociale ale elevilor. Acestia au demonstrat o implicare mai activa, o mai buna
capacitate de adaptare si o crestere a nivelului de responsabilitate in cadrul activitatilor
practice. Pe baza feedback-ului colectat, au fost stabilite directii de imbunatétire pentru
etapele urmatoare ale proiectului, cu accent pe optimizarea procesului de invatare si
dezvoltarea continua a abilitétilor practice.

Reflectii si concluzii

Luna aprilie 2026 a fost o perioadd de consolidare si maturizare a experientei de
practica, caracterizata prin implicare constantd, colaborare eficienta si respectarea principiilor
de echitate si incluziune. Elevii au reusit sa isi imbunatateasca performantele si sa 1si dezvolte
autonomia in activitatea profesionald. In ansamblu, aceasti etapi a evidentiat importanta
sprijinului continuu, a colaborarii dintre toti factorii implicati si a unui mediu de invatare bine
organizat, elemente esentiale pentru formarea unor competente solide si pentru pregatirea
elevilor In vederea integrarii pe piata muncii.




