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Liceul Tehnologic Nr.1 - Bals

Prevenirea Discriminarii.

ExperientaNoastra Pozitiva- promovarea principiilor
nediscriminarii la elevii claselor a Xll-a A, a Xll-a C si a Xl-a D,

implicati in proiect- octombrie 2025

O promisiune pe care o facem unii altora: sa cream impreuna un mediu in
care fiecare elev se simte acceptat, sustinut si apreciat pentru ceea ce

este cu adevarat. Prof. Consilier Scolar: Popescu Liliana

Asistent manager: Stroie Manuela-Doina



O Experienta cu Adevarat Speciala

Elevii implicati in proiect dobandesc modele pozitive de

interactiune care raman in minte nu doar prin ceea ce invata, ci

si prin modul in care se simt.

Prevenirea discriminarii este mai mult decat un obiectiv - este
fundamentul experientei noastre comune.
Clasele de gastronomie pregatesc atat fete cat si baieti.

Clasele de operatori masini cu comanda numerica prezinta
aceeasi experienta privind nediscriminarea de gen.
Indiferent de situatia lor financiara elevii sunt tratati in mod
egal si cu respect.

in scoala noastri, statutul economic al unui copil nu
influenteaza:

d accesul la activitati,

O modul in care este tratat de profesori,

O relatiile cu colegii,

Q asteptarile privind performanta.




Diversitatea Ne Face Mai
Puternici

O iy

Idei Unice Forte Proprii

Fiecare elev vine cu perspective Talentele individuale se

si ganduri originale care completeaza reciproc, crednd o
imbogatesc proiectul. echipa puternica.

Cunostinte Diferite

Bagajul variat de experiente aduce valoare si profunzime invatarii.

Made with GAMMNA




Atmosfera Pozitiva, Lipsita de Prejudecati

Invatare Activa Cooperare Autentica Fara Judecata

Fiecare elev invata lucruri noi intr- Desfasuram activitati practice Nimeni nu se simte exclus sau

un mediu sigur si stimulativ. bazate pe colaborare si respect etichetat pentru cine este.
mutual.

Made with GAMMNA




Talent, Munca, Dedicare

Scopul nostru este sa cream un mediu in care acestea sa fie singurele criterii de apreciere.

Succesul se bazeaza pe merit, pe ceea ce realizam cu adevarat.

Made with GAMMNA




Cand Te Simti in Siguranta

Exprimi Idel

Libertatea de a-ti impartasi gandurile fara teama.

4

Incerci Lucruri Noi

Experimentarea fara teama de a fi judecat.

Pui Intrebari

Curiozitatea este incurajata si apreciata.

W

Dai Tot Ce Ai Mai Bun

Motivatia de a excela creste natural.

Made with GAMMNA



Cum Ne Asigurdm C3& Se Intampl3

01

Comunicare Deschisa si Respectuoasa

Ne incurajam sa vorbim liber, dar intotdeauna cu respect. Daca cineva simte ca nu este tratat

corect, poate vorbi deschis fara teama.

02

Valorizarea Diversitatii

Apreciem diferentele dintre noi si le vedem ca pe o sursa de inspiratie si de noi perspective.

03

Concentrarea pe Performanta

Ne evaluam in functie de contributia reald, de ideile aduse si de modul in care lucram impreuna.

04
Sprijin Reciproc

Suntem gata sa ne ajutam si sa invatam unii de la altii, crednd colaborare, nu competitie bazata pe

prejudecati.




Fiecare Are Ceva Unic de Adus

Creativitate
Empatie Q

® Leadership

Comunicare
Gandire Analitica

Diferentele dintre noi sunt sursa noastra de inspiratie. Fiecare talent contribuie la succesul echipei.

Made with GAMMNA




Drumul Catre Viitor

O Cariera Construita pe Merit

Credem ca aceasta experientd, lipsita de discriminare, ne va deschide
drumul catre o cariera viitoare in care abilitatile si efortul nostru vor fi

recunoscute si apreciate la adevarata lor valoare.

Succesul nu se bazeaza pe apartenentd, sex, etnie sau mediu de

provenienta.
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Impreund Suntem
Mal Puternicl

Cand suntem sustinuti si acceptati, suntem capabili sa facem lucruri marete. Aceasta este promisiunea noastra: un mediu in care fiecare conteaza si fiecare

contribuie la succesul comun.
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