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Promovarea principiilor nediscriminarii
in cadrul proiectului ,,Experienti Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”
in perioada mai-iulie 2026

Luna mai 2026 a reprezentat o perioadd importantd in desfasurarea proiectului
,Experientd Reald, Succes Real: Un Proiect de Practicd pentru Elevi”, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea continud a competentelor profesionale si sociale ale elevilor si
consolidarea unui mediu de practicd bazat pe incluziune, egalitate de sanse si colaborare
eficientd. Activitdtile desfasurate au urmarit atat perfectionarea pregatirii practice, cat si
sprijinirea adaptarii elevilor la cerintele reale ale mediului profesional.

1. Continuarea si diversificarea activitatilor practice

In luna mai, elevii si-au continuat stagiile de practica in cadrul operatorilor economici
parteneri, participand activ la sarcini specifice domeniilor de pregatire. Activitdtile desfasurate
au permis aprofundarea cunostintelor teoretice si aplicarea acestora in situatii concrete de lucru.
Tutorii de practica si cadrele didactice coordonatoare au urmarit implicarea elevilor, modul de
organizare a activitatilor si capacitatea acestora de a colabora in echipe. Elevii au fost incurajati
sa 1s1 asume responsabilitdti variate, sd manifeste initiativa si sd respecte normele profesionale
si regulile de securitate la locul de munca. Prin rotatia sarcinilor si participarea la activitati
diverse, elevii au avut posibilitatea de a-si dezvolta competente practice complexe si de a-si
imbunatati autonomia profesionala.

2. Activitati de mentorat si sprijin educational

Pe parcursul lunii mai au fost continuate activititile de mentorat si consiliere, avand
rolul de a sustine dezvoltarea profesionala si personald a elevilor. Aceste sesiuni au urmarit
cresterea increderii in sine, imbunatatirea comunicarii si dezvoltarea capacitatii de adaptare la
diferite situatii Intalnite in mediul profesional. Elevii au beneficiat de indrumare individuala si
feedback constant din partea tutorilor si a cadrelor didactice. Au fost abordate teme precum
colaborarea eficientd in echipa, gestionarea emotiilor in situatii de stres si importanta
respectului reciproc la locul de munca. Prin aceste activitati s-a urmdrit consolidarea unui
comportament profesional responsabil si dezvoltarea unor relatii bazate pe cooperare si respect.

3. Colaborarea cu partenerii economici si consolidarea relatiilor institutionale
In mai 2026, echipa de proiect a continuat colaborarea cu partenerii economici implicati
in organizarea stagiilor de practica. Dialogul constant cu operatorii economici a avut ca scop



imbundtdtirea activitatilor practice si adaptarea acestora la nivelul de pregatire si nevoile
elevilor. Au fost organizate intalniri si discutii de lucru privind organizarea activitatilor,
monitorizarea progresului elevilor.

4. Monitorizarea progresului si evaluarea activitatilor

Pe durata lunii mai, procesul de monitorizare si evaluare a activitatilor de practica s-a
desfasurat Tn mod constant, prin observatii directe, discutii cu elevii si tutorii de practica si
analizarea modului de realizare a sarcinilor.
Feedback-ul obtinut a fost utilizat pentru ajustarea activitatilor viitoare si pentru stabilirea unor
masuri de sprijin adaptate nevoilor individuale ale elevilor.

5. Concluzii si perspective

Mai 2026 a fost o etapd importantd in consolidarea experientei practice a elevilor si in
dezvoltarea competentelor necesare integrarii pe piata muncii. Activitatile desfasurate au
contribuit la formarea unor comportamente profesionale responsabile, la dezvoltarea spiritului
de echipa si la promovarea valorilor de respect, egalitate si incluziune. Prin colaborarea
constantd dintre cadrele didactice, tutorii de practicd si partenerii economici, proiectul a
continuat sa ofere elevilor oportunitati reale de invatare si dezvoltare profesionala.

Pe parcursul lunii iunie 2026, proiectul ,,Experienta Reala, Succes Real: Un Proiect de
Practica pentru Elevi” a continuat desfasurarea activitatilor de practica, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor si imbunatatirea colaborarii dintre
unitatile de invatimant si partenerii economici implicati in proiect. In aceasta perioada, accentul
a fost pus pe monitorizarea modului de desfasurare a activitatilor practice, sustinerea elevilor
in procesul de adaptare la cerintele mediului profesional si evaluarea progresului individual.

1. Monitorizarea activitatilor practice

In luna iunie, elevii au continuat activititile practice in cadrul operatorilor economici
parteneri, aplicand in mod concret cunostintele dobandite in procesul de formare profesionala.
Tutorii de practica si cadrele didactice coordonatoare au urmarit modul in care elevii respecta
sarcinile primite, regulile de securitate si sandtate in munca si capacitatea de integrare in
colectivele de lucru. Activitatea de monitorizare a evidentiat diferente privind ritmul de
adaptare si nivelul de implicare al elevilor. Elevii au fost incurajati sa manifeste initiativa,
responsabilitate si spirit de colaborare in realizarea activitdtilor zilnice.

2. Sesiuni de mentorat si comunicare continua

Pentru sustinerea dezvoltarii profesionale si personale a elevilor, in luna iunie au fost
organizate activitdti de mentorat si sesiuni de feedback intre elevi, tutori si cadrele didactice.
Aceste intalniri au avut rolul de a consolida comunicarea, de a incuraja implicarea activa si de
a identifica eventualele dificultati intimpinate in timpul practicii. Prin dialog constant si sprijin
personalizat, elevii au primit recomandari privind imbunatatirea modului de lucru, organizarea
activitatilor si dezvoltarea unor comportamente profesionale adecvate. Comunicarea eficienta
dintre toti factorii implicati a permis interventii rapide si adaptarea activitatilor la nivelul de
pregatire al fiecarui participant.

3. Colaborarea cu partenerii economici

Pe durata lunii iunie , colaborarea cu partenerii economici s-a desfasurat in mod
constant, fiind orientata spre asigurarea unor conditii optime pentru desfasurarea stagiilor de
practicd. Tutorii din cadrul companiilor partenere au oferit observatii si recomandari privind
modul de integrare a elevilor in activitatea profesionald, capacitatea acestora de adaptare la
sarcini si nivelul de implicare in echipele de lucru. In cadrul intilnirilor organizate au fost



analizate modalitatile de imbunatatire a experientei practice, precum si solutii pentru sprijinirea
elevilor care Intdmpina dificultati in realizarea anumitor activititi. Colaborarea permanenta
dintre scoala i mediul economic a contribuit la mentinerea unui climat de practicd organizat,
echilibrat si motivant pentru elevi.

4. Evaluarea intermediara a progresului

In luna iunie au fost realizate evaluiri intermediare privind evolutia elevilor in cadrul
stagiilor de practicd. Procesul de evaluare s-a desfasurat prin observatii directe, discutii
individuale si analizarea activitatilor realizate de elevi. Rezultatele au evidentiat cresterea
nivelului de implicare, dezvoltarea abilitétilor practice si imbunatatirea capacitétii de colaborare
si adaptare la cerintele mediului profesional. De asemenea, au fost identificate anumite aspecte
care necesitd sprijin suplimentar, In special in ceea ce priveste gestionarea sarcinilor mai
complexe si organizarea eficientd a activitatilor de lucru.

In aceasta luna, doamna Lili Popescu, profesor psiholog in cadrul scolii, a sustinut o
activitate dedicata prevenirii discriminarii, in cadrul céreia elevii au discutat despre importanta
respectului, incluziunii si a comportamentului nediscriminatoriu in mediul profesional.

Fotografii de la activitate:

5. Concluzii si recomandari

Iunie 2026 a reprezentat o etapd importantd in consolidarea competentelor profesionale
si sociale ale elevilor implicati in proiect. Activitatile desfasurate au contribuit la dezvoltarea
responsabilitatii, a spiritului de echipa si a capacitatii de adaptare la cerintele reale ale mediului
de munca. Comunicarea constantd dintre cadrele didactice, tutorii de practicd si partenerii
economici a avut un rol esential in sustinerea progresului elevilor si in identificarea masurilor
necesare pentru imbundtdtirea activitatilor practice. Pentru perioada urmatoare se recomanda
continuarea monitorizarii constante, intensificarea activitdtilor de mentorat si adaptarea



sarcinilor la nivelul si nevoile fiecarui elev, in vederea asigurarii unei experiente practice
eficiente si relevante.

1. Monitorizarea activitatilor practice

in luna iulie 2026, elevii au participat activ la desfasurarea stagiilor de practica, avand

posibilitatea de a aplica si perfectiona competentele dobandite anterior. Tutorii de practica si
cadrele didactice coordonatoare au urmarit modul de realizare a sarcinilor, respectarea regulilor
interne si integrarea elevilor in activitatea echipelor de lucru.
Procesul de monitorizare a evidentiat o crestere a responsabilitatii si a implicérii elevilor in
activitatile practice. Totodata, au fost observate imbunatatiri In ceea ce priveste organizarea
muncii, colaborarea intre colegi si adaptarea la cerintele specifice domeniilor de practica. In
anumite situatii, au fost oferite recomandari suplimentare pentru clarificarea unor proceduri si
pentru imbunatatirea ritmului de lucru.

2. Sesiuni de mentorat si comunicare continua

Pe durata lunii iulie au fost desfasurate activitati de mentorat si Intilniri periodice de

feedback intre elevi, tutori si cadrele didactice implicate in proiect. Aceste activititi au avut
rolul de a sustine dezvoltarea profesionala si personald a elevilor si de a contribui la rezolvarea
eventualelor dificultati intalnite in timpul practicii.
Elevii au beneficiat de sprijin individualizat, recomandari privind organizarea activitatilor si
indrumare pentru dezvoltarea unor comportamente profesionale adecvate. Comunicarea
constanta dintre toti participantii la proiect a facilitat identificarea rapida a nevoilor elevilor si
adaptarea activitatilor practice la nivelul de pregatire si experienta al fiecaruia.

3. Colaborarea cu partenerii economici

In luna iulie, colaborarea cu operatorii economici parteneri s-a desfasurat in mod activ
si eficient, fiind orientatd spre Tmbunatatirea calitatii stagiilor de practica si asigurarea unui
mediu profesional favorabil invatdrii. Tutorii din cadrul companiilor partenere au oferit
feedback privind implicarea elevilor, capacitatea de adaptare la activitatile practice si modul de
integrare in echipele de lucru. Discutiile dintre reprezentantii scolii si partenerii economici au
avut ca obiectiv identificarea unor solutii pentru optimizarea activitatilor de practica si
sustinerea elevilor care necesitau sprijin suplimentar.

4. Evaluarea progresului elevilor

in cadrul activitatilor desfisurate in iulie 2026, procesul de evaluare a progresului
elevilor a continuat prin observatii directe, discutii individuale si analiza activitatilor realizate
in cadrul stagiilor de practica. Rezultatele obtinute au evidentiat dezvoltarea competentelor
practice, cresterea nivelului de autonomie si imbunatatirea comunicarii si colaborarii in echipele
de lucru. De asemenea, au fost identificate anumite aspecte care necesitd consolidare.

5. Concluzii si recomandari

Tulie 2026 a reprezentat o perioadd importantd pentru consolidarea experientei practice
si dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor implicati in proiect. Activitatile
desfasurate au contribuit la formarea unor deprinderi practice solide, la dezvoltarea spiritului
de responsabilitate si la imbundtatirea relatiilor de colaborare in mediul profesional.
Implicarea constanta a cadrelor didactice, a tutorilor si a partenerilor economici a avut un rol
esential in sustinerea progresului elevilor si In crearea unui cadru de invatare eficient si
echilibrat.

Pentru perioada urmdtoare se recomandd continuarea activitdtilor de mentorat,
mentinerea unei comunicdri permanente intre toti factorii implicati si adaptarea activitatilor
practice la nevoile individuale ale elevilor, pentru a asigura o dezvoltare profesionald continua
si eficienta.



