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Promovarea Egalitatii de Gen

in cadrul proiectului ,, Experienta Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Pe parcursul lunii mai 2026, proiectul ,,Experientd Reald, Succes Real: Un Proiect de
Practica pentru Elevi” a continuat implementarea stagiilor de practica pentru elevii participanti,
cu accent pe reluarea activitatilor intr-un ritm sustinut dupd perioada sarbatorilor si pe
consolidarea progresului deja inregistrat. Activitatile au vizat intarirea competentelor practice,
mentinerea unui mediu de lucru echitabil si incluziv si adaptarea interventiilor educationale la
nevoile individuale ale elevilor.

Integrarea principiilor egalititii si incluziunii in practica

In luna mai , s-a pus un accent deosebit pe mentinerea unui cadru echilibrat de participare, in
care toti elevii au beneficiat de sanse egale de implicare, indiferent de gen sau nivel de
experientd. Tutorii de practica si cadrele didactice au urmarit activ modul in care elevii 1si reiau
responsabilitatile, colaboreaza in echipa si respectd normele profesionale. S-a acordat atentie:
» distribuirii echitabile a sarcinilor si reludrii rotatiei acestora pentru diversificarea experientelor
deinvatare;

* sustinerii elevilor care au Intdmpinat dificultati de readaptare la ritmul activitatilor;
* consolidarii unui climat de lucru bazat pe respect, nediscriminare si cooperare.

Monitorizare si evaluare continua

Mai 2026 a reprezentat o etapd de reluare a proceselor de monitorizare si evaluare, cu scopul
de a verifica nivelul de mentinere a competentelor dobandite anterior si de a identifica
eventualele decalaje aparute dupa pauza de iarna. Activitdtile au inclus observatii directe,
discutii individuale si sesiuni de feedback cu tutorii de practica. Rezultatele au evidentiat o
revenire rapida a elevilor la sarcinile de lucru, o bund capacitate de readaptare si mentinerea



unui nivel ridicat de implicare. In acelasi timp, au fost identificate situatii punctuale in care a
fost necesara reexplicarea unor proceduri sau ajustarea ritmului de lucru.

Activitati de mentorat si suport personalizat

Pentru a sprijini reintegrarea eficientd in activitatile practice, in luna mai au fost intensificate
sesiunile de mentorat si ghidare individuald. Acestea au avut rolul de a reface increderea
elevilor in propriile abilitati, de a clarifica eventualele neintelegeri si de a sustine participarea
activa 1n cadrul echipelor. Tutorii au oferit sprijin personalizat, adaptat nivelului fiecarui elev,
contribuind la consolidarea competentelor si la cresterea autonomiei in indeplinirea sarcinilor.

Implicarea partenerilor si colaborarea interinstitutionala

Colaborarea cu partenerii economici a continuat in mod constant si in luna ianuarie, fiind
orientata spre reluarea eficienta a activitatilor si optimizarea proceselor de practica. Discutiile
de lucru au vizat adaptarea sarcinilor la ritmul de reacomodare al elevilor si mentinerea unui
mediu profesional incluziv. Feedback-ul oferit de parteneri a evidentiat capacitatea elevilor de
a se reintegra rapid in activitate si de a-si continua dezvoltarea profesionala.

Consolidarea competentelor si perspective pentru stagiile viitoare

Luna mai a contribuit la stabilizarea si continuarea dezvoltarii competentelor practice si
socio-profesionale ale elevilor. Activitatile desfagurate au permis reluarea progresului,

ul colectat a fost utilizat pentru ajustarea planurilor de practica si pentru identificarea unor
masuri suplimentare de sprijin, acolo unde a fost necesar.

Reflectii si concluzii

Mai 2026 a fost o lund de relansare si adaptare, caracterizata prin continuitate, implicare si
respectarea principiilor de egalitate si incluziune. Elevii au demonstrat capacitatea de a-si
relua activitatea intr-un mod responsabil, iar tutorii au asigurat un cadru de invatare echilibrat
si suportiv. Aceasta etapa a consolidat premisele pentru o evolutie constanta in cadrul stagiilor
de practica, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale si la formarea unei atitudini
responsabile fatda de mediul de lucru.

Promovarea Egalitatii de Gen

in cadrul proiectului , Experienta Reala, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Tunie 2026 — Implementarea activitatilor de practica

Pe parcursul lunii iunie 2026, proiectul ,,Experienta Reald, Succes Real: Un Proiect de
Practica pentru Elevi” a continuat implementarea stagiilor de practicd pentru elevii
participanti, punand accent pe consolidarea competentelor profesionale dobandite si pe



dezvoltarea responsabilitatii in mediul de lucru. Activitatile desfdsurate au urmarit intdrirea
competentelor practice, mentinerea unui cadru educational echitabil si incluziv, precum si
adaptarea interventiilor educationale la nevoile individuale ale fiecarui elev.

Integrarea principiilor egalititii si incluziunii in practica

In luna iunie s-a acordat o atentie deosebiti mentinerii unui mediu de practica bazat pe egalitate
de sanse, incluziune si colaborare. Toti elevii au beneficiat de oportunitati egale de implicare in
activitati, indiferent de gen, nivel de experientd sau ritmul de invatare. Tutorii de practica si
cadrele didactice au urmadrit constant modul in care elevii isi desfasoara activitatea, colaboreaza
in echipa si respectd normele profesionale.
In acest context, s-a pus accent pe:

o distribuirea echitabila a sarcinilor si diversificarea experientelor de invétare;

e sprijinirea elevilor care au intdmpinat dificultati in desfasurarea activitatilor practice;

e consolidarea unui climat de lucru bazat pe respect reciproc, nediscriminare i cooperare.
Monitorizare si evaluare continua

Luna iunie a reprezentat o etapd importantd de monitorizare si evaluare a progresului elevilor,
urmdrindu-se consolidarea competentelor dobandite si identificarea eventualelor nevoi
suplimentare de sprijin. Activitatile au inclus observatii directe la locul de practica, discutii
individuale si sesiuni de feedback organizate impreuna cu tutorii.

Rezultatele au evidentiat un nivel ridicat de implicare din partea elevilor, o buna adaptare la
cerintele mediului profesional si o evolutie constanti in indeplinirea sarcinilor de lucru. In
situatiile punctuale in care au fost identificate dificultati, au fost oferite explicatii suplimentare
si au fost adaptate metodele de lucru pentru a facilita progresul fiecarui participant.

Activitati de mentorat si suport personalizat

Pe parcursul lunii iunie au continuat sesiunile de mentorat si indrumare individuala, menite sa
sprijine dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale elevilor. Tutorii au oferit
consiliere si feedback permanent, adaptand activitatile la nivelul de pregatire si la nevoile
fiecarui elev.

Acest sprijin personalizat a contribuit la consolidarea increderii in propriile abilitati, la
dezvoltarea autonomiei in realizarea sarcinilor si la imbunatatirea capacitdtii de colaborare in
cadrul echipelor de lucru.

Implicarea partenerilor si colaborarea interinstitutionala

Colaborarea cu operatorii economici parteneri a continuat pe tot parcursul lunii iunie, fiind
orientata spre asigurarea unor stagii de practica relevante si adaptate cerintelor actuale ale pietei
muncii. Dialogul permanent dintre echipa de proiect, tutori si reprezentantii organizatiilor
partenere a permis ajustarea activitatilor si identificarea celor mai eficiente modalitati de
implicare a elevilor.

Feedback-ul primit din partea partenerilor a evidentiat seriozitatea, responsabilitatea si
capacitatea elevilor de a aplica in practicd cunostintele dobandite in cadrul pregatirii scolare.
Consolidarea competentelor si perspective pentru etapele urmatoare



Activitatile desfagurate in luna iunie au contribuit la consolidarea competentelor tehnice si
socio-profesionale ale elevilor, dezvoltand totodatd abilitati precum comunicarea, lucrul in
echipa, organizarea activitatilor si asumarea responsabilitatii. Informatiile rezultate din procesul
de monitorizare au fost utilizate pentru actualizarea planurilor de practica si pentru planificarea
activitatilor din perioada urmétoare, astfel incat fiecare elev sa beneficieze de sprijin adecvat in
atingerea obiectivelor de invatare.

Reflectii si concluzii

Luna iunie 2026 a reprezentat o etapd de consolidare a rezultatelor obtinute in cadrul
proiectului, caracterizata prin implicare activa, colaborare eficienta si respectarea principiilor
egalitatii de sanse si incluziunii. Elevii au demonstrat responsabilitate si interes in desfagurarea
activitatilor practice, iar sprijinul oferit de tutorii de practica si de operatorii economici parteneri
a contribuit la dezvoltarea unor competente profesionale solide. Prin aceste activitati, proiectul
»Experientd Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi” continud sa ofere
participantilor experiente relevante de Tnvatare si sa faciliteze integrarea acestora Intr-un mediu
profesional modern si competitiv.



