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   Promovarea Economiei Verzi 

în cadrul proiectului „Experiență Reală, Succes Real: Un Proiect de Practică pentru Elevi” 

 

În luna august 2025, deși nu au avut loc stagii de practică, proiectul „Experiență 

Reală, Succes Real: Un Proiect de Practică pentru Elevi” a continuat să promoveze valorile 

unei economii verzi, prin activități de planificare strategică, revizuire de conținuturi 

educaționale și consolidare a mesajului privind sustenabilitatea. Această perioadă a fost 

valorificată pentru a întări direcțiile viitoare de formare, cu accent pe integrarea conceptelor 

ecologice în toate componentele proiectului. 

Reevaluarea conținuturilor în cheia sustenabilității 

Fără presiunea organizării activităților de practică, luna august a oferit echipei de 

proiect ocazia de a analiza și ajusta materialele educaționale pentru a reflecta mai bine 

principiile economiei verzi. Printre direcțiile urmărite s-au numărat: 

 actualizarea conținuturilor teoretice pentru a include exemple de bune practici în 

economia circulară; 

 integrarea de studii de caz privind modele de afaceri durabile în diverse sectoare 

profesionale; 

 pregătirea unor fișe de lucru care încurajează gândirea ecologică și identificarea 

soluțiilor verzi în contexte concrete de muncă. 

Această etapă de lucru a avut ca obiectiv asigurarea coerenței între formarea 

profesională și tranziția verde către o economie durabilă și responsabilă. 

Pregătirea cadrelor didactice pentru integrarea economiei verzi 

În luna august, au fost organizate întâlniri de lucru și sesiuni informale de formare 

internă pentru cadrele didactice implicate în proiect. Scopul acestora a fost familiarizarea mai 

profundă cu conceptele-cheie din domeniul economiei verzi și identificarea unor metode 

eficiente de a le integra în activitățile cu elevii. 



 

 

Temele abordate au inclus: 

 cum se poate încuraja comportamentul sustenabil în rândul elevilor; 

 ce tipuri de sarcini practice pot reflecta valorile ecologice în diverse specializări; 

 cum pot fi recunoscute și eliminate obiceiurile educaționale care generează risipă 

sau ineficiență. 

Rezultatul acestor întâlniri a fost conturarea unei abordări pedagogice mai conștiente și 

mai aliniate cu realitățile tranziției ecologice. 

Promovarea unei culturi organizaționale verzi în proiect 

În lipsa activităților directe cu elevii, echipa de proiect a pus accent pe consolidarea 

unei culturi interne a responsabilității ecologice, atât la nivel administrativ, cât și în modul 

de lucru al echipei. Printre acțiunile întreprinse s-au numărat: 

 revizuirea proceselor de achiziții și logistică, cu accent pe eficiență și reducerea 

consumului de resurse; 

 implementarea unor reguli interne privind utilizarea sustenabilă a materialelor în 

cadrul sesiunilor viitoare; 

 planificarea unei campanii de comunicare internă cu mesaje despre impactul colectiv 

asupra mediului. 

Chiar și în lipsa unei componente vizibile în afara echipei, aceste inițiative au avut rolul 

de a demonstra că economia verde începe cu schimbări reale la nivel de comportament și 

organizare. 

Conectarea la inițiative și politici naționale și europene 

Luna august a fost utilizată și pentru documentare și aliniere cu noile politici publice în 

domeniul sustenabilității, atât la nivel național, cât și european. Membrii echipei au consultat: 

 strategii naționale pentru economia circulară și educația pentru mediu; 

 ghiduri europene privind formarea profesională în contextul Pactului Verde European; 

 modele de bune practici din proiecte similare finanțate din fonduri europene. 

Aceste informații au fost integrate în planificarea activităților viitoare, cu scopul de a oferi 

elevilor o viziune actuală și aplicabilă asupra economiei verzi și a cerințelor pieței muncii în 

tranziție. 

Concluzie 

Deși luna august 2025 nu a inclus activități directe cu elevii sau stagii de practică, ea a 

reprezentat o etapă valoroasă de consolidare internă și adaptare strategică a proiectului 

„Experiență Reală, Succes Real: Un Proiect de Practică pentru Elevi” la exigențele unei 

economii verzi. 

Prin revizuirea materialelor, pregătirea cadrelor didactice, îmbunătățirea practicilor 

interne și conectarea la direcțiile europene, proiectul își continuă misiunea de a forma o 

generație de absolvenți conștienți, responsabili și pregătiți să contribuie activ la 

protejarea mediului și la construirea unui viitor sustenabil. 


