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Promovarea Economiei Verzi

in cadrul proiectului ,,Experienti Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Pe parcursul lunii noiembrie 2025, proiectul ,,Experienta Reala, Succes Real: Un Proiect de Practica
pentru Elevi” a continuat sa promoveze integrarea principiilor economiei verzi in cadrul stagiilor de practica,
punand accent pe dezvoltarea competentelor ecologice si pe cultivarea unei atitudini responsabile fata de
protectia mediului. Aceasta etapa a oferit elevilor oportunitatea de a observa si aplica masuri sustenabile n
contexte reale, consolidand legatura dintre formarea profesionala si responsabilitatea ecologica.

Observarea practicilor sustenabile la locul de munca

Elevii au fost expusi direct la initiativele ecologice implementate in companiile partenere, in functie
de domeniul de activitate al fiecdrei organizatii. Printre acestea s-au numarat reutilizarea si reciclarea
materialelor, utilizarea ambalajelor biodegradabile sau reciclabile, gestionarea digitalizata a stocurilor pentru
reducerea risipei si utilizarea echipamentelor cu consum redus de energie. Aceastd experienta a oferit elevilor
posibilitatea de a intelege modul Tn care conceptele teoretice de sustenabilitate se transpun concret in
procesele economice si operationale.

Dezvoltarea competentelor ecologice si a responsabilitatii profesionale

Pe langa observarea initiativelor la nivel organizational, elevii au fost implicati In activitati practice
menite sa le dezvolte competentele verzi. Aceste activitdti au inclus organizarea eficienta a resurselor,
monitorizarea consumului de materiale si energie, identificarea oportunitatilor de reducere a impactului
ecologic si utilizarea responsabila a echipamentelor. Prin implicarea 1n aceste sarcini, elevii si-au dezvoltat
atat gandirea criticd, cat si constiinta ecologicd, calitati tot mai valoroase in contextul cerintelor actuale ale
pietei muncii.

invitare colaborativi si schimb de bune practici



O componenta importanta a lunii noiembrie a fost stimularea colaborarii intre elevi si facilitarea
schimbului de bune practici. Elevii au fost incurajati sd observe, sa reflecteze si sa propuna solutii inovative
pentru optimizarea proceselor ecologice la locul de munca. S-au dezvoltat mini-proiecte de grup privind
reducerea deseurilor, materiale informative despre comportamente sustenabile si reflectii scrise privind
provocarile aplicarii economiei verzi n practica. Aceste activitati au contribuit la formarea unei mentalitati
proactive si responsabile Tn randul participantilor.

Monitorizare si ajustarea interventiilor

Echipa de proiect, impreuna cu tutorii de practica, a supravegheat constant implicarea elevilor si a
adaptat interventiile pentru a raspunde nevoilor individuale. S-a urmarit nu doar aplicarea tehnica a
principiilor sustenabile, ci si modul in care elevii si-au insusit atitudinea ecologica. In functie de observatii, au
fost ajustate recomandarile pentru tutori, continutul materialelor de sprijin si metodele de stimulare a
participarii active si a gandirii critice legate de protectia mediului.

Concluzii

Luna noiembrie 2025 a consolidat progresul proiectului in directia integrarii economiei verzi in
formarea profesionala a elevilor. Participarea activa la stagiile de practica, implicarea tutorilor si colaborarea
cu companiile partenere au permis elevilor sa dezvolte competente practice si atitudini responsabile,
pregatindu-i pentru cerintele unui mediu profesional care acorda tot mai multd importanta sustenabilitétii si
responsabilitatii ecologice. Prin aceste activitati, ,,Experientd Reald, Succes Real” continuad sa creeze o
legatura intre formarea profesionald si nevoia de a construi o economie mai responsabild si mai durabila.

Promovarea Economiei Verzi

in cadrul proiectului ,,Experienta Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Pe parcursul lunii decembrie 2025, proiectul ,,Experientd Reala, Succes Real: Un Proiect de Practica
pentru Elevi” a continuat sa promoveze integrarea principiilor economiei verzi si a practicilor sustenabile in
cadrul stagiilor de practicd. Aceasta perioada a fost dedicata consolidarii cunostintelor si competentelor
dobandite anterior, precum si aprofundarii aplicarii lor in contexte profesionale reale, cu accent pe
responsabilitate, eficienta si atitudine proactiva fata de protectia mediului.

Observarea si aplicarea masurilor sustenabile la locul de practica

Elevii au continuat sa fie expusi la practici ecologice concrete implementate de companiile partenere,
adaptate specificului fiecarui domeniu. In cadrul activititilor desfasurate, acestia au putut observa si aplica
masuri precum gestionarea corectd a deseurilor, reutilizarea materialelor, utilizarea eficienta a resurselor
energetice si promovarea unor comportamente ecologice in sarcinile zilnice. Experienta directd a permis
elevilor sa inteleagd modul in care principiile teoretice de sustenabilitate se reflecta in procese reale,
consolidand conexiunea dintre formarea profesionala si responsabilitatea ecologica.

Dezvoltarea competentelor verzi prin activitati practice

In decembrie, elevii au fost implicati in activititi care le-au permis si-si exerseze competentele verzi,
esentiale pentru viitoarele cariere. Acestia au fost incurajati sa organizeze eficient resursele in timpul sarcinilor,
sa raporteze consumul de materiale si energie, sa propund solutii pentru reducerea impactului ecologic si sa



utilizeze echipamentele Tntr-un mod responsabil. Activitatile au fost structurate astfel incat sa dezvolte atat
abilitati practice, cat si gandire critica si constiintd ecologica, consolidand rolul elevilor ca viitori profesionisti
responsabili.

inviitare colaborativi si schimb de bune practici

Luna decembrie a pus accent pe colaborarea intre elevi si tutorii de practica, precum si pe schimbul de
idei privind implementarea practicilor sustenabile. Elevii au fost incurajati sa discute, sa propuna idei inovative
si sa realizeze mini-proiecte de grup pentru optimizarea proceselor ecologice. Printre acestea s-au numarat
initiative de reducere a deseurilor, materiale informative privind comportamente ecologice si reflectii asupra
provocdrilor sustenabilitatii in diverse domenii de practica. Aceste activitati au contribuit la dezvoltarea unei
mentalitati proactive si responsabile in randul elevilor.

Tn perioada 1-3 decembrie 2025, elevii au desfasurat Stagiul de practica in domeniul economiei verzi
la Paltinis, la pensiunea La MOONTte. Aici elevii de la toate calificarile au avut ce invata, prezentandu-li-se si
facand practica la receptie, Intocmind facturi, alte documente din contabilitate (cei de la calificarea Tehnician
in activitati economice), la bucatarie (cei de la calificarea Tehnician n gastronomie), la centrala termica si alte
utilaje (cei din domeniul Mecanica).

Monitorizarea progresului si ajustarea interventiilor

Echipa de proiect, impreuna cu tutorii de practica, a continuat sa urmareasca evolutia implicarii elevilor
si sd adapteze interventiile in functie de nevoile individuale. Au fost evaluate atat aplicarea practicd a
principiilor ecologice, cat si modificarile in atitudinile si comportamentele elevilor fatd de sustenabilitate. Pe
baza observatiilor, au fost ajustate recomandarile pentru tutori, metodele de stimulare a implicarii elevilor si
materialele de suport, asigurandu-se o experienta practica consistenta si de calitate.

Concluzii

Luna decembrie 2025 a reprezentat o etapa de consolidare a aplicarii economiei verzi in stagiile de
practicd, oferind elevilor oportunitatea de a exersa responsabilitatea ecologica si de a aplica in mod concret
cunostintele dobandite anterior. Colaborarea eficienta dintre tutorii de practicd, cadrele didactice si companiile
partenere a permis crearea unui mediu de invatare stimulativ, incluziv si orientat spre sustenabilitate. Proiectul
»Experientd Reald, Succes Real” continua sa dezvolte viitori profesionisti constienti de importanta protectiei
mediului si pregatiti pentru provocarile economiei verzi.

Intimpul Stagiului de pregatire practicd in domeniul economiei verzi, sustinut la Paltinis, elevii au participat
cu interes la un workshop cu tema "Economia Verde”, impreuna cu cei care i-au insotit si cu administratorii
pensiunii.

Prezentarea Power Point vizualizata de elevi este urmatoarea:

STAGIUDE PRACTICA TN DOMENIUL ECONOMIEI VERZI

1-3 decembrie 2025- Paltinis, hotel La MOONte

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1-BALS
Dir. Adj./ Reprezentant legal proiect: Asistent Manager STROIE MANUELA — DOINA
Expert Selectie, Mentinere si Animare Grup Tint:i: BUICA ADRIANA

Tutori de practica: Draghici Ionela- Luminita, Dumitrascu Stefana, Stoica Marian



Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08. ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si
calitatii invatamantului profesional si tehnic”

Obiectiv _ specific: ES04.5 ,,imbunz‘ttﬁ;irea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandire de
competente - cheie , inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie.”

ECONOMIAVERDE

Economia verde este o abordare economica sustenabila care are ca obiectiv
protejarea mediului inconjurator si conservarea resurselor naturale, in timp ce
stimuleaza cresterea economica si bunastarea sociala.

Intr-o economie verde, obiectivul principal este diminuarea poluérii si a emisiilor de

gaze cu efect de sera, sustinerea utilizarii surselor de energie regenerabild, administrarea
eficienta a resurselor naturale si a deseurilor, precum si stimularea inovatiei tehnologice pentru
dezvoltarea unor produse si servicii mai ecologice.

Principii care pot ghida reforma economica:

1. Principiul bunastarii

Economia verde pune omul in centrul preocupdrilor sale, urmarind realizarea unei
prosperitati autentice si impartasite. Accentul cade pe dezvoltarea unei bogétii care sustine bundstarea
generala, inteleasa nu doar in termeni financiari, ci si ca ansamblu al capitalului uman, social, fizic si
natural. Aceastd bogatie nu este doar financiara, ci include intreaga gama de capitaluri umane, sociale,
fizice si naturale.

2. Principiul echitatii

Economia verde promoveaza echitatea in interiorul si iIntre generatii, este incluziva si
nediscriminatorie.

In procesul decizional, beneficiile si costurile sunt impartite in mod echitabil;



Promoveaza distribuirea echitabila a oportunitatilor si a rezultatelor, reducand disparitatile dintre

oameni;

[ ] 5 . A P - <
Ofera o perspectiva pe termen lung asupra economiei, crednd bogdtie si rezilientd care sa serveasca
intereselor cetatenilor;

[ |

Creeaza solidaritate sijustitie sociala.

Promoveaza dezvoltarea IMM-urilor, a Intreprinderilor sociale si a mijloacelor de trai durabile.

3. Principiullimitelor planetare

® Lconomia verde incluziva recunoaste diversele valori ale naturii — valorile functionale, valorile
culturale si valorile ecologice ale naturii care stau la baza intregii vieti.

L d Recunoaste substituibilitatea limitata a capitalului natural cu alte capitaluri, utilizand principiul
precautiei pentru a evita pierderea capitalului natural critic si incélcarea limitelor ecologice.

o Investeste in protejarea, cresterea si restabilirea biodiversitatii, a solului, a apei, a aerului si a
sistemelor naturale.

[

Este un sistem inovator Tn gestionarea sistemelor naturale, bazat pe proprietitile lor, cum ar fi
circularitatea si alinierea la mijloacele de trai ale comunitatii locale bazate pe biodiversitate si
sisteme naturale.

4. Principiul eficientei si suficientei

®  Economia verde este indreptata catre emisii scazute de carbon, economiseste resursele, este diversa si
circulard. Aceasta imbratiseaza noi modele de dezvoltare economicd care abordeaza provocarea de a
crea prosperitate in interiorul granitelor planetare.

o Recunoaste ca trebuie sa existe o schimbare globala semnificativa pentru a limita consumul de
resurse naturale la niveluri sustenabile din punct de vedere fizic, daca dorim sa ramanem in limitele
planetare.

[ ]

Aliniaza preturile, subventiile si stimulentele cu costurile reale pentru societate, prin mecanisme in
care ,,poluatorul pliteste” si/sau in care beneficiile se aduna pentru cei care ofera rezultate ecologice
incluzive.

5.Principiul bunei guvernari

®  conomia verde incluzivi se bazeaza pe dovezi — normele si institutiile sale sunt interdisciplinare,



implementand atat principii stiintifice si economice solide, cat si cunostinte locale pentru o strategie
adaptativa.

Acesta este sustinut de institutii care sunt integrate, colaborative si coerente — pe orizontald intre
sectoare si pe verticala la niveluri de guvernare — si cu capacitatea adecvata de a-si indeplini rolurile
respective in moduri eficiente si responsabile.

Necesitd participarea publicului, consimtamantul prealabil in cunostintd de cauza, transparenta,
dialogul social, responsabilitatea democratica si lipsa de interese in toate institutiile — publice, private
si societatea civild —, astfel Incat conducerea informata sa fie completata de cererea societatii.

Promoveaza luarea deciziilor descentralizate pentru economiile locale si gestionarea sistemelor
naturale, mentindnd in acelasi timp standarde, proceduri si sisteme de conformitate puternice,
comune si centralizate.

Economia verde este o schimbare universala si transformatoare a status quo-ului global. Va necesita
o schimbare fundamentala a prioritdtilor guvernamentale.



Politicade coeziune pentru perioada 2021-2027

In prezent, se implementeaza noul pachet legislativ privind politica de coeziune pentru perioada
2021-2027. Acest pachet in valoare de 392 miliarde de euro pune accent pe tranzitia
ecologica si digitala.

Care sunt obiectivele sau prioritatile pentru aceasta perioada?

O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii;

O Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris si investitii
in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea schimbarilor climatice;

O Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale;

O Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si sprijinirea
calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii sociale si a
accesului egal la sistemul de sanatate;

O Europa mai apropiata de cetatenii sai.
Beneficiile Economiei Verzi:

®  dezvoltare economici fn armonie cu mediul;

®  locurinoi de munci verzi si reducerea ratei siriciei;

® facilitarea serviciilor si marfurilor mai prietenoase mediului, eficiente energetic etc.;
®  promovareaimaginii tirii si/sau a companiilor si a produselor autohtone peste hotare;
® imbunatitirea starii componentelor mediului (ape de suprafata, aer, sol);

®  reducereaimpactului asupra sanatatii;

[ ]

dezvoltarea unei societiti moderne.



Domenii si sectoare-cheie ale economiei nationale pentru promovarea economiei verzi:

®
‘0‘ agriculturaecologica

7
‘0‘ transportul durabil

7
‘0‘ ecologizarea IMM-urilor

o
®¢® achizitii publice durabile

7
’0‘ eficientaenergetica

<
’0’ industria verde

®
’0‘ dezvoltarearegionala

7
’0‘ producerea si consumul durabil

o |
®° cducatiapentru dezvoltare durabila

o R )
4" informarea i sensibilizarea populatiei



IDEI DE AFACERI

Vanzari/inchiriere de biciclete electrice
[ . .
Smoothie Bar organic
o . o . .
Companie de curitenie ecologici
o .. e
Serviciu de curatatorie verde
[ L .
Ceainarie organica sau cafenea
o

Instalare sau reparare panourisolare

Schimburi locale de bunuri

Restaurant pe baza de plante sau vegan

Serviciul de ingrijire ecologica a gazonului

Consultanta pentru afaceri ecologice

Serviciul Electric Peisagistica

Remodelarea casei ecologice

Compania productie sticle reutilizabile

Creati un Grup de Advocacy pentru Mediu

Eco-turism

Site-ul web despre preocupari de mediu / aplicatie de evaluare a produselor ecologice



Afacereaverde

,Planul de afaceri” este cel care ofera o prima imagine de ansamblu asupra perspectivelor
reale ale unei afaceri, prin simularea unor calcule, previziuni privind veniturile si
cheltuielile, probleme care pot aparea, etc; reducand sau chiar eliminand riscul de a
demara o investitie/afacere neviabila, care sa fie apoi sortita esecului.

2.

Continutul planului de afaceri poate varia in functie de cerintele
informationale, respectiv:

destinatarul final: proprietarii sau potentialii investitori;
vechimea firmei: noua sau o firma existenta;
domeniul sau specificul activitatii firmei;
anvergura proiectului de afaceri.
Elemente de baza comune, ale planurilor de afaceri:

Scurta prezentare/descriere a firmei,a misiunii, obiectivelor si strategiei sale;

\/
0‘0

descrierea produsului sau serviciului sau/si a pietei careiaise
adreseaza;

\/
0‘0

descrierea strategiei de vanzari;

\/
0‘0

descrierea concurentei;

\/
0‘0

diverse proiectii financiare.

Principalele forme de organizare ale afacerilor iTn Romania, sunt

urmatoarele:

1. FARA personalitate juridic

Persoana fizica Autorizata (PFA): 0 persoana fizica poate fi autorizata sd desfasoare o
activitate independenta ca urmare a inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului din judetul
n care se face autorizarea.

Intreprindere familiala (IF): Se constituie doar intre membrii unei familii cu gospodarie
comuna, prin inregistrare la ONRC.

Intreprindere individuali (LI) — este similari cu PFA si se constituie tot prin inregistrarea la
Oficiul Registrului Comertului, diferentele fiind date de numarul de clase CAEN pe care le
pot avea in obiectul de activitate, si anume 10 clase CAEN la LI si doar 5 la PFA, si de
asemenea difera numarul maxim de angajati pe care 1i poate avea L.I adica cel mult 10

angajati, pe cand PFA poate avea maximum 3 angajati.
Societate comerciala (SNC/SCS/SA/SCA/ SRL):

O societate comerciala se constituie ca persoana juridica, conform Legii nr.



31/1990 republicate, prin asociere intre doua sau mai multe persoane fizice sau Juridice, pentru a
efectua acte de comert. Societatea comerciald dobandeste personalitate juridica de la data

inregistrarii in ONRC.

Societate cu raspundere limitata (SRL) — Societatea cu raspundere limitata este una dintre

cele mai Tntalnite si simple forme juridice de organizare a firmei,pentru cd, asigura raspundere
limitata fondatorului fiind o entitate separata de acesta, iar creditorii firmei nu vor putea urmari si

bunurile fondatorului.

Un alt aspect care face atractiva aceasta forma de organizare este ca un SRL la inceput de
drum plateste taxe mai mici la stat, spre exemplu: 1% impozit pe venit, daca are minim un angajat,
sau 3%, daca nu are angajati;

ﬁ »O economie care distruge mediul nu poate fi considerata o economie de succes.”
— Joseph Stiglitz
»Tranzitia citre energie curati nu este o alegere, ci o necesitate.” — Fatih Birol
»Investitiile verzi sunt cheia unei prosperititi durabile.” — Ursula von der Leyen
ﬁ ,»Sustenabilitatea ncepe cu tine.” ® ,,Protejeazi natura, protejezi viitorul.”
a »Energia curati inseamna libertate.” »Fiecare alegere conteaza.”

) ,,Resursele sunt limitate. Responsabilitatea nu.”

Fotografii din acest Stagiu:
[ ——










Promovarea Economiei Verzi

n cadrul proiectului
»Experienta Reala, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Pe parcursul lunii ianuarie 2026, proiectul ,,Experienta Reald, Succes Real: Un Proiect de
Practica pentru Elevi” a continuat sd sustind integrarea principiilor economiei verzi si a
practicilor sustenabile in cadrul stagiilor de practica. Dupa perioada de consolidare din luna
anterioard, activitatile s-au concentrat pe aprofundarea aplicarii acestor principii in contexte
profesionale reale, punand accent pe initiativa, responsabilitate si adaptabilitate. Practica s-a
desfasurat la agenti economici care promoveaza si aplica metode, tehnici si folosesc utilaje care
protejeaza mediul. Agentii economici SC CASA NOASTRA SRL, SC Eataly SRL utilizeaza
panouri votovoltaice, pentru economisirea energiei si protejarea mediului.

Aplicarea consecventd a masurilor sustenabile la locul de practica

In ianuarie, elevii au continuat si observe si sa aplice masuri ecologice specifice domeniilor
in care 1si desfasoara practica. Acestia s-au implicat activ in gestionarea responsabild a
resurselor, reducerea risipei, utilizarea eficientd a energiei si promovarea comportamentelor
prietenoase cu mediul. Experienta acumulatd a contribuit la consolidarea legaturii dintre
cunostintele teoretice si realitatea mediului de lucru.

Dezvoltarea competentelor verzi prin implicare activa

Elevii au fost Tncurajati sa participe mai activ in organizarea si optimizarea activitatilor
zilnice, avand in vedere impactul asupra mediului. Ei au continuat sd monitorizeze consumul
de resurse, sa identifice solutii pentru eficientizare si sd utilizeze echipamentele in mod
responsabil. Activitdtile au urmarit dezvoltarea autonomiei, a gandirii critice si a capacitdtii de
a lua decizii sustenabile Tn contexte profesionale.

Colaborare si initiativa in promovarea sustenabilitatii

Luna ianuarie a pus un accent deosebit pe implicarea elevilor in initiative colaborative si
schimbul de bune practici. Acestia au lucrat in echipe pentru a identifica noi modalitati de
reducere a impactului asupra mediului si au contribuit cu idei si solutii inovatoare. Activitdtile
au inclus realizarea de materiale informative, propuneri de imbunatatire a proceselor si reflectii
asupra rolului fiecarui domeniu In sustinerea economiei verzi.

Monitorizarea progresului si sprijin personalizat

Echipa de proiect si tutorii de practica au continuat sd monitorizeze evolutia elevilor, punand
accent pe gradul de implicare si pe dezvoltarea comportamentelor sustenabile. In functie de
progresul observat, au fost adaptate metodele de lucru si strategiile de sprijin, pentru a raspunde
cat mai bine nevoilor individuale ale elevilor si pentru a mentine un nivel ridicat al calitatii
experientei de practica.

Concluzii

Luna ianuarie 2026 a reprezentat o etapa de continuitate si aprofundare in promovarea
economiei verzi in cadrul stagiilor de practica. Elevii au demonstrat o implicare tot mai activa
si 0 mai buna Intelegere a responsabilitatii fatd de mediu. Prin colaborarea eficienta dintre toti
actorii implicati, proiectul continud sa contribuie la formarea unor viitori profesionisti pregatiti
sa raspunda cerintelor unei economii sustenabile.



