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Promovarea Economiei Verzi 

în cadrul proiectului „Experiență Reală, Succes Real: Un Proiect de Practică pentru Elevi” 

 

Pe parcursul lunii noiembrie 2025, proiectul „Experiență Reală, Succes Real: Un Proiect de Practică 

pentru Elevi” a continuat să promoveze integrarea principiilor economiei verzi în cadrul stagiilor de practică, 

punând accent pe dezvoltarea competențelor ecologice și pe cultivarea unei atitudini responsabile față de 

protecția mediului. Această etapă a oferit elevilor oportunitatea de a observa și aplica măsuri sustenabile în 

contexte reale, consolidând legătura dintre formarea profesională și responsabilitatea ecologică. 

Observarea practicilor sustenabile la locul de muncă 

Elevii au fost expuși direct la inițiativele ecologice implementate în companiile partenere, în funcție 

de domeniul de activitate al fiecărei organizații. Printre acestea s-au numărat reutilizarea și reciclarea 

materialelor, utilizarea ambalajelor biodegradabile sau reciclabile, gestionarea digitalizată a stocurilor pentru 

reducerea risipei și utilizarea echipamentelor cu consum redus de energie. Această experiență a oferit elevilor 

posibilitatea de a înțelege modul în care conceptele teoretice de sustenabilitate se transpun concret în 

procesele economice și operaționale. 

Dezvoltarea competențelor ecologice și a responsabilității profesionale 

Pe lângă observarea inițiativelor la nivel organizațional, elevii au fost implicați în activități practice 

menite să le dezvolte competențele verzi. Aceste activități au inclus organizarea eficientă a resurselor, 

monitorizarea consumului de materiale și energie, identificarea oportunităților de reducere a impactului 

ecologic și utilizarea responsabilă a echipamentelor. Prin implicarea în aceste sarcini, elevii și-au dezvoltat 

atât gândirea critică, cât și conștiința ecologică, calități tot mai valoroase în contextul cerințelor actuale ale 

pieței muncii. 

 

 

Învățare colaborativă și schimb de bune practici 



O componentă importantă a lunii noiembrie a fost stimularea colaborării între elevi și facilitarea 

schimbului de bune practici. Elevii au fost încurajați să observe, să reflecteze și să propună soluții inovative 

pentru optimizarea proceselor ecologice la locul de muncă. S-au dezvoltat mini-proiecte de grup privind 

reducerea deșeurilor, materiale informative despre comportamente sustenabile și reflecții scrise privind 

provocările aplicării economiei verzi în practică. Aceste activități au contribuit la formarea unei mentalități 

proactive și responsabile în rândul participanților. 

Monitorizare și ajustarea intervențiilor 

Echipa de proiect, împreună cu tutorii de practică, a supravegheat constant implicarea elevilor și a 

adaptat intervențiile pentru a răspunde nevoilor individuale. S-a urmărit nu doar aplicarea tehnică a 

principiilor sustenabile, ci și modul în care elevii și-au însușit atitudinea ecologică. În funcție de observații, au 

fost ajustate recomandările pentru tutori, conținutul materialelor de sprijin și metodele de stimulare a 

participării active și a gândirii critice legate de protecția mediului. 

Concluzii 

Luna noiembrie 2025 a consolidat progresul proiectului în direcția integrării economiei verzi în 

formarea profesională a elevilor. Participarea activă la stagiile de practică, implicarea tutorilor și colaborarea 

cu companiile partenere au permis elevilor să dezvolte competențe practice și atitudini responsabile, 

pregătindu-i pentru cerințele unui mediu profesional care acordă tot mai multă importanță sustenabilității și 

responsabilității ecologice. Prin aceste activități, „Experiență Reală, Succes Real” continuă să creeze o 

legătură între formarea profesională și nevoia de a construi o economie mai responsabilă și mai durabilă. 

  

 

Promovarea Economiei Verzi 

în cadrul proiectului „Experiență Reală, Succes Real: Un Proiect de Practică pentru Elevi” 

Pe parcursul lunii decembrie 2025, proiectul „Experiență Reală, Succes Real: Un Proiect de Practică 

pentru Elevi” a continuat să promoveze integrarea principiilor economiei verzi și a practicilor sustenabile în 

cadrul stagiilor de practică. Această perioadă a fost dedicată consolidării cunoștințelor și competențelor 

dobândite anterior, precum și aprofundării aplicării lor în contexte profesionale reale, cu accent pe 

responsabilitate, eficiență și atitudine proactivă față de protecția mediului. 

Observarea și aplicarea măsurilor sustenabile la locul de practică 

Elevii au continuat să fie expuși la practici ecologice concrete implementate de companiile partenere, 

adaptate specificului fiecărui domeniu. În cadrul activităților desfășurate, aceștia au putut observa și aplica 

măsuri precum gestionarea corectă a deșeurilor, reutilizarea materialelor, utilizarea eficientă a resurselor 

energetice și promovarea unor comportamente ecologice în sarcinile zilnice. Experiența directă a permis 

elevilor să înțeleagă modul în care principiile teoretice de sustenabilitate se reflectă în procese reale, 

consolidând conexiunea dintre formarea profesională și responsabilitatea ecologică. 

Dezvoltarea competențelor verzi prin activități practice 

În decembrie, elevii au fost implicați în activități care le-au permis să-și exerseze competențele verzi, 

esențiale pentru viitoarele cariere. Aceștia au fost încurajați să organizeze eficient resursele în timpul sarcinilor, 

să raporteze consumul de materiale și energie, să propună soluții pentru reducerea impactului ecologic și să 



utilizeze echipamentele într-un mod responsabil. Activitățile au fost structurate astfel încât să dezvolte atât 

abilități practice, cât și gândire critică și conștiință ecologică, consolidând rolul elevilor ca viitori profesioniști 

responsabili. 

Învățare colaborativă și schimb de bune practici 

Luna decembrie a pus accent pe colaborarea între elevi și tutorii de practică, precum și pe schimbul de 

idei privind implementarea practicilor sustenabile. Elevii au fost încurajați să discute, să propună idei inovative 

și să realizeze mini-proiecte de grup pentru optimizarea proceselor ecologice. Printre acestea s-au numărat 

inițiative de reducere a deșeurilor, materiale informative privind comportamente ecologice și reflecții asupra 

provocărilor sustenabilității în diverse domenii de practică. Aceste activități au contribuit la dezvoltarea unei 

mentalități proactive și responsabile în rândul elevilor.  

 În perioada 1-3 decembrie 2025, elevii  au desfășurat  Stagiul de practică în domeniul economiei verzi 

la Păltiniș, la pensiunea  La MOONte. Aici elevii de la toate calificările au avut ce învăța, prezentându-li-se și 

făcând practică la recepție, întocmind facturi, alte documente din contabilitate (cei de la calificarea Tehnician 

în activități economice),  la bucătărie (cei de la calificarea Tehnician în gastronomie), la centrala termică și alte 

utilaje (cei din domeniul Mecanică). 

Monitorizarea progresului și ajustarea intervențiilor 

Echipa de proiect, împreună cu tutorii de practică, a continuat să urmărească evoluția implicării elevilor 

și să adapteze intervențiile în funcție de nevoile individuale. Au fost evaluate atât aplicarea practică a 

principiilor ecologice, cât și modificările în atitudinile și comportamentele elevilor față de sustenabilitate. Pe 

baza observațiilor, au fost ajustate recomandările pentru tutori, metodele de stimulare a implicării elevilor și 

materialele de suport, asigurându-se o experiență practică consistentă și de calitate. 

Concluzii 

Luna decembrie 2025 a reprezentat o etapă de consolidare a aplicării economiei verzi în stagiile de 

practică, oferind elevilor oportunitatea de a exersa responsabilitatea ecologică și de a aplica în mod concret 

cunoștințele dobândite anterior. Colaborarea eficientă dintre tutorii de practică, cadrele didactice și companiile 

partenere a permis crearea unui mediu de învățare stimulativ, incluziv și orientat spre sustenabilitate. Proiectul 

„Experiență Reală, Succes Real” continuă să dezvolte viitori profesioniști conștienți de importanța protecției 

mediului și pregătiți pentru provocările economiei verzi. 

  În timpul  Stagiului  de pregătire  practică  în domeniul economiei verzi, susținut  la Păltiniș, elevii au participat 

cu interes la  un workshop cu tema ”Economia Verde”, împreună cu cei care i-au însoțit și cu administratorii 

pensiunii. 

              Prezentarea  Power Point vizualizată de elevi este următoarea: 

STAGIU DE PRACTICĂ ÎN DOMENIUL ECONOMIEI VERZI 

            1-3 decembrie 2025- Păltiniș, hotel La MOONte 
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• Program: Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

• Prioritate: P08. ,,Creșterea accesibilității, atractivității și 

calității învățământului profesional și tehnic” 

• Obiectiv specific: ESO4.5 ,,Îmbunătățirea calității, a 

caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor și 

formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării 

non-formale și informale, pentru a sprijini dobândire de 

competențe - cheie , inclusiv de competențe de antreprenoriat 

și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor 

de formare duală și a sistemelor de ucenicie.” 

ECONOMIA VERDE 

Economia verde este o abordare economică sustenabilă care are ca obiectiv 

protejarea mediului înconjurător și conservarea resurselor naturale, în timp ce 

stimulează creșterea economică și bunăstarea socială. 

Într-o economie verde, obiectivul principal este diminuarea poluării și a emisiilor de 

gaze cu efect de seră, susținerea utilizării surselor de energie regenerabilă, administrarea 

eficientă a resurselor naturale și a deșeurilor, precum și stimularea inovației tehnologice pentru 

dezvoltarea unor produse și servicii mai ecologice. 

Principii care pot ghida reforma economică: 

1. Principiul bunăstării 

Economia verde pune omul în centrul preocupărilor sale, urmărind realizarea unei 
prosperități autentice și împărtășite. Accentul cade pe dezvoltarea unei bogății care susține bunăstarea 
generală, înțeleasă nu doar în termeni financiari, ci și ca ansamblu al capitalului uman, social, fizic și 
natural.Această bogăție nu este doar financiară, ci include întreaga gamă de capitaluri umane, sociale, 
fizice și naturale. 

2. Principiul echității 

 Economia verde promovează echitatea în interiorul și între generații, este incluzivă și 
nediscriminatorie. 

 In procesul decizional, beneficiile și costurile sunt impartite în mod echitabil; 



 Promovează distribuirea echitabilă a oportunităților și a rezultatelor, reducând disparitățile dintre 
oameni; 

 Oferă o perspectivă pe termen lung asupra economiei, creând bogăție și reziliență care să servească 
intereselor cetățenilor; 

 Creează solidaritate și justiție socială. 

  Promovează dezvoltarea IMM-urilor, a întreprinderilor sociale și a mijloacelor de trai durabile. 

3. Principiul limitelor planetare 

• Economia verde incluzivă recunoaște diversele valori ale naturii – valorile funcționale, valorile 
culturale și valorile ecologice ale naturii care stau la baza întregii vieți. 

•  Recunoaște substituibilitatea limitată a capitalului natural cu alte capitaluri, utilizând principiul 
precauției pentru a evita pierderea capitalului natural critic și încălcarea limitelor ecologice. 

•  Investește în protejarea, creșterea și restabilirea biodiversității, a solului, a apei, a aerului și a 
sistemelor naturale. 

•  Este un sistem inovator în gestionarea sistemelor naturale, bazat pe proprietățile lor, cum ar fi 
circularitatea și alinierea la mijloacele de trai ale comunității locale bazate pe biodiversitate și 
sisteme naturale. 

4. Principiul eficienței și suficienței 

• Economia verde este îndreptată către emisii scăzute de carbon, economisește resursele, este diversă și 
circulară. Aceasta îmbrățișează noi modele de dezvoltare economică care abordează provocarea de a 
crea prosperitate în interiorul granițelor planetare. 

•  Recunoaște că trebuie să existe o schimbare globală semnificativă pentru a limita consumul de 
resurse naturale la niveluri sustenabile din punct de vedere fizic, dacă dorim să rămânem în limitele 
planetare. 

• Aliniază prețurile, subvențiile și stimulentele cu costurile reale pentru societate, prin mecanisme în 
care „poluatorul plătește” și/sau în care beneficiile se adună pentru cei care oferă rezultate ecologice 
incluzive. 

5. Principiul bunei guvernări 

• Economia verde incluzivă se bazează pe dovezi – normele și instituțiile sale sunt interdisciplinare, 



implementând atât principii științifice și economice solide, cât şi cunoștințe locale pentru o strategie 
adaptativă. 

•  Acesta este susținut de instituții care sunt integrate, colaborative și coerente – pe orizontală între 
sectoare și pe verticală la niveluri de guvernare – și cu capacitatea adecvată de a-și îndeplini rolurile 
respective în moduri eficiente și responsabile. 

•  Necesită participarea publicului, consimțământul prealabil în cunoștință de cauză, transparența, 
dialogul social, responsabilitatea democratică și lipsa de interese în toate instituțiile – publice, private 
și societatea civilă –, astfel încât conducerea informată să fie completată de cererea societății. 

• Promovează luarea deciziilor descentralizate pentru economiile locale și gestionarea sistemelor 
naturale, menținând în același timp standarde, proceduri și sisteme de conformitate puternice, 
comune şi centralizate. 

 

• Economia verde este o schimbare universală și transformatoare a status quo-ului global. Va necesita 
o schimbare fundamentală a priorităților guvernamentale. 



 

 

Politica de coeziune pentru perioada 2021-2027 

În prezent, se implementează noul pachet legislativ privind politica de coeziune pentru perioada 

2021-2027. Acest pachet în valoare de 392 miliarde de euro pune accent pe tranziția 

ecologică și digitală. 

Care sunt obiectivele sau prioritățile pentru această perioadă? 

O Europă mai inteligentă, prin inovare, digitalizare, transformare economică și sprijinirea 

întreprinderilor mici și mijlocii; 

O Europă mai verde, fără emisii de carbon, punerea în aplicare a Acordului de la Paris și investiții 

în tranziția energetică, energia din surse regenerabile și combaterea schimbărilor climatice; 

O Europă conectată, cu rețele strategice de transport și digitale; 

O Europă mai socială, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale și sprijinirea 

calității locurilor de muncă, a învățământului, a competențelor, a incluziunii sociale și a 

accesului egal la sistemul de sănătate; 

O Europă mai apropiată de cetățenii săi. 

Beneficiile Economiei Verzi: 

 

• dezvoltare economică în armonie cu mediul; 

• locuri noi de muncă verzi și reducerea ratei sărăciei; 

• facilitarea serviciilor și mărfurilor mai prietenoase mediului, eficiente energetic etc.; 

• promovarea imaginii țării și/sau a companiilor și a produselor autohtone peste hotare; 

• îmbunătățirea stării componentelor mediului (ape de suprafață, aer, sol); 

• reducerea impactului asupra sănătății; 

• dezvoltarea unei societăți moderne. 



Domenii și sectoare-cheie ale economiei naționale pentru promovarea economiei verzi: 

 agricultura ecologică 

 transportul durabil 

 ecologizarea IMM-urilor 

 achiziții publice durabile 

 eficiența energetică 

 industria verde 

 dezvoltarea regională 

 producerea și consumul durabil 

 educația pentru dezvoltare durabilă 

 informarea și sensibilizarea populației 



IDEI DE AFACERI 

• Vânzări/ închiriere de biciclete electrice 

• Smoothie Bar organic 

• Companie de curățenie ecologică 

• Serviciu de curățătorie verde 

• Ceainarie organica sau cafenea 

• Instalare sau reparare panouri solare 

• Schimburi locale de bunuri 

• Restaurant pe bază de plante sau vegan 

• Serviciul de îngrijire ecologică a gazonului 

• Consultanta pentru afaceri ecologice 

• Serviciul Electric Peisagistica 

• Remodelarea casei ecologice 

• Compania productie sticle reutilizabile 

• Creați un Grup de Advocacy pentru Mediu 

• Eco-turism 

• Site-ul web despre preocupări de mediu / aplicație de evaluare a produselor ecologice 



 

 

Afacerea verde 

„Planul de afaceri” este cel care oferă o primă imagine de ansamblu asupra perspectivelor 
reale ale unei afaceri, prin simularea unor calcule, previziuni privind veniturile și 
cheltuielile, probleme care pot apărea, etc; reducând sau chiar eliminând riscul de a 
demara o investiție/afacere neviabilă, care să fie apoi sortită eșecului. 

Conținutul planului de afaceri poate varia în funcție de cerințele 
informaționale, respectiv: 

- destinatarul final: proprietarii sau potențialii investitori; 

- vechimea firmei: noua sau o firma existenta; 

- domeniul sau specificul activității firmei; 

- anvergura proiectului de afaceri. 

Elemente de bază comune, ale planurilor de afaceri: 

 

Scurtă prezentare/descriere a firmei,a misiunii, obiectivelor și strategiei sale; 

  descrierea produsului sau serviciului sau/și a pieței căreia i se 
adresează; 

  descrierea strategiei de vânzări; 

  descrierea concurentei; 

  diverse proiecții financiare. 

Principalele forme de organizare ale afacerilor în România, sunt 

următoarele: 

 

1. FARĂ personalitate juridică 

Persoană fizica Autorizată (PFA): o persoană fizică poate fi autorizată să desfășoare o 

activitate independentă ca urmare a înregistrării la Oficiul Registrului Comerțului din județul 

în care se face autorizarea. 

Întreprindere familială (IF): Se constituie doar între membrii unei familii cu gospodărie 

comună, prin înregistrare la ONRC. 

Întreprindere individuală (I.I) – este similară cu PFA și se constituie tot prin înregistrarea la 

Oficiul Registrului Comerțului, diferențele fiind date de numărul de clase CAEN pe care le 

pot avea în obiectul de activitate, si anume 10 clase CAEN la I.I și doar 5 la PFA, și de 

asemenea diferă numărul maxim de angajați pe care îi poate avea I.I adică cel mult 10 

angajați, pe când PFA poate avea maximum 3 angajați. 

2. Societate comercială (SNC / SCS / SA / SCA / SRL ): 

O societate comercială se constituie ca persoană juridică, conform Legii nr. 



 

 

31/1990 republicate, prin asociere între două sau mai multe persoane fizice sau Juridice, pentru a 

efectua acte de comerț. Societatea comercială dobândește personalitate juridică de la data 

înregistrării în ONRC. 

Societate cu răspundere limitată (SRL) – Societatea cu răspundere limitată este una dintre 

cele mai întâlnite și simple forme juridice de organizare a firmei,pentru că, asigură răspundere 

limitată fondatorului fiind o entitate separată de acesta, iar creditorii firmei nu vor putea urmări și 

bunurile fondatorului. 

Un alt aspect care face atractivă această formă de organizare este că un SRL la început de 

drum plătește taxe mai mici la stat, spre exemplu: 1% impozit pe venit, dacă are minim un angajat, 

sau 3%, dacă nu are angajați; 

🌿 „O economie care distruge mediul nu poate fi considerată o economie de succes.” 

— Joseph Stiglitz 

 „Tranziția către energie curată nu este o alegere, ci o necesitate.” — Fatih Birol 

„Investițiile verzi sunt cheia unei prosperități durabile.” — Ursula von der Leyen 

🌿 „Sustenabilitatea începe cu tine.” 🌎 „Protejează natura, protejezi viitorul.” 

🔋 „Energia curată înseamnă libertate.”🌳 „Fiecare alegere contează.” 

💧 „Resursele sunt limitate. Responsabilitatea nu.” 

Fotografii din acest Stagiu: 

  
         

     



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Promovarea Economiei Verzi  

 

în cadrul proiectului  

„Experiență Reală, Succes Real: Un Proiect de Practică pentru Elevi” 

       Pe parcursul lunii ianuarie 2026, proiectul „Experiență Reală, Succes Real: Un Proiect de 

Practică pentru Elevi” a continuat să susțină integrarea principiilor economiei verzi și a 

practicilor sustenabile în cadrul stagiilor de practică. După perioada de consolidare din luna 

anterioară, activitățile s-au concentrat pe aprofundarea aplicării acestor principii în contexte 

profesionale reale, punând accent pe inițiativă, responsabilitate și adaptabilitate. Practica s-a 

desfășurat la agenți economici care promovează și aplică metode, tehnici și folosesc utilaje care 

protejează  mediul. Agenții economici  SC CASA NOASTRĂ SRL, SC Eataly SRL utilizează 

panouri votovoltaice, pentru economisirea energiei și protejarea mediului. 

Aplicarea consecventă a măsurilor sustenabile la locul de practică 

   În ianuarie, elevii au continuat să observe și să aplice măsuri ecologice specifice domeniilor 

în care își desfășoară practica. Aceștia s-au implicat activ în gestionarea responsabilă a 

resurselor, reducerea risipei, utilizarea eficientă a energiei și promovarea comportamentelor 

prietenoase cu mediul. Experiența acumulată a contribuit la consolidarea legăturii dintre 

cunoștințele teoretice și realitatea mediului de lucru. 

Dezvoltarea competențelor verzi prin implicare activă 

    Elevii au fost încurajați să participe mai activ în organizarea și optimizarea activităților 

zilnice, având în vedere impactul asupra mediului. Ei au continuat să monitorizeze consumul 

de resurse, să identifice soluții pentru eficientizare și să utilizeze echipamentele în mod 

responsabil. Activitățile au urmărit dezvoltarea autonomiei, a gândirii critice și a capacității de 

a lua decizii sustenabile în contexte profesionale. 

Colaborare și inițiativă în promovarea sustenabilității 

   Luna ianuarie a pus un accent deosebit pe implicarea elevilor în inițiative colaborative și 

schimbul de bune practici. Aceștia au lucrat în echipe pentru a identifica noi modalități de 

reducere a impactului asupra mediului și au contribuit cu idei și soluții inovatoare. Activitățile 

au inclus realizarea de materiale informative, propuneri de îmbunătățire a proceselor și reflecții 

asupra rolului fiecărui domeniu în susținerea economiei verzi. 

Monitorizarea  progresului și sprijin personalizat 

     Echipa de proiect și tutorii de practică au continuat să monitorizeze evoluția elevilor, punând 

accent pe gradul de implicare și pe dezvoltarea comportamentelor sustenabile. În funcție de 

progresul observat, au fost adaptate metodele de lucru și strategiile de sprijin, pentru a răspunde 

cât mai bine nevoilor individuale ale elevilor și pentru a menține un nivel ridicat al calității 

experienței de practică. 

Concluzii 

              Luna ianuarie 2026 a reprezentat o etapă de continuitate și aprofundare în promovarea 

economiei verzi în cadrul stagiilor de practică. Elevii au demonstrat o implicare tot mai activă 

și o mai bună înțelegere a responsabilității față de mediu. Prin colaborarea eficientă dintre toți 

actorii implicați, proiectul continuă să contribuie la formarea unor viitori profesioniști pregătiți 

să răspundă cerințelor unei economii sustenabile. 


