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Liceul Tehnologic Nr.1 - Bals

Promovarea Egalitatii de Gen

in cadrul proiectului ,,Experientia Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Luna octombrie 2025 a adus continuitate in desfasurarea stagiilor de practica din
cadrul proiectului ,, Experienta Reald, Succes Real: Un Proiect de Practicad pentru Elevi”,
consolidand eforturile de integrare activa a principiului egalitatii de gen in mediile de
invatare practica. In aceasta etapa, accentul a fost pus pe monitorizarea modului in care
elevii isi exercita rolurile, dar si pe crearea unor oportunititi echilibrate de implicare si
afirmare profesionala.

Aplicarea concreta a egalititii de gen in activitatile desfasurate de elevi

Elevii au continuat activitatile practice in diverse domenii — de la tehnologie pana la
servicii si activitati administrative. In aceasta diversitate de medii, s-a observat ci egalitatea
de gen nu inseamni doar acces egal, ci si oferirea de sanse reale pentru dezvoltare si
afirmare, adaptate nevoilor si intereselor individuale. In acest sens:

o s-au identificat situatii in care elevii au fost incurajati sa exploreze sarcini noi, chiar
dacd acestea ieseau din zona lor de confort sau din asteptarile sociale asociate genului
lor;

e S-asustinut rotirea elevilor intre tipuri de activitati, pentru a oferi tuturor sansa de a
testa competente diverse, fara limitari impuse de stereotipuri.

Observarea diferentelor de abordare si incurajarea participarii echilibrate

Un aspect important monitorizat in luna octombrie a fost modul in care fetele si
biietii abordeazi provocirile din mediul de practici. In unele cazuri, diferentele nu au fost
legate de capacitati sau abilitati, ci de nivelul de incredere, exprimare si asumare de roluri
vizibile. Pentru a contracara aceste diferente, cadrele didactice si tutorii:

e auincurajat participarea activa a tuturor elevilor in activititi de echipa sau in
sarcini de responsabilitate crescutd;



« au oferit feedback individualizat, care a pus accent pe progres, implicare si potential,
fara comparatii sau etichetari pe baza de gen;

e au identificat elevii care manifestau retineri si i-au sprijinit sa-si dezvolte curajul de a
se implica mai activ.

Crearea unui climat favorabil invatarii echitabile in cadrul practicii

In colaborare cu institutiile gazda, proiectul a urmarit consolidarea unui mediu in care
elevii sa se simt respectati, ascultati si tratati cu echitate, indiferent de gen. S-a insistat pe
ideea ca diferentele dintre oameni trebuie intelese si valorizate, nu folosite ca baza pentru
segregare sau marginalizare. S-au remarcat progrese semnificative in:

o felul in care tutorii au gestionat echipele de lucru mixte;

e deschiderea unor angajatori fata de ideea de egalitate de sanse in formarea
profesionala;

 interesul elevilor pentru teme legate de diversitate, empatie si cooperare, inclusiv
dincolo de gen.

Reflectii si iInvataminte din experientele lunii octombrie

Experientele acumulate in aceasta luna au demonstrat ca, atunci cand elevii beneficiaza de
un cadru favorabil si sunt tratati cu respect, egalitatea de gen devine un proces natural de
invitare si dezvoltare, nu doar o obligatie formald. Mai mult, s-a observat ca:

 unii elevi si-au exprimat interesul de a urma cariere in domenii neconventionale
pentru genul lor, semn ca mesajele transmise in proiect incep sa aiba impact;

o relatiile dintre elevi au devenit mai deschise si mai colaborative, in lipsa unor presiuni
sau judecati legate de rolurile sociale traditionale;

e tutorii au devenit mai atenti la detalii subtile, precum distribuirea sarcinilor sau tonul
in comunicare, contribuind astfel la reducerea inegalitatilor indirecte.

Concluzie

Luna octombrie 2025 a reprezentat o etapa de maturizare n aplicarea principiilor
egalitatii de gen in cadrul stagiilor de practica. Prin implicarea elevilor in contexte reale de
munca si prin atentia acordata modului in care sunt tratati si sprijiniti, proiectul ,, Experienta
Reala, Succes Real” demonstreaza ca egalitatea de sanse nu este doar o promisiune, ci o
practica asumata si verificabila.

Aceastd luna a contribuit la dezvoltarea unor comportamente si convingeri sandtoase in randul
elevilor — viitori profesionisti care inteleg importanta echitatii, a colaborarii si a respectului
reciproc Tn orice domeniu de activitate.



