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Promovarea Egalitatii de Gen

in cadrul proiectului ,,Experienti Reali, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”

Luna septembrie 2025 a marcat reluarea stagiilor de practici pentru elevii implicati
n proiectul ,, Experienta Reald, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi”. Odata cu
revenirea in ritmul activitatilor aplicative, proiectul si-a reafirmat angajamentul fata de
egalitatea de gen, transformand aceastd tema intr-un reper esential pentru toate interactiunile
educationale si profesionale.

Egalitatea de gen aplicata in contextul stagiilor de practica

Odata cu plasarea elevilor in unitati economice si institutii partenere, s-a acordat o
atentie deosebita modului in care principiul egalitatii de gen este respectat si aplicat in mediul
real de lucru. Elevii au fost distribuiti in mod echitabil, fara discriminare de gen, in functie de
abilitati, optiuni personale si nevoile de formare profesionala.

Echipele de coordonare au monitorizat atent ca:

« fiecare elev sd beneficieze de acces egal la sarcini relevante in timpul practicii;

o fetele si bdietii sd aiba acelasi nivel de implicare si responsabilitate in activitatile
desfasurate;

o sd fie evitate atribuirea automata a unor roluri pe baza preconceptiilor traditionale
despre gen.

Aceasta abordare a contribuit la demontarea unor stereotipuri si la crearea unui mediu
in care fiecare elev a fost valorizat prin prisma competentelor si a potentialului sau.

Rolul tutorilor de practica in promovarea echitatii

Tutorii din cadrul institutiilor de practicad au fost instruiti sd asigure un climat incluziv
si respectuos fata de diversitatea de gen. Acestia au fost incurajati sa ofere feedback obiectiv,
sd urmdreascd modul 1n care elevii coopereaza in echipe mixte si sa intervind prompt in cazul
oricaror comportamente discriminatorii sau atitudini inadecvate.



In plus, tutorii au fost sprijiniti si identifice si s valorifice talentele fiecirui elev,
Tncurajandu-i pe acestia sa-si asume roluri care, in mod traditional, ar fi fost rezervate unui
anumit gen — cum ar fi domeniile tehnice pentru fete sau cele din sfera sociala pentru baieti.

Observarea si prevenirea stereotipurilor in activitatea de practica

In timpul stagiilor, echipa de proiect a realizat vizite tematice si discutii cu elevii
pentru a observa dinamica de gen in cadrul activitatilor desfasurate. Prin aceste interactiuni,
au fost identificate atat progrese semnificative, cat si zone unde mai sunt necesare
interventii, mai ales in ceea ce priveste increderea de sine si asumarea initiativei de cétre
elevi din genuri subreprezentate in anumite domenii.

S-a remarcat, de exemplu, ca fetele implicate in domenii tehnice si-au crescut nivelul
de Incredere in propriile forte, mai ales atunci cand au fost incurajate si sustinute de tutori si
cadrele didactice. In acelasi timp, biietii prezenti in domenii asociate cu ingrijirea sau
comunicarea interpersonala au inceput sd-si descopere aptitudini noi si sa manifeste
deschidere fata de aceste trasee profesionale.

Exemple de bune practici si initiative locale

In unele dintre institutiile partenere, au fost identificate initiative locale valoroase, care
sustin si promoveaza egalitatea de gen. Spre exemplu:

e implicarea elevilor in activitati de echipa care au presupus roluri de conducere
distribuite echilibrat;

e incurajarea exprimarii opiniei in mod egal 1n randul tuturor elevilor, indiferent de gen;

« oferirea de modele pozitive din ambele genuri in cadrul fiecarui domeniu de practica.

Aceste exemple contribuie la modelarea atitudinilor elevilor si la dezvoltarea unei
perspective sandtoase si incluzive asupra locului lor viitor pe piata muncii.

Concluzie

Luna septembrie 2025 a reprezentat un moment important in aplicarea concretd a
principiilor egalitatii de gen 1n cadrul stagiilor de practica. Prin distributia echilibrata a
responsabilitatilor, sprijinul tutorilor si monitorizarea atentd a interactiunilor, proiectul
., Experienta Reala, Succes Real: Un Proiect de Practica pentru Elevi” a reusit sa transforme
conceptul de egalitate de gen Tntr-o realitate vizibila si tangibila pentru toti participantii.

Aceastd lund a demonstrat cd formarea profesionald este nu doar un spatiu de invatare
tehnica, ci si un context ideal pentru dezvoltarea respectului reciproc, a empatiei si a
convingerii ca fiecare elev merita sa fie tratat cu demnitate, fara etichete sau limitari
impuse de societate.



